ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.281/2026
privind aprobarea modificirii anexei nr. 1 la HCL nr. 122/2026 privind aprobarea
capacitatii 5i a Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi -
Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogiilniceanu - compartiment in cadrul
Directiei de Asistentd Socialid Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba:

Inteunit in sedinta publica ordinara din data de 29.10.2026, ora 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotardre privind aprobarea modificarea anexei nr. | la
HCL nr, 122/2026 privind aprobarea capacitatii $i a Regulamentului de Organizare si Functionare
al serviciului social de zi - Centrul de Zi pentru Persoane Viarstnice — Mihail Kogélniceanu -
compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes:

Viazind:

- HCL nr. 122/2026 privind aprobarea capacititii si a Regulamentului de Organizare st
Functionare al serviciului social de zi - Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice — Mihail
Kogalniceanu - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

- referatul de aprobare nr.66142/30.09.2026 al initiatorului la proiectul de hotérire;

- raportul de specialitate nr.21142/30.09.2026 al Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

- raportul de specialitate nr.66176/01.10.2026 al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

- raportul de specialitate nr.66168/26.10.2026 al Serviciului Juridic Patrimoniu si Arhivé;

- anuntul si procesul verbal nr.17.799/19.08.2026 de afisare a proiectului de hotarare;

- procesul verbal nr.18.996/04.09.2026 de indeplinire a procedurii de afisaj a proiectului de
hotérare;

Avand avizul nr.804/2026 al Comisiei pentru administratie publici locala, juridici si de
disciplind si avizul nr.828/2026 al Comisiei pentru invitdmant, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sdndtate si familie din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

In temeiul prevederilor Standardului 1 — administrare, organizare si functionare din anexa
nr. 6 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte atlate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

in baza HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a si d, art, 129, alin, 7, lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat si completat;

in baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. I. Se aprobd modificarea anexei nr. | la HCL nr. §22/2026 privind aprobarea
capacititii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul
de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu - compartiment in cadrul Directici de
Asistentd Sociald Sebes, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta Hotardre a Consiliului
Local.

Art. Il Restul prevederilor HCL nr.122/2026 privind aprobarea capacititii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice — Mihail Kogilniceanu - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Sebes raman neschimbate.

Art, IlI, Ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri revine Directiei de Asistentd Sociald
Sebes.

Art. IV, Prezenta hotarire poate fi atacatid de cétre persoanele indreptitite, in termenul si
in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisati, se va publica pe site-ul primériei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se va comunica :
# Institutiei Prefectului Judetului Alba

» Primarului Municipiului Sebes
» Viceprimarului Municipiului Sebes
# Directiei de Asistenta Sociala Sebes
» Compartimentului Relatii Publice, Comunicare. Informatica, Digitalizare si Monitor
Oficial Local
Sebes 1a 29.10.2026
PRESEDINTE DE SEDINKA CONTRASEMNEAZA
Consilier local, ITU SIM( - SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes
YLAD CRISTIN LENA

Total consilieri locali |19

Prezenti 18
Pentru 18
Impotriva -
Abtineri -

Neparticipare la vot

2 ex. MB/CG/CV  contine 2 pagini si anexa pagina 2 din 2



Anexanr. 1 la H.C.L. nr. ,26?{/.26225

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL ”CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE - MIHAIL KOGALNICEANU”- COMPARTIMENT iN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor;
[ ] Da [X] Nu

889.3.3.CZ.PV

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail
Kogilniceanu”, cod serviciu social 889.3.3.CZ.PV, este un serviciu social fird personalitate
juridicd, Tnfiintat de Consiliul Local al Municipiului Sebes si administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia de Asistentd Sociald Sebes, denumit in continuare FSS.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2, Identificarea serviciului social

(1)} Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia de Asistentd Sociali Sebes
Adresa completi: Municipiuf Sebes, judetul Alba, str. Aleea Lac, nr. 12, codul postal 515800
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 010923 seria AF, eliberat la data de 12.08.2024.

Categoria FSS*:

[X] Public
[ ] Privat

* Se bifeazd categoria corespunzitoare.

{2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte
din clasa /categoria/ tipul

Servicii sociale cu cazare :

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale,

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]12.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociala

Servicii sociale fird cazare

sociale*:

major  al  serviciiloy

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i reabilitare
[ ]13.2. Centre de zi

[ x]3.3. Centre de zi de socializare tip club

{ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

* Se bifeazal
categoria
corespunzitoare.
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[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ ]4.1. Locuintd protejatd

[ 14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul
adreseaza
urmitoarei/urmétoarelor
categorii de beneficiari*:

social 5e

[ ] Copil - C;

[ ] Persoand adulti cu dizabilitagi: D;

[ x ] Persoana varstnicd: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoani fird adipost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGY, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domesticé,

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsi)
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga duraté;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

* Se bifeaza
casuia/cisutele
corespunzatoare.

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale):889.3.3.CZ.PV
(cod serviciu social inscris in licenta de functionare -).

Detine licenta
functionare:

de Sociale [a data de -

Capacitate : 30 beneficiari/zi.

Seria - nr.- si este eliberatid de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii

contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului
legal/ sustindtorului legal:*

Serviciul social este] ] Cu personalitate juridica * Se bifeazd categorid
organizat*: [X] Fara personalitate juridicd corespunzatoare.
[F'SS  percepe pentru accesarea serviciului social o .

pefcepe P [ 1Da ¥ Se Dbifeazd césuta

[ x ] Nu [corespunzitoare.

Adresa serviciului social: Municipiul Sebes, judetul Alba, str. Mihail Kogalniceanu, Nr.
162, BLF, codul postal 515800.

Scurtd descriere a

spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafaté totald in metri pitrati: 116,93 mp

Nr. etaje: - ;



Curte exterioard: NU ;

Nr. total camere: 9, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr, toalete: 2, nr. camere de dug/baie:-;

e) nr. bucatini/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatti destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 1;

Alte spatii cu diverse destinatii: sald masaj-1; vestiar-1, chicineta-1; sala asteptare-1;

Spatiul este]] ] In exterior (cladirea) a Nu * Se incercuieste raspunsul
accesibilizat:* [X ] In interior Nu corespunzitor.

[ ] Permanent (24 h din 24)

serviciului social®: nr. de ore/zi: 8 ore/zi corespunzitoare.
nr. de zile/saptdmanai: 5 zile ;

Programul de functionare a| [X ] Zilnic: * Se bifeaza  cdsutal

3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu”
este de integrare/reintegrare sociald a persoanelor varstnice din Municipiul Sebes, in vederea
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, prin realizarea unor activititi pentru
depésirea situatiilor de dificultate in care se pot afla, de promovare a incluziunii sociale si de
crestere a calitdtii vietii persoanelor véarstnice.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ”Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogilniceanu”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicati, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fird adipost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului §i a altor
categoril de persoane adulte aflate in dificultate. precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantine sociale — Anexa 6 - Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor
adulte, aplicabile pentru categoria de servicii sociale: centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), cod 8810-CZ-V-II, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Ordinul nr. 2489/2023 privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice;

{(4) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogalniceanu”,
este Infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr.45/2026 si functioneazi in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes.



5. Accesarea servicinlui

(1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza cererii de admitere adresate FSS de citre
beneficiar, Tnsotitd de dispozitia directorului general al Directiei de Asisten( Sociala Sebes pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistentd sociald si documentele justificative
prevazute de lege, 1n situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate
cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentant legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenti
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum i a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta sociali.

(4) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Cererea de admitere In centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal,

adresata Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

b) cartea de identitate a persoanei vérstnice;

c) actele de stare civila ale persoanei varstnice (certificat de cisitorie, certificat de deces,
sentinti de divort);

d) dovada venitului lunar;

e) certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz;

f) cupon indemnizatie/indemnizatii handicap, dupi caz;

g) fisa de evaluare socio-medicald completatd de medicul de familie (indexul medical);

h}) adeverintd medicald de la medicul de familie din care sd rezulte c¢a nu suferid de boli
psihice, boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu permit frecventarea
colectivitatii;

i) alte documente considerate necesare pentru evidentierea situatiei sociale.

(5) Criteriile de eligibilitate prevdzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care
functioneazd serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea:

a) sd aibd implinitd vdrsta de pensionare stabilita de lege;

b) si aibd domiciliul/resedinta in Municipiului Sebes;

¢) n urma evaluirii sa rezulte riscul de marginalizare si si fie identificati ca nevoie
principald includerea in activititi de socializare in comunitate;

d)} sd nu sufere de boli infecto-contagioase sau psihice care pot afecta integritatea
celorlalte persoane care fac parte din colectivitate;

e) si fie incadrate in gradul de dependentd 11l (persoand independentd) in urma aplicarii
tisei de evaluare sociomedicald (geriatricd) conform Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor vérstnice aprobati prin H.G. nr. 886/2000.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

1. la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
2. acordul partilor privind incetarea contractului
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3. obiectivele stabilite pentru beneficiar au fost atinse si rezultatele dorite au fost
obtinute;
4. in cazul decesului beneficiarului;
5. la solicitarea beneficiarului;
6. in cazul absentei beneficiarului de la activitdtile desfasurate in centru mai mult de 1
luna, cu exceptia cazurilor medicale justificate cu documente medicale;
7. in cazul in care beneficiarul manifestd un comportament ostil/agresiv fati de
personalul si/sau beneficiarii centrului;
8. in situatia in care beneficiarul refuza sd pund la dispozitie actele si informatiile
solicitate;
9. 1n situatia in care nu mai ideplineste criteriile de eligibilitate;
10. referirea catre alte servicii;
11. alte situatii care impun incetarea contractului.
(7) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a farmizorului
de servicii, emisa in form3 scrisi.
(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, In conditiile prevazute de lege.
(9) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primiri;.
(10) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [X ] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Persoanele beneficiare
de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail
Kogilniceanu" au urmitoarele drepturi:
a} si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare:
b} sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si a drepturilor sociale:
c¢) sdli se comunice, in limbaj simplu, mforma‘;u accesibile privind dreptunle fundaimentale si
mdsuri legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;
d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
e) sa li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
g) sa fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt Tngrijiti in familie sau intr-o institutie;
h) sali se respecte demnitatea si intimitatea;
i) s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, dacil acestea existi;
J) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) s participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiifor confidentiale se asumi numai in

formé scrisé.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare,



(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitiile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CLE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asisteniel sociale
nr. 292/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare. Persoanele beneficiare de servicii sociale
furnizate in "Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogéilniceanu" au
urmaitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicala
si economica;

b} s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legituri cu situatia lor personala;

e} sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului sociatl "Centrul
de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu":
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:
. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari:

Gazduirea in centru a beneficiarilor pe pericada desfisurarii activititilor;

Activitdti de informare si consiliere;

Managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Servicii  de  consiliere juridicd gratuiti pentru  prevenirea  abuzului

cconomic/financiar, conform prevederilor art. 30-33 din Legea nr. 17/2000 privind

asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si
completarile niterioare;

Activitafi de evaluare/reevaluare planificare si monitorizare;

7. Activitati de facilitare acces pe piata muncii, la locuinti, la servicii medicale si de
educatie;

8. Activitdti de socializare si petrecere a timpului liber (jocuri de societate, artterapie,
terapie ocupationald, sporturi adaptate vérstei, concursuri pe diverse teme, grup
vocal, etc.) care sa faciliteze comunicarea si relafionarea atat cu persoane de aceeasi
vérstd cét si cu tdnira generatie;

9. Activitdti privind discutii pe diverse teme (stiintd, culturi, literaturd, sfaturi
medicale, bucatirie, sport, etc.)

10. Activitati informative ( citirea presei, carti, reviste, vizionare programe TV);

I'1. Activitati cultural-religioase (invitarea unor reprezentanti ai Bisericii, care si
abordeze subiecte religioase care s riaspunda la intrebirile vérstniciior);

12. Activitdti cultural-educative (audifii muzicale, teatru, spectacole, excursii,
festivitdti, serbari, expozitii, aniversiri, etc.):

SIS
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I3. Asigurarea unor programe de ergoterapie, respectiv terapie prin miscare (atelier de
picturd, confectionat obiecte de decor, tricotat, crosetat, cusut, etc.) constand in
activitdti adaptate vérstei si capacitdtilor psiho-fizice specifice persoanelor
varstnice;

14. Servicii de asistentd psiho-sociala (consiliere psihologica si sociald, medierea
conflictelor familiale, medierea relatiilor cu persoanele din comunitate si facilitarea
accesului [a servictile oferite de Directia de Asistenta Sociala Sebes);

15. Servicii de implicare in activitdli comunitare (activititi de voluntariat pentru
motivare si mobilizare a persoanelor varstnice);

16. Activitdti recreativ-distractive organizate cu ocazia unor date/zile importante de
peste an (Ziua femeii, Criciun, Sfintele Pasti, Ziua eroilor, Ziua Virstnicului, zile
de nastere, s.a.);

17. Activitéti culturale (grup vocal, etc.);

18. Activitati de stimulare a memoriei pentru prevenirea deteriorarii mentale specifice
vérstei inaintate;

19. Actiuni caritabile: acordare de alimente, ajutoare materiale si financiare pentru
beneticiarii care se afla in situatii de vulnerabilitate, conform prevederilor legale;

20. Activitati de educatie pentru sinatate;

21. Vizite la alte centre sau institutii;

22. Servici de supravegherea si mentinerea sanitatii;

23. Servicii de masaj terapeutic si de recuperare;

24. Alte activitdti necesare pentru Indeplinirea obiectivelor centrului;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi

l. Realizarea de broguri, pliante, materiale de prezentare a activitdtii centrului
distribuite in comunitate, in mass-media

2. Elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare sau
publicitare, fotografii) postate pe site-ul serviciului ;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate si afisarea acestora pe site-ul furnizorului;

4. Informarea beneficiarilor asupra activitifii derulate de Centrul de Zi pentru

Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu, drepturilor si obligatiilor beneficiarutui si ale
furnizorului de servicii sociale, prevederilor contractului de acordare de servicii, prevederilor
planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului de interventie, procedurilor de lucru ale
centrului, conditiilor de admitere si de incetare, programului de lucry, dreptului de a face
sesizdri/reclamatii;

3. Realizarea de materiale informative (materiale scrise, fotografii de informare sau
publicitare), comunicate de presi, comunicate mass-media cu privire la activitatile desfisurate si Ia
serviciile oferite;

6. Actiuni de promovare a voluntariatului;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Activitdti de informare la nivelul orasului, la nivelul fiecirui beneficiar:

2. Comunicate mass-media ;

3. Spectacole, evenimente, manifestari organizate cu ocazia unor date/zile importante
de peste an;

4. Colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

d) de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:
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1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
Perfectionarea continua a personalului centrului.
Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor:
Elaborarea procedurilor de lucru specifice managementului de caz in acordarea
servictilor sociale acordate persoanelor vérstnice.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activititi:
1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;
2. Intocmirea de referate de necesitate privind achizitiile de produse, servicii si lucriri
necesare functiondrii si desfasurdrii activititii centrului;
3. Cuprinderea propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de Achizitii
Publice al furnizorului de servicii sociale;
Intocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;
Intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru fiecare angajat;
Propuneri privind perfectionarea profesionala a personalului;
Evaluarea anuala a performantelor individuale ale personalului.
Elaborarea si implementarea unui plan propriu de dezvoltare.

S

Servicii/Activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor {acordate prin decizia
FSS gi sunt finantate din alte surse decit bugetul de stat): - nu este cazul.
(2) Activitdi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate 111
a) Elaborarea si implementarea unor proceduri operationale standardizate pentru toate tipurile
de interventie, revizuite periodic:
b) Formarea profesionald continui a personalului:
¢) Dezvoltarea de programe personalizate de interventie, adaptate nevoilor individuale ale
beneficiarilor;
d) Crearea unui sistem de feedback anonim din partea beneficiarilor pentru imbunitatirea
calitatii serviciilor;
¢) Organizarea de campanii de informare si constientizare la nivel local;
f) Parteneriate si colabordri cu institutii publice si private pentru cresterea capacititii si
diversificarii serviciilor;
g) Introducerea unor mecanisme de prevenire a burnout-ului personalului (consiliere, suport
profesional, managementul stresului);
h) Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;
1) Digitalizarea partiala a serviciilor (programari, evidentd cazuri, raportare).
(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
a) resurse umane;
b) resurse financiare, conform bugetului anual,

8. Structura organizatorici*, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social “Centrut de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogélniceany”
functioneaza cu un numir de 4 persoane, conform prevederilor Hotardrit Consiliului Local al
Municipiului Sebes nr.45/2026 privind aporobarea modificarii organigramei si a statului de functii
al Directiei de Asistentd Sociali Sebes, din care:
a) personal de conducere: sef serviciu;



b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 4;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire; - ;

d) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate;

€) personal cu contract de achizitie de servicii: in functie de contractele incheiate;

f} personal angajat in Directia de Asistentd Sociald Sebes cu atributii la Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice — Mihail Kogilniceanu, conform dispozitiilor directorului general.

(2) In cadrul serviciuiui social sunt prevédzute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate
de voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificrile gi completarile ulterioare;

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si

completarife ultertoare;

(4} Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializari adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universittile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor, incheiate, respectiv: institutii de invatdmant superior.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/20.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului g1 propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu si
indeplinesc Tn mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncij etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale soctetitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului
de personal;

h} desfisoara activitali pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor
activitdti sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens:
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k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funciionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu autoritatile
$i institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum st in
justitie;

m}) asiguri comunicarea si colaborarea permanentd, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
superioare de licentd absolvite cu dipolma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invitdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experienti de minim trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea
/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la
art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirite si completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (cod COR 263501) — 1 persoand;

b) asistent medical (cod COR 325901) - 1 persoani;

¢) psiholog (cod COR 263411) — 1 persoana;

d) maseur (cod COR 325501) - | persoana;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfdsoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) Is1 indeplineste atributiile prevézute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciuluii social, precum si la
cursurite de formare profesionali continui;

¢) lucreazd in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte domenii sociale in vederca
solufiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatit
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

i) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.
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11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii, etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier,magaziner,paznic,personal pentru
curifenie,spalatoreas, sofer, bucitar, muncitor necalificat,muncitor calific

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituiti pentru modernizarea serviciilor sociale cu
sau fira personalitate juridici.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai F.S.S.

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a} monitorizérii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenfa de
functionare a serviciului/centrului, a respectarii standardelor minime de calitate,

b) respectdrii principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spativlui, etc.)

b) analizeazi activitdtile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunititire a
acestora,

¢) dupa caz, isi expriméd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care acesta nu a respectat clauzele contractului de acordare
servicii sau are un comportament inadecvat care face incompatibild glzduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se
respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in secris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, in luarea de decizii;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d)} membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfisoard in mod secret:

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti

(6) Conduciitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS Directia
de Asistentd Sociald Sebes prin ,,Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu”,
are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
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de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului $i egalitifii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciilor sociale se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmétoarele surse:

a} contributia persoanelor beneficiare
si/sau a intretindtorilor acestora: [ ] este stabilitd contributie a beneficiarului
[x] nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugete locale ale comunelor .oragelor si municipiilor,

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti: [x] DA
[1NU

¢} bugetul local al judetului, respective al municipiului Bucuresti: [ ] DA
[x] NU

d) bugetul de stat: [1DA
[x]NU

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridicedin tard si

din striinitate: {x] DA
[INU

) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile: [x] DA

[INU

g) alte surse de finantare , in conformitate cu legislatia in vigoare: [x] DA

[1NU
12
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