ROMANIA INITIATOR

JUDETUL ALBA PRIMAR
MUNICIPIUL SEBES Dorin Nistor
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistenta
Sociala Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba

Intrunit in sedinta ordinara din data de ;

Avand in vedere referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala Sebes;

Analizand raportul de specialitate nr. al Directiei de Asistenta Sociala Sebes, prin
care se propune aprobarea modificarii statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Vazand prevederile art. III, alin. (1) si (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificatad si completata;

in conformitate cu prevederile art. 402, alin. 1, art. 409, alin. 3 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, modificat si completat, coroborat cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizat;

In temeiul art.129 alin 2, lit. a) coroborat cu alin. 3, lit. ¢, art.139, alin. 1, art. 196 alin.1,
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba modificarea organigramei Directiei de Asistentd Sociala Sebes, conform
Anexei nr. 1 la prezenta hotérare;

Art. 2 Se aprobd modificarea statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala Sebes,
conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare

Art. 3. Incepand cu data adoptarii prezentei, orice alte prevederi contrare isi inceteazi
valabilitatea;

Art. 4. De ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari raspunde Directia de Asistentd Sociala
Sebes;

Art. 5. Prezenta hotdrare poate fi atacatd de catre persoanele indreptatite, in termenul si
conditiile prevdzute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotarare se va publica pe site-ul primariei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Alba
- Primarului Municipiului Sebes
- Viceprimarului Municipiului Sebes
- Directiei de Asistentd Sociala Sebes
- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane
- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionala si Arhiva
- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica
Nota: Prezentul proiect de hotirare nu constituie act administrativ si nu produce efecte
juridice
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes
Vlad Cristina Elena



Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistenta Sociala Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
al Directiei de Asistenta Sociala Sebes

Avand in vedere necesitatea asigurdrii unei structuri de personal adecvate nevoilor de
functionare ale compartimentului de asistentd sociald, precum si necesitatea ocuparii posturilor
vacante si asigurdrii continuitatii serviciilor sociale furnizate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, se impune analizarea oportunitatii modificarii unor posturi din statul de functii al
Directiei de Asistentd Sociald Sebes

In acest sens, mentionam faptul ci au fost organizate proceduri de concurs in vederea
ocupdrii unor posturi vacante, insa in urma publicarii anunturilor de concurs, nu a fost depus niciun
dosar de candidatura. Aceasta situatie evidentiaza dificultatea identificarii unor candidati eligibili
pentru ocuparea posturilor in forma actuala si justifica reanalizarea structurii posturilor, in vederea
cresterii sanselor de ocupare a acestora;

Astfel,

In cadrul compartimentului Protectia si consilierea psiho-sociala a copilului propunem :

- transformarea postului de Asistent social practicant din cadrul compartimentului Protectia
si consilierea psihosociald a copilului in Asistent social debutant, fapt ce poate contribui la
largirea bazei de potentiali candidati, prin crearea unor oportunitati de acces in profesie pentru
persoane aflate la inceputul carierei, care indeplinesc conditiile legale de studii si de exercitare a
profesiei, dar nu detin experienta profesionala necesara incadrarii pe un grad superior.

- Transformarea functiei publice de Consilier, clasa I, grad profesional superior in Consilier,
clasa I, grad profesional asistent este justificatd de necesitatea adaptarii structurii de personal la
nevoile actuale ale compartimentului si de asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii
activitatilor specifice domeniului protectiei copilului. Modificarea gradului profesional urmareste
cresterea posibilitdtilor de ocupare a postului, prin facilitarea recrutdrii unor candidati care
indeplinesc conditiile legale de studii si vechime in specialitate pentru gradul profesional asistent,
contribuind astfel la asigurarea continuitdtii activitatii si la indeplinirea in conditii corespunzatoare
a atributiilor compartimentului.

In cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogilniceanu :

- propunem transformarea postului de Asistent social practicant in Asistent social specialist,
aceastd modificare fiind justificatd de necesitatea asigurarii resurselor umane calificate pentru
desfasurarea activitatii in cadrul serviciului social si pentru Indeplinirea cerintelor aplicabile in
vederea obtinerii acreditdrii/licentierii acestuia, dupa caz. Avand in vedere specificul activitatilor
desfasurate in cadrul serviciului social, precum si cerintele privind structura de personal si nivelul
de pregatire profesionald a personalului de specialitate, se impune asigurarea ocupdrii postului de
catre un asistent social cu un grad profesional corespunzator responsabilitatilor si cerintelor
aplicabile serviciului. In acest context, gradul profesional de debutant nu este adecvat pentru
indeplinirea cerintelor avute in vedere pentru asigurarea personalului de specialitate necesar
acreditarii/licentierii serviciului social.

In cadrul Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati :
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- propunem transformarea postului de Animator socio-educativ principal iIn Animator
socio-educativ debutant, din aceleasi considerente enumerate mai sus, respectiv pentru,
facilitarea recrutdrii personalului necesar si asigurdrii continuitatii si calitatii serviciilor furnizate
beneficiarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

In cadrul compartimentului Administrativ : se doreste infiintarea unui post de Sofer,
justificatd fiind de necesitatea asigurarii unei capacitdti operationale corespunzitoare pentru
desfasurarea activitatilor specifice Directiei, in conditii de eficientd, continuitate si promptitudine,
avand in vedere diversitatea atributiilor si necesitatea deplasarilor in teren pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

In prezent, activititile de transport auto aferente Directiei sunt asigurate de un singur
conducator auto, care are in responsabilitate atdt conducerea ambulantei sociale, utilizatd pentru
acordarea sprijinului persoanelor vulnerabile si facilitarea accesului acestora la servicii medicale
si sociale, cat si conducerea autovehiculului institutiei utilizat de personalul de specialitate pentru
efectuarea deplasarilor in teren, inclusiv in vederea realizarii anchetelor sociale si a altor activitati
specifice domeniului asistentei sociale.

Concentrarea acestor responsabilitati asupra unui singur angajat genereaza dificultdti in
organizarea $i prioritizarea deplasarilor, in special in situatiile in care solicitdrile de transport
pentru beneficiarii ambulantei sociale coincid cu necesitatea efectudrii anchetelor sociale, a
verificarilor la domiciliu sau a altor interventii care presupun prezenta personalului de specialitate
in teren. Aceastd suprapunere a activitatilor poate conduce la intarzieri in realizarea unor demersuri
necesare acorddrii serviciilor sociale si poate afecta capacitatea Directiei de a raspunde prompt
solicitarilor beneficiarilor.

Totodata, Directia de Asistenta Sociald Sebes implementeaza proiectul ,,ACTIV-Sebes —
Interventii comunitare pentru sprijin educational, profesional si social in teritoriul GAL Sebes”,
ceea ce va determina intensificarea activitatilor desfasurate in teren si cresterea numarului de
solicitdri de deplasare pentru implementarea interventiilor si activitatilor prevazute in cadrul
proiectului.

In acest context, suprapunerea deplasirilor aferente ambulantei sociale, activitatilor curente
de asistentd sociald si implementarii proiectului poate genera dificultati in organizarea
transportului si Intarzieri in desfasurarea activitdtilor. Prin urmare, infiintarea unui al doilea post
de sofer este necesard pentru asigurarea unei mai bune organizdri a deplasarilor, cresterea
capacitatii de interventie in teren si desfdsurarea in conditii corespunzatoare a activitdtilor
Directiel, inclusiv a celor aferente proiectului mentionat.

Fatda de cele prezentate, infiintarea unui post de sofer in cadrul Compartimentului
Administrativ reprezintd o masura necesara pentru asigurarea unei mai bune organizari a
deplasarilor, sustinerea activitatilor de asistentd sociald si a celor aferente proiectului, precum si
mentinerea continuitatii serviciilor furnizate beneficiarilor si eficientizarea activitatii.

In cadrul compartimentului VMI : se doreste infiintarea unui post de Asistent social, grad
profesional debutant, justificatd de necesitatea asigurarii continuitdtii activitatii si a gestionarii
eficiente a atributiilor specifice, in contextul in care compartimentul dispune de un singur post
ocupat, iar titularul celui de-al doilea post, temporar vacant, urmeaza sd beneficieze de prelungirea
suspendarii pentru cresterea copilului pentru o perioada de inca doi ani.

Avand 1n vedere volumul activitatilor privind gestionarea dosarelor beneficiarilor de venit
minim de incluziune, verificarea indeplinirii conditiilor legale, efectuarea verificarilor in teren si
monitorizarea situatiei beneficiarilor, se impune consolidarea resurselor umane ale



compartimentului, in vederea indeplinirii in conditii corespunzdtoare a atributiilor legale si a
evitarii supraincarcarii personalului existent.

Prin urmare, infiintarea postului propus urmareste asigurarea capacitatii administrative
necesare desfasurarii activitatii compartimentului si furnizarii in continuare a serviciilor sociale,
cu respectarea prevederilor legale si in limita bugetului aprobat.

In cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice : se doreste infiintarea unui post de natura
contractuald, in spetd Consilier, gradul debutant. Infiintarea acestui post este justificati de
necesitatea asigurarii coordondrii si gestiondrii eficiente a activitatilor administrative si
gospodaresti ale institutiei, in conditiile in care in structura actuald nu exista un post cu astfel de
atributii. In prezent, atributii similare sunt indeplinite de magazinerul unitatii, al crui raport de
munci este suspendat pentru o perioadd de doi ani, in vederea cresterii copilului. In aceste conditii,
se impune identificarea unei solutii pentru asigurarea continuitatii activitatilor privind gestionarea
bunurilor, aprovizionarea si buna functionare a ciminului.

Prin urmare, infiintarea postului de Consilier, gradul debutant, urmareste acoperirea
necesitatilor administrative si gospodaresti ale institutiei, asigurarea continuitatii activitatii si
mentinerea conditiilor corespunzatoare de functionare a serviciului social destinat persoanelor
varstnice.

Viazand modificarile intervenite In statul de functii, este necesara actualizarea acestuia in
baza :

- Dispozitiei nr. 1179/29.09.2026 potrivit careia se incadreaza in munca doamna Campean
Elisabeta Nicoleta Maria, in functia contractuald de executie de Spalatoreasa in cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice, in urma promovdrii concursului organizat in acest sens.

- Dispozitiei nr. 1221/07.10.2026 potrivit cdreia se Incadreazd in muncd doamna Cornea
Elena, in functia contractuald de executie de Infirmierd in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice, in urma promovarii concursului organizat in acest sens.

- Dispozitiei nr. 1258/16.10 potrivit careia se incadreaza in muncd doamna Lucan Corina, in
functia contractuala de executie de Asistent medical principal in cadrul compartimentului
Asistenta medicala scolard, in urma promovarii concursului organizat in acest sens.

- Dispozitiei nr. 1262/19.10.2026 potrivit careia se incadreaza in muncd doamna Prata loana
Maria, in functia contractuala de executie de Asistent social debutant in cadrul compartimentului
Ambulanta sociala.

- Dispozitiei nr. 1239/09.10.2026 privind suspendarea contractului individual de munca al
doamnei Toca Roxana Alexandra pentru concediu pentru cresterea copilului;

In baza art. 129, alin. 3, lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, actualizat,
,Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea gsi statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local §i statul de functii al
acestora;”.

In temeiul celor mai sus prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Sebes
aprobarea proiectului de hotarare asa cum a fost initiat.

Director general
Gotia Ramona Maria

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.
Avizat : Besoiu Ana Maria Sef serviciu
Intocmit: Andra Iulia Pascal Inspector superior




ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
al Directiei de Asistenta Sociala Sebes

In conformitate cu prevederile legale privind organizarea si functionarea administratiei
publice locale, supun spre analiza si aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare privind
modificarea si completarea statului de functii si a organigramei Directiei de Asistentd Sociala
Sebes, avand in vedere necesitatea adaptarii structurii de personal la cerintele actuale de
functionare, asigurdrii continuitatii activitatilor si imbunatatirii calitatii serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor.

Modificarile propuse au la bazd necesitatile organizatorice si functionale ale
compartimentelor si serviciilor sociale din cadrul institutiei, precum si necesitatea asigurarii
resurselor umane corespunzatoare pentru indeplinirea atributiilor legale.

In acest sens, se propun urmitoarele modificari:

1. Transformarea unor posturi de asistent social, grad profesional practicant, in posturi de
asistent social, grad profesional debutant in cadrul compartimentului Protectia si consilierea psiho-
sociald a copilului

Masura este justificatd de faptul cd, in urma organizarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor de asistent social, grad profesional practicant, nu au fost depuse dosare de candidatura.
In vederea cresterii posibilititilor de ocupare a posturilor vacante si a atragerii unor candidati care
indeplinesc conditiile legale de studii si exercitare a profesiei, se propune transformarea acestora
in posturi de grad profesional debutant.

2. Transformarea unui post de asistent social, grad profesional practicant, in post de asistent
social, grad profesional specialist, in cadrul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane
Varstnice — Mihail Kogalniceanu

Aceasta modificare este determinatd de necesitatea asigurarii personalului de specialitate
corespunzator cerintelor aplicabile serviciului social, in vederea indeplinirii conditiilor necesare
acreditarii furnizorului si/sau licentierii serviciului, dupa caz. Se urmareste corelarea structurii de
personal cu cerintele profesionale si standardele aplicabile functionarii serviciului social.

3. Transformarea unei functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, in
functie publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul compartimentului Protectia
si consilierea psiho-sociald a copilului

Modificarea este justificata de necesitatea adaptarii structurii de personal la cerintele
actuale ale compartimentului si de cresterea posibilitatilor de recrutare a personalului necesar
desfasurdrii activitatilor specifice domeniului protectiei copilului. Totodata, se urmareste
asigurarea resurselor umane necesare indeplinirii atributiilor compartimentului si sustinerii
activitatilor specifice serviciilor sociale.

4. Transformarea unui post de animator socio-educativ, grad profesional principal, in post
de animator socio-educativ, grad profesional debutant, in cadrul Centrului de zi pentru copii cu
dizabilitati

Masura urmareste adaptarea structurii de personal la nevoile de functionare ale centrului si
facilitarea recrutdrii personalului necesar desfasurarii activitatilor socio-educative, recreative si de



socializare destinate copiilor cu dizabilitati, in vederea asigurarii continuitatii si calitatii serviciilor
furnizate beneficiarilor.

5. Infiintarea unui post de Sofer in cadrul Compartimentului Administrativ

Infiintarea postului este justificatd de faptul ci activititile de transport ale institutiei sunt
asigurate in prezent de un singur conducator auto, care deserveste atdt ambulanta sociala, cat si
autovehiculul utilizat de personalul de specialitate pentru efectuarea anchetelor sociale si a altor
deplasari in teren.

Suprapunerea solicitarilor de transport poate genera dificultati in organizarea activitatilor
si intarzieri In efectuarea deplasarilor necesare. Prin urmare, suplimentarea personalului cu un post
de sofer va permite o mai bund organizare a transportului, cresterea capacitatii de interventie in
teren si asigurarea continuitatii activitatilor desfasurate in sprijinul beneficiarilor.

6. Infiintarea unui post de asistent social, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Venit Minim de Incluziune (VMI)

In prezent, compartimentul dispune de un post ocupat si un post temporar vacant, titularul
acestuia urmand sa beneficieze de prelungirea suspendarii pentru cresterea copilului pentru inca
doi ani.

Avand 1n vedere necesitatea gestionarii dosarelor beneficiarilor, verificarii indeplinirii
conditiilor legale, efectudrii verificarilor In teren si monitorizarii situatiei beneficiarilor, se impune
consolidarea resurselor umane ale compartimentului, in vederea asigurarii continuitatii activitatii
si Indeplinirii in conditii corespunzatoare a atributiilor legale.

7. Infiintarea unui post de Consilier grad debutant in cadrul Ciminului pentru Persoane
Varstnice

Infiintarea unui post de Consilier debutant in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice
este justificatd de necesitatea asigurdrii continuitdtii activitatilor administrative si gospodaresti ale
institutiei, in conditiile Tn care structura actuald nu cuprinde un post destinat indeplinirii acestor
atributii.

In prezent, atributii similare sunt indeplinite de magazinerul unititii, al carui contract
individual de munci este suspendat pentru o perioada de doi ani, in vederea cresterii copilului. in
acest context, se impune asigurarea resurselor umane necesare pentru desfasurarea in conditii
corespunzatoare a activitatilor privind gestionarea bunurilor, aprovizionarea si buna functionare a
caminului.

Prin urmare, infiintarea postului de consilier debutant urmareste asigurarea continuitatii
activitatilor administrative si gospodaresti, precum si mentinerea conditiilor corespunzatoare de
functionare a ciminului s1 de furnizare a serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.

Fata de cele prezentate, consider oportuna si necesard adoptarea proiectului de hotarare
privind modificarea si completarea statului de functii si a organigramei Directiei de Asistenta
Sociald Sebes, in forma propusd, in baza art. 129, alin. 3, lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 — Codul
administrativ, actualizat, ,,Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si
statul de functii al acestora,”.

PRIMAR
Dorin Nistor



