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ANUNT

U.A.T. Municipiul Sebes organizeazi examen pentru promovarea in grad profesional imediat
superior, dupa cum urmeazi:
1) Politist local, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Circulatie
Rutiera -Directia Politia Locali 1 post
2) Referent, clasa III, grad profesional supetior in cadrul Compartimentului de Evidents a
Persoanelor - SPCLEP 1 post
3) Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Investitii Publice —
aparatul de specialitate al primarului Municipiului Sebesg 1 post

Probele stabilite pentru examen sunt: proba scrisi si interviul.

- Data, ora si locul desfisuririi examenului 27.10.2026, ora 12,00, sediul Primiriei
Municipiului Sebes) — proba scrisi;

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere — 18.09.2026-08.10.2026, ora 16,00.

Bibliografia pentru postul de politist local, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Circulatie Rutier - Directia Politia Locals - aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Sebes este:

1 Constitutia Romaniei, republicati,

2. Partea I, titlul I, titlul IT si titlul III, partea a Il-a, titlul I, partea a Ill-a, titlul I, titlul 1T si tithal III,
partea a IV-a, titlul I i partea a VlI-a, titlul I si titlul 1T din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului Nr.137/2000 privind prevenirea §1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare,

5.Legea nr.155/2010 — Legea politiei locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Bibliografia pentru postul de referent,clasa III, grad profesional superior in cadrulCompartimentului
de Evidenta a Persoanelor - SPCLEP este:

I Constitutia Roméniei, republicati,

2. Partea I, titlul I, titlul I si titlul I1I, partea a Il-a, titlul I, partea a IIl-a, titlul I, titlul II si titlul II1,
partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanfa Guvernului Nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare,

5.0UG nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetitenilor
romani,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.




Bibliografia pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Investitii Publice - aparatul de specialitate al primarului Municipiului Sebes este:
1 Constitutia Roméniei, republicata,

2. Partea I, tithul I, titlul II si titlul III, partea a Il-a, titlul I, partea a Ill-a, titlul I, titlul II si titlul III,
partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §1 completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului Nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

5.H.G nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeveringa eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

c) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere.
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Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.
Aviz;at: Morariu Gheorghe Director executiv "{$ l' 16.09.2026
Daniel = 1
Intocmit:Barbu Milica inspaelar m 16.09.2026




