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PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUIDE S ;LECTIE PENTRU
POZITIILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRAT*E AL SOCIETATII
”TRANSPORT PUBLIC SEBES” SRL

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernamta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparetizarea si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) si
alin. (2) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/ 2023, autoritatea publica tutelara propune
prezentul Proiect al Componentei initiale a Planului de Selectie, pe care il supune consultarii
persoanelor interesate cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivarii acestuia.

I. Scop si domeniu de aplicare

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se
utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectic de la data initierii p4na la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiali, care se elaboreaza si se publica
pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile
de la data declansérii procedurii de selectie si componenta integrald, care se intocmeste de
comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului.

Componenta initialad a planului de selectie, astfel cum este definité la art. 1 pet. 4 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, reprezintd un document de lucru care se intocmeste de cétre
Autoritatea Publicad Tutelard si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse, pand la numirea administratorilor.

Prezentul proiect al componentei initiale a planului de selectie este intocmit in scopul
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recrutdrii si selectiei, respectiv numirii, administratorilor pentru Consiliul de Administratie
al Societitii ”Transport Public Sebes” SRL pentru mandatul 2026 - 2030, cu respectarea
prevederilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin Hotiirirea Guvernului nr. 639/ 2023.

Il. Componenta initiali este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrala a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, persoanele
implicate precum si documentele de lucru si este structurat pe doud componente, respectiv initiala
si integrala.

ill. Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. Documente obligatorii in procedura de selectie
Scrisoarea de asteptiri

Scrisoarea de asteptiri este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelard
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderile publice care au
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioad3 de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de agteptéri se publicd pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare,
Societdtii ”Transport Public Sebes” SRL si AMEPIP, odata cu componenta initiala a planului
de selectie, conform dispozitiilor art. 5 din Anexa nr.lb la Hotdrarea Guvernului nr. 639/ 2023.

Scrisoarea de asteptdri este prezentatd in Anexa la Componenta initiald a planului de
selectie si este aprobatd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, ca parte din
componenta initiald a planului de selectie.

Profilul consiliului de administratie

Profilul consiliului de administratie reprezinta o identificare a competentelor, trisiturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptdrile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptdri si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si
matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie a acestor capacititi pe care consiliul
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trebuie si le posede, printr- un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte atribute ale membrilor
in functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat individual cét si colectiv
de membri consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de cétre autoritatea publica tutelard, prin
compartimentul de guvernantd corporativd. Autoritatea publicd tutelard, va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobérii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

Profilul candidatului

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societitii
”Transport Public Sebes” SRL reprezintd descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1
indeplineascd, in baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele, experienta
specifica, capacitdti, trasituri si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate
cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.

Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde
asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri, se mentioncaza, pe de o parte,
criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare
optionale, atét la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de
praguri minime de competentd. Profilul candidatului este alcétuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si

din scrisoarea de asteptéri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Forma finald a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu acesta prin act administrativ, de cétre
autoritatea publica tutelara.

Planul de selectie

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinti documentul
de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat si asigure o procedurd de selectie
transparentd, deschisd, nediscriminatorie si competitiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor legale;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vedereca depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
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asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptdri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

[) documente referitoare la declaratia de intentic;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

V. Termene ale procedurii de selectie

Prin Hotédrdrea AGA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Zona Sebes nr.
6/27.07.2026 a fost declansatd procedura de selectie a membrilor ce vor face parte din consiliul de
administratie al Societatii “Transport Public Sebes” SRL.

VI. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotérre a autorititii deliberative si se

compune din:

a) 2 membri desemnati de conducitorul autoritétii publice tutelare;

b) 2 membri supleanti, conform Ordinului Presedintelui AMEPIP nr. 126/2024;

c) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara.

Secretariatul Comisiei se asigura de catre APT, iar secretarul nu este membru al Comisiei.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreaza
si se aproba de citre autoritatea publica tutelard, pe baza regulamentului cadru previzut la art. 474
alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Vil. Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului
de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea
paginii, precum §i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspéandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Viil. Roluri si responsabilitati
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Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sd le indeplineascd, in scopul unei bune gestiondri a procesului de
selectie si nominalizare.

Autoritatea publici tutelari Indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de
selectie si nominalizare a unui administrator neexecutiv - reprezentant al autoritdtii publice
tutelare, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) contracteazd serviciile expertului independent prin procedurd de achizitie publicd, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 109/
2011.

b) Infiinteaza prin act administrativ, conform prevederilor art. 4°9 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/ 2011 si ale art. 7 din H.G. nr. 639/2023, comisia de selectie si
nominalizare.

c) aprobd regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie, avand la baza
prevederile Ordinului presedintelui AMEPIP nr. 126/ 2024.

d) efectueazi notificarea AMEPIP 1n termen de doua zile lucritoare de la data adoptarii
actului administrativ privind declansarea procedurii.

e) elaboreazd si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii
procedurii de selectie.

f) aproba prin act administrativ componenta initiald a planului de selectie.

g) publicd proiectul profilului candidatului si al consiliului de administratie pe pagina proprie
de internet, pe pagina intreprinderii publice si 1l va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile
de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita
pentru formularea de propuneri.

h) aproba prin act administrativ Componenta integrala a planului de selectie ce cuprinde si
profilul consiliului si al candidatului.

i) stabileste obiective pe termen lung, care acoperi o perioada de cel putin 4 ani, si includerea
acestora in scrisoarea de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie,
precum si transmiterea documentatiei relevante cidtre AMEPIP.

j) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie potrivit dispozitiilor
art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011.

k) numeste, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, administratori din lista scurt.

l) desemneaza la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritatii, membrul desemnat
de autoritatea publicd tutelard ca reprezentant al acesteia.

m) Incheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat avdnd ca obiect
administrarea regiei autonome, care constituie anex3 la actul administrativ de numire.

Asociatia de Dezvoltare Intracomunitari:

a) decide asupra declansarii procedurii de selectie si emite actul administrativ de declangare
a procedurii;

b) desemneazd doi membri si doi membri supleanti si in comisia de selectie si nominalizare;

c) desemneazd persoana care va asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;
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d) constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 429 alin. (3) si (4)

e)

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale.

incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice si asigurid
transmiterca acestora ciatre AMEPIP;

Structura de guvernanti corporativi indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile

legii:
a)

b)
c)

elaboreazi scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice;

elaboreaza profilul consiliului;

publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limiti pentru formularea de
propuneri.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

elaboreazd componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare;
desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
evalueazd candidatii, pregateste si comunicd autorititilor publice tutelare lista scurtd a
candidatilor si clasamentul acestora;

notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri
de remediere.

stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitétii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in Intocmirea
listei scurte.

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;
pregdteste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asistd Presedintele
Consiliului de Administratie in publicarea in cel putin doud publicatii economice si/sau
financiare de larg rispandire, pe site-urile APT si ale intreprinderii publice, precum si pe
cel putin o platform4 sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie s includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicitd candidatilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de rispuns,
daci este cazul.
desfasoard si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga
de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet
in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;
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j)

k)

m)

n)

p)
q)

r)

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga si aloci punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat;

solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considerd necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;
informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

intocmeste lista scurtd a candidatilor.

informeaza prin mijloace electronice candidatii, cu privire la includerea pe lista scurta si
obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de 15
zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
organizeaza interviul cu candidatii din lista scurta care au depus declaratia de intentie, pe
baza planului de interviu;

dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;
transmite raportul final:

> cétre AMEPIP in vederea emiterii avizului, daci este cazul;

> autoritfii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire.

Consiliul de administratie in functie indeplineste urmitoarele atributii principale in

procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile

legii:

a) Acordd asistentd si consultantd autoritdtii publice tutelare (structurii de guvernantd

b)

corporativa si comisiei de selectie) in toate aspectele referitoare la procedura de selectie si
pe tot parcursul acesteia, ori de céte ori este nevoie.
Ofera informatii Comisiei de selectie si nominalizare si, dupa caz, candidatilor, la cerere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are, in principal, urmitoarele competente:

a)

b)
c)

d)

e)

poate desemna, prin ordin, 2 membri in comisia de selectic si nominalizare, la solicitarea
autoritatii publice tutelare;

verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare;

aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autorititile
publice tutelare;

emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleaza procedura, dispunand maisuri de
remediere, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, dacd legea prevede
obligativitatea avizului.
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IX. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate in selectie trebuie s
convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de recrutare si selectie:
> Proiectul componentei initiale: se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie si cuprinde fari a se limita la acestea:

scrisoarea de asteptari,

aspectele-cheie ale procedurii,

calendarul,

partile responsabile si rolurile acestora,

riscurile identificate,

documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

> Proiectul componentei integrale: se intocmeste in 10 zile de la numirea comisiei dar pana
la publicarea anuntului care contine, fari a se limita la acestea:

profilul consiliului,

profilul candidatului,

planul de interviu,

termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansirii procedurii de selectie si
data prezentdrii raportului final,

componenta initiald a planului de selectie

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
> Planul de selectie: componenta initiala trebuie elaborata in termen de 10 zile de la data
declansérii procedurii de selectie hotarata de cétre Autoritatea Publicd Tutelard, publicarea
in consultare unde partile interesate pot face propuneri in termen de 5 zile, definitivati in
termen de 15 zile de la declansarea procedurii de selectie. Autoritatea publica tutelard este
responsabild si coordoneazd aceastd activitate cu concursul compartimentului de
guvernantd corporativd. Componenta integrald este definitivatd pana la publicarea
anuntului.
> Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie, termenele limitd sunt stabilite
in capitolul ,,Procesul de selectie si nominalizare" cu respectarea legislatiei in vigoare.
> Elementele de confidentialitate: toate informatiile privind identitatea candidatilor precum
si continutul documentelor intocmite in procesul de selectie, sunt cu caracter confidential,
iar accesul la aceste informatii trebuie s fie limitat numai la persoanele implicate in
procedura.

¢) Referitor la selectia candidatilor.

> Asigurarea diversitdtii competentelor din cadrul Consiliului de Administratie este elementul
cheie in alcdtuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea membrilor
Consiliului de Administratie, intrucat poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi.
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X. Elemente de confidentialitate:

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate
decizional si 1n procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
* identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
» informatii referitoare la viata privatd a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:

e componenta initiald a planului de selectie;

* scrisoarea de asteptari;

» profilul Consiliului de administratie;

o criteriile de selectie si evaluare;

e componenta integrald a planului de selectie;

¢ planul de interviu;

» anuntul de selectie;

¢ modele de declaratii si formulare;

¢ Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

XI. Riscurile identificate:

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica riscuri reale, potential si apara din
cauza cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate
in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile intreprinderii
publice si de mediul in care acestea opereazd, de starea economicd, financiard, contextul
legislativ si pozitia strategica in care se afla intreprinderea publicd la momentul declangarii
procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

 Probabilitate _ _ B _‘
Risc identificat Impact,  aparitie Observatii _
Schimbdri legislative ‘

Cadrul legislativ a fost modificat si completat,
acest fapt implicd un risc potential.
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Criza de timp

mare

Pot apdrea decalaje din cauza intarzierilor in
finalizarea unei/unor etape. Aceste decalaje
pot conduce la nerespectarea/ neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru o parte
din etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a procedurii
de la data declansarii acesteia.

Numar mic de candidati
care aplica

medie

Explicatia pentru identificarea acestui risc este
specificul intreprinderii si experienta solicitata
prin noile reglementari legale.

Neindeplinirea minimului
de cerinte prevazute la art.|
28 din OUG 109/2011, cu
modificdrile si
completérile ulterioare

marc

Dacd nu sunt atrase candidaturi care s&
indeplineascd minimul de cerinte previzute in
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, aprobat3
cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin Legea nr. 187/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
procedura trebuie reluata.

Abandon al procesului din
partea candidatilor alesi in
final

medie

cazului de fortd majord

Contestarea hotararii APT medie
la instanta de contencios Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul
administrativ (art. 29 alin. obtinut prin depunerea de contestatii la instantal
(6) din O.U.G.109/2011) de contencios administrativ, in termen de 15
zile de la comunicarea hotiirarii APT.
Riscuri ce se circumscriu .
imic
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XILProcesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr. !Aspecte cheie aleCalendar /Pirtile implicate P
s ’ . Rolul pirtilor implicate
Crt procedurii termene Responsabil ’
] a Hotdrdarea AGA a |Respa:tarea prevederilor art. 3 alin. (1)
Asociatiei de lit. b) din Anexa nr. 1 la HG
...Dezvoltare . . .nr.639/2023, coroborat cu art. 2 pct. 3
Declansarea procedurii - Autoritatea publici
1. ‘ T Intercomunitara ) OUG 109/2011
de selectie , tutelard (APT)
pentru Transport
| Public Zona Sebes nr.
. 6/27.07.2026 B
Declansarea proceduriiDe la data declansdrii
e e T . Repeores prveesir . 6 i
: P . .., Shconstitmirea A i Anexa 1 la HG nr. 639/2023
contractarea serviciilor|/de selectie si
nominalizare -
Constituirea Comisieil5 zile lucratoare de la Respectarea prevederilor art.
de selectie si/data declangarii 419 din OUG nr. 109/2011 si art. 4 alin.
3. |norninalizare (CSN);jprocedurii de selectie APT (2) si art. 7 din Anexa 1 la H.G. nr.
adoptarea 639/2023; Ordin AMEPIP 126/2024 |
Regulamentului CSN P | -
‘ Pind la publicarea Respectarea prevederilor ouG
u Elaborare componentei initiale aCompartiment 109/2011 art. 271, alin(2°1); de
' Scrisoare de agteptdri planului de selectie  |Guvernanti corporativa respectat Anexa 1b) HG 639/2023
R Scrisoarea de asteptari
|Aprobare Scrisoare de| . . . ‘Ieste P robz_ita prin act
astentari ca parte Pand la publicareaadministrativ al
5 din p cgm onen ta.proiectului conducatorului Respectarea prevederilor Art. 4 alin. (4)
’ L pon componentei initiale ajautoritatii publice Anexa 1b la HG nr.639/2023
initiald a planului de . i .
" planului de selectie  |tutelare, ca parte din
selectie .
componenta inifiald a
- planului de selectie N
6 ;iciirirll)ocr)ireenate?riiliigluelu'll-dle%lanszzii:a “ B gzr\?grizg;eg; oral:ivikCSpeCtarea prevederilor Art. 1 alin. (1)
: pon nale & pare # corp pet. 4. din Anexa 1 la HG nr.639/2023
planului de selectic  |procedurii
e priefls e & i Respesrsprveerior A St ()
' pon 7. - si (2) din Anexa 1 la HG nr.639/2023
jplanului de selectie  procedurii i
|_ =l g
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Formularea de

propuneri de

modificare si
8. completare

proiectului

componentei initiale a
planului de selectie

*lin termen de 5 zile de[Persoane
conform HG 639/2023

la data publicarii

interesate,[Respectarea prevederilor Art. 5 alin. (2)

din Anexa 1 la HG nr.639/2023

Respectarea prevederilor art. 5 alin. (6)

publicarea proiectului

|Aprobarea in termen de 10 zile de din Anexa 1 la HG nr. 639/2023

9. componentei initiale afla parcurgereaAPT

| planului de selectie  |etapelor
iElaborarea silin termen de 5 zile de R |
_nubllcare_a proiee ?ulu¥ a data .E.lp‘r(?bamAPT; prinRespectarea prevederilor art. 12 alin.
profilului  consiliuluicomponentei initiale a . | . .

10. . . i . . Compartiment (1) si (2) din Anexa 1 la HG nr.
de administratic  siplanului de selectie Guvernanti corporativi 639/2023
transmitere cétre| a corp
|IAMEPIP
Consultare privindTermen stabilit de

1 Profilul Consiliului APT APT, persoaneleRespectarea prevederilor art. 12 alin.

’ interesate (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023

[Elaborarea si

in termen de 10 zile de
la infiintarea Comisiei

Respectarea prevederilor art. 10 alin.

13.
completare a

componentei integrale
a planului de selectie

12, componentei in1;egralede selectie §iCSN (1) si (2) din Anexa 1 la H.G. nr.
a planului de selectie nominalizare 639/2023
Formularea de
propuneri de
modificare siiin termen de 5 zile de Respectarea prevederilor art. 10 alin.

. [Persoane inter
la data publicdrii 50 SSaie

(3) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023

Aprobarea
14.  |componentei integrale
a planului de selectie

APT

Respectarea prevederilor art. 10 alin.
(4) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023

Publicarea  anuntului
15.  privind selectia
membrilor consiliului

dosarelor

Depunerea
de candidaturi

16.

_[specificatd in anunt

cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limital
pentru
candidaturilor

depunerea APT/ Presedintele CA

Respectarea prevederilor art. 29 alin.
(4) din OUG 109/2011; art. 19 alin (2) -
(3) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023

in termen de 30 de zile
de la data publicarii

anuntului Candidatii

Respectarea prevederilor art. 20 din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023
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Respectarea prevederilor art. 21 alin.
(1) si (2) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023

Respectarea prevederilor art. 20 alin.
(2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023

Respectarea prevederilor art. 20 alin.
(3) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023

Respectarea prevederilor art. 29 alin.
(6) din OUG 109/2011;

.Respectarea prevederilor art. 20 alin.

(4) si 21 alin. (1)-(5) din H.G. nr.
639/2023

Respectarea prevederilor art. 21 alin.
(1)-(5) din H.G. nr. 639/2023

Respectarea prevederilor art. 21 alin.
(6) si 22 alin. (1) din H.G. nr. 639/2023

| Evaluarea
candidaturilor depuse
17.  in raport cu minimum CSN
de criterii
Solicitare de
18 clarificari, fn scris,Termen stabilit de/Comisia de selectie si
© privitoare 1aCSN nominalizare
candidatura (dupa caz)
in termen de maxim 5
Informare n scris alzj 3 .. .
19.  |candidatilor respingi delzgile ]u;;:oar‘;gs;?éfﬁCom'151a' de selectie si
S e . nominalizare
pe lista lungé deciziei de respingere
Depunere de citre
candidatii respinsi — 2
20.  Contestatii zile de la anuntare;Candidati; APT
| rezolvare contestatii:
2 zile | -
In termen de maxim 5
zile lucritoare de la
o < flata , OPUAM G misia de selectie si
21.  |Alcatuire lista lungd  termenului pentru, L T
- nominalizare
contestatii sau de la
data solutionarii
contestatiilor dupé caz
Analiza informatiilor
din dosarele de
candidaturd ramase pe
lista lungd si alocarea
punctajului  conform
grilei  de eva}ua_re Comisia de selectie si|
22.  pentru flecare criteriu L s
A . nominalizare
din cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare dacé este
Inecesar | B
intermen de 15 zile de
. - ja reahzarea LIStelComisia de selectie si
23.  [Realizarea listei scurte lungi L ’
nominalizare
Depunerea declaratiei
de intentie ain termen de 15 zile de S . .
24.  candidatilor din listala data infomiriiiirf;dam din lista

scurtd la autoritatea
publica tutelard

candidatilor

Respectarea prevederilor art. 22 alin.(2)
din Anexa 1 la HG nr. 639/2023
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Analiza declaratiei de -
s 1nt61};1e 151 mte:grarfal Comisia de selectie siRespectarea prevederilor art. 22 alin.(3)
+ fezultatelor n nominalizare din Anexa 1 la HG nr.639/2023
evaluarea candidatului
Selectia  finala a ] Respectarea prevederilor art.22 alin. (4)
candidatilor pe baza de Comisia de selectie ¢jdin Anexa 1 la HG nr.639/2023
26. interviu (in  baza o R
L . nominalizare
planului de interviu)
Intocmirea
clasam el?tuml . } 0 le.e lucratoare de laJComisia de selectie si
27.  lcandidatilor ~§i  afincheierea ominalizare _ )
raportului final |interviurilor Respectarea I;revederllor zjrt.22 alin. (6)
din Anexa 1 la HG nr.639/2023
Transmiterea
28 Raportului ﬁpal %a Comisia de selectie siRespectarea prevederilor art.22 alin. (7)
’ AMEP{P ik 4 nominalizare din Anexa 1 la HG nr.639/2023
conducitorul APT
| . R o ]
Publicare Raport f0slupa emitere  aviz
pe pa ; Aconform de catre Respectarea prevederilor art.22 alin.(8)
- "'\Ppllﬂ,’ a intreprinderii AMEPIP, dacid f:ste|APT din Anexa 1 la HG nr.639/2023
publice cazul conform legii
maximum 10 zile de Respectarea prevederilor art.22 alin.
Desemnarea la data comunicarii (9)-(10) din Anexa 1 laHG nr.639/2023
30.  membrilor consiliuluiRaportului final APT |
de administratie
Prenume,Nume | Functia Semnitufa /| Data | Nr.ex.
Intocmit: Cindea Florin | Inspector specialitate N~V |oco? 200




