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Presedinte Consiliul Director,
Nistor Dorin-Gheorghe

FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: Tehnician electromecanic, cod cor 311305.

Nivelul postului*): Functie contractuala de executie

Scopul principal al postului: Asigurarea functiondrii optime si 1in
sigurantd a tuturor instalatiilor, echipamentelor =si sistemelor
tehnice ale bazinului de 1inot, mentinerea calitatii apei 1in
parametrii legali si efectuarea lucrdrilor de 1intretinere si
reparatii curente.

II. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii medii cu diplomda de bacalaureat, dupa cum urmeaza:
-studii medii tehnice (profil mecanica, electrica,
electromecanica, automatizdri, instalatii sau similar) ; sau
-studii medii (orice profil) urmate de o calificare profesionala
recunoscuta in domeniul tehnic (intretinere echipamente
electromecanice, tratare apd, instalatii bazine de inot sau similar).

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel) :mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

Abilitati, calitdati si aptitudini necesare: Responsabilitate,
atentie la detalii, spirit de observatie, 1indemanare manuald,
capacitate de a lucra 1in echipd, punctualitate, seriozitate,
rezistentd la efort fizic, adaptabilitate la programul de lucru.
Programul de lucru se desfdsoard 1in sistem de ture, inclusiv 1in
weekend si 1In zilele de sdarbdtori legale, conform necesitatilor
operationale ale bazinului de inot.

Cerinte specifice***)

Competenta managerialda****): Nu este cazul (functie de executie).




III. PERIOADA DE PROBA

Prezentul contract individual de munca se incheie cu o perioada de
probda de 90 de zile calendaristice, conform prevederilor art. 31 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Pe durata periocadei de probd, salariatul va fi evaluat in ceea ce
priveste:

Capacitatea de a indeplini atributiile specifice postului;
Adaptabilitatea la programul de lucru si la cerintele operationale
ale bazinului;

Respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;
Abilitatile practice 1in operarea echipamentelor si instalatiilor
tehnice;

Indeplinirea sarcinilor conform procedurilor interne.

Pe parcursul periocadei de probd, atédt angajatorul, cé&t si angajatul
pot inceta contractul individual de munca in mod unilateral, prin
notificare scrisa, fdrd preaviz si fdrd a fi necesara motivarea
deciziei, in conditiile legii.

La finalul perioadei de probd, directorul va intocmi un raport de
evaluare care va sta la baza deciziei de mentinere sau incetare a
raporturilor de munca.

IV. OBLIGATIA DE CALIFICARE PROFESIONALA

In termen de 365 zile de la data angajdrii, salariatul are obligatia
de a efectua cursuri de calificare profesionald recunoscute pentru
operarea instalatiilor de tratare a apei si intretinerea bazinelor
de inot (in cazul in care angajatul nu detine aceste specializari).
Aceste cursuri trebuie sa acopere, in mod obligatoriu, urmatoarele
competente:

Chimia si igiena apei: intelegerea parametrilor chimici (clor, pH,
alcalinitate, duritate), prevenirea contamindrii si mentinerea
calitdatii apei conform normelor DSP in vigoare

Operarea echipamentelor tehnice: utilizarea, verificarea si
intretinerea sistemelor de filtrare, pompare, incadlzire si dozare a
produselor chimice

Siguranta si sandatatea 1In muncd: manipularea 1In siguranta a
substantelor chimice, wutilizarea echipamentelor individuale de
protectie si respectarea normelor de securitate

Reglementdari legale: cunoasterea normelor sanitare si a standardelor
de functionare pentru bazinele de inot

Salariatul este obligat sa participe si sa promoveze si alte cursuri
de calificare profesionald sau instruiri, care nu sunt cunoscute la




momentul Intocmirii prezentei fise a postului, dar care pot fi
solicitate ulterior de cdtre autoritatile competente (Directia de
Sandatate Publica, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentsd,
Inspectoratul Teritorial de Munca, etc.), ca urmare a modificdrilor
legislative, a noilor reglementdri sau a recomanddrilor institutiilor
de control.

Salariatul wva prezenta conducerii dovada absolvirii (diploma sau
certificat de calificare) in termenul mentionat. Cheltuielile
aferente cursului de calificare profesionalada, in limita unui buget
stabilit de comun acord, vor fi suportate de catre angajator.

V. ATRIBUTIILE POSTULUI
A. Atributii privind monitorizarea si tratarea apei:

Monitorizeaza zilnic parametrii chimici si bacteriologici ai apei
din bazin (clor 1liber, clor total, pH, temperaturad, turbiditate)
conform planului de monitorizare aprobat si instructiunilor primite.

Efectueazd testele de calitate a apei la intervalele stabilite si
inregistreazd rezultatele in jurnalul tehnic al bazinului.

Asigura functionarea corectd a pompelor automate care injecteaza
clorul si corectorul de pH, verificand zilnic absenta blocajelor sau
defectiunilor care sa modifice parametrii chimici ai apei.

Efectueazada dozarea corectd a produselor chimice pentru tratarea apei
(clor, corector pH, floculant, algecid, etc.), conform procedurilor
interne si recomandarilor furnizorilor.

Efectueaza spdldrile de filtre (backwash) conform procedurii
stabilite si inregistreaza aceste operatiuni in jurnalul tehnic.

Rdspunde de existenta si completarea zilnicad a registrului/jurnalului
tehnic al bazinului, unde se noteaza spadldrile de filtre, schimburile
de apa, parametrii apei si eventualele avarii.

B. Atributii privind intretinerea echipamentelor si instalatiilor:

Asigura verificarea zilnicd a sistemelor de functionare ale bazinului
(pompe, filtre, sistem de incdlzire, sistem de ventilatie).

Coordoneaza si efectueazd reviziile tehnice periodice ale statiilor
de filtrare, pompare si incdlzire, conform graficelor stabilite.

Programeazd si asigurda reviziile tehnice periodice pentru pompe,
filtre si sistemele aferente, la termenele stabilite.




Asigura controlul instalatiilor de ventilare si al sistemelor de
climatizare ale bazinului, pentru mentinerea unui mediu sanadtos.

Efectueazda lucrari de 1intretinere curentd si reparatii minore la
instalatiile sanitare, electrice si mecanice ale bazinului (inlocuire
robineti, prize, becuri, garnituri, etc.).

Supravegheazda functionarea sistemului de iluminat si asigura
inlocuirea becurilor/armdturilor defecte.

Verificda si mentine 1in stare de functionare echipamentele de
sigurantd (extinctoare, hidranti, sisteme de alarmd).

Curdata si 1intretine spatiile tehnice (casa pompelor, camera
filtrelor, camera de clor, etc.).

Asigura 1intretinerea si curdtenia echipamentelor si utilajelor din
dotare.

Asigura 1intretinerea si curdtenia spatiului exterior bazinului de
inot ( zona verde , alei ).

C. Atributii privind interventiile in caz de avarii:

Ia decizia de oprire imediatd a activitdtii bazinului si suspendarea
cursurilor cu scolile in cazul defectdrii pompelor sau filtrelor,
padnd la remedierea completd a problemei, pentru a evita riscurile
epidemiologice.

Intervine operativ in cazul avariilor 1la instalatiile sanitare,
electrice sau de pompare, pentru limitarea pagubelor si reluarea
activitatii.

Anuntd imediat directorul in cazul unor defectiuni grave care nu pot
fi remediate de catre personalul propriu.

Asigurad asistenta tehnicd pentru firmele specializate care efectueaza
reparatii sau revizii complexe.

D. Atributii privind gestiunea materialelor si stocurilor:
Urmdreste si gestioneazd stocurile de produse chimice pentru tratarea
apei (clor, corector pH, etc.) si materiale consumabile specifice

(filtre, garnituri, piese de schimb, etc.).

Intocmeste listele de necesar pentru materialele si echipamentele
necesare intretinerii si le transmite directorului sau financiarului.




Verifica starea echipamentelor de protectie (manusi, mascad, ochelari)
si asigurd inlocuirea acestora la termen.

Tine evidenta operatiunilor de 1intretinere si a materialelor
utilizate.

E. Atributii privind siguranta si sdndtatea in munca:
Respectda normele de sdndtate si securitate 1In muncd, precum si
instructiunile specifice de wutilizare a echipamentelor si a

substantelor chimice.

Foloseste echipamentele individuale de protectie in toate
activitdtile desfdsurate.

Participa la instruirile periodice privind securitatea si sandtatea
in muncd si situatiile de urgentda.

F. Alte atributii:

Intocmeste si prezintd rapoarte lunare privind starea tehnicd a
echipamentelor si consumurile de materiale.

Mentine curdtenia in zona tehnicd si in incinta bazinului, conform
atributiilor stabilite.

Poarta raspunderea materialda pentru bunurile si echipamentele
incredintate.

Indeplineste orice alte sarcini si atributii stabilite de conducerea
Asociatiei (director/presedinte Consiliul Director), in domeniul sdu

de competentd sau pentru buna desfdsurare a activitatii.

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

Subordonat fatd de: Directorul Asociatiei.

Superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Colaboreaza direct cu directorul pentru

planificarea activitatilor tehnice, cu salvamarii pentru
monitorizarea apei si cu personalul de curdtenie.




c) Relatii de control: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Nu are relatii directe.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

Cc) cu persoane juridice private: Colaboreaza cu furnizorii de produse
chimice, cu firmele de service si mentenantd, cu laboratoarele de
analiza apa.

Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic, 1in
functie de necesitdtile operative ale Asociatiei.

Sau una mal detaliata:

Indeplineste orice alte sarcini si atributii conexe postului,
dispuse de director sau de presedintele Consiliului Director, care
sunt necesare pentru buna desfdsurare a activitdtii curente sau
pentru gestionarea unor situatii de urgenta.

Delegarea de atributii si competenta***xx):

In cazul in care titularul postului se afld in imposibilitatea de a-
si 1indeplini atributiile (concediu de odihnd, concediu medical,
delegatii, etc.), atributiile vor fi delegate, prin decizie scrisa a
directorului, cdtre o persoand desemnatd din cadrul Asociatiei care
detine competentele necesare (de preferintd un alt tehnician sau, in
cazurili exceptionale, directorul).

VI.Intocmit de:

Numele si prenumele NISTOR DORIN - GHEORGHE
Functia de conducere Presedinte Consiliul Director
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
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*) Functie de executie sau de conducere.

*%*) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a
acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previdzute de lege, dupd caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

***x*x%) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta
persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fdrd platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persocanelor,
dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



