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Nr.53347/07.08.2026

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie vacanti in cadrul
Municipiului Sebes

Municipiul Sebes, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. c) si art.506 alin.(1) lit. b),
alin.(2), alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,anunti ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante:

Referent, clasa III, gradul profesional principal in cadrul Compartimentului Colectare
Creante Bugetare(1 post)

Conditii de participare pentru functia publicd de executie vacanti de Referent, clasa III,
grad profesional principal la Compartimentul Colectare Creante Bugetare:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previizute de art. 465 alin.1 din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- studii medii liceale finalizate cu diplomi de bacalaureat

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minim 5 ani

- duratd normali a timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamani

- sd fie numit intr-o functie publici generald cel putin de acelasi nivel cu cea solicitati;

- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" 1a evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale;

- 54 nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatz

- sd aibd o stare de sinitate corespunzatoare.

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data afigarii
anuntului pe site-ul Municipiului Sebes, respectiv in perioada 10.08.2026 - 09.09.2026, ora
16,00 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane (sediul Municipiului Sebes,Piata Primariei,
nr.1), urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere la procedura de transfer la cerere;

b) cererea de transfer;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate:

e) copiile diplomelor de studji si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

f) copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publics, din care
sa rezulte functia publici detinuta;

h) o adeverinta care si ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent,

precum si faptul c& nu a fost sanctionat disciplinar;
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i)copia ultimului raport de evaluare profesionali;

J)adeverin{d medicala care si ateste starea de sanatate la momentul interviului, daci este cazul.
Copiile actelor prevazute la literele d)-f) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre un
reprezentant al Compartimentului Resurse Umane, iar celelalte documente se vor depune in
original.

La data de 10.09.2026 se va afisa pe site-ul Municipiului Sebes rezultatul selectiei
solicitérilor depuse pentru transferul la cerere.
Pot participa la proba de interviu functionarii publici declarati admisi la selectia
solicitérilor de transfer.
Fisa postului se regiseste atasatd prezentului anunt,
Cererea de transfer si formularul de inscriere Ia procedura de transfer la cerere se regasc pe
site-ul institutiei.

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.
74
s UL CET TR P— 07.08.2026
Daniel 0 1
Intocmit: Barbu Milica — KU 07.08.2026




Denumirea autorititii sau institutiei publice

MUNICIPIUL SEBES

Directia Economici
Serviciul: Venituri
Compartimentul : Colectare Creante Bugetare

FISA POSTULUI
Nr. 53094/ 06.08.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Referent

2. Nivelul postului: functie publicd de executie.

3. Scopul principal al postului: incasare venituri ale bugetului local .

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii liceale , respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de
bacalaureat .

2. Perfectionari (specializri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate dezvoltati de comunicare cu publicul, seriozitate
s1 rigurozitate

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:
1.Efectueaza operatiuni de Incasare sub forma de numerar, cu respectarea strictd a Regulamentului
operatiunilor de casa si a procedurii de lucru pentru casieri

a) incaseazd impozite si taxe pentru bugetul local , pe baza datelor furnizate de evidenta
informatica fiscald §i pe baza notei de platd/incasare emise de citre alte compartimente din institutie,
pentru care emite obligatoriu chitanta .

b) incaseaza amenzi contraventionale de circulatie pe baza procesului verbal prezentat la ghiseu,
emise de catre organe abilitate .

¢) incaseazd taxe de participare la licitatii, contravaloare caiet de sarcini si garantii de participare
la licitatii, in baza Notei de plati intocmite de citre compartimentele competente.

d) efectueazd operatiuni de incasare prin intermediul cardului bancar , prin POS si emite
obligatoriu chitanta pentru sumele incasate ;

e) intocmeste zilnic monetarul, verifici total sumelor din chitante, care trebuie si coincidi cu
totalul sumelor de bani incasati in ziua respectiv, si centralizatorul pentru sumele incasate cu POS;

f) depune sumele de bani incasate numerar, din ziua precedentd, si i depune la unititile
Trezoreriei statului, in conturile corespunzatoare clasificatiei bugetare .

g) intocmeste zilnic Foile de virsimant si Registrul de casi electronic rezultat din evidenta
informaticd, pe care il inainteazi spre avizare sefului serviciu , si apoi pentru efectuarea controlului
financiar preventiv.

2. Intocmeste referatele pentru chitantele anulate astfel :




a) pentru chitantele anulate si listate, referatul cu explicarea motivului anularii care se preda
compartimentului evidenta venituri din cadrul serviciului impreund cu chitantele anulate si listate
pentru a putea fi verificate, si confruntate cu borderourile emise de citre sistemul informatic.

b) pentru chitantele anulate si nelistate, referatul cu explicatia motivului anulirii se preda
compartimentului evidenta venituri din cadrul serviciului .

Toate referatele intocmite de la literele a si b se vizeaza de citre seful serviciului .
3.Restituie taxe §i impozite, amenzi, taxe , sume provenite din suprasolviri si solicitate de catre
contribuabil.

a) pe baza Referatelor intocmite de catre inspectorii serviciului , cu avizarea sefului biroului si
aprobarea directorului executiv;

b) in baza cec-ului pentru ridicare numerar si a borderourilor centralizatoare a conturilor din care
se efectueaza ridicarea de numerar din Trezoreria statului, cu semnaturile impuse prin specimenele de
semnaturi.

4. Emite ,in cazul scutirilor de majorari de intarziere sau a altor facilititi fiscale aprobate potrivit
competentelor legale, documentele premergatoare efectudrii acordarii facilitatilor respective,
asigurandu-se cd existd aprobarile necesare.

5. Informeaza in scris, seful ierarhic §i directorul executiv, asupra oriciror deficiente contatate in
activitatea zilnica.

6. Respectd cu strictete regimul operatiunilor de casi .

7. Efectueazi si duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de citre seful ierarhic sau directorul
executiv sau de persoane ciruia i se subordoneaz .

8. Informeaza seful ierarhic §i directorul executiv, aparitia oriciror situatii care pot duce la
neindeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor de serviciu.

9. Efectueaza si rdspunde de indosarierea , pastrarea legarea si arhivarea tuturor documentelor care
rezultd din activitatea sa.

10. Raspunde disciplinar, material si penal pentru realitatea exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite si a sumelor de bani gestionate;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Referent

2. Clasa: III

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea (in specialitate necesard) : minim 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar , Viceprimar , Director Executiv , Sef Serviciu .

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate functiile publice si contractuale din institutie

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd serviciul in cadrul actiunilor si activititilor organizate in
specificul functiei publice corespunzitoare

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Da

b) cu organizatii internationale: Nu

¢) cu persoane juridice private: Nu

3. Limite de competenti: indeplinirea atributiilor si asumarea responsabilititii pentru deciziile luate
in limitele stabilite, specifice postului ocupat.

4. Delegarea de atributii si competenta: -




Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Morariu Daniel Gheorghe
2. Functia publicd de conducere: Director Econofic
3. Semnitura:

4. Data intocmirii: _06.08.2026 i

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semndtura:

4. Data:




