MUNICIPIUL SEBES

Romaénia, Alba, Mun. Sebes 515800, Piata Primiriei, nr, 1
e-mail; secretariat@primariasebes.ro

tel.: +4/0258 731004, 731006; fax: +4/0258 734187

Nr.: 50132/22.07.2026

ANUNT

Municipiul Sebes, in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminati, cu normi intreaga (respectiv cu duratd normala a timpului de munci de 8§ ore pe zi, 40
de ore pe sidptimand), a functiei publice de CONDUCERE vacante de:

1) sef serviciu, grad II, Serviciu Venituri, aparatul de specialitate al primarului, ID post 412012

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive:
verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisd, proba interviului.

Conditiile de desfdsurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: incepand cu data de 23.07.2026, ora 8% si
péna cel tarziu la data de 11.08.2026, ora 162°
Data. ora si locul desfésurérii probei scrise:  24.08.2026, ora 12%°. Piata Primariei, nr. 1, Sebes, Alba

Data. ora si locul sustinerii interviului: intr-un termen de maximum § zile lucritoare de la data
afisirii rezultatului probei scrise, Piata Primariei, nr. 1,
Sebes, Alba

Conditiile de participare la concurs:

1) candidatul trebuie sa indeplineascd conditiile previzute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu: stiinte
juridice (ramurd de stiintd);

3) studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4) minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia si tematica de specialitate:

1) Constitutia Romaniei, republicati - tematica cuprinde bibliografia integral;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia integral;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile $i completdrile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia integral;

4) Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si titlul
IT ale partii a VI-a;




5) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare - TITLUL IX
Impozite si taxe locale;

6) Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si completarile ulterioare -
TITLUL III - Dispozitii procedurale generale (CAP. IV, V, VI, VII), TITLUL IV - Inregistrarea fiscala,
TITLUL V - Stabilirea creantelor fiscale (CAP. L. IL, IIL, IV), TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale
(CAP. L 11, III).

Coordonatele de contact pentru inscrierea la etapa de selectie:
Municipiul Sebes - Alba, Mun. Sebes, 515800, Piata Primariei, nr. 1, tel.: 0258731004, e-mail:
secretariat@primariasebes.ro, persoand de contact: Nicoleta-Simona Irimie, inspector.

Dosarul de concurs trebuie s contind, in mod obligatoriu, urmitoarele:

- formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 1a O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- copia cdrtii de identitate valabile;

- copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

- copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare),

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de ctre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

- curriculum vitae, model comun european.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati in anuntul de
concurs, Dosarclor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati 1n anuntul de concurs
dupé terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie
numar de Inregistrare In ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fisa postului este anexata prezentului anunt. Atributiile postului prevazute in fisa postului:
1) coordoneazi si verificd activitatea compartimentelor din subordinea acestuia;
2) emite, la inceputul anului, deciziile de impunere pentru toti contribuabilii persoane fizice si juridice:




3) emite deciziile de restituire in baza referatelor de propunere intocmite de inspectorii/referentii
Compartimentului Colectare Creante Bugetare sau a altor diviziuni organizatorice din cadrul
Municipiului Sebes;

4) emite, la cererea contribuabililor persoane fizice si juridice, certificate de atestare fiscald sau orice alte
documente ce pot fi solicitate potrivit legii;

5) organizeazd contabilitatea veniturilor incasate si a drepturilor constatate, reprezentand taxe, impozite,
amenzi §i alte venituri bugetare, precum si accesoriile acestora, respectiv dobanzi si penalititi de
intérziere, astfel cum sunt ele definite de actele normative in vigoare;

6) intocmeste si depune la Compartimentul Buget Finante Contabilitate Salarizare notele contabile privind
inregistrarile efectuate, insotite de situatii analitice din care si reiasi datele inscrise in notele contabile:

7) intocmeste si depune lunar la Compartimentul Buget Finante Contabilitate Salarizare balanta analitica
si sinteticd privind veniturile incasate si drepturile constatate;

8) calculeaza si intocmeste ordinele de plata pentru sumele ce trebuie virate in termen bugetului local si
bugetului judetean in conformitate cu art. 295, alin. (5) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal;

10) calculeazd si inainteazd, pand la data de 20 a lunii, pentru luna anterioari, un referat citre
Compartimentul Buget Finante Contabilitate Salarizare, in care se vor mentiona sumele ce reprezinti
TVA si care trebuie virate bugetului de stat, precum si toate elementele care au condus la stabilirea
acestora pentru a putea fi aprobata plata de citre cei in drept;

11) intocmeste ordinele de platd pentru viramentul TVA, decontul privind TVA si depunerea acestuia la
Administratia Finantelor Publice, precum si registrele de TVA, potrivit legii;

12) verifica referatele inspectorilor/referentilor privind scaderea unor impozite, taxe, etc., precum si
restituirea, atunci cand este cazul, a suprasolvirilor inregistrate in evidenta existenti in calculator;

13) solufioneaza, potrivit legii, obiectiunile formulate de cétre contribuabilii persoane fizice sau juridice
nemultumite de modul in care le-au fost constatate sau stabilite impozitele si taxele locale sau
accesoriile acestora;

14) tine evidenta dosarelor pentru inlesniri la plata impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului local,
precum si a modului cum acestea au fost solutionate;

15) intocmeste $i semneaza situatiile statistice, situatii cerute de ciitre organele ierarhice superioare sau de
cétre persoanele cérora acesta se subordoneaza;

16) face propuneri privind stabilirea/majorarea impozitelor i taxelor locale, conform legii;

17) réspunde, in termenul legal, tuturor solicitrilor venite de la executori judecatoresti, administratori
Judiciari, institutii sau autoritati publice, etc. in ceea ce priveste bunurile mobile si imobile ce existi in
evidenta fiscald a contribuabililor persoane fizice si juridice, debitele acestora, restantele inregistrate de
catre acestia, etc.;

18) intocmeste cererile de creantd si dispozitiile de urmirire in cazul contribuabililor ce intrd in procedura
de insolventd sau faliment;

19) stabileste persoana ce urmeazi sd-1 inlocuiasca pe casier, atunci cand acesta lipseste din orice cauzi:

20) rdspunde de modul de lichidare a obligatiilor fiscale/bugetare ale contribuabililor din sectorul repartizat,
inclusiv prin Incasarea directa pe teren, prin emiterea de chitant;

21) emite borderouri de sciddere in ceea ce priveste sarcinile fiscale/bugetare ale contribuabililor pe care le
transmit spre operare, dupad verificarea lor de citre Compartimentul Colectare Creante Bugetare,
avizarea de catre directorul executiv si aprobarea de citre primar;

22) inainteazd, dupa avizarea referatelor de citre directorul executiv, primarului propuneri pentru aprobarea
de cétre acesta a declansdri procedurii de reorganizare judiciard si faliment pentru contribuabili
persoane juridice;

23) efectueaza executarea silitd, conform legii, pentru creantele fiscale datorate bugetului local de citre
contribuabili persoane fizice sau juridice;

24) incaseazi sumele ce provin din cadrul procedurii de reorganizare judiciara si a falimentului;

25) efectueazd inspectii fiscale pe baza propunerilor pe care acesta le face la inceput de an, in baza unui
program vizat de cétre directorul executiv si aprobat prin dispozitie de citre primar;

26) verifica dosarele depuse de citre persoanele juridice sau fizice pentru obtinerea unor facilititi la plata
impozitelor si taxelor locale, le claseazi pe cele incomplete din motive imputabile solicitantului;




27) analizeazd si prezintd propuneri prin referate intocmite catre Consiliul Local in legiturd cu acordarea
de amanari, esalonari si reduceri de impozite si taxe locale pentru persoane fizice si juridice, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare;

28) efectueaza verificdri Tn teren ori de cdte ori este necesar pentru rezolvarea cererilor contribuabililor,
dacd datele existente in dosarul fiscal al acestuia nu permit solutionarea corecti a problemelor;

29) preia contractele ce i sunt transmise de catre Compartimentul Patrimoniu si Coordonare Asociatii de
Proprietari printr-o noti interna inregistrata;

30) tine evidenta contractelor de inchiriere, concesiune, etc. sau actele aditionale la acestea ce i sunt
transmise printr-o notd internd de catre Compartimentul Patrimoniu si Coordonare Asociatii de
Proprietari;

31) incaseazd sumele provenite din chirii, concesiuni, etc.;

32) transmite, printr-o notd internd avizati de citre directorul executiv, Compartimentului Contencios
Juridic, Administratie i Transparentd Decizionald lista cu acei contribuabili ce inregistreaza restante
ce depasesc trei luni, in vederea actionarii lor in instanta pentru recuperarea sumelor restante §i rezilierea
contractului pe cale judecdtoreascd in cazul sumelor provenite din chirii, concesiuni, ocuparea
temporard a domeniului public si privat sau orice alte sume ce nu reprezinti creante fiscale asa cum
sunt ele definite de catre Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata in anul 2007, cu modificirile
si completérile ulterioare; :

33) intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari care se incadreazi in sfera compartimentelor
subordonate si la proiectele de hotarari solicitate de primar si le susiine in comisiile de specialitate ale
consiliului local si in sedintele consiliului local;

34) Indeplineste intocmai si la termen sarcinile trasate de seful ierarhic superior sau de persoanele cirora 1i
se subordoneazi;

35) réspunde de bunurile aflate in inventarul serviciului si predate in folosinta sa;

36) raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz. atunci cdnd se face vinovat de
Incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

37) respectd normele de disciplind gi normele de eticd in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in relatiile cu
sefii, cu colegii, cu cetatenii si cu alte persoane cu care colaboreaz;

38) asigurd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici in cadrul
compartimentelor subordonate;

39) asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si monitorizeazi
performantele la nivelul serviciului, precum si la nivelul compartimentelor subordonate:

40) intocmeste proceduri de sistem/operationale aferente sistemului de control intern managerial si
modificd/actualizeazd procedurile aferente serviciului si compartimentelor subordonate;

41) aplica prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice precum si ale actelor adoptate de Comisia de
monitorizare responsabild cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
nivelul aparatului de specialitate al primarului si ai serviciilor publice fara personalitate juridici aflate
in subordinea Consiliului Local Sebes;

42) indeplineste atributii pe linie de securitate si sandtate in munci si situatii de urgentd la nivelul
serviciului, precum si la nivelul compartimentelor subordonate;

43) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotaréri ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului.

PRIMAR,
Dorin-Gheorghe Nistor




MUNICIPIUL SEBES Aprob*D
Serviciu Venituri Nistor Dorin-Gheorghe,
PRIMAR

FISA POSTULUI
. [ — sessmnsnes/ 22.07.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: sef serviciu

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului: coordoneaza i verifici activitatea compartimentelor din subordine

Conditii pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate : studii universitare de licent’ absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul de studiu: stiinte juridice (ramura de stiinta);

studii universitare de master absolvite cu diplomé in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare

. Perfectiondri (SPECIAliZAIT ™): ..oviueieeiriciiececeeecee s et es et

. Cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)™: ...

. Limbi striine™® (necesitate si nivel de cunoastere) *”’: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ...

. Cerinte specifice™: nu este cazul

. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi i aptitudini manageriale): da

~I Oy BN

Atributiile postului™;

1) coordoneaza si verifici activitatea compartimentelor din subordinea acestuia;

2) emite, la inceputul anului, deciziile de impunere pentru toti contribuabilii persoane fizice si juridice;

3) emite deciziile de restituire in baza referatelor de propunere intocmite de inspectorii/referentii
Compartimentului Colectare Creante Bugetare sau a altor diviziuni organizatorice din cadrul
Municipiului Sebes;

4} emite, la cererea contribuabililor persoane fizice si juridice, certificate de atestare fiscald sau orice
alte documente ce pot fi solicitate potrivit legii;

5) organizeaza contabilitatea veniturilor incasate si a drepturilor constatate, reprezentdnd taxe,
impozite, amenzi §i alte venituri bugetare, precum si accesoriile acestora, respectiv dobénzi si
penalitdti de intdrziere, astfel cum sunt ele definite de actele normative in vigoare;

6) intocmeste si depune la Compartimentul Buget Finante Contabilitate Salarizare notele contabile
privind inregistrarile efectuate, insotite de situatii analitice din care si reiasi datele inscrise In notele
contabile;

7) intocmeste si depune lunar la Compartimentul Buget Finante Contabilitate Salarizare balanta
analiticd si sinteticd privind veniturile Incasate si drepturile constatate;

8) calculeaza si intocmeste ordinele de platd pentru sumele ce trebuie virate In termen bugetului local
s1 bugetului judetean in conformitate cu art. 295, alin. (5) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal;

10) calculeazd si nainteazd, pand la data de 20 a lunii, pentru luna anterioard, un referat citre
Compartimentul Buget Finante Contabilitate Salarizare, In care se vor mentiona sumele ce reprezinti
TVA si care trebuie virate bugetului de stat, precum si toate elementele care au condus la stabilirea
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acestora pentru a putea fi aprobati plata de catre cei in drept;

11) intocmeste ordinele de platd pentru viramentul TVA, decontul privind TVA si depunerea acestuia la
Administratia Finantelor Publice, precum si registrele de TVA, potrivit legii;

12) verifica referatele inspectorilor/referentilor privind sciderea unor impozite, taxe, etc., precum si
restituirea, atunci cand este cazul, a suprasolvirilor inregistrate in evidenta existentd in calculator;

13) solutioneaza, potrivit legii, obiectiunile formulate de catre contribuabilii persoane fizice sau juridice
nemultumite de modul in care le-au fost constatate sau stabilite impozitele si taxele locale sau
accesoriile acestora;

14) tine evidenta dosarelor pentru nlesniri la plata impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului
local, precum si a modului cum acestea au fost solutionate;

15) intocmeste si semneaza situatiile statistice, situatii cerute de catre organele ierarhice superioare sau
de citre persoanele cérora acesta se subordoneazi;

16) face propuneri privind stabilirea/majorarea impozitelor i taxelor locale, conform legii;

17) raspunde, in termenul legal, tuturor solicitérilor venite de la executori judecatoresti, administratori
judiciari, institutii sau autoritati publice, etc. in ceea ce priveste bunurile mobile si imobile ce exista
in evidenta fiscala a contribuabililor persoane fizice si juridice, debitele acestora, restantele
inregistrate de catre acestia, etc.;

18) intocmeste cererile de creantd si dispozitiile de urmdrire in cazul contribuabililor ce intrd in procedura
de insolventd sau faliment;

19) stabileste persoana ce urmeaza si-1 inlocuiasca pe casier, atunci cAnd acesta lipseste din orice cauzi;

20) raspunde de modul de lichidare a obligatiilor fiscale/bugetare ale contribuabililor din sectorul
repartizat, inclusiv prin incasarea directa pe teren, prin emiterea de chitanta;

21) emite borderouri de scidere in ceea ce priveste sarcinile fiscale/bugetare ale contribuabililor pe care
le transmit spre operare, dupa verificarea lor de catre Compartimentul Colectare Creante Bugetare,
avizarea de catre directorul executiv si aprobarea de cétre primar;

22) Inainteazd, dupa avizarea referatelor de catre directorul executiv, primarului propuneri pentru
aprobarca de cdtre acesta a declangiri procedurii de reorganizare judiciard si faliment pentru
contribuabili persoane juridice;

23) efectueazd executarea silita, conform legii, pentru creantele fiscale datorate bugetului local de citre
contribuabili persoane fizice sau juridice;

24) incaseaza sumele ce provin din cadrul procedurii de reorganizare judiciari si a falimentului;

25) efectueazd inspectii fiscale pe baza propunerilor pe care acesta le face la inceput de an, in baza unui
program vizat de citre directorul executiv si aprobat prin dispozitie de citre primar;

26) verifica dosarele depuse de catre persoanele juridice sau fizice pentru obtinerea unor facilititi la plata
impozitelor si taxelor locale, le claseazd pe cele incomplete din motive imputabile solicitantului;

27) analizeaza si prezintd propuneri prin referate intocmite cétre Consiliul Local in legaturd cu acordarea
de améanari, esalondri si reduceri de impozite i taxe locale pentru persoane fizice si juridice, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

28) efectueazd verificdri In teren ori de cate ori este necesar pentru rezolvarea cererilor contribuabililor,
daca datele existente in dosarul fiscal al acestuia nu permit solutionarea corecti a problemelor;

29) preia contractele ce ii sunt transmise de catre Compartimentul Patrimoniu si Coordonare Asociatii
de Proprietari printr-o nota internd inregistrata;

30) tine evidenta contractelor de inchiriere, concesiune, etc. sau actele aditionale la acestea ce ii sunt
transmise printr-o notd internd de citre Compartimentul Patrimoniu si Coordonare Asociatii de
Proprietari;

31) incaseazd sumele provenite din chirii, concesiuni, etc.;

32) transmite, printr-o notd internd avizatd de cétre directorul executiv, Compartimentului Contencios
Juridic, Administratie si Transparenta Decizionala lista cu acei contribuabili ce inregistreaza restante
ce depasesc trei luni, In vederea actiondrii lor in instantd pentru recuperarea sumelor restante si
rezilierea contractului pe cale judecatoreasca in cazul sumelor provenite din chirii, concesiuni,
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ocuparea temporard a domeniului public si privat sau orice alte sume ce nu reprezinti creante fiscale
asa cum sunt ele definite de citre Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata in anul 2007, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

33) intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirari care se incadreazi in sfera
compartimentelor subordonate si la proiectele de hotardri solicitate de primar si le sustine in comisiile
de specialitate ale consiliului local si in sedintele consiliului local;

34) indeplineste intocmai si la termen sarcinile trasate de seful ierarhic superior sau de persoanele cirora
11 se subordoneaza;

35) raspunde de bunurile aflate In inventarul serviciului si predate in folosinta sa;

36) raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupi caz, atunci cand se face vinovat de
incélcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

37) respecta normele de disciplina si normele de etica in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in relatiile
cu sefli, cu colegii, cu cetdtenii si cu alte persoane cu care colaboreazi:

38) asigura respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor subordonate;

39) asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si monitorizeazi
performantele la nivelul serviciului, precum si la nivelul compartimentelor subordonate;

40) intocmeste proceduri de sistem/operationale aferente sistemului de control intern managerial si
modificd/actualizeazd procedurile aferente serviciului si compartimentelor subordonate;

41) aplica prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice precum si ale actelor adoptate de Comisia
de monitorizare responsabilda cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul aparatului de specialitate al primarului si ai serviciilor publice fara personalitate
juridicé aflate in subordinea Consiliului Local Sebes;

42) indeplineste atribufii pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de urgents la nivelul
serviciului, precum si la nivelul compartimentelor subordonate;

43) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale
primarului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. denumirea: sef serviciu

2. clasa:

3. gradul profesional™9: 11

4. vechimea in specialitate necesard: 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational3 interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: primar, viceprimar, director executiv

— superior pentru: personalul din cadrul Compartimentului Colectare Creante Bugetare si din cadrul
Compartimentului Executari Silite si Control Fiscal

b) Relatii functionale: cu toti angajatii institutiei

c) Relatii de control: personalul din cadrul Compartimentului Colectare Creante Bugetare si din cadrul
Compartimentului Executari Silite si Control Fiscal

d) Relatii de reprezentare: institutii publice

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritai si institutii publice: executori judecatoresti, lichidatori judiciari, ANAF
b) cu organizatii internationale: nu este cazul




¢) cu persoane juridice private: da

4. Delegarea de atributil SI COMPELENTA: ..oooveerveerieriereirrerirere e s SUP———————

Intocmit de1?);
1. Numele si prenumele: Morariu Gheorghe-Daniel
2. Functia publica de conducere: director executiv

3. Semnatura:
4. Data intocmirii: 22.07.2026

Luat la cunostin{d de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...

2, BemmANIra: soossmnsiss s

3. Data: ...

Contrasemneazi '3

. Numele si prenumele:

. Functia:

1501 61 o Fof S —————————————————— R
4. Data: ...

*1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de ciitre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite Ia nivelul autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

*3) Pentru functiile publice din clasa I 5i a [I-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor i specialidrilor din invatamantul
universitar de lungi durati si scurti duraté, respective nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializirilor si programelor de studii din cadrul
acestora. Pentru functiile publice de conducere se menfioneaza si conditia previizuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile i completirile ulterioare.

*4) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare. cu privier la dovedirea prin certificate sau, dupi caz, prinalt tip de document. a absolvirii unei perfectioniri sau specializiri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice.

*5) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. cu precizarea
nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

*6) Daca este cazul.

*T) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ..citit™, ..scris™ i ,.vorbit”. dupi cum urmeazi: _.cunostinie de bazi™, .nivel mediu”, _nivel avansat”. conform Cadrului
European comun de referinté pentru limbi striine.

*8) Se mentioneaza, daci este cazul;

- conditia specifica prevazuld la art. 465 alin. (1) lit. g"2) si alin. (2) din Ordonanta de urgentit a Guvernului ar. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
privire la ob{inerea unui/unei aviz/avtorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

*9) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.
*10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*11) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

*12) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatici in care calitatea de evaluator revine,
potrivit legii, conducitorului autoritd{ii sau instituiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioars si
intocmeasca §1 sd semneze fisa postului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

*13) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului
autoritiitii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.
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