MUNICIPIUL SEBES ID
ROMANIA, 515 800 SEBES, judetul ALBA A' x

Piata Primdriei, nr. 1 g ;
Tel: +4/0258 731004, 731006/ Fax: +4 /0258 734187 ISO 14001
E-mail: secretariat/@primariasebes.ro

Prezentul document contine date cu caracter personal ce intr# sub incidenta Regulamentului nr. 679/2016 (UE), sub
sanctiunile previzute de acest regulament ,

Nr.47190/09.07.2026

ANUNT
Privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie vacanti in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Sebes

Municipiul Sebes, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(]) lit. b),
alin.(2), alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,anun{i ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante:

Consilier, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Sebes (1
post)

Conditii de participare pentru functia publicd de executie vacantd de Consilier, clasa I,
grad profesional asistent la Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Sebes:

- candidatii trebuie s@ indeplineasci conditiile previzute de art. 465 alin.1 din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul de
licentd-Drept

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de minim 1 an

- duratd normald a timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/siptimana

- sd fie numit intr-o functie publici generald cel putin de acelasi nivel cu cea solicitata;

- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale;

- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiata

- sd aibd o stare de s#ndtate corespunzitoare.

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile calendaristice de la data afisérii
anuntului pe site-ul Municipiului Sebes, respectiv in perioada 14.07.2026 - 13.08.2026, ora
16,00 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane (sediul Municipiului Sebes,Piata Primariei,
nr.1), urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere la procedura de transfer la cerere;

b) cererea de transfer;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

f) copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia ultimului act administrativ de numire, promovare n functia publica, din care
sd rezulte functia publicd detinuta;

h) o adeverinti care sa ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent,

precum si faptul cd nu a fost sanctionat disciplinar;
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i)copia ultimului raport de evaluare profesionali;

J)adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate la momentul interviului, daci este cazul.
Copiile actelor prevazute la literele d)-f) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre un
reprezentant al Compartimentului Resurse Umane, iar celelalte documente se vor depune in
original.

La data de 14.08.2026 se va afisa pe site-ul Municipiului Sebes rezultatul selectiei
solicitarilor depuse pentru transferul la cerere.
Pot participa la proba de interviu functionarii publici declarati admisi la selectia
solicitarilor de transfer.
Fisa postului se regiseste atasatd prezentului anunt.
Cererea de transfer si formularul de inscriere la procedura de transfer la cerere se regiisc pe
site-ul institutiei.

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.
Avizal: Morariu Gheorghe | pyretor executiv Q:(C'J 09.07.2026
Daniel w0 1
Intocmit: Barbu Milica — \{A/ 09,07 2026




Denumirea autoritiitii sau institufiei publice

MUNICIPIUL SEBES

e e ared
[ v
Mo

Serviciul: SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

SEBES
Compartimentul: EVIDENTA PERSOANELOR

FISA POSTULUI
Nr. /

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: functie publici de executie.

3. Scopul principal al postului: activitd{i prevdzute de legislafia in vigoare privind evidenta persoanelor
la nivelul serviciului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti.

2. Perfectioniri (specializiri): in domeniul evidentei persoanelor.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: capacitate dezvoltatd de comunicare cu publicul, seriozitate
si rigurozitate In rezolvarea si solufionarea cererilor de eliberare a actelor de identitate, atentie sporita,
meticulozitate.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

1) primeste, analizeazd si solufioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor de
alegator, stabilirea domiciliului, Inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei
si Inméneaza solicitantilor documentele in cauzi;

2) primeste si solutioneazad cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strdinatate in Romaénia;

3) primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitdti sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unititilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si inmaneazi
documentele solicitate;

4) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucréri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

5) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberirii actelor de identitate;

6) desfasoara activitéti de preluare imagini cu camera mobild;



7) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adress ale persoanei citre autorititile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetiteni;

8) efectueaza verificari In Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucritorul de stare civila nu are posibilitatea de a le
efectua;

9) identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmirite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati, etc. i anunta unititile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

10) colaboreazi cu unititile de politie, participind la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de cazare turisticd, in vederea
identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a celor
urmarite in temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenti
a persoanelor;

11) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.I, in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

12) solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.AL, S.R.L, S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N,,
privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;

13) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitdti sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

14) intocmeste situatiile statistice si analizele activitifilor desfisurate lunar, trimestrial si anual in
cadrul serviciului;

15) actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizici in baza
comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a documentelor prezentate de cetiteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

16) actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicirile primite si extrage din R.N.E.P. situatii statistice pe linie de
evidentd a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;

17) preia in Registrul National de Evidenti a Persoanelor datele privind persoana fizici, in baza
comunicérilor nominale pentru niscutii vii, cetdteni roméni, ori cu privire la modificirile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;

18) preia In sistem informatizat imaginea cetitenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau
care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

19) opereazi in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inmanzrii cartilor de identitate si a
cartilor de identitate provizorii;

20) opereazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate In Registrul National de Evidenti a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori);

21) desfégoara activitdti pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor la
nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

22) executd activititi pentru Intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

23) evidentiazi incidentele de aplicatie si le solufioneazi pe cele referitoare la hardware si sistem de
operare;

24) participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu specialistii
B.LJABD.E.P;

25) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, n conformitate cu dispozitiile legale;

26) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanelor,
reglementate prin acte normative,

27) primeste, inregistreaza si tine evidenfa ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor;

28) asigurd inregistrarea intririi/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivirii;
29) intocmeste si expediazi corespondenta dupd executarea operaiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

30) executi activitatile de selectionare, creare, folosire si pdstrare a arhivei specifice;

31) organizeazi, asigurd conservarea si utilizeazi, in procesul muncii, evidentele locale manuale;



32) sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteazi
disparitia acestora pe cale ierarhici;

33) aplica intocmai dispozitiile legale, ordinele si instructiunile care reglementeazi activitatea pe linia
regimului de evidentd a persoanelor;

34) inlocuieste, pe perioada lipsei din institutie, colegii din cadrul compartimentului de evidenta a
persoanelor, indeplinind si atributiile acestora;

35) formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

36) aduce la cunostinta sefului serviciului orice situatie creata in legatura cu activitatea desfasurata;

37) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de eviden{d a persoanelor, reglementate prin acte
normative sau stabilite de conducerea institutiei.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: ASISTENT

4. Vechimea (in specialitate necesard) : minim 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: COORDONATOR SERVICIU

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii serviciului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta serviciul in cadrul actiunilor si activitatilor organizate in
specificul functiei publice corespunzitoare

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati §i institugii publice: Consiliul Local Sebes, Primiria Municipiului Sebes, Consiliul
Judetean Alba, Institutia Prefectului Alba, Directia Publicd Comunitara de Evidenta Persoanelor Alba,
Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti, Biroul Judetean de Administrare a Bazelor
de Date privind Evidenta Persoanelor Alba, institutii M.A.I, judecatorii, birouri de avocaturi, alte
institutii publice.

b) cu organizatii internationale: pentru solutionarea solicitirilor acestora privind activitatea de evidenta
a persoanelor.

¢) cu persoane juridice private: pentru solutionarea solicitirilor acestora privind activitatea de evidenti
a persoanelor.

3. Limite de competenti: indeplinirea atribufiilor si asumarea responsabilititii pentru deciziile luate
in limitele stabilite, specifice postului ocupat.

4. Delegarea de atributii si competenti: -

Intocmit de:

2. Functia publici de conducere: CO ONATOR SERVICIU
3. Semnétura:
4. Data Tntocmirii: %‘\

I

1. Numele i prenumele: CANIJA Gp RIELA
R




