Municipiul Sebes

Clubul Sportiv Municipal Sebes 2026
Loc Sebes, str. Piata Primariei, nr. 1
CUI 54926273 ”

Data » C€ ()’—V'ﬁ'v&f

Nr. Inregistrare 01/1

ANUNT

Clubul Sportiv Municipal Sebes 2026, Loc Sebes, str. Piata Primariei, nr. 1 CUI 54926273, in conformitate cu
prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazd concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminata, cu timp partial ( 3 ore/zi, 60 ore pe luna, timp inegal si flexibil), a trei posturi
contractuael vacante de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post - Economist grad profesional 1A  existent la nivelul  Compartimentului

Financiar/Contabil, Resurse umane;

- 1 post - Consilier grad profesional 1A existent la nivelul Compartimentului Achizitii;
- 1 post - Inspector grad profesional 1A existent la nivelul Compartimentului Administrativ,

Organizare Sportiva

Concursul se va desfasura la sediul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes din Loc. Sebes,
Str. Viilor, Nr. 28, Jud. Alba.

Depunerea dosarului de candidaturd se face la Sediul Primdriei Municipiului Sebes, Loc Sebes, Str. Piata
Primariei Nr. 1.

Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu documente prevazute la art.35 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.2 la H.G. nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea in muncd ti in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care s3- facad incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Pentru a putea participa la proba scrisd, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise;

g) adeverintd medicald in care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

h) curriculum vitae.

Documentele prevazute la literele a), f),g), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu

mentiunea ,conform cu originalul”.

Toate documentele pentru inscrierea la concurs vor fi obligatoriu in limba romana.

Documentele elaborate intr-o limba strdina si care nu sunt Tnsotite de o traducere legalizata in limba roméana nu

vor fi luate in considerare.



Calendarul concursului:

Afisare anunt concurs

30/06/2026

Depunere dosare inscriere

30/06/2026 — 13/07/2026

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei

14/07/2026, ora 15:00

Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor

15/07/2026, ora 15:00

Solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii

16/07/2026, ora 15:00

Proba scrisa

20/07/2026, ora 10:00

Afisare rezultate proba scrisd

20/07/2026, ora 15:00

Depunere contestatii proba scrisa

21/07/2026, ora 15:00

Solutionare contestatii proba scrisd si afisare rezultate
contestatii

22/07/2026, ora 15:00

Proba interviu

23/07/2026, ora 10:00

Afisare rezultate proba de interviu

23/07/2026, ora 15:00

Depunere contestatii pentru proba interviu

24/07/2026, ora 15:00

Solutionare contestatii proba interviu si afisare rezultate
contestatii

25/07/2026, ora 15:00

Afisare rezultate finale

27/07/2026, ora 15:00

Cerinte privind ocuparea posturilor:

Conditii generale:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savéarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a functiei contractuale vacante de Economist grad profesional 1A — Compartiment
Financiar/Contabil si Resurse umane pe care trebuie sd le indeplineascd candidatul:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent, in domeniul Stiinte economice
(economist)

- vechimea in specialitate este de minim 5 ani.

Conditiile specifice de ocupare a functiei contractuale vacante de Consilier grad profesional 1A - Compartiment
Achizitii pe care trebuie sd le indeplineascd candidatul:



- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3a de licentd sau echivalent, in domeniul Stiinte economice
(economist) sau Stiinte juridice (drept).
- vechimea in specialitate este de minim 5 ani.

Conditiile specifice de ocupare a functiei contractuale vacante de Inspector de special grad profesional 1A —
Compartiment Administrativ si Organizare sportivd pe care trebuie sé le indeplineascd candidatul:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul Stiinte ingiineresti, Stiinta
sportului si educatiei fizice sau Stiinte juridice (drept).

- vechime in munca minim 5 ani.

Alte conditii care trebuie indeplinite de candidati sunt mentionate prin fisele postului, care pot fi studiate
la sediul Primariei Municipiului Sebes, Loc Sebes, Str. Piata Primariei Nr. 1 zilnic intre orele 08:00-16:00.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de Economist 1A ,
existent la nivelul Compartimentului Financiar/Contabil, Resurse umane
Tematica:
1. 0O.U.G. 57/2009 Codul Administrativ
a) Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
b) Rispunderea administrativi;

2. LEGEA Nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 Legea contabilitatii -INTEGRAL

3. LEGE Nr.273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale - INTEGRAL

4. LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii - INTEGRAL

5. HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice —
INTEGRAL

6. ORDINUL Nr. 1140/2025 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare -INTEGRAL

Bibliografie:

0.U.G. 57/2009 Codul Administrativ;

LEGE Nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 Legea contabilitatii;

LEGE Nr. 273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale;

LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii;

HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

6. ORDINUL Nr. 1140/2025 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

e

BIBLIOGRAFIA S1 TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de Consilier 1A ,
existent la nivelul Compartimentului Achizitii
Tematica:
7. 0.U.G. 57/2009 Codul Administrativ
¢) Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
d) Raspunderea administrativi;
8. ORDINUL Nr. 1140/2025 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare -INTEGRAL
9. LEGEA Nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice - INTEGRAL
10. HOTARAREA Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile public- INTEGRAL
11. HOTARARE Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice - INTEGRAL



Bibliografie:

7. 0.U.G. 57/2009 Codul Administrativ;

8. ORDINUL Nr. 1140/2025 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

9. LEGEA Nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

10. HOTARAREA Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

11. HOTARARE Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice.

BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de Inspector de
specialitate 1A , existent la nivelul Compartimentului Administrativ, Organizare Sportiva
Tematici:
12. 0.U.G. 57/2009 Codul Administrativ
e) Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
f) Réaspunderea administrativi.
13. LEGEA Nr. 69/2000 din 28 aprilie 2000 Legea educatiei fizice si sportului. -INTEGRAL
14. HOTARAREA Nr. 884/2001 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a -dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000- INTEGRAL
15. LEGE Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice-
INTEGRAL

Bibliografie:

- 0.U.G. 57/2009 Codul Administrativ;

- LEGEA Nr. 69/2000 din 28 aprilie 2000 Legea educatiei fizice si sportului;

-HOTARAREA Nr. 884/2001 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a -
dispozitiilor Legii educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000;

- LEGE Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0729833062, la adresa de
e-mail: csmsebes.ab@gmail.com si pe website: primariasebes.ro, persoand de contact: Cipcigan Patricia Tatiana,
avand functia de Secretar comisie concurs, de luni pana joi in intervalul orar 8:00 — 16:00 si vineri in intervalul orar
8:00-14:00

***Anuntul este afisat la avizierul institutiei si postat pe website-ul institutiei primariasebes.ro.

APROBAT
PRESERINTE
Ordean Bdtin Octavian



