MUNICIPIUL SEBES

Romania, Alba, Mun. Sebes 515800, Piata Primariei, nr. 1
e-mail: secretariat@primariasebes.ro

tel.: +4/0258 731004, 731006; fax: +4/0258 734187

Nr.: 38913/04.06.2026

ANUNT

Municipiul Sebes, in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele méasuri
fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile ulterioare, si art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminati, cu norma intreagi (respectiv cu duratd normald a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40
de ore pe saptamand), a functiei publice de EXECUTIE vacante de:

1) inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Colectare Creante Bugetare,
aparatul de specialitate al primarului, ID post 206668.

Concursul de recrutare constdi in 3 probe succesive:
verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisi, proba interviului.

Conditiile de desfdsurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: incepand cu data de 05.06.2026, ora 8% si
pani cel tirziu la data de 24.06.2026, ora 1620
Data. ora si locul desfasurérii probei scrise:  07.07.2026, ora 11%°, Piata Primériei, nr. 1, Sebes, Alba

Data, ora si locul sustinerii interviului; intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
afigérii rezultatului probei scrise, Piata Primariei, nr. 1,
Sebes, Alba

Conditiile de participare la concurs:

1. candidatul trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de studiu:
stiinte economice (ramura de stiintd) sau stiinte juridice (ramura de stiint);

3. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Bibliografia s5i tematica de specialitate:

1) Constitutia Roméniei, republicati - tematica cuprinde bibliografia integral;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia
integral;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia integral;

4) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul
IT ale partii a VI-a;

5) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare - TITLUL IX
Impozite si taxe locale;

6) Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare -
TITLUL III - Dispozitii procedurale generale (CAP. IV, V, VI, VII), TITLUL IV - Inregistrarea fiscala,
TITLUL V - Stabilirea creantelor fiscale (CAP. I, I, III, IV), TITLUL VII - Colectarea creantelor
fiscale (CAP. I, II, III).




Coordonatele de contact pentru inscrierea la etapa de selectie:
Municipiul Sebes - Alba, Mun. Sebes, 515800, Piata Primdriei, nr. 1, tel.: 0258731004, e-mail:
secretariat@primariasebes.ro, persoani de contact: Nicoleta-Simona Irimie, inspector.

Dosarul de concurs trebuie sé contind, in mod obligatoriu, urmitoarele:

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexanr. 10 1a O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- copia cdrtii de identitate valabile;

- copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

- copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci siin
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din anexanr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare);

- copia adeverintei care atesti starea de siiniitate corespunziitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate tn conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverina care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

- curriculum vitae, model comun european.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati in anuntul de concurs
dupd terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarclor de concurs, li se atribuie
numadr de inregistrare in ziua lucrétoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tdrziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica in cazul promovirii concursului.

Fisa postului este anexatd prezentului anunt. Atributiile postului previzute in fisa postului:

1) realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de citre
persoanele juridice: impozitul/taxa pe cladiri si terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa
pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, impozitul pe spectacole, taxe speciale,etc.:

2) introduce in baza de date actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de scoatere din
evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile;

3) emite si comunica, conform prevederilor art. 47 din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscala,cu modificarile si completarile ulterioare,pani la data de 20 februarie a fiecarui an,deciziile de
impunere pentru persoanele juridice,precum si solutioneazi contestatiile pe cale administrativi ale




actelor administrative emise In legaturd cu persoanele juridice;

4) analizeaz si solufioneazi cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau compensarea
unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

5) gestioneazi toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;

6) analizeaza si verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;

7) analizeazd cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoanele juridice si
intocmeste certificatele de atestare fiscala pentru acestea;

8) stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente de impozite §i taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fata de bugetul local §i calculeaza, potrivit legii, majorari de intarziere pentru
neplata, in termenele legale, a impozitelor datorate;

9) verificd persoanele juridice, din punct de vedere al incadririi in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza cdruia au fost aprobate;

10) intocmeste,in termenul legal, §i semneaza toata corespondenta privitoare la persoanele juridice;

11) asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale , datorate de persoanele
juridice;

12) constata contraventiile din punct de vedere al obligatiilor citre bugetul local si ia masuri, conform
legislatiei in vigoare;

13) analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeazi operativ
conducerea asupra problemelor deosebite constatate, ludnd sau propundnd masurile care se impun;
14)ia masuri pentru verificarea constatdrilor facute de citre organele de specialitate, prin stabilirea sau,

dupd caz, modificarea impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor, persoane juridice;

15) prezinta sefului ierarhic propuneri in legétura cu acordarea de reduceri, scutiri si restituiri de impozite
si taxe, precum si majordri de intarziere; Verifica dosarele depuse de citre persoanele juridice pentru
obtinerea unor facilitati la plata impozitelor si taxelor stabilite de catre Consiliul Local;

16) efectueazd analize si intocmeste informéri in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor
si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, misurile luate
pentru nerespectarea legislatici fiscale, cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscald si
propune misuri pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe locale;

17) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

18) asigurd indosarierea tuturor documentelor aflate in dosarele fiscale ale contribuabililor persoane juridice
$1 preluarea acestora in arhiva Primariei cu respectarea legislatiei referitoare la arhivare;

19) réspunde la cereri,sesizari si reclamatii efectuate de citre persoanele juridice sau care se referi la
persoane juridice;

20) insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd in specialitate si in domeniul administratiei
publice;

21) participd,atunci cand este solicitatd,la audientele tinute de Primar, Viceprimar si asigura detalii specifice
problemelor solicitate de persoana juridicd audiati;

22) asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

23) intocmeste diferite situtii statistice specifice obiectului de activitate:

24) intocmeste referate privind scaderea unor debite eronate si le inainteazi Sefului Serviciului Venituri in
vederea aprobdrii;

25)aduce la cunostinta persoanelor juridice interesate orice modificiri ale nivelului taxelor si impozitelor
datorate si a termenelor de plata a acestora;

26) informeaza conducerea Serviciului Venituri asupra deficientelor din dosare;

27) raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

28) raspunde de bunurile aflate in inventarul serviciului si predate in folosinta sa;




29) duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior sau de persoanele cirora i se
subordoneazi;

30) raspunde disciplinar,administrativ,material sau penal,dupa caz,atunci cand se face vinovat de incilcarea
legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

31) respectd normele de disciplina si normele de eticd in Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in relatiile cu
sefii, cu colegii, cu cetatenii si cu alte persoane cu care colaboreazi.

PRIMAR,
Dorin-Gheorghe Nistor




Municipiul Sebes

Directia Economica

Serviciul Venituri

Compartiment Colectare Creante Bugetare

FISA POSTULUI

Informatil generale privind postul

1.Denumirea postului : inspector

2.Nivelul postului: functie publicd de executie

3.8copul principal al postului : stabilire ,constatare , impozite si taxe
persoane juridice

Conditii pentru ocuparea postului*2)

1.studii de specialitate*3) studii universitare ,absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalenta in domeniul de stiinte economice sau
stiinte juridice
2.Cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei:
(necesitate si nivel de cunoastere)*35)
3.Limbi strdine*6) (necesitate si nivel de cunoastere)*7)Nu este cazul
4.Abilitati,calitati si aptitudini necesare: responsabilitate,
constiontiozitate, seriozitate
5. Cerinte specifice*8) ( delegari detasari) : Nu este cazul
&. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale} Nu este cazul

Atributiile postului*9):

1. realizeazd activitatea de constatare gi stabilire a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de cidtre persoanele juridice:
impozitul/taxa pe cladiri si terenuri, impozitul asupra mijloacelor
de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj
si reclamd, impozitul pe spectacole, taxe speciale,etc.;

2. introduce In baza de date actele de impunere, de modificare a masei
impozabile gi de scoatere din evidentd a bunurilor impozabile sau
taxabile;

3.emite si comunica, conform prevederilor art. 47 din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si
completarile ulteriocare,pdnd la data de 20 februarie a fiecarui
an,deciziile de impunere pentru persocanele Jjuridice,precum si
solutioneaza contestatiile pe cale administrativd ale actelor
administrative emise In legaturd cu persoanele juridice ;

4.analizeaz& ¢i solutioneazd cererile contribuabililor persoane

juridice privind restituirea sau compensarea unor sume nedatorate,




plétite In plus sau eronat la bugetul local:

5.gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea
contribuabililor persoane juridice;

6.analizeazd si verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor
privitoare la impunere;

7.analizeazd cererile de eliberare a certificatelor de atestare
fiscald pentru persocanele juridice si Intocmeste certificatele de
atestare fiscald pentru acestea;

8.stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente
de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fatad de bugetul
local si calculeazd, potrivit legii, majordri de intArziere pentru
neplata, In termenele legale, a impozitelor datorate;

9. verificd persoanele juridice, din punct de vedere al incadrarii in
pericadele de scutire, conform prevederilor actului normativ in baza
cdruia au fost aprobate;

10.Iintocmeste,iIn termenul legal, si semneazd toata corespondenta
privitoare la persoanele juridice ;

11 .asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele
si taxele locale , datorate de persoanele juridice;

12.constata contraventiile din punct de vedere al obligatiilor céatre
bugetul leocal gi ia masuri, conform legislatieil in vigoare;
13.analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeazd operativ conducerea asupra
problemelor deosebite constatate, ludnd sau propunidnd misurile care
se impun;

1l4.ia masuri pentru verificarea constatdrilor facute de cidtre organele
de specialitate, prin stabilirea sau, dupd caz, modificarea
impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor, persocane juridice;
15.prezinta sefului ierarhic propuneri in legdturd cu acordarea de
reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe, precum si majorari
de intdrziere; Verificd dosarele depuse de cétre perscanele juridice
pentru obtinerea unor facilitati la plata impozitelor gi taxelor

stabilite de catre Consiliul Local.

l6.efectueazéd analize i Intocmeste informd&ri In legdturd cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in
sarcina perscanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si
impunere, mésurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazd fenomenele de evaziune fiscald si propune

mdsuri pentru imbundtédtirea legislatiei de impozite gi taxe locale;




17 .pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund
pentru legalitatea actiunilor intreprinse ;

18.asigurd indosarierea tuturor documentelor aflate 1In dosarele
fiscale ale contribuabililor persoane juridice si preluarea acestora
in arhiva Primariei cu respectarea legislatiei referitoare la arhivare
19 .rdspunde la cereri,sesizdri si reclamatii efectuate de catre
persoanele juridice sau care se refera la persocane juridice ;
20.Insusirea si aplicarea tuturor actelor neormative de referintd in
specialitate si In domeniul administratiei publice ;
21.participd,atunci cdnd este solicitatsd,la audientele tinute de
Primar,Viceprimar si asigurd detalii specifice problemelor solicitate
de persoana juridica audiata ;

22. asigurd arhivarea documentelor In functie de specificul acestora
23 .intocmeste diferite situtii statistice specifice obiectului de
activitate ;

24. Iintocmeste referate privind scédderea unor debite eronate si le
Inainteaza Sefului Serviciului Venituri in vederea aprobiarii ;
25.aduce la cunostinta persoanelor Juridice interesate orice
modificdri ale nivelului taxelor si impozitelor datorate si a
termenelor de platd a acestora ;

26 . informeazd conducerea Serviciului Venituri asupra deficientelor din
dosare ;

27 .rdspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
prin documente ;

28.ré@spunde de bunurile aflate in inventarul serviciului si predate
in folosinta sa ;

29.duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de seful ierarhic
superior sau de persoanele carora 1 se subordoneazi ;

30.rédspunde disciplinar,administrativ,material sau penal, dupa
caz,atunci cénd se face vinovat de Incdlcarea legislatiei In vigoare
in exercitarea sarcinilor de serviciu ;

31.respectd normele de disciplind si normele de eticd in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, in relatiile cu sefii, cu colegii, cu cetatenii

si cu alte persoane cu care colaboreazi.




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumirea: Inspector

2. Clasa I

3. Gradul profesional*10) superior

4. Vechimea in specialitate necesard 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Primar,Vice Primar, Director Executiv,
- superior pentru Nu este cazul

b) Relatii functionale:

- cu toti angajatii institutiel

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externé:

a) cu autoritéti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Limite de competent&a*11)
4. Delegarea de atributii si competenta

Intocmit de*12):
. Numele si prenumele Dinu Dreghiciu
Functia publicad de conducere f serviciu
Semnatura
Data Intocmirii 13.05.2026

W e

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semndtura

3. Data

Contrasemneaza*13) :
1. Numele si prenumele Morariu Gheorg
2. Functia : Director Executiv
3. Semndtura

4, Data 13.05.2026

Daniel

Sef serviciu




