ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.122/2026
privind aprobarea capacitiitii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi - Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu -
compartiment in cadrul Directiei de Asistenti Sociali Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publica ordinara din data de 28.05.2026, ora 14,00,

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea capacititii i a Regulamentului
de Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice
Sebes — Mihail Kogélniceanu - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

Viazand:

- referatul de aprobare nr.30333/05.05.2026 al initiatorului la proiectul de hotirare privind
aprobarea capacitatii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
- Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice Sebes - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Sebes;

- HCL nr. 45/2026 privind aprobarea infiintérii ,,Centrului de Zi pentru Persoane Virstnice —
Mihail Kogélniceanu™ si aprobarea modificarii statului de functii si al organigramei Directiei de
Asistentd Sociald Sebes;

- raportul de specialitate nr.8§746/04.05.2026 al Directiei de Asistenta Sociala Sebes;

- raportul de specialitate nr.30564/05.05.2026 al Serviciului Resurse Umane, Digitalizare si
Comunicare- Compartimentul Resurse Umane si raportul de specialitate nr.30565/2026 al
Compartimentului Contencios Juridic, Administratie si Transparentd Decizionald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

- anuntul si procesul verbal nr.6767/06.04.2026 de afisarc a Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social de zi - Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail
Kogalniceanu - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes:

- procesul verbal nr.7866/22.04.2026 de indeplinire de afisaj a Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social de zi - Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail
Kogalniceanu - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

Avind avizul nr.344/2026 al Comisiei pentru administratie publici tocald, juridici si de
disciplind, avizul nr.373/2026 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante gi
avizul nr.387/2026 al Comisiei pentru invdtamant, culturd, sport, agrement, monumente istorice
protectie sociald, protectie copii, culte, sandtate si familie din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Sebes;

in temeiul prevederilor Standardului [ — administrare, organizare si functionare din anexa
nr. 6 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firéd adipost, tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale




In baza art. 3 alin. 1 si 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a si d, art. 129, alin. 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat si completat;

In baza art. 139 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ultericare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba capacitatea de 30 beneficiari/zi pentru serviciul social de zi - Centrul de
Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogélniceanu - compartiment in cadrul Directiei de
Asistentd Sociali.

Art. 2 Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi -
Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogélniceanu - compartiment in cadrul Directiei
de Asistentd Sociala Sebes, conform anexei nr. 1, parte integranté din prezenta hotéréare,

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri revine Directiei de Asistentd Sociala
Sebes.

Art. 4. Prezenta hotdrire poate {1 atacatd de catre persoanele indreptatite, in termenul si in
conditiile previzute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

Prezenta hotarire va fi afisata, se va publica pe site-ul primiriei i in monitorul oficial al
Municipiului Sebes §i se va comunica :
Institutiei Prefectului Judetului Alba
Primarului Municipiului Sebes;
Viceprimarului Municipiului Sebes;
Directiei de Asistentd Sociald Sebes;
Compartimentului Relatii Publice, Comunicare, Informatica, Digitalizare si Monitor
Oficial Local.

YV VYV

Sebes 1a 28.05.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Consilier local, LUPU OVIDIU CATALIN SECRETAR GENERAL Munidipiul Sebes
- VLAD CRISTINA ELENQJ

Total consilieri locali |19

Prezenti 18

Pentru 18

impotrivi -

Abtineri -

Neparticipare la vot |-

2 ex. MB/CG/CV  contine 2 pagint si anexi pagina 2 din 2



Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. //122/42@25

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: "CENTRUL DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE SEBES — MIHAIL KOGALNICEANU? —
COMPARTIMENT iN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SEBES

Art. 1
Definitie
(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
?Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu” aprobat prin hotirire a
Consiliului Local al Municipiului Sebes, in vederea functionérii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora,
precum si resursele necesare pentru functionare.
(2)Prevederile prezentului regutament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
$i pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori,

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogilniceanu”,
cod serviciu social 8810 CZ-V-II, infiintat de Consiliul Local al Municipiului Sebes si
administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald Sebes, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 010923, cu sediul in Municipiul Sebes, str. Mihail Kogilniceanu, nr. 162,
bl. F, jud. Alba.

Art. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane VAirstnice — Mihail
Kogilniceanu” este de integrare/reintegrare sociald a persoanelor vérstnice din Municipiul
Sebes, in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald. prin realizarea unor
activitdfi pentru depdsirea situatiilor de dificultate in care se pot afla, de promovare a incluziunii
sociale si de crestere a calitatii vietii persoanelor virstnice.

Artd
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor virstnice,
republicatd, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanclor fard adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si a altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
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serviciilor acordate in sistem integrat si cantine sociale — Anexa 6 - Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor
adulte, aplicabile pentru categoria de servicii sociale: centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Ordinul nr. 2489/2023 privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor virstnice;

(4) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu”,
este infiinfat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 45/2026 si functioneaza
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art. 8§
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice — Mihail Kogilniceanu”
se organizeaza §i functioneazd cu respectarea principiilor generale care guvemeazi sistemul
nafional de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materic la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu" sunt urmaitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernimént si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilita{ilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de Asistenti
Sociala Sebes.




Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice — Mihail Kogilniceanu" sunt persoane varstnice cu domiciliul in Municipiului Sebes,
care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege, care se afla In risc de excluziune sociali si
pentru care nevoile pot fi solutionate prin activititile/serviciile oferite de centru.

{2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare:
1. cartea de identitate a persoanei varstnice;
2. actele de stare civila (certificat de casitorie, certificat de deces, sentinti de divort,
etc.);
dovada venitului Junar;
certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz,;
cupon indemnizatie/indemnizatii handicap, dupa caz;
fisa de evaluare socio-medicali completatd de medicul de familie (indexut
medical);

7. adeverintid medicald de la medicul de familie din care si rezulte ¢ nu suferd de
boli psihice, boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu permit
frecventarea colectivititii;

8. alte documente considerate necesare pentru evidentierea situatiei sociale.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

1. sd aibd implinitd vérsta de pensionare stabilitd de lege;

2. sd aibd domiciliul/regedinta In Municipiul Sebes;

3. in urma evaluirii, sd rezulte riscul de marginalizare si si fie identificati ca nevoie
principald includerea in activititi de socializare in comunitate;

4. sd nu sufere de boli infecto-contagioase sau psihice care pot afecta integritatea
celorlalte persoane care fac parte din colectivitate;

5. sd fie incadratd In gradul de dependentd III (persoani independentd) in urma
aplicdrii fisei de evaluare sociomedicald (geriatricd) conform Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice aprobatd prin H.G. nr. 886/2000.

c) Dispozitia de admitere/respingere

Dispozitia de admitere in centru se emite dupa aplicarea prevederilor Ordinului nr.
2489/13.12.2023 privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
véirstnice, respectiv dupd emiterea dispozitiei directorului general al Directiei de Asistenti
Sociald Sebes pentru stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca misurd de asistentd
sociald.

Dispozitia de admitere In centru se emite de citre Directorul general al Directiei de
Asistentd Sociald Sebes. ,

Dispozitia de respingere a dreptului la servicii sociale ca misuri de asistentd sociala se
emite de cltre directorul general al Directiei de Asistentd Sociald Sebes, dupi aplicarea
prevederilor Ordinului nr. 2489/13.12.2023 privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor vérstnice,

Sk

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:

Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre Directia de Asistenta
Sociald Sebes in calitate de furnizor de servicii sociale si persoana varstnicd beneficiara a
serviciilor/reprezentantul legal al acesteia. Formatul si continutul contractului pentru acordarea
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} de servicii sociale este stabilit de catre Directia de Asistentd Sociald Sebes in baza modelului
aprobat prin Ordinul nr. 1.126/2025 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii
Sociale.
€} Model de contract pentru acordarea de servicii sociale este previzut in anexa la
prezentul regulament.
(f) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului
Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu
sunt gratuite.
(3) Conditii de incetare a serviciilor :
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) obiectivele stabilite pentru beneficiar au fost atinse si rezultatele dorite au fost
obtinute;
d) in cazul decesului beneficiarului;
e) la solicitarea beneficiarului;
) in cazul absentei beneficiarului de la activititile desfasurate in centru mai mult de 1
lund, cu exceptia cazurilor medicale justificate cu documente medicale;
g) in cazul in care beneficiarul manifestd un comportament ostil/agresiv fatd de
personalul si/sau beneficiarii centrului;
h) in situatia in care beneficiarul refuzi sd pund la dispozitie actele si informatiile
solicitate;
1) in situatia in care nu mai indeplineste criteriile de eligibilitate;
j} referirea cétre alte servicii;
k) alte situatii care impun incetarea contractului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice — Mihail Kogilniceanu " au urmitoarele drepturi:

a) sili se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, tara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si a drepturilor sociale;

c) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
si masuri legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e} sili se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite:

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atita timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) si fie protejati de lege atét ei, cit i bunurile lor, atunci clnd nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sali se respecte demnitatea si intimitatea;

i) si participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de
interventii, dacd acestea existi;

1} s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice — Mihail Kogilniceanu" au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economici;
b} s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
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d) s& comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala;
e) si respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

Art. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice —
Mihail Kogilniceanu" sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1.

el

o

10.
11

12.

13.

14.

15.

17.
18.

19.

Reprezintd furnizorul de servicii soctale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

Gazduirea in centru a beneficiarilor pe perioada desfasurarii activitatilor;
Activititi de informare si consiliere;

Managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice;

Servicii de consiliere juridicd gratuitd pentru prevenirea abuzului
economic/financiar, conform prevederilor art. 30-33 din Legea nr. 17/2000
privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Activitafi de evaluare/reevaluare planificare gi monitorizare;

Activititi de facilitare acces pe piata muncii, la locuintd, la servicit medicale si de
educatie;

Activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber (jocuri de societate,
artterapie, terapie ocupationald, sporturi adaptate vérstei, concursuri pe diverse
teme, grup vocal, etc.) care sd faciliteze comunicarea si relationarea atit cu
persoane de aceeasi varsta cdt si cu tAndra generatie;

Activitdti privind discutii pe diverse teme (stiin{d, cultur, literaturd, sfaturi
medicale, bucitirie, sport, etc.)

Activitafi informative ( citirea presei, cirti, reviste, vizionare programe TV);
Activitdfi cultural-religioase (invitarea unor reprezentanti ai Bisericii, care si
abordeze subiecte religioase care s raspunda la intrebdrile varstnicilor);

Activitdti cultural-educative (auditii muzicale, teatru, spectacole, excursii,
festivitati, serbdri, expozitii, aniversiri, etc.);

Asigurarea unor programe de ergoterapie, respectiv terapie prin miscare (atelier
de picturd, confectionat obiecte de decor, tricotat, crosetat, cusut, etc.} constind in
activititi adaptate virstei si capacititilor psiho-fizice specifice persoanelor
virstnice;

Servicii de asistentd psiho-sociald (consiliere psihologicd si sociald, medierea
conflictelor familiale, medierea relatiilor cu persoanele din comunitate si
facilitarea accesului la serviciile oferite de Directia de Asistentd Sociald Sebes);
Servicii de implicare n activitdfi comunitare (activititi de voluntariat pentru
motivare si mobilizare a persoanelor varstnice);

. Activitdfi recreativ-distractive organizate cu ocazia unor date/zile importante de

peste an (Ziua femeii, Craciun, Sfintele Pasti, Ziuva eroilor, Ziua Varstnicului, zile
de nastere, 5.a.);

Activitati culturale (grup vocal, etc.);

Activititi de stimulare a memoriei pentru prevenirea deterioririi mentale specifice
vérstei Tnaintate;

Actiuni caritabile: acordare de alimente, ajutoare materiale si financiare pentru
beneficiarii care se afld in situatii de vulnerabilitate, conform prevederilor legale;
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20. Activitdti de educatie pentru sinitate;

21. Vizite la alte centre sau institutii;

22. Servici de supravegherea si mentinerea sanatatii;

23. Servicii de masaj terapeutic gi de recuperare;

24, Alte activitdti necesare pentru indeplinirea obiectivelor centrului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritagilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati

I. Realizarea de brosuri, pliante, materiale de prezentare a activitatii centrului

distribuite in comunitate, in mass-media

2. Elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare sau

publicitare, fotografii) postate pe site-ul serviciului ;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate si afisarea acestora pe site-ul furnizorului;

4, Informarea beneficiarilor asupra activititii derulate de Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice —~ Mihail Kogélniceanu, drepturilor si obligatiilor beneficiarului si ale
furnizorului de servicii sociale, prevederilor contractului de acordare de servicii, prevederilor
planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului de interventie, procedurilor de lucru ale
centrului, condititlor de admitere si de incetare, programului de lucru, dreptului de a face
sestziri/reclamatii;

5. Realizarea de materiale informative (materiale scrise, fotografii de informare sau
publicitare), comunicate de presi, comunicate mass-media cu privire la activitatile desfasurate si
la serviciile oferite;

6. Actiuni de promovare a voluntariatului;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scoputui acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

I. Activitdti de informare la nivelul orasului, la nivelul fiecarui benefictar;

2. Comunicate mass-media ;

3. Spectacole, evenimente, manifestiri organizate ¢u ocazia unor date/zile

importante de peste an;

4. Colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
I. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
Perfectionarea continué a personalului centrului.
Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
Elaborarea procedurilor de lucru specifice managementului de caz in acordarea
serviciilor sociale acordate persoanelor vérstnice.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

2. Intocmirea de referate de necesitate privind achizitiile de produse, servicii si

lucrdrt necesare functiondrii si desfisurarii activitifii centrului;

3. Cuprinderea propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de Achiziti

Publice al furnizorului de servicii sociale;

4. intocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;
intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru fiecare angajat;
6. Propuneri privind perfectionarea profesionala a personalului;

b 1
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7. Evaluarea anuala a performantelor individuale ale personalului.
8. Elaborarea i implementarea unui plan propriu de dezvoltare.

Art. 8
Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice — Mihail Kogélniceanu™
functioneazi cu un numdr total de 4 persoane, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Local
al Municipiului Sebeg nr, 45/2026 privind aprobarea infintirii "Centrului de Zi pentru Persoane
Varstnice — Mihail Kogilniceanu” si aprobarea modificrii organigramei si a statului de functii al
Directiei de Asistentd Sociald Sebes, din care:
a) personal de conducere: gef serviciu
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar; 4;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere - reparatii, deservire: - ;
d) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate;
¢) personal cu contract de achizifie de servicii: in functie de contractele incheiate;
f) personal angajat in Directia de Asistentd Sociald Sebes cu atributii la Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice — Mihail Kogilniceanu, conform dispozitiilor directorului general.
g) manager de caz — asistent social din cadrul directiei numit prin dispozifia directorului
general/asistent social contractat in baza unui contract de prestari servicii;
h) responsabil de caz — asistentul social angajat in cadrul centrului;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/20

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) director general al Directiei de Asistentd Sociala Sebes;
b) sef Serviciu Programe si Servicii Sociale

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea s§i controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codulut muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal;

h) desfdsoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;




j) raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunititirea acestor
activitdti sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritagile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
Justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald
de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitinlui
bugetar;

p) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtinid atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciitor sociale;

r) alte atributii previzute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociali sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta
ai Invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice Sebes ~ Mihail Kogélniceanu este compus din:
a) asistent social (cod COR 263501};
b) asistent medical (cod COR 325901)
¢) psiholog (cod COR 263411)
d) maseur (cod COR 325501)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile st a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislagiei;
g} alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Atributiile specifice ale personalului de specialitate:

a) Asistent social angajat cu 8 ore/zi

Atributiile postului :
Activititi privind procesul de licentiere a serviciului social:

1. Coordoneazd procesul de licentiere a serviciului social, asigurdnd pregétirea si
transmiterea documentatiei necesare pentru obtinerea, mentinerea sau refnnoirea licentei
de functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Intocmeste si actualizeazi documentatia specificd licentierii, inclusiv proceduri, registre,
rapoarte si alte documente necesare demonstririi respectdrii standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale.

3. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de cahitate aplicabile serviciului social,
dispuse de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si verificate de
Agentia Nationald pentru PI&ti si Inspectie Sociala.

4. Mentine relatia institutionald cu autoritdfile competente in procesul de licentiere si
inspectie sociald, fumizind informatiile si documentele solicitate de Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Social3 sau alte instituii abilitate.

Activititi privind accesul beneficiarilor la servicii

5. Informeaza persoanele vérstnice, familiile acestora si membrii comunititii cu privire la
serviciile oferite in cadrul centrului de zi, conditiile de accesare si beneficiile participarii
la activitatile organizate.

6. Participd la procesul de admitere a beneficiarilor in cadrul centrului, oferind sprijin in
completarea documentelor necesare si verificarea eligibilititii acestora.

7. Realizeazd evaluarea sociald initiala a persoanelor care solicitd accesul la serviciile
centrului, utilizind instrumente §i metode specifice profesiei de asistent social.

8. Intocmeste dosarul beneficiarului, asigurdnd completarea si actualizarea tuturor
documentelor prevazute de legislatie si procedurile interne ale serviciului social.

Activitiiti de evaluare si planificare a interventiei sociale

9. Analizeaza situatia sociald a beneficiarilor, identificind nevoile, resursele personale si
familiale, precum si factorii de risc social care pot afecta calitatea vietii acestora.

10. Elaboreazd, impreuna cu beneficiarul si echipa multidisciplinard, planul individualizat de
asistentd si interventie sociala.

11. Monitorizeazd periodic implementarea planului individualizat §i propune misuri de
ajustare a interventiei in functie de evolutia situatiei beneficiarului.

12. Realizeazi reevaludri periodice ale situatiei sociale a beneficiarilor si actualizeaza
documentatia aferenta.

Activitati socio-educative si de integrare comunitari

13. Destisoard activititi in acord cu Strategia nationald pentru promovarea imbditranirii
active si protectia persoanelor vérstnice si Strategia nationalad privind ingrijirea de lungi
durata si imbdtrinirea activi;

14. Participd la organizarea si desfigurarea activitatilor sociale, educative si recreative
destinate beneficiarilor centrului de zi.

15. Sprijind beneficiarii in dezvoltarea relatiilor sociale si in participarea activi la viata
comunitatii.

16. Incurajeaza participarea beneficiarilor la activitati care contribuie la mentinerea starii de
bine, a autonomiei personale si a sentimentului de apartenenti la comunitate.

17. Contribuie la prevenirea izoldrii si marginalizirii sociale a persoanelor vérstnice prin
facilitarea interactiunii cu alti membri ai comunititii si prin promovarea participarii
acestora la activitati colective.




18. Urmdreste ca, prin actiunile, activititile si serviciile oferite, beneficiarul si isi
consolideze abilitdfile de viatd independenta si sa triiasca in comunitate, bucurdndu-se de
resursele, serviciile i oportunitatile pe care aceasta le poate oferi.

Activitdti de consiliere si informare

19. Oferd consiliere sociald beneficiarilor si familiilor acestora privind drepturile sociale,
accesul la servicii si resursele disponibile in comunitate.

20. Sprijind beneficiarii in identificarea si accesarea serviciilor sociale, medicale sau
comunitare necesare.

21. Faciliteaza relatia beneficiarilor cu institutiile publice sau private care pot contribui la
rezolvarea problemelor sociale identificate.

Colaborare interdisciplinara

22. Colaboreazd cu psihologul, personalul medical si ceilalii specialisti din cadruf centrului
pentru abordarea integrata a nevoilor beneficiarilor,

23. Particip la intélniri ale echipei multidisciplinare pentru analiza si monitorizarea cazurilor
beneficiarilor.

24, Mentine legétura cu familia sau apartindtorii beneficiarilor, atunci cdnd este cazul, pentru
sprijinirea procesului de integrare sociala.

Activitdfi administrative si de raportare

25. Completeaza si actualizeaza documentele specifice activititii de asistenta sociali.

26. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata si evolutia beneficiarilor.

27. Contribuie la evaluarea si imbunititirea servictilor oferite in cadrul centrului.

Alte atributii :

1. Este responsabil/manager de caz;

2. Identificd potentiali beneficiari ai serviciilor oferite de centru, pentru a asigura
functionarea centrului la capacitatea aprobata;

3. Coordoneazd activitatea voluntarilor acestora daci implicd activitatea de asistentd
sociald;

4. Elaboreazi instrumentele de evaluare conform standardelor minime de calitate;

5. Pastreazd confidentialitatea informatiilor, atit in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cét si In ceea ce priveste starea de sinétate a acestora;

6. Intocmeste proceduri de lucru pentru activititile destdsurate si le actualizeaza ori de céte
ori este necesar;

7. Cunoagte si respectd programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi;

8. Rispunde de péstrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare si a
documentelor pe care le foloseste;

9. Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

10. Este obligat sé se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

11. Participd la intdlnirile de lucru organizate in centru;

12. Participd la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

13. Pastreazd si arhiveazd in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

14. Organizeaza si participd la diferite actiuni si activititi desfisurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locald;

15. Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are;

16. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
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17. Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fird antipatii
sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

18. Isi insuseste si respecta normele de protectia muncii, PSI st masurile de aplicare a
acestora;

19. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului de munci;

b) Asistent medical angajat cu 8 ore/zi
Atributii principale
Evaluarea si monitorizarea stirii de siniitate a beneficiarilor
1. Realizeaza evaluarea medicald initiala la admiterea fiecirui beneficiar in centru;
2. Completeazi fisa medicala individuala cu informatii despre afectiuni cronice, tratamente
curente, alergii, istoricul medical relevant si capacitatile functionale.
3. Evalueaza riscurile specifice virstei inaintate (caderi, fragilitate, hipertensiune, diabet etc.).
4. Masoard si Inregistreazd regulat parametrii vitali: tensiune arteriald, puls, glicemie,
temperaturd, greutate corporala (daca este necesar).
5. Observa semnele de deteriorare a stirii de sindtate, schimbiri de comportament sau
simptome noi.
6. Raporteazd imediat coordonatorului sau medicului de familie orice modificare semnificativa
a stérii beneficiarului.
7. Completeazd fisa medicali si regisirele de monitorizare dupi fiecare evaluare sau
masuritoare importanta.
8. Actualizeazd periodic planurile de ingrijire §i recomandirile pentru fiecare beneficiar,
conform observatiilor i recomanddrilor medicului de familie.
9. Asigurd cd toate informatiile sunt corecte, complete si pastrate conform normelor de
confidentialitate.
10. Contribuie la identificarea nevoilor socio-medicale si la adaptarea activitatilor centrului in
functie de starea beneficiarilor.
11. Participa la evaluarea periodicd a capacitatii functionale si a gradului de autonomie al
beneficiarilor, impreund cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare.
12. Comunica observatiile medicale relevante psihologului, asistentului social si masor-ujui.
13. Recomandi adaptarea activitdtilor centrului in functie de starea de sinitate a beneficiarilor
(ex.: pauze mai dese, activititi fizice adecvate, restrictii alimentare).
14. Contribuie la planificarea activitigilor de preventie i monitorizare a sanatatii, astfel incét
54 se reduca riscurile specifice vérstei Inaintate.
Acordarea ingrijirilor medicale si interventiilor de prim ajutor
l.Intervine rapid in caz de accidente sau urgente medicale minore (cideri, tijeturi, contuzii,
lipotimii).
2. Aplicd procedurile standard de prim ajutor (curitarea si pansarea rinilor, aplicarea
compresei reci, pozitionarea corect a persoanei afectate).
3. Monitorizeazi starea beneficiarului dupd interventie si informeazi medicul de familie daca
situatia necesitd evaluare suplimentara.
4. Completeazd documentul de interventie / incident medical, specificind ora, natura
evenimentului, misurile aplicate si semnatura asistentului medical.
5. Monitorizeaza starea generald a beneficiarilor in timpul activitatilor zilnice.
6. ldentificd simptome de imbolnavire sau agravare a unor alfectiuni cronice (ex.:
hipertensiune, diabet, probleme cardiace).
7. Informeazd psihologul, asistentul social sau masor-ul despre starea de sinatate a
beneficiarilor atunci cénd aceasta poate influenta desfasurarea activititifor.
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8. Colaboreazé cu medicul de familie sau aite servicii medicale externe pentru recomandiri
sau investigatii suplimentare, daci este necesar.
9. Completeaza fisa medicala a beneficiarului dupi fiecare interventic relevanta,
10. Intocmeste rapoarte scurte citre conducerea centrului pentru evenimente semnificative
sau situatii care necesita supraveghere continui.
1. Asigurd respectarea confidentialitatii informatiilor medicale, conform legislaiei si
standardelor ANPIS.
Preventie si educatie pentru siinitate
1. Consiliazd beneficiarii cu privire la igiend personald, alimentatie si preventia bolilot
cronice §i a accidentelor.
2. Oferd informatii despre semnele de alarma pentru diferite afectiuni si despre momentul in
care trebuie si solicite ajutor medical.
3. Foloseste metode adaptate vérstei si nivelului de intelegere al beneficiarilor {prezentiri
vizuale, discutii interactive, demonstratii practice).
4. Participa la organizarea i desfisurarea activititilor de educatie pentru sinitate adaptate
vérstei inaintate.
5. Sprijind mentinerea capacitatilor functionale si prevenirea riscurilor de accidentare sau
imbolnavire.
6. Colaboreazd cu asistentul social si psihologul pentru promovarea unui stil de viafi
sanditos.
Activititi administrative si de evidenti
1. Participd la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului;
2. Intocmeste si actualizeazi registrele si fisele medicale ale beneficiarilor.
3. Respecta procedurile interne si legislatia privind confidentialitatea datelor medicale.
4. Pregiteste documentele necesare pentru verificirile ANPIS si pentru raportirile catre
conducerea centrulut.
Colaborare profesionali
1. Colaboreazd cu personalul multidisciplinar al centrului (asistent social, psiholog, maseur).
2. Participd la sedinte de echipa si la activititi de evaluare a serviciilor oferite beneficiarilor.
3. Colaboreaza cu medicii de familie sau alte servicii medicale in cazul situatiilor care
necesitd evaluare de specialitate,
Respectarea normelor si standardelor
1. Respectd legislatia in vigoare privind exercitarea profesiei de asistent medical.
2. Respectd normele de igiend, securitate si sinitate in munca.
3. Asigurd respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale, verificate
de Agentia Nationala pentru Pliti si Inspectie Sociala.
Alte atributii :
I Sprijind conducerea in pregitirea documentatiei pentru obtinerea si mentinerea autorizatiel
sanitare DSP;
2 Participd la colectarea si actualizarea documentelor medicale si administrative necesare
autorizarii.
3 Asigurd cé fiscle medicale ale beneficiarilor si registrele de monitorizare a sanatatii sunt
complete si conforme cu cerinjele DSP.
Veritica periodic respectarea normelor de igiend si sigurantd in cadrul centrului,
Semnaleazi neconformititile care pot afecta autorizarea DSP.
Pune la dispozitia inspectorilor DSP documentele medicale, registrele si evidentele solicitate.
Ofera explicatii §i clarificari privind procedurile medicale, preventia si monitorizarea stirii de
sdnitate a beneficiarilor, in limita competentelor.
8 Contribuic la implementarea masurilor impuse de DSP in urma inspectiilor

~ N
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9 Participa la punerea in aplicare a recomandarilor si masurilor corective indicate de DSP.

10 Actualizeaza procedurile interne si documentele medicale conform cerintelor DSP.

11 Asigurd respectarea legislatiei si standardelor minime de calitate in domeniul sinatatii
publice

12 Verificd si aplicd protocoalele interne privind igiena, preventia infectiilor si securitatea
medicala.

13 Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;

14 Péstreaza si arhiveazd in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in
cadrul compartimentului;

15 Organizeazd si participd la diferite actiuni §i activitdli desfisurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;

16 Indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice compartimentului, rezultate din acte
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

17 Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

18 {si insuseste $i respectd normele de protectia muncii, PSI §i mésurite de aplicare ale acestora;

19 Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

c), Psiholog angajat cu 8 ore/zi
Atributiile postului ;
Evaluare psihologici
1. Participd la evaluarea psihologicd initiald a beneficiarilor centrului de zi, in vederea
identificrii nevoilor emotionale, cognitive si comportamentale ale acestora.
2. Aplicd instrumente $i metode specifice de evaluare psihologicd, in conformitate cu
competentele profesionale §i sub supervizarea unui psiholog cu drept de liberd practica.
3. Realizeaza observajii sistematice asupra comportamentului si stirii emotionale a
beneficiarilor in cadrul activitafilor centrului.
4. Intocmeste fise de evaluare si rapoarte psihologice privind situatia beneficiarilor.
Consiliere psnhologlca
5. Ofera consiliere psihologicd individuald beneficiaritor care manifesta dificultati
emotionale sau probleme de adaptare la schimbdrile asociate vérstei.
6. Organizeaza si desfigoard activititi de consiliere de grup si suport emotional pentru
beneficiarii centrului.
7. Sprijind beneficiarii in gestionarea stirilor de anxietate, tristete, singuritate sau pierdere a
autonomiei.
8. Contribuie la dezvoltarea stimei de sine si a sentimentului de utilitate sociald al
beneficiarilor,
Activitati de stimulare cognitiva si emotionali
9. Organizeaza activitdti de stimulare cognitivd menite s contribuie la mentinerea functiilor
de memorie, atentie si orientare.
10. Participa la organizarea activititilor recreative si terapeutice desfasurate in cadrul
centrului.
11. Incurajeaza participarea activa a beneficiarilor la activititile centrului si interactiunea
sociala cu ceilalti membri ai grupului.
12. Contribuie la prevenirea izoldrii sociale i la mentinerea unei stari psihologice pozitive in
randul beneficiarilor.
13. Destﬁgoarﬁ activitati in acord cu Strategia nationald pentru promovarea imbétranirii
active §i protectia persoanelor vérstnice i Strategia nationali privind ingrijirea de Jungd
durata si imbétrinirea activa.
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Colaborare interdisciplinari
14. Colaboreazd cu asistentul social si ceilalti specialisti din cadrul centrului pentru

identificarea si abordarea nevoilor beneficiarilor.

I5. Participd la 1intdlnirile echipei multidisciplinare i la discutiile privind evolutia

beneficiarilor,

Activitati de documentare si raportare
16. Completeaza §i actualizeazd documentatia specificd actlvna;u psihologice.
17. intocmeste rapoarte privind activitatea desfﬁwrata si evolutia beneficiarilor.
18. Respectd regulile de confidentialitate si normele etice ale profesiei.

Alte atributii :

1.

10.

11.
12.

Sprijind conducerea serviciului In realizarea demersurilor administrative necesare
obtinerii si mentinerii autorizatiei de securitate la incendiu, prin colectarea si transmiterea
documentelor si informatiilor solicitate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.
Participd la intocmirea si actualizarea evidentelor si documentelor interne necesare in
procesul de autorizare privind securitatea la incendiu, conform cerintelor stabilite de
[nspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Colaboreaza cu persoanele desemnate si cu conducerea unititii pentru implementarea
masurilor organizatorice privind securitatea la incendiu la nivelul serviciului.

Contribuie la pregétirea documentatiei si a activititilor necesare in cazul verificarilor sau
controalelor efectuate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

Informeazd conducerea serviciului asupra eventualelor neconformitifi identificate in
legdturd cu documentatia sau masurile organizatorice privind securitatea la incendiu.
Pastreaza confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, att in ceea ce priveste
datele cu caracter personal al beneficiarilor, ct si in ceea ce priveste starea de sanitate a
acestora;

Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

Pastreaza si arhiveazd in conformitate cu prevedetile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

Organizeaza si participa la diferite actiuni si activititi desfisurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;

Indeplineste orice alte sarcini si activititi specifice compartimentului, rezultate din acte
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, PSI gi masurile de aplicare ale
acestora;

Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelu] compartimentului

d). Maseur angajat cu 8 ore zi

Atribatii principale

Aplicarea tehnicilor de masaj si proceduri complementare

1. Verifica starea fizica a fiecarui beneficiar (mobilitate, dureri, afectiuni cronice).

2. Ajusteazi tipul si durata masajului in functie de starea de sinitate, recomanddrile medicului
de familie sau ale asistentului medical.

3. Aplicarea masajului terapeutic si de relaxare : masaj clasic de relaxare — pentru reducerea
tensiunii musculare si inducerea relaxarii, masaj circulator — pentru stimularea circulatiei
sanguine si limfatice, prevenirea edemelor, masaj pentru tonifiere musculard usoara —
adaptat persoanelor vérstnice cu mobilitate redusi.
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Respectarea ritmului si presiunii adecvate, evitdnd suprasolicitarea sau disconfortul.

Aplicarea compreselor calde sau reci pentru ameliorarea durerilor musculare si articulare.

Aplicarea tehnicilor de relaxare asociate masajului (stretching ugor, mobilizare pasiva,

exercitii de respiratie).

7. Recomandarea exercitiilor simple de intretinere a mobilitatii, pe care beneficiarii le pot face
individual acasi sau in cadrul centrului,

8. Semnaleaza asistentutui medical orice reactie neobisnuitd sau agravarea stirii de sanitate.

9. Inregistreaza detaliat observatiile in fisa de monitorizare a sedintei.

10. Raporteazd periodic coordonatorului centrului rezultatele interventiilor si orice modificare a
starii fizice a beneficiarilor.

11. Dezinfecteazi spatiul si a echipamentul folosit inainte si dupa fiecare sedinti.

12. Respectd normele de igiend si protectie a beneficiarilor conform standardelor ANPIS.

13. Asigurarea confidentialititii informatiilor despre starea fizici si preferintele fiecirui
beneficia

Evaluarea si monitorizarea stiirii fizice a beneficiarilor

14. Verificd mobilitatea generald si functionalitatea articulatiilor inaintea primei sedinte de
masaj.

15. Inregistreaza nivelul de confort, durerea perceputd, tensiunea musculari si limitérile fizice in
figa individuald a beneficiarului.

16. Identitici contraindicatiile pentru anumite tipuri de masaj (ex.: probleme cardiovasculare,
inflamatii, fracturi recente).

17. Observi reactiile beneficiarilor in timpul masajului (durere, oboseald, modificiri ale tensiunii
sau pulsului).

18. Ajusteaza tehnica, intensitatea si durata masajului in functie de observatiile inregistrate.

19. Evalueazi efectele masajului asupra mobilitatii si confortului beneficiarutui.

20. Inregistreazi observatiile referitoare la relaxare, reducerea durerii sau ameliorarea rigiditatii
musculare.

21. Recomanda exercitii de intretinere a mobilitatii i prevenirea disconfortului, in functie de
capacititile beneficiarului.

22. Completeaza fisa de monitorizare a stérii fizice a beneficiarilor, cu date privind tipul de
masaj aplicat, zonele lucrate, durata si reactiile beneficiarului.

23. Pastreazd evideniele pentru planificarea sedintelor viitoare si pentru raportarea citre
coordonator sau asistentul medical.

24. Informeaza periodic asistentul medical si coordonatorul centrului despre starea fizicd a
beneficiarilor.

25. Contribuie la ajustarea planurifor de activitdfi si programe de recuperare in functie de
evaludrile facute.

26. Asigura aplicarea procedurilor de igiena inainte i dupd fiecare sedinta de masaj.

27. Respectd standardele ANPIS privind siguranta si sinétatea beneficiarilor in cadrul centrului.

Participarea la activititi de preventie si recuperare

28. Aplicé tehnici de masaj care reduc riscul de rigiditate musculari, dureri articulare si edeme.

29. Colaboreazi cu echipa multidisciplinard pentru a identifica nevoile de preventic fizica ale
beneficiarilor.

30. Recomandi exercitii simple si adaptate vérstei care pot fi efectuate in cadrul centrului sau
acasa de cétre beneficiari.

31. Realizeazd masaj terapeutic pentru persoane cu mobilitate redusi sau afectiuni cronice (ex.:
artroze, lombalgii, spate rigid).

32. Aplica proceduri complementare (stretching usor, mobilizare pasivi) pentru imbunititirea

mobilitdtii si tonusului muscular,

o o
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33. Monitorizeazd progresul beneficiarilor si ajusteazi tehnicile folosite, in colaborare cu
asistentul medical.

34. Integreazd sedintele de masaj cu alte activitati de recuperare sau fizioterapie desfisurate in
centru (ex.: exercitii de echilibru, gimnastica de intretinere).

35. Ofera recomandiri pentru activitdfi care completeazi programul de preventie, cum ar fi
mersul pe distante scurte sau exercitii ugoare de stretching.

36. Instruigte beneficiarii cu privire la importanta mentinerii mobilitatii si a tonusului muscular.

37. Recomandd metode simple de auto-masaj sau exercitii de intretinere care pot fi realizate
acasa, pentru prevenirea durerilor si a rigidititii musculare.

Documentare si raportare

38. Intocmirea fiselor individuale ale beneficiarilor

39. Completeaza fisa de monitorizare a sedintelor de masaj pentru fiecare beneficiar.

40. Inregistreazi tipul de masaj aplicat, durata sedintei, zonele lucrate si intensitatea procedurii.

41. Noteaza reactiile beneficiarilor: confort, durere, mobilitate, relaxare.

42. inregistreaza recomandari pentru ajustarea planurilor de preventie si recuperare.

43. Mentine evidenta exercitiilor recomandate si efectuate, individual sau in grup.

44. Transmite coordonatorului centrului si asistentului medical rapoarte periodice privind
activitatea i starea fizicd a beneficiarilor.

45. Semnaleaza imediat orice problema sau reactie advers observati in timpul sedintelor,

46. Contribuie la intdlnirile de echipa, oferind informatii concrete pentru ajustarea programelor
de recuperare si preventie.

47. Mentine registrele si fisele intr-un mod organizat si usor accesibil pentru verificiri.

48. Respectd normele de confidentialitate privind informatiile despre starea fizica si preferintele
beneficiarilor.

49. Asigurd arhivarea documentelor conform cerintelor centrului si legislatiei in vigoare.

50. Toate documentele completate trebuie si respecte standardele minime de calitate ANPIS
pentru servicii sociale destinate persoanelor vérstnice.

51. Documentarea trebuie s permitd monitorizarea eficientei programelor de masaj si recuperare
si sd fie verificabild in procesul de licentiere.

Respectared normelor si standardelor

52. Aplica tehnici si proceduri conform normelor de igiend, siguranta si sanitate in munca.

53. Respecta standardele minime de calitate ANPIS pentru servicii sociale destinate persoanclor
varstnice.

54. Mentine confidentialitatea informatiilor despre starea de sinatate si preferintele
beneficiarilor.

Alte atributii :

1.Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;

2.Pastreazd §i arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate st primite in

cadrul compartimentului;

3.0rganizeaza si participd la diferite actiuni §i activitati desfisurate in parteneriat cu alte institutii

din comunitatea locala;

4.Indeplineste orice alte sarcini i activitdti specifice compartimentului, rezultate din acte

normative sau stabilite de conducerea institutiei;

5.Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

6.1si insuseste si respectd normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare ale acestora;

7.Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de Ia nivelul

compartimentului;
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e). Manager de caz :
1. Participi la activitdfi de elaborare de proceduri, instrumente de lucru necesare in
lucrul cu persoana vérstnici;
2. Instrumenteazi cazurile pentru care a fost desemnat manager de caz (maxim 50 de
cazuri);
f). Responsabil de caz:
3. Sprijind activitatea managerului de caz;
4. Participa la elaborarea de proceduri, instrumente de lucru privind implementarea
managementului de caz;

(4) Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogélniceanu poate acorda servicii
beneficiarilor centrului, in baza unor contracte de prestdri servicii incheiate cu terte persoane
fizice sau juridice, in baza unor contracte de voluntariat si prin personalul angajat al Directiei de
Asistentd Sociald Sebes.

Art. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Activitdtile auxiliare serviciului social, de aprovizionare, mentenantd, achizitii, curitenie,
sunt asigurate de personalul Directiei de Asistentd Sociald Sebes sau in baza unor contracte de
prestiri servicii incheiate cu terte persoane juridice sau fizice.

Art. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice
- Mihail Kogélniceanu, prin Directia de Asistentd Sociald Scbes, are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin fa niveful standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura prin Directia de Asistentd Sociali — Mihail
Kogélniceanu, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Sebes;

b) donaii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din strdinitate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13

Dispozitii finale

(1) Prezenwl Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane
Virstnice ~ Mihail Kogilniceanu poate fi completat sau modificat in urma unor
modificéri legislative.

(2) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane
Virstnice — Mihail Kogalniceanu se completeazi/modifici in mod automat cu
prevederile legislative in vigoare.,

(3) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Virstnice — Mihail Kogalniceanu vor fi aduse la cunostinta salariatilor si a
beneficiarilor serviciilor centrului.
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi
pentru Persoane Virstnice — Mihail Kogilniceanu

CONTRACT - CADRU DE SERVICII SOCIALE

1. Partile contractante

1.1. Directia de Asistentd Sociald Sebes, acronim DAS denumit in continuare furnizor de
servicii sociale, cu sediul in. Sebes str. Aleea Lac nr. 12, judetul Alba, codul de fnregistrare
fiscald 16029712, Certificatul de acreditare seria AF nr. 010923, Licenta de functionare

seria.......... fovriveerirerennen, pentru serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes
Mihail Kogéalniceanu, cod serviciu social 8810 CZ-V-I reprezentat de ....... , avand functia de
director general, in calitate de reprezentant legal,

si

1.2. Domnul/Doamna ............ . cu domiciliul in .veeeeeee s SIT. e nr.
e Judetul L , CNP nr. ... . B.L/CI. seria ....... nr. ........, denumit in continuare
beneficiar, reprezentat prin domnul/doamna ............... ., domiciliat/domiciliatd in localitatea
crverernreeenens STE i nr. ... , judetul ... . posesor/posesoare al/a B.1/C L. seria
veree TIFe e, eliberat/eliberati 1a data de ..., de .. , conforny ........ (Se precizeaza
documentul.)......... N7 e /data ........... . care atestd calitatea de reprezentant legal,

2. aviind in vedere:

2.1 cererea de acordare a serviciului social;

2.2 figa de evaluare sociomedicala (geriatricd Y nr. ...ocoeeeee... /data ...l ;

2.3. Planul de interventie................ 3 SO /data .....oeeeel

2.5, Dispozitia directorului Directiei de Asistenid Sociald pentru stabilirea dreptului la
servicii sociale nr. .../

3. Definitii aplicabile prezentului contract:

3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor
de servicii sociale si o persoani beneficiari de servicii sociale sau, dupé caz, reprezentantul legal
al beneficiarului de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, care exprima acordul
de vointd al acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

3.2. furnizor de servicii sociale - persoani fizica sau juridic, publici ori privata, acreditata
in vederea acordirii de servicii sociale, care detine licenta de functionare pentru serviciile sociale
care fac obiectul prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situatie de risc si/sau de dificultate
sociala, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie, si care are dreptul la
servicii sociale ca masurd de asisten{d sociala; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt
inregistrate in Registrul national de evidenta a persoanclor beneficiare de servicii sociale, parte
din sistemul integrat informatic de asisten{a sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin.
(5) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

3.4, servicii sociale - ansamblul de misuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social
licentiat, prin personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in
vederea atingerii obiectivelor previzute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in
scopul prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd,
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4.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) ....... fretee e ea——erea s eeretere e s ;

4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) Centrul de 7i
pentru Persoane Virstnice Sebes Mihail Kogilniceanu.
4.3, Serviciile sociale se acord3 gratuit,

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de la data de ........... pand la data de ........... si poate fi
prelungita in conditiile legii.

3.2. Durata contractului poate fi prelungita sau redusa cu acordul pértilor si numai dupa
evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz,
revizuirea planului de servicii sociale,

6. Furnizorul de servicii sociale:

6.1. respecti drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale, rezultate din prezentul coniract;

6.2. acorda serviciile sociale prevdzute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a
standardelor minime de calitate specifice serviciutui;

6.3. depune toate diligenfele pentru asigurarea continuitdtii serviciilor sociale peniru
beneficiar, inclusiv prin aplicarea planului de urgenta in situatia inchidetii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite i conditiile in care acestea sunt acordate, precum
st activitdfile specifice care se desfisoara in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine internd/regulile casei;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de
incredere a beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupi caz, cu privire la serviciile
sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plingerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurifor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd forma de violents, inclusiv tratamente inumane sau
degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de
acordare a serviciilor sociale;

6.5. reevalueazd periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeaza
si/sau revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale, conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE;:

6.7. utilizeazi contributia beneficiarutui, dacd este previzutd in contractul de servicii
sociale, exclusiv pentru acoperirea cheltuiclilor direct legate de acordarea serviciilor sociale
destinate beneficiarului;

6.8. informeaza serviciul public de asistentd in a crui raz3 administrativ-teritoriala isi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale
propuse a f1 acordate;

6.9. utilizeazd date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de
statistici, pentru dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal;
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6.10. respectd obligatiile privind asigurarea calitdjii serviciilor sociale prevazute in Legea
nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevederile legilor speciale i standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiarii de servicii sociale

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 361 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, previzute in carta
drepturilor persoanelor beneficiare aprobati de furnizorul de servicii sociale si prezentatd
persoanei beneficiare odata cu Incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. s@ 1 se respecte drepturile si liberttile fundamentale, fiird discriminare;

7.1.2. sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. si 1 se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine;

7.1.4. s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. s& 1 se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. s 1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin
condifiile care au generat situatia de dificultate;

7.1.7. 54 fie protejatd de lege atat ea, cdt i bunurile ei, atunci cind nu are capacitate de
decizie, chiar dacd este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. s4 i se respecte demnitatea gi intimitatea;

7.1.9. s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putnd alege variante de
interventii, dacd acestea existi;

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. sé participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2, Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in formi scrisi.

7.3, Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in urmitoarele
situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.3.2. c¢and este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup
social;

7.3.3. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sAnititii persoanei, in cazul in care
aceasta se afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriald ori juridic de a-si da consimtamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilislui din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CFE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36"2 din Legea asistenei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in standardele minime de
calitate aplicabile serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala,
medicali gi economic;

7.5.2. 53 participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia ei materiala;

7.5.4. s& comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia ei personali;
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7.5.5. sd respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si
regulamentul de ordine internd/regulile casei.

8. Solutionarea reclamatiilor

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale si activitatea personaluiui, in conformitate cu procedura privind
sesizarile si reclamatiile aprobatd de fumizorul de servicii sociale st adusid la cunostinta
persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricirei persoane din cadruf echipei de implementare a planului de servicii sociale.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultdnd atdt beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea
planului de servicii sociale, $i de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea
reclamatiei.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare,
tratament degradant sau orice alti form3 de violentit conform procedurii specifice prevdzute in
standardul minim de calitate al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:
9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul siu legal;
9.2. nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul adult de servicii sociale a
regulamentului de ordine internd/ regulilor casei.
9.3. fincalcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;
9.4. retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;
9.5. limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in misura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale;
9.6. schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In masura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

10. Suspendarea contractului:

10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor
tratamente medicale, recuperare medicali;

10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/cilitoriilor pentru
0 perioadi de maximum 15 zile consecutive.

11.3. Incetarea contractului;
11.4. la expirarea duratei contractului;
L5, prin acordul pértilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;
11.6. cénd obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
11.7.1n cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
11.8. in cazuri de fortd majori;
I1.9. in cazul in care beneficiarul soliciti incetarea serviciilor, in baza ceterii scrise
inaintate Directiei de Asistentd Sociala Sebes.
11.10.  in cazul absentei beneficiarului la activitatile desfasurate in centru, mai mult de 1
lund cu exceptia cazurilor medicale justificate cu documente medicale;

22



11.11.  in cazul in care beneficiarul manifestd un comportament ostil/agresiv fatd de
personalul si/sau beneficiarii centrului;
11.12.  in sitvatia in care nu mai indeplineste criteriile de eligibilitate;

11.13.  in situatia in care beneficiarul refuzd s pund la dispozitie actele si informatiile
solicitate;
11.14. ....... (Se mentioneaza alte situatii, in afara celor previzute la pet. [1.1-11.14 si care

sunt prevézute in Procedura privind incetarea acordirii serviciilor, elaboratd de furnizorul de
servicil sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si care a fost adusa la cunostinta
persoanei beneficiare Tnainte de semnarea contractulut.).......

12. Dispozitii finale

12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparitiei unor circumstante care
lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii
prezentului contract.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu,

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate, in conformitate cu obligatiile prevazute la art. 26*1 alin. (1) lit. g} - 1), alin. (2} i (3) din
Legea nr. 197/2012, cu modificdrile st completirile ulterioare, precum i in conformitate cu
prevederile legilor speciale si ale standardelor minime de calitate aplicabile.

12.5. Mésurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public
de asistenti sociald, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1 fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;

13.2 planul individualizat de ingrijire i asistenta.

13.3. planul de servicii sociale;

13.4. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul
intern, procedurile operationale ete.

14. Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este péstrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doud exemplare, céte unul
pentru fiecare parte contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreazd in Registrul national unic al
beneficiarilor de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore
de la data incheierii acestuia.

Directia de Asistentd Sociala Sebes Beneficiar/Reprezentant legal
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