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BAREM VARIANTA 2

Set subiecte 1 Lucrare scrisa la concursul pentru ocuparea functiei publice de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Contencios Juridic, Administratie si
Transparenta Decizionala in cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes

1. Definiti hartuirea morala la locul de munca asa cum este prevazutéd in OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. 20 puncte

BAREM

Barem de corectare art. 2 al 51 si al 542 OG 137/2000

Al 5% - 10p

Al 52 - 10p

(5"1) Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneazé disciplinar, contraventional sau penal, dup3 caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un
subaltern gi/sau de céatre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legaturd cu raporturile de munc3, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(6*2) Constituie hartuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul séu sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale
la locul de munca.

2. Detaliati prevederile constitutionale privind suspendarea din functie a presedintelui Romaniei conform art. 95 din
Constitutia Romaniei, republicata?
20 puncte

BAREM

BAREM DE CORECTARE:
Constitutia Romaniei, republicata, art. 95
-1 x 20 puncte = 20 puncte

3. Prezentati 5 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publicé potrivit Codului administrativ — 20 p

BAREM

Barem : art. 368
5 principii x 4 p= 20p
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4. Prezentati prevederile referitoare la contractele pe termen lung stipulate la art. 163 din HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 20 puncte

BAREM

Barem corectare: art. 163 alin (1) din HG 395/216=6 puncte , art. 163 alin (2) din HG 395/2016= 7 puncte , art. 163 alin
(3) din HG 395/2016= 7 puncte.

5. Prezentati principalele obligatii ale locatarului in contractul de locatiune potrivit Codului civil. 20 puncte

BAREM

Barem:

- ART. 1796 - Obligatiile principale ale locatarului = 8 puncte
- ART. 1797 —~ Plata chiriei = 3 puncte

- ART. 1799 - Folosirea bunului = 4 puncte

- ART. 1800 - Folosirea abuziva a bunului = 3 puncte

- ART. 1802 — Reparatiile locative = 2 puncte.

Total= 20 puncte
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