Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Centru de Agrement si Inot Sebes -Alba
Piata Primariei, nr. 1

Tel.: +4 /0258 731004, 731006/ Fax: +4 /0258 734187
E-mail: bazin.inot@primariasebes.ro

Nr.10/15.06.2026

ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Centru de Agrement si Inot Sebes -Alba, in
temeiul art.14, alin (1) din HG 1336/2022, art. 23 alin(2) lit.m) din Statutul A.D.I, AGA A.D.L. nr. 2
/18.05.2022, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd , cu norma
intreagd (respectiv cu duratid normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana), a
unei functii contractuale de conducere vacante de Director, 1 post

Concursul constd in urmitoarele etape: selectia dosarelor de inscriere; proba scrisd si interviul.
Data, ora si locul desfésurarii concursului:

Proba scrisd : 09.07.2026, ora 11:00 Piata Primariei, nr.1, Sebes -Alba (sediul Primariei
Municipiului Sebes),

Interviul : intermen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, Piata Primériei,
nr.1, Sebes -Alba (sediul Primériei Municipiului Sebes),

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: incepand cu 18.06.2026 orele 8:00 si pana la
data de 01.07.2026 orele 16.00 .

Conditii de participare la concurs:

- candidatul trebuie si indeplineasca conditiile prevazute la art.15 din HG 1336/2022,
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in specializarea
administrarea afacerilor

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu



Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara

Centru de Agrement si Inot Sebes -Alba
Piata Primdriei, nr. 1

Tel.: +4/0258 731004, 731006 / Fax: +4 /0258 734187
E-mail: bazin.inot@primariasebes.ro

eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului/extrasului de cazier judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverinti medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022.
Adeverinta contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarelor, actele se prezintd in copie si in original.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs pot fi depuse la sediul asociatiei sau transmise prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale asociatiei induntrul termenului
prevazut la art. 34 din HG 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd a asociatiei , candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-
mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritafilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

-----

asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.
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Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Centru de Agrement si Inot Sebes -Alba, tel. 0258731004, fax: 0258734187,
email:bazin.inot@primariasebes.ro, persoani de contact: Farcasiu Anca Maria .

Bibliografia si tematica de specialitate :

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare - tematica cuprinde
bibliografia integral;

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia
integral;

¢ Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea VI, titlul ITI;

o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii: titlul I1I - Timpul de munca si de odihna

e Ordinul Ministerului Sanitatii nr. 119/2014: Normele de igiena privind mediul de viata al
populatiei — Capitolul IX Norme igienico-sanitare in domeniul functionarii $i exploatrii
piscinelor de uz public

¢ Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000: Regimul juridic al bazelor sportive publice si
accesul populatiei / cluburilor sportive la acestea- tematica cuprinde bibliografia integral.

in termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza, cu mentiunea "admis" sau "respins”,
insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul asociatiei si pe pagina de internet a Municipiului
Sebes, in termen de o zi lucridtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 36 alin. (1) din HG
1336/2022.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
asociatiei si pe pagina de internet a Municipiului Sebes in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine att punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau "respins", dupé caz

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau
proba practici si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la sediul asociatiei,
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigdrii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul asociatiei si pe pagina de internet a Municipiului
Sebes, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau
"respins”

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat

Actele normative vor fi avute in vedere cu modificarile si completirile de la data publicérii
anuntului privind organizarea concursului.

Fisa postului se regéseste atasatd prezentului anunt.

Presedintele Consiliului Director ,
NISTOR DORIN - GHEORGHE
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FISA POSTULUI
Nr. 9/15.06.2026

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : director
2. Nivelul postului*): functie de conducere
3. Scopul principal al postului : organizarea si coordonarea

activitatii Asociatiei

Conditii pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**): studii wuniversitare de licenta

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specializarea
administrarea afacerilor ;

2. Perfectiondri (specializdri): .........c......

3. Cunostinte de de operare/programare pe calculator(necesitate si
nivel): .....

4., Limbi strdine(necesitate si nivel)cunoscute: ........

5. Abilit&ti, calitdti si aptitudini necesare : responsabilitate,
constinciozitate, seriozitate.

6.Cerinte specifice®**) ...ttt
7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitdfti

si aptitudini manageriale):responsabilitate,obiectivitate, orientare
catre performanta , organizare si coordonare

Atributiile postului:

1. Organizarea si coordonarea activitatii Asociatiei

2.Asigurd ducerea la indeplinire a hotdradrilor Adundrii Generale

si ale Consiliului Director

3.Coordoneaza activitatea curenta a asociatiei si implementeaza

proiectele si programele acesteia.

4 .Raspunde de respectarea prevederilor statuare si a legislatieil

in vigoare

5.Reprezinta asociatia iIn relatiile cu terfii, dinstitutiile
| statului, partenerii si clientii.




6. Angajeaza,coordoneazd si evalueazd personalul din cadrul |
asociatiei.

7. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, urmdreste execufia
acestuia si pregdteste documentele pentru raportdrile contabile si
financiare.

8. Urmareste pregdtirea rapoartelor de activitate s5i bilantul
contabil pe care le prezintd periodic Consiliului Director si
Adundrii Generale.

9. Obtine si mentine avizele de functionare (sanitare, 1ISU,
Directia de Sdndtate Publicd, etc)

10. Asigura monitorizarea zilnica a parametrilor chimici si
bacteriologici ai apei din bazin.

11. Coordoneaza reviziile tehnice ale statiilor de filtrare, pompare
si incalzire, etc.

12. Organizeazd graficul orelor de initiere, al antrenamentelor de
performantd si al publicului larg.

13.Redacteazd si negociazd clauzele contractuale cu conducerile
scolilor, daca este cazul.

14.Stabileste tarifele de acces la bazin,aprobate in prealabil de
Consiliul Director.

15.Verificd existenta politelor de asigurare de raspundere civila
obligatorii pentru activitdfile cu elevi.

l6.Asigura verificarea zilnica a sistemelor de functionare.

17.Asigura monitorizarea functionarii pompelecr automate care
injecteazd clorul si corectorul de pH, asigurdndu-se cd nu existad
blocaje sau defectiuni care sd modifice parametrii chimici ai apei.

18.Asigurd controlul instalatiilor de ventilare.

19.Coordoneazd activitatea aparatului tehnic al asociatiei.

20.Programeazd reviziile tehnice periodice pentru pompe, filtrele
51 sistemele aferente,la termen.

21.Raspunde de existenta si completarea zilnica a
registrului/jurnalului tehnic al bazinului, unde se noteazd spaldrile
de filtre, schimburile de apada si eventualele avarii.

22. Ta decizia de oprire imediatd a activitdtii bazinului si
suspendarea cursurilor cu scolile in cazul defectdrii pompelor sau
filtrelor, pé&nd la remedierea completd a problemei, pentru a evita
riscurile epidemiologice.

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:Adunarea Generala a Asocociatiilor si
Consiliul Director
- superior pentru:aparatul tehnic al asociatiei
b) Relatii functionale:Municipiul Sebes , Consiliul Judetean
Alba.
c) Relatii de control:




d) Relatii de reprezentare: Municipiul Sebes , Consiliul Judetean
Alba

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Municipiul Sebes,
Consiliul Judetean Alba

b) cu organizatii internationale:

c) cu perscane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competentd *****) . ........

Intocmit de:

. Numele si prenumele NISTOR DORIN - GHEORGHE

. Functia de conducere Presedinte Consiliul Director
. SEMNALULA ittt ittt e e et accts oo
Data intocmirii 15.06.2026
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Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele ........cconeroennencenanas
2. SeIMNAEUTYA v vttt e tvvennnseoaosnssacessnesncsnasas
T I 7= =Y
Contrasemneazi:

1. Numele S1 prenumele . .....i.ieeeneeeneneaeennnsnn
2. FUNCELIA t i ittt ittt et ei i e sansassenoancesnens
B, SEMNETUT A « vt et et v v veasosatososasoeesoseneassas
N ¥ ol T e

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de
atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau
diplomd de bacalaureat).

x*%*) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevdzut/prevazute de lege, dupa caz.

**%*%3) Doar in cazul functiilor de conducere.

**¥**¥*) Sa yor trece atributiile care vor fi delegate catre o
altd persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,
delegatii, concediu f&rd platd, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.







