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Nr.40118/10.06.2026

ANUNT

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie vacanti in cadrul
Municipiului Sebes

Municipiul Sebes, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(l) lit. b),
alin.(2), alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,anunta ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante;

Consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Registrul
Agricol(1 post)

Conditii de participare pentru functia publica de executie vacantd de Consilier, clasa I.
grad profesional superior la Compartimentul Registrul Agricol :

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevdzute de art. 465 alin.1 din Ordonanta de
urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
agricol sau cadastru/topografie

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 7 ani

- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel mediu

- duratd normald a timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

- sd fie numit intr-o functie publicd generald cel putin de acelasi nivel cu cea solicitati;

- si fi obginut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale;

- sd nu aibd In cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiati

- sd aibd o stare de sédndtate corespunzitoare.

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile calendaristice de la data afisarii
anuntului pe site-ul Municipiului Sebes, respectiv in perioada 15.06.2026 - 14.07.2026, ora
16,00 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane (sediul Municipiului Sebes,Piata Primériei,
nr.1), urmitoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in

specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care si
rezulte functia publici detinuta;

g) o adeverinta care si ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent,

precum si faptul ¢ nu a fost sanctionat disciplinar;
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h)copia ultimului raport de evaluare profesionali;
i)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate la momentul interviului, daca este cazul,

Copiile actelor prevazute la literele c)-e) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre un
reprezentant al Compartimentului resurse umane, iar celelalte documente se vor depune in
original.

La data de 22.07.2026 se va afisa pe site-ul Municipiului Sebes rezultatul selectiei
solicitarilor depuse pentru transferul la cerere.

Pot participa la proba de interviu functionarii publici declarafi admisi la selectia
solicitarilor de transfer.

Fisa postului se regéiseste atasatd prezentului anunt.
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FISA POSTULUI
Nr. 37870/02.06.2026

Informatii generale privind postul

Denumirea postului : Consilier

Nivelul postuluil : Functie publici de executie

Scopul principal al postului : atributii specifice Compartimentului Registrul Agric
| Conditii specifice pentru ocuparea postului*2) |

| 1. studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma,. respectiv studii supe
de lunga durata. absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in specialitatea — agronomie sau topografie/
cadastru

2. Perfectionari (specializiri)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
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| 4. Limbi striine*3) (necesitate si nivel*4) de cuncastere)
| 5. Abilitati, calitidti si aptitudini necesare : responsabilitate, constiintiozitate,
seriozitate.
6. Cerinte specifice*5) : ( calitorii frecvente, delegdri, detasiri): Nu e cazul.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini managerial
NU

1. Completarea zilnici a datelor in registrul agricol pentru gospodariile/asociatiile aflate 7n responsabilitatea
functionarului,

2. Completarea la zi a registrului agricol electronic prin aplicatie si addugarea la inregistrdrile existente a datelor
lips. Tn prezenta celor care fac declaratia privind patrimoniul agricol, verificg, prin confruntarea cu evidenta
tehnico-operativa de care dispun, exactitatea datelor Tnscrise in registrul agricol si rdspunde impreuns cu
secretarul general al municipiului de realitatea datelor inregistrate.

3. lnregistrarea modificirilor survenite in gospodaria agricold, pe baza contractelor de vanzare-cumpérare,

donatie, succesiune, etc. Persoanele fizice si juridice au obligatia sd declare date pentru a fiinscrise in registrul
agricol in cazul in care au intervenit modificari in proprietate, in termen de 30 de zile de la aparitia modificarii.
Concomitent cu inscrierea datelor in registrul agricol se colecteaza informatii de la gospodarii cu privire la
productia vegetald, animald, precum si cu privire la productia apicold si efectivul de familii de albine.

4. Centralizarea datelor la nivel de localitate si furnizarea datelor de sintezd necesare inregistrarilor statistice la
termenele prevazute in legislatie.

5. Tntocmeste si elibereaza acte referitoare la evidenta proprietétii, a gospodariei sau alte date necesare, ce rezult3
din evidentele registrului agricol.

6. Asigura emiterea adeverintelor in conformitate cu datele din registrul agricol .Verifica datele furnizate in vederea
eliberdrii atestatului de producdtor si a carnetului de comercializare ( productiile estimate destinate vanzarii
produselor agricole corelate cu suprafetele detinute ), inclusiv verificarea in teren.

7. Elibereaza Atestatul de producétor si Carnetul de comercializare.




8.Completeaza registrul special de evident3 a atestatelor de producdtor si a Carnetelor de comercializare
9. Rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind modul si termenele de intocmire a tuturor actelor din
domeniul sdu de activitate

10. Urmadreste prevederile contractelor de inchiriere a pasunilor in ceea ce priveste amenajamentul pastoral.

11. Colaboreazi cu Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor pentru aplicarea
corecta si la timp a legilor fondului funciar si intocmeste documentatiile necesare.

12. indeplineste dispozitiile Primarului Municipiului Sebes.

13. Aplica procedurile specifice Registruluiagricol §i asigura actualizarea procedurilor operationale aferente
compartimentului.

14. Aplica prevederile OUG.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente, a
Ordinului nr. 407/2013 privind aprobarea contractelor cadru de concesiune si inchiriere a suprafetelor de pajisti
aflate in domeniul public/privat al municipiilor, a Ordinului nr. 544/2013 privind metodologia de calcul a
incdrcaturii optime de animale pe hectar de pajiste.

15. Urméareste Amenajamentul Pastoral pentru suprafetele de pasune ale Municipiului Sebes si in continuare
pentru pasunea ce o detin proprietarii particulari, daci este cazul.

Elaboreazd si supune aprobdrii Consiliului local Regulamentul privind regimul inchirierii pajistilor aflate in
proprietatea Municipiului Sebes.

16. Rezolvd in termen legal sesizérile si reclamatiile cetdtenilor care ii sunt repartizate.

17. Raspunde disciplinar, material si penal, dup3 caz, pentru intocmirea neconforms a documentelor din sfera sa

de activitate.

18. Tntocmeste documentatii conform Legii 17/2014.

19. Tndeplineste alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului

Municipiului Sebes sau sefului ierarhic superior.

| Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
| 1. Denumire : CONSILIER
| 2. Clasa : I
| 3. Gradul profesionalx*7) : superior
| 4. Vechimea (in specialitate necesard) : 7 ani
| I

*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritétii sau institutiei publice. Se va semna de c:
conducitorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autor
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

*3) Daca este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeazi: "cunostinte d
bazd", "nivel mediu", "nivel avansat".

*5) De exemplu: célatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

¥6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concord:
specificul functiei publice corespunzitoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

| Sfera relationald a titularului postului

| 1. Sfera relationald interni:

| a) Relatii ierarhice:

| - subordonat fatid de : PRIMAR, Secretar Municipiu, coordonator compartiment.

| - superior pentru : Nu e cazul.

Relatii functionale: cu toate functiile publice si contractuale din institutie
Relatii de control: Nu e cazul.

Relatii de reprezentare:

Sfera relationsld externi:

cu autoritiati si institutii publice:
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b} cu organizatil internationale:

c) cu persoane fizice si juridice private:

3. Limite de competenti+*8)

4. Delegarea de atributii si competenta

Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele : CRISTINA ELENA VLAD

2. Functia publicid de conducere :jSecretar General
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Luat la cunostint& de citre ocupantul postului
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Avizat de*10):
1. Numele si prenumele:
2. Functia
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*8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor

care i rev’

*9) Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care is1 desfasoara activitatea titularul postului.

*10) Se avizeaza de citre superiorul ierarhic al persoanei prevdzute la pct. 8.




