MUNICIPIULUI SEBES

ROMANIA, 515 800 SEBES, judetul ALBA
Str. Piata Primdriei, nr. 1

Tel.: +4 /0258 731318, 731004, 731006
Fax: +4/0258 734187

Web: www.primariasebes.ro

E mail: secretariat@primariasebes.ro

Nr.38517/04.06.2026

ANUNT

U.A.T. Municipiul Sebes organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminaté a unei functii publice unice de executie vacante de:

Consilier juridic, clasa 1, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Contencios
Juridic,Administratie i Transparentd Decizionald

Probele stabilite pentru functia scoasi la concurs :proba scrisi si interviul.

Data, ora si locul desfasurérii concursului:

- 16.07.2026 , ora 12:00 Sebes, Piata Primariei, nr. 1 (sediul Primériei Municipiului Sebes)

— proba scrisd;
Termenul de depunere al dosarului de inscriere: 16.06.2026 — 06.07.2026, ora 16,00
inclusiv.

Conditii de participare la concurs pentru functia publicd de executie vacantd de Consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Contencios Juridic,Administratie si
Transparentd Decizionala

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin.l din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in specialitatea
stiintelor sociale (domeniul de studiu) — Stiinte juridice (ramura de stiintd) -Drept (domeniul de
licenta)

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani

- duratd normald a timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana

Bibliografia pentru functia de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Contencios Juridic,Administratie si Transparentd Decizionald

8 Constitutia Romadniei, republicaté- tematica cuprinde bibliografia integral;

2 OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- Partea I;

- Partea II — Titlul I ¢i Titlul IT;

= Partea III- Titlul V, Cap.3 -Consiliul local si Cap. 4 -Primarul;

- Partea I'V- Titlul [;

- Partea V- Titlul I - Cap.3 Modalitatile de exercitare a dreptului de proprietate
publici al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- Partea a VI-a— Titlul I si Titlul 1T ;

- Partea a VII-a — integral.




3. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicatdi cu modificirile si
completérile ulterioare:

- Cartea [1I-a -Titlul VI+ Proprietatea publici

- Cartea a V-a Titlul II, Cap. 1- Contractul; Titlul IX Cap. 1- Contractul de vanzare,
Cap. 3 Contractul de furnizare; cap. 5 -Contractul de locatiune

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare: Cap. 1- Dispozitii generale; Cap. V - Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru; Cap.VI- Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie public.

5 Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucridri si concesiunile de servicii, cu

modificdrile si completdrile ulterioare: Cap. I -Dispozitii generale; Cap. V- Reguli privind
executarea contractelor de concesiune.

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare: Cap. I- Dispozitii generale si
organizatorice; Cap.IV- Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.

g Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - tematica cuprinde
bibliografia integral;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia integral;

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Municipiului Sebes. Informatii suplimentare se
pot obtine la tel.nr.0258731004, persoana de contact inspector Barbu Milica.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copia carnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea Tn muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititiilor specializate
acreditate In conditiile legii,valabil potrivit prevederilor legale,

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevédzute de legislatia specifica.

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.



Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se regéseste pe pagina de internet a institutiei

PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES,

DORIN-GHEORGHE NISTOR

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.

Avizat:Morariu Gheorghe

i Director executiv 04.06.2026
Daniel

Intocmit: Barbu Milica

inspector 04.06.2026




Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Municipiul Sebes

Directia ZENerali ......c..coviveeereecrini et sisss st essen s essessreressens
DIFECHia ....covveececerrnrrenresreseeenes e cenms s svesens

Serviciul Juridic, Patrimoniu si Arhivi

Compartimentul Contencios, Juridic, Administratie si

Transparenta Decizionald
ARSI, 08 2014

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului -Consilier juridic
2. Nivelul postului- Functie publici de executie
3. Scopul principal al postului - asigurarea asistentei juridice de specialitate referitoare la intocmirea/avizarea contractelor
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate*3) studii universitare de licents absolvite cu diploma de licents sau echivalents, in domeniul
stiintelor juridice; specializarea- drept
2. Perfectiondri (specializdri*4)) Nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — utilizarea sistemului de operare Windows ( lucrul
cu dosare si fisiere), utilizare Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), accesarea si navigarea pe pagini web, postd
electronici ( utilizare e-mail — Outlook, Mozilla Thunderbird) - nivel mediu
4. Limbi strdine™5) (necesitate si nivel de cunoastere*6)) Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
o adaptabilitate la situatii noi si complexe;
capacitatea de analizi si sintez3;
asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusive fati de eventualele erori:
spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;
respect fata de lege si loialitate fatd de institutie;
abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
o  gestionarea eficientd a propriului timp;
6. Cerinte specifice™7) - disponibilitate deplasare in fata instantelor din judet si din tara.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) — nu e cazul
Atributiile postului*8):

l. Intocmeste inregistreaza , verifici si vizeazi de legalitate contracte — cadru/finale de achizitie publici de
furnizare de produse, prestari de servicii, executie de lucrari; contracte de inchiriere, concesiune, sponsorizare, vinzare -
cumpdrare, asociere, colaborare, dare fn administrare, dare in folosinta gratuitd, acte aditionale la contractele incheiate de
Municipiul Sebes cu diverse persoane fizice sau juridice, in conditiile legii;

2. Tine evidenta contractelor/ actelor aditionale;

3. Intocmeste referate, pentru contractele administrate de compartiment ;

4. Rezolvd In termen corespondenta repartizatd de seful de serviciu in legéturd cu contractele de achizitii
publice, contractele de concesiune, sponsorizare, vinzare - cumpdrare, asociere, colaborare, dare in administrare, dare in
folosinta gratuit,

5. 1In baza imputernicirii, prin procuri speciald din partea primarului, semneazi in fata notarului pentru
autentificare coniractele incheiate la notar referitoare la imobilele vandute, donatii;

6. Participd impreund cu executorul judecitoresc la executarea sentintelor care vizeazi evacuarea din imobilele
aflate in proprietatea Municipiului Sebes;

7. Participd in comisiile de licitatii organizate de Municipiul Sebes referitoare la concesionare, fnchiriere
imobile aflate in patrimoniul public/privat al Municipiului Sebes, vinzarea imobilelor din domeniul privat al Municipiului
Sebes cénd este numit prin dispozitia primarului;

8. Participa in comisiile prin care urmeazi a fi atribuite locuinte, terenuri in baza Legii nr. 15/2003;

9. Participd in calitate de membru in comisiile de negociere cumnparare imobile, urmare nominalizarii prin
dispozitie de primar;

10. Participd la actiuni de control in ceea ce privesc urmdrirea contractelor de concesiune, inchiriere, dare in
administrare, dare n folosinta gratuita si a contractelor de atribuire terenuri la Legea nr. 15/2003;

11. Participd si in alte comisii constituite prin dispozitia primarului care au legitura cu incheierea contractelor
de achizitii publice, concesiune, inchiriere, dare in folosinta gratuiti, administrare referitoare la imobilele aflate in domeniul
public/privat al Municipiului Sebes;

12. Asigurd pdstrarea in stare buni a obiectelor de inventar ce sunt date compstimentului;

13. Intocmeste dispozitiile primarului, cand se solicitd acest lucru de citre sef serviciw/primar referitoare la
incheierea contractelor de punere in valoare a domeniului public/privat al Municipiului Sebes;

14. Acorda consultantd juridica functionarilor publici si contractuali din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului, serviciile §i directiile cu si fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al Municipiului Sebes

e ¢ o o o



in ceea ce privesc contractele de concesiune, Inchiriere , dare In administrare, dare In folosintd gratuiti si a contractelor de
atribuire terenuri la Legea nr. 15/2003;

15. intocmeste puncte de vedere cu privire la contractele de achizitie publica, concesiune, inchiriere, dare in
administrare, dare in folosintd gratuitd, atribuire terenuri la Legea nr. 15/2003 si a celorlalte contracte incheiate de
Municipiul Sebes, solicitate de citre compartimentele, serviciile si directiile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precumn §i pentru serviciile publice cu si fird personalitate juridicd aflate In subordinea consilivlui local, la
solicitarea sefului ierarhic sau a primarului;

16. Intocmeste rapoartele de activitate, potrivit dispozitiilor date de catre primar si/sau seful ierarhic;

17. Comunici in termenele stabilite de lege si / sau seful ierarhic sau primar réspunsurile ciitre petenti referitoare
la contractele de achizitii, concesiune, inchiriere, dare in administrare, dare In folosintd gratuitd, vinzare/ cumparare
imobile, atribuire terenuri la Legea nr. 15/2003 si a celorlalte contracte incheiate de Municipiul Sebes;

18. Raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu;

19. Duce la indeplinire toate dispozitiile ce le primeste de la seful ierarhic precum si cele stabilite prin dispozitiile
primarului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire consilier juridic

2. Clasa I

3. Gradul profesional*9) superior

4. Vechimea In specialitate necesard minim 7 ani

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful de serviciu

- superior pentru- Nu e cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile si directiile
¢) Relatii de control: in limita atributiilor

d) Relatii de reprezentare: in limita atributiilor

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiilor si a actelor de delegare
b) cu organizatii internationale: Nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor

3. Limite de competentd™10) in baza actelor de delegare

4. Delegarea de atributii si competentd- inlocuire consilieri juridici

intocmit de*11):

1. Numele si prenumele Gligor Delia

2. Functia publica flefconducere sef serviciu
3. Semnitura

;:.E).;t..a...’l‘.r.{‘;;g;i;.i}....ﬂ-q.'...O..Q..:..é-.b..g...{...................................................................................................................

Luat la cunostinté de céitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semniitura

Contrasemneazi*12):
1. Numele si prenumele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data

#1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritétii sau institutiei publice. Se va semna de citre
conducitorul autorititii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

*3) - Pentru functiile publice din clasa I i a 1I-a, studiile de specialitate se stabilesc In conditiile prevézute la art. 20 alin.
(2) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare.




- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
#4) Se mentioneazi, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dup caz, a unor perfectionari/specializiri considerate utile pentru
desfdgurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
*5) Daci este cazul.
*6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dup cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel
mediu", "nivel avansat".
*7) Se mentioneazi, daci este cazul:

- conditia specificd prevazuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condit, dupi caz.

*8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanti cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

*9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*10) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

*11) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
pentru functia publicd de secretar general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act
administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat
inferioard si intocmeascd si sa semneze fisa postului, dac prin reglementsiri cu caracter special nu se prevede altfel.

*12) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducatorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul
de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




