ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES

COMISIA DE CONCURS

PLAN DE INTERVIU
la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de:
" inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Colectare Creante
Bugetare, ID post 206669

Functia publicd de executie temporar vacanta:
- inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Colectare Creante Bugetare,
aparatul de specialitate al primarului, ID post 206669

Data desfasurarii interviului:
14.05.2026, la ora 11%

Locul desfasurarii interviului:
Municipiul Sebes, Piata Primériei, nr. 1, Mun. Sebes. Alba

Structura interviului:

- prezentarea candidatului $i a activitatii prefesionale;

- intrebéri adresate candidatilor si réspunsurile acestora. Fiecare membru al comisiei de concurs
adreseazi cel putin o intrebare candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la viata personald a
candidatului, la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Criteriile de evaluare urmarite de membri comisiei in vederea notarii candidatilor sunt:

1) capacitatea de analiza si sinteza - 20 puncte

2) abilitdti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate - 20 puncte

3) motivatia candidatului - 20 puncte

4) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate - 20 puncte

5) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice - 20 puncte

Reguli procedurale:

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati “admis™ la proba scrisa.
Interviul se inregistreaza pe suport magnetic. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor.

Notarea si promovarea interviului:
Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. Pentru interviu punctajul este de maximum 100
de puncte.
Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare.
Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat.
Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.
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In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare
punctaj Isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, In cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Municipiului Sebes

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazd la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a Municipiului Sebes, la sectiunea special creati in
acest scop, la data organizarii interviului.

Modalitatea de contestare:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de
o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului interviului, la sediul Municipiului Sebes - la registratura
institutiei, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

COMISIA DE CONCURS:

MORARIU Gheorghe-Daniel presedinte
DREGHICIU Dinu membru
POLOSAN luliana-Alexandra membru




