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LUCRARE S CRISA |3 concursul pentru recrutarea functiei publice de executie temporar vacante de
inspector, clasal, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Colectare Creante Bugetare,
ID post 206669

1. Definiti discrimi Narea t_)azata Pe criterii de sex conform legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati cu modificarile s completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

2x10p =20p art 11 legea 202/2002

ART. 11
Constituie discriminare bazata pe criteriy de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau haruire

sexuala, avand ca scop sauy efect:

a) de a crea la locul de muncs 0 atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectats;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate fn ceea ce priveste promovarea profesionals, remuneratia sau
la

veniturile de orice naturs or accesul la formarea i perfectionarea profesional3, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuala,

2. Enumerati 5 criterii care stay la baza discriminarii asa cum rezulta din OG 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. 20 puncte

BAREM

Ca scop sau efect restrangereg, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale say g drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi
cultural sau in orice alte domenij ale vietii publice.

3. ldentificati si detaliafi 2 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor Sectjunii 1 Cap. V, Titlul Il, Partea a VI-
a-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM
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2019 art 412-429 la alegere 2 drepturi *10pct=20pct

ART. 412 Dreplul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

ART. 413 Dreplul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice §i functionarii publici sta principiul egalitatii de
tratament fat& de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

ART. 414 Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care 1l
vizeaza Tn mod direct.

ART. 415 Dreplul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindical si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s& infiinteze organizatji sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat
n cadrul acestora.

(3) In situatia In care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functji
salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale sa opteze pentru una dintre cele doué functii. in cazul in care functionarul public opteaza pentru desfisurarea
activitaii in funciia de conducere Tn organizatjile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioads
egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine
simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

ART. 416 Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld n greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
ART. 417 Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul Ia salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul in altd localitate decat cea in care isi desfagoara activitatea si carora
nu li se poate asigura o locuintd de serviciu, autorititile publice locale pot decide, in baza unui regulament propriu,
decontarea cheltuielilor de deplasare.

ART. 418 Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.
ART. 419 Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamana, cu excepiiile prevdzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile
legii.

4. Enumerati 5 taxe locale din categoria ,Alte taxe locale”, ce pot fi instituite de catre Consiliul local, in conditiile
prevazute de Legea 227/2015 privind codul fiscal. - 20 puncte

BAREM

Barem de corectare Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, art.4886, alin.1-2:
5 x cate 4 puncte pentru fiecare tip de taxa enuntata;

5. Dezvoltati subiectul Indreptarea erorilor materiale din actul administrativ fiscal asa cum sunt definite de LEGE Nr.

207/2015 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedurs fiscal

BAREM
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art. 53 Legea 207/2015 -- 20p

Indreptarea erorilor materiale din actul administrativ fiscal

(1) Organuil fiscal poate indrepta oricand erorile materiale din cuprinsul actului administrativ fiscal, din oficiu sau la
cererea contribuabilului/platitorului...............ooovvveeeeviiee 4p

(2) Prin erorimateriale, in sensul prezentului articol, se intelege orice greseli de redactare, omisiuni sau mentiuni
gresite din actele administrative fiscale, cu exceptia acelora care atrag nulitatea actului administrativ fiscal, potrivit legii,
sau care privesc fondul actului administrativ
S8l oo IR insesmanaspne e R e 4p

(3) Tn cazul in care, dupa comunicarea actului administrativ fiscal, organul fiscal constata, din oficiu, ca existd erori
materiale in cuprinsul sau, acesta comunica contribuabilului/platitorului un act de indreptare a erorii
T O ————— 4p

(4) Tn situatia in care indreptarea erorii materiale este solicitata de contribuabil/platitor, organul fiscal procedeaza
astfel:

a) dacé cererea de indreptare a erorii materiale este intemeiata, emite $i comunica contribuabilului/platitorului actul de
indreptare a erorii materiale;...............ccocoevvvveeeiiiin, 2p

b) daca cererea de indreptare a erorii materiale nu este intemeiat, respinge cererea printr-o decizie ce se comunica
contribuabiluluifplatitorului.....................ooooveii 2p

(5) Actul de Indreptare a erorii materiale si decizia de respingere a cererii de indreptare a erorii materiale urmeazi
regimul juridic al actului initial i pot fi contestate in conditiile legii in care putea fi contestat actul
3111 EA—————————— e ———— U 4p
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