ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.71/2026
Privind modificarea statutului societitii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L.

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

[ntrunit in sedinta publica ordinara din data de 26.03.2026, ora 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotardre privind modificarea statutului societdtii
TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L;

Véazand:

- Referatul de aprobare nr.18.03.2026 al initiatorului proiectufui de hotdrare privind modificarea
statutului societatii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L;

- H.C.L.nr. 256/2022 a Consilivlui Local Sebes privind infiintarea societitii TRANSPORT
PUBLIC SEBES S.R.L.;

- H.C.L. nr.195/2024 a Consiliului Local Sebes privind modificarea art. 3, aliniatele (2), (3) ,(4)
si anexei 1 ale H.C.L.nr. 256/2022 privind infiintarea socictatii TRANSPORT PUBLIC SEBES
S.R.L.

Analizand cererea de demisie a Domnului Tamas-Szora Atila din functia de administrator -
membru in consiliul de administratie al societitii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L;

Avind in vedere ca societatea TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L., isi va incepe
activitatea productiva in cursul Trim. II, 2026, se impune actualizarea statutului societdtii in
sensul inlocuirii Domnului Tamas-Szora Atila din functia de administrator-membru in consitiul
de administratie al societitii precum si incheierea unui contract de mandat provizoriu pentru
administrarea executiva a societatii;

Analizand:

- raportul de specialitate nr.19015/19.03.2026 al Compartimentului Transport, Administrativ i
Deservire si raportul de specialitate nr.19012/23.03.2026 al Compartimentului Contencios Juridic,
Administratie si Transparentd Decizionald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sebes;

Avand avizul nr.213/2026 al Comisiei pentru administratie publici locald, juridica si de
disciplind din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes:

Avand in vedere prevederile:
- Legii nr. 31/1990, republicata, privind societdtile comerciale;
- Legii nr, 51/2006, republicata, privind serviciile comunitare de utilitdti publice:
- Legii nr. 92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, privind serviciile publice de
transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale;
- Q.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In temeiul prevederilor art.3.3 din anexa nr.1 la H.C.L.nr. 256/2022 privind infiinarea
societitit TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L., coroborate cu art.113 lit...f" si art. 204 din
Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu art.92 alin (1) si alin (2) lit "b™, art. 129, alin.
(1), alin.(2) lit. ,,a” si.,d” din O.U.G, nr, 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si
completérile ulterioare.



In baza art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act de demisia Domnului Tamas-Szora Atila din functia de administrator-membru
in consiliul de administraitie al societatii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L .

Art.2 Sc aprobd modificarea art.4.2. (1) Administrarea societdtii- a statutului societatii
TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L., ultim aliniat, in sensul inlocuirii Domnului Tamas-Szora
Atila din functia de administrator-membru in consiliul de administraitie al societatii TRANSPORT
PUBLIC SEBES S.R.L cu Doamna Negrea - Oprean Diana - Claudia, cetdtean roman cu domiciliul
in municipiul , Str. cnr. L jud.. 7, legitimatcu  nr. AB 7, eliberatd de
T ladatade "~ "7 7777 in functia de membru neexecutiv al societdtii mai sus
mentionati.

Art3. Se aprobd actualizarea statutului societdtii, cuprins in anexa nr.l1 a H.C.L.nr.
256/2022 privind infiintarea societatii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L, in mod
corespunzator prevederilor art. 1-2, conform anexei 1, parte integranti a prezentei.

Art.4.(1). Se aprobi incheierea unui cotract de mandat provizoriu cu domnul Tarean lulian-
administratorul executiv al societatii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L. pentru o perioada de
5 luni, cu posibilitatea prelungirii cu acordul pértilor in conditiile previzute de art. 29™1, alin.2 din
QUG.109 /2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, al cdrui continut cadru este cuprins in
Anexa nr.2 a prezentei hotérari ;

(2). Se imputerniceste Domnul Dorin Nistor, primarul municipiului Sebes sa
semneze cotractul de mandat provizoriu prevazut la alin.(1), in calitate de reprezentant legal al
Municipiului Sebes.

Art,5. Se imputerniceste administratorul executiv al societdtii TRANSPORT PUBLIC

SEBES S.R.L., domnul Tarean [ulian, cetitean romén, nascut ladatade ~~ 7~ "7~ In municipiul
, domiciliat in municipiul ~ ™~ T st. o, nr ', Judet . posesor
seria . nr. eliberat(d) de , la data de I, CNP

. S4 semneze toate actele necesare in vederea realizarii formalitagilor de
inregistrare a modificérilor si documentelor aprobate mai sus, la Oficiul Registrului Comertului
Alba.

Art.6. De ducerea la indeplinire a prezentei hotardri raspunde Primarul Municipiului Sebes
prin Compartimentul Patrimoniu si Transport si domnul Tarean Tulian.

Art.7. Prezenta hotdrare poate fi atacata de cétre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile prevazute de legea 554/2004, privind contenciosuf administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotdriire va f1 afisald, se va publica pe site-ul Primdriei si in Monitorul Oficial
al Municipinlui Sebes si se comunicd:
# Institutiei Prefectului Judetului Alba;
# Primarului Municipiului Sebes;
»  Viceprimarulul Municipiului Sebes;
Pagina 2 din 3



» Serviciului Juridic, Patrimoniu si Arhiva;

* Directiei Economice;

» Compartimentului Relatii Publice, Comunicare Informatica, Digitalizare si Monitor
Oficial Local,;

» Serviciului Public de Administrare a Patrimoniului Sebes;

» Compartimentului Patrimoniu si Transport:

# D-lui Tarean lulian.

Sebes la 26.03.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Consilier local, SIMU MARIA ISABELA SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes
VLAD CRISTINA ELENA

Total consilien locali (19

Prezenti 18
Pentru 18
Impotriva -
Abtineri -

Neparticipare la vot

2 ex. IT/CG/CV  contine 3 pagini $i anexe pagina 3 din 3




ANEXA 1 la HCL nr’-z{/’zﬂzé

STATUTUL actualizat al
Societdtit TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L.
({ ASOCIAT UNIC)
ladatade..........occoo.....

Subscrisul, MUNICIPIUL SEBES avand statut de unitate administrativ teritoriala -
persoand juridicd de drept public cu sediul in jud. Atba, Municipiul SEBES, Piata Primariei, nr. 1,
avind Codul fiscal 4331201, prin Consiliul Local al Municipiului SEBES, in calitate de asociat
unic, am hotdrét constituirea unei societd{i in Romania in urmitoarele conditii:

CAPITOLUL. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATII,

SEDIUL SOCTAL, SEDII SECUNDARE

ART. 1.1, Forma Juridici:
Soctetate cu rdspundere limitatd, constituita si organizata in baza prevederilor:
a) Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificati si actualizata;
b) Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice;
¢) Legii nr. 92/2007 privind serviciul de transport public local;
d) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile

ulterioare

ART. 1.2. Denumirea:

Se constituic o societate a cirei denumire este TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L.
ART. 1.3. Durata:

Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

ART. 1.4. Sediul social:

Sediul societafii este in municipiul SEBES, Str. Vanitori, nr. 28, Judet Alba. Sediul
societdfii poate fi schimbat potrivit hotarérii asociatului unic si cu respectarea procedurij legale de
modificare a Statutului.

ART. 1.5, Sedii secundare:

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitdfi fard personalitate juridicd - In baza deciziei asociatului unic, cu respectarea
prevederilor legale in matene.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ART. 2.1. Obiectul principal de activitate.
Cod CAEN 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori
2.2, Obiectul secundar de activitate, cu urmitoarele coduri CAEN:

2511
2512
2592
2593
2594

Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
Fabricarea de usi si ferestre din metal;

Fabricarea ambalajelor ugoare din metal;

Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri;

Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe:



2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.;

2932

autovehicule ;

3101
3311
3312
4120
4211
4212
4311
4312
4321
4322
4329
4331
4332
4333
4334
4339
4391
4399
4511
4519
4520
4531
4722
4724

3

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de

Fabricarea de mobild pentru birouri si magazine ;

Repararea articolelor fabricate din metal ;

Repararea maginilor;

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezideniiale;
Lueréri de constructii a drumurilor si autostrizilor ;

Lucrari de constructii a cdilor ferate de suprafata si subterane ;
Lucriri de demolare a constructitlor ;

Lucrari de pregitire a terenului ;

Lucrari de instalatii electrice ;

Lucriri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat ;
Alte lucrdri de instalatii pentru constructii;

Lucrari de ipsoserie ;

Luerari de timplarie $i dulgherie ;

Lucrari de pardosire si placare a peretilor ;

Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montdti de geamuri ;

Alte tucrari de finisare ;

Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii ;

Alte lucriri speciale de constructii n.c.a. ;

Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone) ;
Comert cu alte autovehicule ;

Intrefinerea si repararea autovehiculelor ;

Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule ;
Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate ;
Comert cu aménuntul al pinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in

magazine specializate ;

4725
4726
4729
4789
4932
4939
4941
4942
5210
5221
5224
5629
6201
6203
6209
6311
6820
7120

Comert cu aminuntul al bauturilor, in magazine specializate;

Comert cu aménuntul al produselor din tutun, in magazine specializate;
Comert cu aminuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate;
Comer{ cu amanuntul prin standuri, chiogcuri si piete al altor produse;
Transporturi cu taxiuri;

Alte transporturi terestre de cildtori n.c.a ;

Transporturi rutiere de marfuri ;

Servicii de mutare ;

Depozitari ;

Activitti de servicii anexe pentru transporturi terestre ;

Manipulari ;

Alte servicii de alimentatie n.c.a. ;

Activitdli de realizare a software-ului la comandd (software orientat client);
Activitdri de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul:
Alte activitai de servicii privind tehnologia informatiei ;

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe:
Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
Activitati de testari si analize tehnice;



7311 Activitati ale agentiitor de publicitate;
8559 Alte forme de invatamant n.c.a.
2.3. Alte activitati specifice :

a} executarea transportului public de persoane cu autobuze, troleibuze, tramvaie,
microbuze si orice alte mijloace care vor fi achizitionate in vederea realizirii acestui serviciu
public ;

b) intretinerea si repararea mijloacelor de transport, a instalatiilor proprii in scopul
furnizirii/prestirii acestui serviciu public ;

¢) prolectarea §i executarea de piese de schimb, constructii, instalatii, care sunt necesare
desfasurarii activitatilor proprii ;

d) efectuarea transportului de calatori si bunuri, in trafic intern si/sau international ;

e) asigurarea activitdtilor de investitii, reparatii capitale si curente, de reabilitare si
modernizare, in cadrul procesului specific de furnizare si prestare a serviciilor publice
incredintate ;

f) dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane si materiale precum si a bazei tehnice
care asigurd organizarea si functionarea serviciului de transport public incredintat.

2.4. Societatea va avea in administrare si exploatare bunuri aflate in patrimoniul propriu. bunuri
aflate in proprietate publica sau privatd exclusivi a Municipiului SEBES.

CAPITOLUL UI. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

ART. 3.1. Capitalul social subscris si virsat al societatii este de 1.640.000 lei, aport in numerar,
fiind impértit intr-un numér de 16.400 parti sociale, cu o valoare nominali de 100 lei/parte sociali.
ART. 3.2. Asociatul unic detine toate partile sociale si participd deplin (100 %) atét la beneficii,
cét si la pierderi.

ART. 3.3. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic prin aport
in naturd sau in numerar ori din profitul realizat, sau din incorporarea rezervelor, cu respectarea
prevederilor legale.

ART. 3.4. Reducerea capitalului social se va putea face numai pan la limita prevazuta de lege, cu
aratarea motivelor reducerii si procedeului utilizat pentru efectuarea acesteia.

ART. 3.5. Patrimoniul societdiii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului unic, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul
societdtii ce se va repartiza sau ce se va cuveni la lichidarea societatii.

CAPITOLUL IV.
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

ARTA4.1.(1) Municipiul Sebes, prin Consiliul Local, in calitate de asociat unic, are drepturile si
obligatiile ce revin, potrivit Legu nr. 3171990 privind societitile, republicatad, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Adundrii Generale a Asociatilor.

(2) Adunarea generala a asociatilor are urmatoarele obligatii principale:

a. S& aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

b. Sa desemneze administratorii sa ii revoce/demita si sa le dea descarcare de activitate, precum si
sa decida contractarea auditului financiar atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit
legii;




¢. S decida urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii, desemnind si
perseana insarcinata sa o exercite;

d. 83 modifice actul constitutiv;

e. Reglementeaza modul de organizare si functionare a societatii si a gestionarii serviciului de
transport incredintat, precum si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestuia ;

f. Initiazd §i fundamenteazd necesitatea reabilitirii, modernizirii, dezvoltirii infrastructurii
tehnico-edilitare aferente serviciului ;

g. Aproba structura organizatorici si numdérul de personal al societatii, precum si regulamentul de
organizare si functionare al acesteia;

h. Aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuicli propuse de administrator;

I. Hotéiraste cu privire la inftintarea, desfiintarea de sucursale, agentii, reprezentante, puncte de
lucru si alte unitéti fard personalitate juridica, la propunerea administratoru]ui;

J- Examineaza, aproba sau verificd bilanful contabil, contul de profit si pierderi, dupi analizarea
raportului administratorului societitii;

k. Aproba fondurile de rezerva ale societatii, repartizeazi profitul net pe destinatii;

I Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la modul de garantare al acestora;
m. Aproba declansarea procedurii prevazute de legea 85/2014;

n. Exercité orice alte atributii prevazute de lege in sarcina asociatului unic,

(3) Adunarea Generala se convoaca ori de cate ori este necesar, dar cel putin o dati pe an, in cel
mult 3{trei) luni de la data incheierii exercitiului economico-financiar pentru examinarea
rezultatelor financiare si a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru a analiza si
aproba programul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in curs.

(4) Convocarea adunirii generale se face de catre administratorul executiv, oricare administrator
sau la cererea asociatului unic,

(5) Convocarea se poate face prin e-mail, scrisoare recomandati, fax sau in scris pe baza semniturii
de primire, cu cel putin 48 de ore fnainte de ziua fixati pentru tinerea acesteia, comunicandu-se si
ordinea de zi.

(6) Adunarea Generald se tine la sediul societatii $i numai in cazuri exceptionale in alte locuri,
indicate in convocator.

Art4.2. (1) Administrarea societafii va fi asiguratd de un Consiliu de administratie, format din 3
membri numiti de Asociatul unic pdna la definitivarea procedurii de selectie si nominalizare ce
urmeazd si se declanseze in maxim 2 luni de la actualizarea statutului societatii, conform
prevederilor O.U.G. nr. 169/2011, cu modificarile si completirile ulterioare privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, dupd cum urmeaza:

-domnul Tarean lulian — membru executiv si Preedinte al Consiliului de administratie, cetitean

cu domiciliul in municipiul *" 7 Tyst. T 77 1oar T, legitimat cu |, seria
onr. T 77T gliberatide "~ "~ 77 7 7 ladatade’
-doamna Dragomir Valerica — membru neexecutiv, cetitean roman cu domiciliul in municipiul
,stt. © ynr bl ap. ,jud. Alba, legitimaticu  seria nr. { eliberati
de™™ 7" 77 "7 " Tyladatade
- Doamna Negrea - Oprean Diana - Claudia, — membru neexecutiv, cetdtean roman cu domiciliul
in W 1 str ,nr.” 7, jud. , legitimatd cu ~ nr. -, eliberati

de 1 la data de



(2) Dupd finalizarea procedurii de selectie i nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie, noii membri vor avea un mandat de 4(patru) ani., cu exceptia mandatului
administratorilor provizorii, numiti ca urmare a incetirii, sub orice formi, a mandatului
administratorilor precedenti, pana la definitivarea unei noi proceduri de selectie si nominalizare,
situatie in care durata mandatutui noilor administratori coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

(3) Administratorii societatii isi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat.

(4) Pentru remunerarea activititii, administratorii au dreptul la o indemnizatie stabilita prin
hotdrdrea Adundrii Generale, conform legislatiei in vigoare privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

(3} Administratorii societafii nu vor putea primi, fira incunostiintarea Adunirii Generale, mandatul
de administrator in orice alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa
desfégoare alte activitati similare pe cont propriu sau pe contul altci persoane fizice sau juridice,
sub sanctiunea revocirii i raspunderii pentru daune.

(6) Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a.face propuneri asociatului unic cu privire la directitle principale de activitate si de dezvoltare ale
societitii;

b.intocmeste raportul anual sau ori de céte ori este solicitat si le inainteazi spre analiz si aprobare
Adunarii Generale:

c.convoacd Adunarea Generald, cel putin o datd pe an sau ori de céte ori este necesar; convocarea
se face prin e-mail, scrisoare recomandati, fax sau in scris pe baza semniturii de primire, cu cel
putin 48 de ore inainte de ziua fixatd pentru tinerea acesteia, aritind scopul si locul acestei
convocari;

d.tine evidenta in Registrul asociatilor, a denumirii, sediului fiecirui asociat, partea acestuia din
capitalul social, transferul partifor sociale sau orice alti modificare privitoare la acestea;

e.se ingrijeste de implementarea hotérdrilor asociatului unic;

f.este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectelor de
activitate ale societatii;

Art.4.3. Administratorul executiv al societatii:

(1) Numirea si atributiile administratorului executiv al societitii:

a.este numit prin Hotdrdrea Adunarii Generale si isi desfigoari activitatea in baza unui contract de
mandat;

b.reprezintd societatea in relatiile cu institutiile publice, agentii economici, alte persoane fizice sau
Juridice si In justitie, avind atributul de a da imputerniciri legate de reprezentare si altor salariati
din cadrul societitii;

c.are competentd deplind in semnarea tuturor documentelor si actelor juridice care angajeazi
societatea n relatiile cu persoane fizice si juridice;

d.socictatea inregistreazi la Registrul Comertului numele administratorului executiv, iar acesta va
depune specimenul sdu de semniturg;

e.asigurd relatia cu presa in probleme de sesizdri, articole ori alte materiale de presi;

f.acorda audiente persoanelor interesate;

g.stabileste miisuri pentru aprovizionarea potrivit necesittilor cu materii prime, materiale, piese
de schimb,combustibili, energie;

h.stabileste pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, modul de lucru si de colaborare dintre serviciile, birourile si



compartimentele de munci, organizeaza controlul indeplinirii atributiilor si urmareste aplicarea
masurilor aprobate;

i.numeste, angajeaza, promoveazd, sanctioneazi si elibereaza din functie personalul societatii,
stabileste salarizarea gi premierea acestora in conditiile legii, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare si ale Regulamentului Intern;

J-organizeaza concursuri, examene ori interviuri pentru angajarea fortei de munca necesari;
k.stabileste si deleaga prin decizie atributii tuturor persoanelor din subordine;

l.ia misuri pentru cunoasterea de citre cei implicati a actelor normative care vizeazi activitatea
societafii si asigurd respectarea intocmai a acestora;

m.informeaza asociatii asupra activitatii si propune masuri in consecinti;

(2) In hpsa administratorului executiv, acesta desemneazi prin decizie internd, persoana care ii va
prelua si exercita atributiile pe perioada absentei.

(3) Semnatarii actului constitutiv si administratorii, prin acceptarea mandatului isi asuma
raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea nr. 31/1990 republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare.

Art4.4. (1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit.
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:
a.formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;
b.elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectic a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functii de conducere:
c.recomandd Consiliului de Administratie candidati pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere;
d. formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere:
e. indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie 51/sau de prevederile legale.

3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare.
{4) Prin decizie a Consiliului de Administratie se pot constitui si alte comitete consultative.
(5) Componenta si modul de desemnare a membrilor comitetelor consultative, precum si modul
de tunctionare st procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se stabilesc
prin regulament intern aprobat de Consiliut de Administratie.

CAPITOLUL V.
REGISTRELE SOCIETATII SI BILANTUL CONTABIL

ART.5.1. Societatea {ine, in afara evidentelor prevazute de lege:

a) registrul sedintelor si deliberarilor asociatului unic:

b) registrul constatarilor auditului intern al asociatului unic;

¢) orice alte registre prevazute de actele normative speciale.

ART.5.2. Actul constitutiv poate fi modificat prin hotardrea asociatului unic, adoptati in conditiile
legii. Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorul va depune la Registrul
Comertului, in termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate
modificarile.

CAPITOLUL VI



EXERCITIUL FINANCIAR

ART.6.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui an.

Evidenta contabila si bilantul contabil.

ART.6.2. Societatea va intocmi situatiile financiare (bilantul, contul de profit si pierder, etc.), va |
tine evidenta activitatii economico-financiare, in conformitate cu normele legale.

Calculul si repartizarea beneficiilor

ART.6.3. (1) Profitul societatii se reflecta in situatiile financiare aprobate de asociatul unic.

Profitul impozabil se stabileste conform legislatiei in vigoare.

Profitul net se poate repartiza in conditiile legii.

Art. 64. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse obligatiei legale de auditare.

CAPITOLUL VI1I. 3
DIZOLVAREA $§1 LICHIDAREA SOCIETATII

ART. 7 Dizolvarea si lichidarea societatii se face conform dispozitiilor Legii societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Dizolvarea societitii

ART.7.1. Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea asociatului unic;

d) hotdrdrea tribunalului, in cazurile prevazute de lege;

e) falimentul soctetitii;

ART. 7.2. Procedura, efectele dizolvarii societatii si riaspunderea in faza dizolvirii sunt cele
stabilite de Legea nr. 31/1990 republicata cu modificirile si completirile ulterioare.

Lichidarea societatii

ART. 7.3. Numirea lichidatorilor se va hotari de ciitre Asociatul unic al societitii.

ART. 7.4. Pana la preluarea functiei de cétre lichidatori, administratorul isi continua mandatul, cu
exceptiile previzute de lege;

ART. 7.5. Actul de numire a lichidatorilor sau hotdrdrea judecitoreasca care ii tine locul si orice
act ulterior, care ar aduce schimbiri in persoana acestora, trebuie depuse, prin grija lichidatorilor,
la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de indata si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 1V-a.

ART. 7.6. Administratorul va prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru
timpul trecut de la ultima situatie financiard aprobati pani la inceperea lichidarii.

ART.7.7. In cazul in care societatea aflata in lichidare este in stare de insolventa, lichidatorul este
obligat si ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emani de la societate vor
arita ci aceasta este in lichidare.



ART.7.8. Lichidarea societatii trebuie terminatd in cel mult 3 ani de la data dizolvarii, dacé
tribunalul nu a prelungit acest terimen,

ART.7.9. Dupi incheierea lichiddrii, lichidatorii vor cere radierea societdtii din registrul
comertului si vor depune registrele si actele societatii, dupa aprobarea socotelilor si terminarea
repartitiei, la asociat,

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

ART. 8. Actul constitutiv poate fi modificat de catre asociatul unic cu respectarea conditiilor de
fond si de forma prevazute de lege pentru incheierea lui, in situafii precum: schimbarea obiectului
principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si lichidarea societatii etc.

CAPITOLUL IX
LITIGII

ART. 9, Litigiile societitii cu persoanele fizice sau juridice se solutioneazi pe cale amiabild, in
caz contrar competenta apartinand Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Alba.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 10.1. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile legii privind societitile
comerciale.

ART.10.2, Taxele de inregistrare a societatii, precum si celelalte cheltuieli legate de constituirea
ei vor fi suportate de citre asociatul unic si vor fi contabilizate in contul societatii.

ART.10.3. Dupa dobandirea personalitatii juridice administratorul societdtii va obtine autorizatia
de operator de servicii de utilitate publici, in conditiile prevazute de Legea nr.51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice.

ART.10.4. Prezentul Statut se constituie in anexa la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
SEBES nr. 225//2023.

ASOCIAT UNIC
MUNICIPIUL SEBES
prin imputernicit
Téarean Iulian

PRESEDINTE DE SEDINTA
TINA ELENA

rDINT SECRET \
CONSILIER LOC AL SIMU MIARIA ISABELA AR GEN%@ MUNICIPIUL SEBES
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Anexa 2 la HCL nr2//2M

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU

Preambul
Avind in vedere:

- dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 31/1990;

- dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- dispozitiile art. 2009-2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Consiliului Local Sebes nr. / privind aprobarea

modificarii Statutului societatii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L

LPARTILE CONTRACTANTE

L. Unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Sebes, perscani juridici, cu sediul in
Municipiul Sebes, Piata Primiriei, nr. 1, judetul Alba, avind codul de inregistrare fiscald nr.
4331201, cont nr. ROI9TREZ00521330208XXXXX , deschis la Trezoreia Sebes , reprezentati
prin NISTOR Dorin, avdnd functia de Primar, in calitate de MANDANT,

si

2. Domnul Tarean lulian, cetatean , ndscut la data de , In localitatea
i, judetul . domiciliat in str. ,nr.  judetul T | identificat cu
seria nr. , CNP 7777777 "7 eliberatd de 777777 7 T 77 la data de

» mandatat administrator executiv al societatti TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L si
avand calitate in prezentul contract d¢ MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat provizoriu, numit in
continuare Contract, obligéndu-se in termenii si conditiile acestuia.



II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prin prezentul Contract, administratorul este imputernicit si adopte toate mastrile necesare
administrdrii societdtii TRANSPORT PUBLIC SEBES S.R.L., in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, a hotarérilor asociatului unic, a prevederilor Actului constitutiv
al societdtii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu
respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, si de Actul constitutiv al
societatii.

Art. 2. in scopul realizirii prezentului Contract, administratorul va efectua toate actele necesare sl
utile pentru administrarea societitii in interesul acesteia si pentru realizarea obiectului de activitate,
cu exceptia celor rezervate de lege si de Actul constitutiv pentru asociatul unic, si va exercita
atribufiile stabilite pentru acesta prin legea aplicabila, Actul constitutiv si prezentul Contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. Contractul de mandat incepe de la data semnirii acestuia de citre ambele parti si inceteazi
de drept la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor conform 0.U.G.109 /2011 privind
guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, dar nu mai mult de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii cu acordul partilor in conditiile previzute de art. 291, alin.2 din QUG.109 /2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI EXECUTIV
Art. 3. Administratorul executiv are urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de plata, din bugetul societatii, a unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa
lunard stabilitd prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului Sebes, conform prezentului
contractului de mandat provizoriu;

b) beneficiazi de decontarea de catre societate a cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
baza de documente justificative, precum, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de transport,
cazare, diurnd, pentru reprezentarea si/sau derularea unor activitati in interesul societatii, in tard si
straindtate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare destasurarii
activitatii,

¢) beneficiaza de asistentd de specialitate din partea aparatului de specialitate 2 Consiliului Local
al Municipiului Sebes sau a institutiilor subordonate acestuia, necesars pentru fundamentarea
decizitlor luate in cadrul societatii;

d) acces nelimitat 1a toate datele, informatiile 5i documentele referitoare la activitatea societafii;

e) sa fie consultat st si participe la luarea oricdror decizii referitoare la societatea TRANSPORT
PUBLIC SEBES S.R.L.



f) alte drepturi stabilite de parti in conditiile legii.

Art. 4. Administratorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

b) sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

¢} sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de cétre asociatul unic conform Legii nr.31/1990,
precum si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau de Actul constitutiv al societatii
in sarcina sa;

d) sa prezinte anual asociatului unic, in termenul previzut de legistatia in domeniu raportul cu
privire la activitatea societitii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul respectiv, s faci
recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societatii pe anul in curs;

¢) sd ducd la indeplinire hotaririle/deciziile adoptate de citre asociatul unic;
f) sd intocmeasca si sa transmitd mandantului toate datele si informatiile solicitate de citre acesta
cu privire la activitatea societatii;

g) sd asigure selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei s
concedierea personalului societdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de munca incheiate si cu statul de functii aprobat de asociatul
unic;

h) s& asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabili si financiard, precum
si realizarea planificarii financiare;

) s& péstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a avut
acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este impusa
de lege sau este necesard in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Administratorului
in cadrul vreunut litigiu care are ca obiect activitatea societitii;

1) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a societdtii, pe care le constata direct sau indirect, si si propuna masurile pe care le
considerd legale si oportune la momentul respectiv;

k) s nu Incheie un contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decat in condifiile stabilite
de lege;

I} si evite conflictele de interese in raport cu societatea, asa cum sunt ele definite de tege;
m) s& depuni toate diligentele pentru buna desfisurare a misiunilor de audit efectuate la

societate, precum si si contribuie activ la implementarea recomandarilor formulate de auditori;




n) sa indeplineascd orice alte atributii, care potrivit legii si Actului constitutiv intrd in sarcina
administratorilor.

Art. 5. Administratorul este raspunzitor pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;

b) exacta indeplinire a hotardrilor asociatului unic

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul constitutiv le impun.

Art. 6. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actele necesare si utile pentru

realizarea obicctului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege sau de Actul
constitutiv pentru asociatul unic.

V. DREPTURILE $S1 OBLIGATITLE MANDANTULUI

Art. 7. Mandantul are urmitoarele drepturi:

a) sd evalueze activitatea administratorului;

b) sa solicite si sa verifice ori de céte ori este necesar situatia economico-financiari a societatii
si stadiul indeplinirii obiectivelor asumate de societate;

¢) si solicite informatii mandatarului cu privire la exercitarea mandatului;

Art. 8. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.
Art. 9. (1) Societatea are obligatia sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract, si retind la sursa si sd vireze la termen impozitul pe venit si

toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, in numele si pe seama
acestuia.

(2) Societatea are obligatia, la solicitarea mandatarului, si contracteze asistenti de
specialitate pentru a asigura fundamentarea deciziilor, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifraudi, analizd de piata si altele.

VI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 10. Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiaza de o indemnizatie

lunari fixa in valoare brutd de 14.856 lei.




VIL. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE, LOTALITATE SI NECONCURENTA
Art. 11. Administratorul este obligat sa-si foloseasc cunostintele si capacitatea de munci in
interesul societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate si si mentini o reputatie profesionala
excelentd,

Art. 12. (1) Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat s& pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.

{2) Obligatia previzuta la alin. (1} se mentine si pentru o perioada de 1 an de la incetarea
prezentului contract.

(3) Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos personal
sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o0 asemenea folosire este impusa de
lege, de exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea administratorului la un
proces.

Art. 13. (1) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabtle, asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd
parte In executarea prezentului Contract.

(2) Partile pot dezvilui informatit sau documente aferente deruldrii prezentului Contract numai
persoanelor implicate in executarea acestora, care, la randul lor, vor i tinute confidentiale
conform obligatiei aduse la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului
Contract.

Art. 14, (1) Pe perioada exercitdrii mandatului sau in societate, cu exceptia situatiilor ce derivi
din desfasurarea activitatii acesteia, administratorul este de acord si se obligs:

a) sé nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar cu o detinere
de cel putin 10% din capitalul social la 0 companie/societate care desfasoara activititi concurente
cu aclivitatea principald a societtii, de la niciunul dintre clientii societitii sau de la orice alt tert.
oriunde ar i situatia acestia;

b) 8 nu intreprindd misuri de concediere a salariatilor societatii in scopul infiintirii de catre
administrator, direct sau indirect, a unei entititi concurente cu activitatea principali a societatii
care sd alragd clientii existenti sau potentiali ai acesteia si care si initieze misuri de angajare a
salariatilor societdtii in scopul dezorganizarii activititii acestuia din urma;

¢) sd nu accepte una din calitdfile enumerate limitativ la art. 153~15 din Legea nr. 3171990,
respectiv cea de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimitati in alte societati




concurente sau avand acelasi obiect de activitate cu exceptia situatiel in care informeazi in
prealabil asociatul unic;

d) si nu asiste, In calitate de consultant, orice persoana ale cirei activitati sunt in concurenii cu
activitatea principala a societatii:

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
terfe persoane concurente si pentru o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

VIIT. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 15, Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre parfile semnatare ale prezentului Contract, atrage raspunderea partii aflate in culpi
potrivit legislatiei in vigoare,

Art. 16. (1) Raspunderea administratorului este angajati, in cazul nerespectirii culpabile
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului Contract, a prevederilor hotirarilor
adoptate de asociatul unic si a prevederilor Actului constitutiv.

(2) Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act sau fapt al siu
contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupa caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savéarsite de
mandatar prin depisirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art. 17. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract si va acoperi pagubele astfel provocate.

IX. FORTA MAJORA

Art. 18. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contract pentru orice
pericadd in care este impiedicatd si execute obligatia respectivd, ca rezultat direct al unui
eveniment de fortd majora.

(2) Forta majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada deruldrii
contractulut de mandat. care este in afara controlului partitor si care impiedici total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza
la: razboi, cutremur, incediu, furtuna, inundatie, alte calamitafi natural simiiar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cat si sfarsitul evenimentului
de fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare in termen.



X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 19. (1) Prevederile prezentului Contract pot fi modificate prin act aditional, numai cu
acordul pértilor semnatare.

(2) Prezentul Contract va i adaptat corespunzator reglementirilor legale ulterioare incheferii
acestula, care fi sunt aplicabile.

(3) In cazul in care procedura de selectie a administratorului nu se finalizeazi pana la data
expirdrii prezentului Contract, mandatul poate fi prelungit cu cel mult 2 luni de zile, conform
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

XL INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 20, Prezentul Contract inceteazi in urmitoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) decesul sau incapacitatea Administratorului;

¢) tnsolventa ori falimentul societatii, declarate in conditiile legii ;
d) prin acordul de vointa a partilor semnatare;

e) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile societatii sau mandatarului,
numai cu o notificare prealabild a mandantului, efectuati cu 30 de zile anterior incetarii; |

f) revacarea administratorului, de catre asociatul unic, in conditiile legii;

g) impotriva mandatarului s-a pus in miscare actiunea penald in legatura cu sivérsirea unei
infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infraciuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire
si combatere a finan{irii actelor de terorism, republicata;

h) in cazul pronuntarii unei hotiréri penale de condamnare definitiva cu privire la savarsirea unei
infractiuni intentionate, conform legii penale;

i) in cazul finalizarii procedurii de selectie a administratorului societatii, conform OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

J) alte cazuri previzute de cadrul legal aplicabil.

Art. 21. (1) In cazul in care revocarea survine fird justa cauzi, iar administratorui dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta este indreptitit la plata unor daune-interese, constind intr-o
indemnizatie lunara fixd bruta.

(2) Aceastd formi de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in caz de
revocare a contractului de mandat intervenita fard justi cauzi.




(3) In situatia revocirii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu datoreaza
administratorului nicio compensatie.

XIIL. LITIGII

Art. 22. (1) Partile convin ca toate litigiile izvorite din incheierea, exccutarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract, sé fie solutionate pe cale amiabila.

(2) in cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabila a diferendului aparut, partile
se vor adresa instantelor judecitoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

XII1L DISPOZITII FINALE

Art. 23, Administratorul declard ¢ a luat la cunostinti de prevederile Actului constitutiv si nu se
afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de cadrul legal aplicabil.

Art. 24, Prezentul Contract este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane si se executd cu buni-credinta.

Art. 25, Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, ale O.U.G.

nr. 109/2011, ale Legti nr.31/1990 precum st cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract s-a incheiat, azi ..ococveiiiieciecicinninnnnn. in trei exemplare originale, doud

pentru Municipiul Sebes si unul pentru administrator, fiecare pagina fiind semnata de catre parti.

MANDANT, MANDATAR,

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES

CONSILIER LOCAL SIMU MARIA ISABELA VLAD CRISTINA ELENA





