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PROIECT DE HOTĂRÂRE 

 

Privind desemnarea membrilor  Consiliului de Administrație  al Ocolului Silvic Sebeș R.A. 

și a aprobarea contractului cadru de mandat al acestora  

 

Consiliul local al Municipiului Sebeș, Județul Alba ; 

Întrunit în  ședința din data de _____________. 

Având în Vedere: 

- Adresa Comisiei de Selecție și Nominalizare nr. 112/29.01.2026 , înregistrată la Municipiul Sebeș 

sub nr. 5650/30.01.2026, prin care la finalizarea procedurii de selecție a candidaților pentru funcția 

de membru în Consiliul de Administrație al Ocolului Silvic Sebeș R.A., înaintează raportul final 

care cuprinde rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de selecţie, 

clasamentul acestora şi punctajele obţinute în conformitate cu criteriile de evaluare, precum şi 

modul în care, colectiv, candidaţii propuşi corespund profilului consiliului; 

- Raportul final nr.110/29.01.2026, al Comisiei de Selecție și Nominalizare,  întocmit în urma 

derulării procedurii de selecţie pentru membrii Consiliului de Administrație al Regiei Ocolul Silvic 

Sebeș RA, 

 - Adresa Comisiei de Selecție și Nominalizare nr.86/21.01.2026 înregistrată la  AMEPIP sub nr. 

1648/21.01.2026 prin care a fost înaintat contractul cadru de mandat pentru administrarea Ocolului 

Silvic Sebeș RA; 

-Referatul de aprobare nr ______________întocmit de către Primarul Municipiului Sebeş, Dorin 

Nistor, în calitate de iniţiator; 

- HCL nr. 291/2025 privind constituirea Comisiei de Selecție și Nominalizare  a membrilor 

consiliului de administrație al Ocolului Silvic Sebeș R.A. 

- prevederile Art. 22 alin.(8) din Anexa1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 din 27.07.2023 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

- prevederile art. I, pct.2 din Legea nr. 158/2025, pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

- prevederile art. 12 și ale art. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Raportul de specialitate comun nr. ____/_________, întocmit de către Guvernanța Corporativă 

și Serviciul Juridic, Patrimoniu și Arhivă din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Sebeș 

Având avizul nr………. al Comisiei pentru administrație publică locală, juridică și de 

disciplină și avizul nr……. al Comisiei pentru agricultură, silvicultură, protecție mediu, 

monumente naturale și turism din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebeș; 



În temeiul art. 129 alin.(1),  alin. (2) lit. a) și lit. d), alin. (3) lit. d), alin. (7) lit. s) și alin. 

(14) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

În baza Art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ cu modificările și completările 

ulterioare: 

 

HOTĂRĂȘTE 

 

 Art. 1. Se însușește raportul final înregistrat cu nr.110/29.01.2026 al comisiei de selecție 

numită prin HCL 291/2025, rezultat în urma derulării procedurii de selecţie pentru membrii 

Consiliului de Administrație al Regiei Ocolul Silvic Sebeș RA, cuprins în anexa nr.1, parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Se desemnează membrii în Consiliul de Administrație al Ocolul Silvic Sebeș RA, 

începând cu data semnării contractelor de mandat, următorii: 

- Paștiu Carmen Adina 

- Radu Mariana 

- Glogovețan Alexandru 

Art. 3. Se aprobă contractul cadru ce se va încheia cu persoanele nominalizate la art.2 al 

prezentei, conform Anexei 2 – parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art. 4. Contractele de mandat provizorii ai administratorilor Regiei Ocolul Silvic Sebeș 

RA încetează cu data semnării noilor contracte de mandat. 

Art. 5. Se mandatează Primarul Municipiului Sebeș, domnul Dorin NISTOR, să semneze  

contractele prevăzute la Art. 3. 

Art.6. Ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri revine Ocolului Silvic Sebeș RA, 

Guvernanței corporative, Primarului Municipiului Sebeș, persoanelor nominalizate la Art. 2. 

Art.7. Prezenta hotărâre poate fi atacată de către persoanele îndreptățite, în termenul și în 

condițiile prevăzute de Legea 544/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Prezenta hotărâre va fi afişată, se va publica pe site-ul primăriei şi în Monitorul Oficial al 

Municipiului Sebeș şi se comunică: 

 - Instituţiei Prefectului Judeţului Alba 

 - Primarului Municipiului Sebeș 

 - Direcției Economice 

 - Guvernanței corporative 

 - Serviciului Juridic, Patrimoniu şi Arhivă 

 - Ocolului Silvic  Sebeş R.A. 

 - Persoanelor nominalizate la Art. 2. 

            - AMEPIP 

            - UAT-urilor asociate în Ocolul Silvic Sebeș RA 

 

 

                                                                                              AVIZAT DE LEGALITATE 

                                                                                       SECRETAR  GENERAL  MUNICIPIU 

                                                                                                     Cristina – Elena VLAD 

 

Nota: Prezentul proiect de hotărâre nu reprezintă act administrativ și nu produce efecte juridice 



 

MUNICIPIUL SEBEȘ 

PRIMAR 

Nr.__________/___________ 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre privind desemnarea membrilor  Consiliului de Administrație  al 

Ocolului Silvic Sebeș R.A. și a aprobarea contractului cadru de mandat al acestora  

 

 

  Văzând: 

- Adresa Comisiei de Selecție și Nominalizare nr. 112/29.01.2026, înregistrată la Municipiul 

Sebeș sub nr. 5650/30.01.2026, prin care la finalizarea procedurii de selecție a candidaților 

pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație al Ocolului Silvic Sebeș R.A., 

înaintează raportul final care cuprinde rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă 

în procedura de selecţie, clasamentul acestora şi punctajele obţinute în conformitate cu 

criteriile de evaluare, precum şi modul în care, colectiv, candidaţii propuşi corespund profilului 

consiliului; 

- Raportul final nr.110/29.01.2026 , al Comisiei de Selecție și Nominalizare,  întocmit în urma 

derulării procedurii de selecţie pentru membrii Consiliului de Administrație al Regiei Ocolul 

Silvic Sebeș RA, 

-  Adresa Comisiei de Selecție și Nominalizare nr.86/21.01.2026 înregistrată la  AMEPIP sub nr. 

1648/21.01.2026 prin care a fost înaintat contractul cadru de mandat pentru administrarea 

Ocolului Silvic Sebeș RA; 

- prevederile Art. 22 alin.(8) din Anexa1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 din 27.07.2023 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

- - prevederile art. I, pct.2 din Legea nr. 158/2025, pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

- prevederile art. 12 și ale art. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere cele prezentate mai sus, precum și necesitatea numirii membrilor Consiliului 

de Administrațieal Ocolului Silvic Sebeș R.A., inițiez prezentul proiect de hotărâre, pe care îl 

supun spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebeș. 

 

 

                                                                  INIȚIATOR 

                                                PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBEȘ 

                                                               DORIN NISTOR 

 



MUNICIPIUL SEBEȘ 

Guvernanța Corporativă 

Serviciul Juridic, Patrimoniu și Arhivă 

Nr.____________/________________ 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind desemnarea membrilor  Consiliului de 

Administrație  al Ocolului Silvic Sebeș R.A. și a aprobarea contractului cadru de mandat al 

acestora 

 

 

       Elaborat în temeiul art. 136 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru proiectul de hotărâre privind 

aprobarea Componentei integrale a Planului de selecție pentru Consiliul de Administrație al 

Ocolului Silvic Sebeș RA . 

Analizând proiectul de hotărâre înregistrat în registrul special sub nr. ____________, 

însoțit de referatul de aprobare al inițiatorului – Primarul Municipiului Sebeș înregistrat cu 

nr.________________. 

Văzând: 

- HCL nr. 291 din 30.09.2025 privind constituirea Comisiei de Selecție și Nominalizare  a 

membrilor consiliului de administrație al Ocolului Silvic Sebeș R.A. 

      - Adresa Comisiei de Selecție și Nominalizare nr. 112/29.01.2026, înregistrată la Municipiul 

Sebeș sub nr. 5650/30.01.2026, prin care la finalizarea procedurii de selecție a candidaților pentru 

funcția de membru în Consiliul de Administrație al Ocolului Silvic Sebeș R.A., înaintează raportul 

final care cuprinde rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de selecţie, 

clasamentul acestora şi punctajele obţinute în conformitate cu criteriile de evaluare, precum şi 

modul în care, colectiv, candidaţii propuşi corespund profilului consiliului; 

- Raportul final nr.110/29.01.2026 , al Comisiei de Selecție și Nominalizare,  întocmit în 

urma derulării procedurii de selecţie pentru membrii Consiliului de Administrație al Regiei Ocolul 

Silvic Sebeș RA, 

- Anexa nr. 6 al Componentei integrale a Planului de selecție pentru Consiliul de 

Administrație al Ocolului Silvic Sebeș RA, aprobată prin HCL nr. 314/2025.    

 - Adresa Comisiei de Selecție și Nominalizare nr.86/21.01.2026 înregistrată la  AMEPIP 

sub nr. 1648/21.01.2026 prin care a fost înaintat contractul cadru de mandat pentru administrarea 

Ocolului Silvic Sebeș RA; 

În drept au fost avute în vedere: 

- prevederile art. 5 alin. (1) și alin. (3) și art. 12 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora: 

,, ART. 5 *) 

    (1) Regia autonomă este administrată de un consiliu de administraţie format dintr-un număr 

de 3 persoane, dintre care una este desemnată de autoritatea publică tutelară din cadrul categoriei 

funcţionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din 

cadrul altor autorităţi sau instituţii publice. 

    (3) Membrii consiliului de administraţie se numesc de către autoritatea publică tutelară, la 

propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare. Selecţia reprezentantului autorităţii publice 



tutelare desemnat din cadrul categoriei funcţionarilor publici sau altor categorii de personal din 

cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii se realizează de către 

comisia de selecţie şi nominalizare pe baza unei proceduri proprii prevăzute de normele 

metodologice de aplicare a prezentei ordonanţe de urgenţă. 

    ART. 12 

    (1) Autoritatea publică tutelară încheie cu administratorii regiei autonome contracte de 

mandat având ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexă la actul 

administrativ de numire. 

#M17 

    (2) Contractul de mandat cuprinde indicatorii-cheie de performanţă, determinaţi potrivit 

metodologiei prevăzute la art. 4^6, negociaţi cu membrii consiliului de administraţie, aprobaţi de 

autoritatea publică tutelară şi avizaţi de AMEPIP. În contractul de mandat se prevăd în mod 

obligatoriu şi obiective cuantificabile privind reducerea obligaţiilor restante, modul de gestionare 

a creanţelor şi recuperarea lor, îmbunătăţirea rezultatelor financiare, realizarea planului de 

investiţii şi asigurarea cu fluxul de numerar aferent activităţii desfăşurate. 

    (3) Membrii consiliului de administraţie pot fi revocaţi conform legii, în condiţiile stabilite 

în contractul de mandat. Directorii revocaţi nu mai pot candida pentru funcţii de administrator, 

respectiv director la întreprinderile publice timp de 5 ani de la data rămânerii definitive a 

hotărârii de revocare. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, administratorul este 

îndreptăţit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat. 

    (4) Pentru desemnarea noilor administratori se aplică, în mod corespunzător, prevederile 

art. 5 - 8. 

#M23 

    (5) Contractul de mandat care se încheie de autoritatea publică tutelară cu membrii 

consiliului de administraţie, precum şi modificările acestuia se avizează în prealabil de către 

AMEPIP în termen de 5 zile de la data primirii solicitării de avizare.” 

- prevederile art. I, pct.2 din Legea nr. 158/2025, pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 

potrivit cărora: 

,,ART. I 

    Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 883 din 14 

decembrie 2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi 

completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

  2. La articolul 4^4 alineatul (5) litera c), punctul (vii) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 

    "(vii) primeşte rapoartele finale ale comisiilor de selecţie şi nominalizare de la autorităţile 

publice tutelare în termen de 3 zile lucrătoare de la data întocmirii raportului. În termen de 10 

zile lucrătoare de la data primirii rapoartelor finale, pentru întreprinderile publice aflate în 

subordinea autorităţilor publice de la nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care 

aprobă procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori măsuri de remediere, 

după caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a 

dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă, şi/sau aplică sancţiuni. Aceste dispoziţii se aplică şi 

întreprinderilor publice aflate în subordinea autorităţilor publice tutelare de la nivel local, care 

îndeplinesc cumulativ condiţiile prevăzute la art. 28 alin. (2), precum şi celor stabilite pe bază de 



eşantion reprezentativ, conform planului anual de măsuri aprobat prin ordin al preşedintelui 

AMEPIP." 

 

 

- prevederile art.1 alin. (1) pct. 18 din  Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 din 

27.07.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, potrivit cărora: 

,, ART. 1 

(1) În sensul prezentelor norme metodologice, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele 

semnificaţii: 

18. raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista 

scurtă în procedura de selecţie, clasamentul acestora şi punctajele obţinute în conformitate cu 

criteriile de evaluare, precum şi modul în care, colectiv, candidaţii propuşi corespund profilului 

consiliului;” 

 

- prevederile art.22 alin. (8) lit b), alin.(10) și alin (11) din  Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr. 

639/2023 din 27.07.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 

potrivit cărora: 

,, ART.22 

 (8) Raportul final prevăzut la alin. (7) lit. c) se transmite: 

    b) conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea luării deciziei de numire, pentru 

regiile autonome; 

    (10) Desemnarea membrilor consiliului se efectuează din rândul candidaţilor cuprinşi în 

lista scurtă, al candidaţilor selectaţi în urma verificărilor realizate de comisia de selecţie şi 

nominalizare în condiţiile art. 9^1, precum şi al propunerilor acţionarilor minoritari. 

    (11) În cazul regiilor autonome, conducătorul autorităţii publice tutelare are obligaţia de a 

lua decizia de numire în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data comunicării raportului 

final.” 

 

- prevederile art. Art. 10 din Anexa1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 din 27.07.2023 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, potrivit cărora: 

 ” ART. 10 

(1) Comisia de selecţie şi nominalizare elaborează componenta integrală a planului de selecţie 

în termen de 10 zile de la înfiinţare 

    (2) Proiectul componentei integrale a planului de selecţie se publică pe paginile de internet ale 

autorităţii publice tutelare şi întreprinderii publice. 

    (3) Acţionarii reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social au 

dreptul de a formula propuneri de modificare şi completare a componentei integrale a planului 

de selecţie în termen de 5 zile de la data publicării. 

    (4) Componenta integrală a planului de selecţie se aprobă prin act administrativ al autorităţii 

publice tutelare, respectiv prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor/asociaţilor, după 

caz..", 

Comisia de Selecție și Nominalizare a elaborat raportul final care cuprinde rezultatul 

evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de selecţie, clasamentul acestora şi 

punctajele obţinute în conformitate cu criteriile de evaluare, precum şi modul în care candidaţii 



propuşi corespund profilului consiliului, înaintându-l Autorității Publice Tutelare în vederea 

desemnării membrilor în Consiliul de Administrație al Ocolul Silvic Sebeș RA, prin adresa nr. 

112/29.01.2026, înregistrată la Municipiul Sebeș sub nr. 5650/30.01.2026. 

Din perspectiva legalității, s-au avut în vedere prevederile art. 129 alin.(1) și alin. (2), lit a) 

și d), alin (3), lit d) și alin. 7 lit. s) și alin 14 din Codul administrativ,  conform cărora consiliul 

local, are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local, cu excepţia 

celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice locale sau 

centrale, are atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi 

atribuţii privind gestionarea serviciilor de interes local, exercită, în numele unităţii administrativ-

teritoriale, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor deţinute la societăţi sau 

regii autonome, în condiţiile legii, asigură, potrivit competenţei sale şi în condiţiile legii, cadrul 

necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind alte servicii publice de interes 

local stabilite prin lege și îndeplineşte orice alte atribuţii, în toate domeniile de interes local, cu 

excepţia celor date în mod expres în competenţa altor autorităţi publice, precum şi orice alte 

atribuţii stabilite prin lege. 

În considerarea celor expuse mai sus și a documentelor ce stau la baza întocmiri proiectului 

de hotărâre, susținem că îndeplinește cerințele de legalitate necesare, motiv pentru care propunem 

Consiliul Local al Municipiului Sebeș aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Componentei integrale a Planului de selecție pentru Consiliul de Administrație al Ocolului Silvic 

Sebeș RA, cu respectarea prevederilor mai sus menționate.  
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