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PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea infiintarii ,,Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail
Kogalniceanu” si aprobarea modificarii statului de functii si al organigramei Directiei de
Asistenta Sociala Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba

Intrunit in sedinta ordinari din data de ;

Avand 1n vedere referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii
serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu” si aprobarea
modificarii statului de functii si al organigramei Directiei de Asistenta Sociala Sebes;

Analizand raportul de specialitate nr. al Directiei de Asistentd Sociald Sebes,
prin care se propune aprobarea infiintarii serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane
Varstnice — Mihail Kogélniceanu™ si aprobarea modificarii statului de functii si al organigramei
Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Vazand prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012, Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, Ordinului Ministrului Muncii si Justitiet Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor sociale acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

in temeiul art.129 alin 2, lit. d) coroborat cu alin. 7, lit. b, art.139, alin. 1, art. 196 alin.1,
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Véarstnice — Mihail
Kogalniceanu, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, serviciu social fard personalitate juridica in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes, cu sediul in municipiul Sebes, str. Mihail
Kogélniceanu, nr. 162, bl. F;

Art. 2 Se aprobad infiintarea a 4 posturi de naturd contractuala:asistent social principal,
asistent medical, psiholog stagiar, maseur;



Art. 3 Se aproba modificarea statului de functii si a organigramei Directiei de Asistenta
Sociald Sebes, conform anexei nr. 1 (stat de functii) si anexei nr. 2 (organigrama), anexe care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice — Mihail Kogélniceanu, va fi elaborat si supus aprobarii in termen de 60 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari;

Art. 5 Incepand cu data adoptarii prezentei, orice alte prevederi contrare isi inceteaza
valabilitatea;

Art. 6 De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari rdspunde Directia de Asistentd Sociala
Sebes;

Art. 7 Prezenta hotarare poate fi atacatd de cétre persoanele indreptatite, in termenul si
conditiile prevazute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotirare se va publica pe site-ul primairiei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directiei de Asistenta Sociald Sebes

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenta Decizionala si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica
Notia: Prezentul proiect de hotirare nu constituie act administrativ si nu produce efecte juridice

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes
Vlad Cristina Elena



Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistenta Sociala Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea infiintarii Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu
si aprobarea modificarii statului de functii si al organigramei Directiei de Asistentd Sociala
Sebes

Prezentul raport de specialitate este intocmit in vederea fundamentarii proiectului de
hotarare in conformitate cu urmatoarele dispozitii legale :

- Art. 129, alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
potrivit carora consiliul local exercita atributii privind serviciile publice de interes local,
inclusiv in domeniul sociale;

- Art. 112 si art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, care prevad atributiile
autoritatilor administratiei publice locale in organizarea si furnizarea serviciilor sociale;

- Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

- HG nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale si regulamentele-cadru de
organizare si functionare;

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Necesitatea si oportunitatea infiintarii serviciului

Municipiul Sebes, la fel ca multe alte localitati din Romania, se confruntd cu o imbdatranire
accentuatd a populatiei. In cartierul Mihail Kogilniceanu, se constati o prezenti semnificativi a
persoanelor varstnice, multe dintre acestea locuind singure, fara sprijin familial constant, fiind
expuse riscurilor asociate starii de sandtate, izolarii sociale, declinului cognitiv si marginalizarii.

Lipsa unui spatiu comunitar dedicat persoanelor varstnice in cartierul Mihail
Kogalniceanu, accentueazd sentimentul de singuratate, afecteaza starea psihica si scade calitatea
vietii a acestora. Totodatd, nu exista in cartier un Centru de Zi pentru persoane varstnice care sa
asigure activitati de integrare/reintegrare pentru acest segment de populatie.

Datorita cresterii numarului persoanelor varstnice de la an la an si a migrarii populatiei
tinere, ne confruntdm cu un numar tot mai mare de solicitari de servicii de integrare/reintegrare
sociald si sprijin pentru persoanele varstnice, solicitdri, care nu pot fi satisfacute datoritd amplasarii
si particularitdtii imobilului unde 1si desfasoard in prezent activitatea Centrului de Zi pentru
persoane varstnice, servicii atat de necesare persoanelor varstnice pentru mentinerea si ameliorarea
statusului functional.

Acordarea de servicii de integrare/reintegrare sociald precum si monitorizarea starii de
sandtate pe perioada prezentei In centru, contribuie la scaderea efectelor negative aferente
procesului institutionalizarii, creand astfel posibilitatea mentinerii varstnicului n habitatul cu care


mailto:office@dgasmc-sebes.ro

acesta este obisnuit, constituind astfel un factor de evolutie favorabild asupra calitatii vietii acestuia
si a familiei sale.

Infiintarea unui centru de zi pentru persoane varstnice reprezintd o masurd de prevenire a
marginalizarii  sociale si de mentinere a beneficiarilor in mediul familial si comunitar, in
concordanta cu politiile publice nationale si locale in domeniul asistentei sociale.

Propunerea de infiintare a Centrului de zi pentru persoane varstnice in cartierul Mihail
Kogalniceanu din municipiul Sebes, se incadreaza in prevederile Strategiei Nationale privind
ingrijirea de lunga duratd si Imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030 si a Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Municipiului Sebes pentru anul 2025, potrivit numarului 22779/11.12.2024.

Infiintarea unui Centru de Zi pentru Persoane Varstnice in cartierul Mihail Kogalniceanu
este relevant, deoarece prin serviciile oferite, persoanele varstnice din acest cartier au posibilitatea
sa traiasca la ele acasa, cat mai mult timp posibil pe masurd ce Imbatranesc, astfel incat sa se
prevind agravarea situatiei de dependenta si institutionalizarea acestora.

Infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice propune cresterea numirului
persoanelor varstnice din cartierul Mihail Kogdlniceanu, care reusesc sa traiascd o viatd
independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce Imbatranesc si imbunatatirea accesului la
servicii adecvate de Ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente. Serviciile
oferite vor contribui semnificativ la prevenirea declinului functional al persoanelor varstnice,
prevenirea institutionalizarii i mentinerea lor la domiciliu si In comunitate, intr-un mediu familiar
pe o perioada cat mai lunga.

Necesitatea resurselor umane specializate

Printre obiectivele specifice ale centrului de zi se numara : Oferirea de consiliere si sprijin
social adaptat nevoilor individuale ale persoanelor varstnice, inclusiv monitorizare si evaluare;
Asigurarea de sprijin medical primar si servicii de ingrijire asociate nevoilor de sanatate
specifice populatiei varstnice; Furnizarea de consiliere psihologica si activitati terapeutice (de
exemplu, suport pentru adaptare la schimbarile specifice varstei); Medierea unor servicii
complementar-terapeutice, cum ar fi masajul terapeutic (prin masor), in sprijinul mobilitatii si
reducerii durerilor musculare.

In conformitate cu Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale si cu Anexa nr. 6 care stabileste standardele minime
aplicabile centrelor de zi destinate persoanelor adulte, serviciul propus trebuie sd respecte cerinte
clare privind organizarea, resursele umane specializate si procedurile de lucru pentru a raspunde
nevoilor sociale, medicale si psiho-emotionale ale beneficiarilor.

Respectarea standardelor minime de calitate stabilite prin Ordinul nr. 29/2019 este
obligatorie pentru obtinerea si mentinerea licentei de functionare a unui centru de zi pentru
persoane varstnice, ceea ce impune existenta unui pachet minim de personal specializat (asistent
social, psitholog, asistent medical, masor) pentru a asigura servicii integrate si de calitate.

Astfel, structura de personal propusa pentru a fi infiintata in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu, este :

1. Asistent social principal

2. Asistent medical

3. Psiholog stagiar

4. Masor

Necesitatea postului de ASISTENT SOCIAL
Asistentul social reprezintd specialistul central in furnizarea serviciilor sociale, avand
atributii esentiale de evaluare, planificare, monitorizare si coordonare a interventiei.



Conform Legii nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale :

- Art. 2, alin. (1) defineste serviciile sociale ca parte a sistemului national de asistentd
sociald, care trebuie adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor si integrate cu alte masuri
sociale si de sandtate.

- Art. 28, alin. (1) prevede ca serviciile sociale ,,au caracter proactiv si presupun o abordare
integrata a nevoilor persoanei, 1n relatie cu situatia socioeconomica, starea de sandtate ...”.

Consecinta: Asistentul social este necesar pentru evaluarea integratd si planificarea interventiilor
in mod individualizat, conform rolului definit in standardele Legii 292/2011.

Conform Hotararii nr. 867/2015 - Nomenclatorul serviciilor sociale, art. 2, alin. (1) dispune ca
,regulamentul de organizare si functionare ... contine ... structura organizatorica, numarul de
posturi si categoriile orientative de personal” pentru fiecare serviciu social.

In centrul de zi pentru persoane varstnice, asistentul social este postul orientativ necesar,
deoarece acesta realizeaza analiza situatiei sociale, planifica interventiile si asigura coordonarea
serviciilor.

Conform Ordinului nr. 29/2019 — Standardele minime de calitate

Ordinul aprobd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte si include cerinte privind evaluarea nevoilor, planificarea si monitorizarea
interventiilor pentru beneficiari — ceea ce impune prezenta unui specialist in asistenta sociala
responsabil de aceste proceduri.

Conform Legii nr. 17/2000 :

- art. 4, alin. (1) : ,,Nevoile persoanelor varstnice se evalueaza prin ancheta sociala ... pe
baza afectiunilor ce necesita ingrijire speciala ...”

Aceasta prevedere impune nevoia de evaluare sociala detaliata a persoanelor beneficiari —
ceea ce poate fi realizat corect doar de asistentul social, specialist in diagnostic social si
planificare a interventiilor.

- Art. 4, alin. (2) ,,... intocmirii planului de interventie, respectiv a planului individualizat

de ingrijire si asistenta ...”

Elaborarea si actualizarea planului individualizat de interventie sunt atributii care, conform
practicii si legislatiei sociale, sunt realizate de asistentul social.

Concluzie

Asistentul social este specialistul care coordoneaza evaluarea, planificarea,
monitorizarea si reevaluarea, in conformitate cu cadrul legal al Legii nr. 17/2000 si al
standardelor de calitate din Ordinul nr. 29/2019.

Necesitatea postului de ASISTENT MEDICAL

Persoanele varstnice prezintd frecvent afectiuni cronice si risc crescut de evenimente
medicale, fiind necesard supravegherea starii de sdnatate in cadrul serviciilor de zi si de asemenea
persoanele varstnice pot avea comorbiditati si nevoi medicale constante; prezenta unui asistent
medical in centru asigura siguranta si continuitatea supravegherii starii de sanatate
Conform Legii nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale : art. 28, alin. (3) prevede expres ca:
,Pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente In beneficiul persoanei,
serviciile sociale se pot organiza si acorda **in sistem integrat cu serviciile de sanatate ... dupa
caz.” Asta confirmd nevoia integrarii componentelor medicale in centrele de zi, ceea ce justifica
angajarea unui asistent medical pentru supraveghere, raportare si coordonare cu medicul de
familie.
Conform Ordinului nr. 29/2019 — Cerinte de sanatate si siguranta



Standardele minime de calitate pentru acreditare indicd obligativitatea asigurdrii unui
mediu care ,,protejeazd sdnatatea si siguranta beneficiarilor” prin masuri active de monitorizare si
interventie potrivit nevoilor acestora.

Standardul privind sdnatatea si siguranta beneficiarilor : ,,Furnizorul de servicii sociale
asigura masuri de protejare a sandtdtii beneficiarilor si monitorizarea starii acestora.” Asistentul
medical : monitorizeaza starea de sanatate; acorda primul ajutor; supravegheaza administrarea
tratamentelor prescrise; contribuie la prevenirea riscurilor medicale.

Concluzie :

Prezenta asistentului medical este necesara pentru respectarea cerintelor privind siguranta,
preventia si componenta socio-medicala a serviciilor si pentru respectarea standardelor de calitate
si pentru furnizarea de servicii socio-medicale integrate.

Necesitatea postului de PSIHOLOG

Sénatatea mintala este o componentd esentiald a calitatii vietii persoanelor varstnice, in
special in contextul riscului de izolare, depresie si declin cognitiv. Are rol in evaluare psihologica,
consiliere individuald si In grup, sprijin adaptativ pentru schimbadrile asociate varstei, activitati
pentru mentinerea functiilor cognitive si emotionale.

Necesitatea de servicii psihologice este decurgere logica a obiectivelor centrului privind
imbunatatirea incluziunii sociale si sprijinul pentru sanatatea mentala a beneficiarilor.
Standardele de calitate includ elemente de consiliere si suport psihosocial.

Conform Legii nr. 292/2011 - Abordare integrata

Aceeasi prevedere de la Art. 28 (1) arata ca serviciile sociale trebuie sa raspunda situatiei

sociale si starii de sanatate a beneficiarilor si pot include servicii conexe, printre care consilierea
si suportul psihosocial. Pentru persoanele varstnice, acest lucru se traduce in necesitatea integrarii
componentelor psihologice si psiho-emotionale n pachetul de servicii.
Conform Ordinului nr. 29/2019 - Standardul privind suportul emotional si psihosocial :
,Beneficiarii au acces la activitati de consiliere, sprijin emotional si suport psihosocial, adaptate
nevoilor identificate.” Standardele prevad furnizarea de activitati de consiliere si suport
psihosocial adaptate nevoilor beneficiarilor adulti, ceea ce impune existenta unui specialist cu
competente psihologice in echipa. Prezenta psihologului este astfel consolidata ca parte a structurii
de personal care asigura respectarea indicatorilor de calitate si bundstare a beneficiarilor.

Concluzie

Psihologul este specialistul competent legal sd asigure respectarea acestui standard, in special in
contextul prevenirii izolarii, depresiei si declinului cognitiv la varstnici. Psihologul este necesar
pentru asigurarea dimensiunii psihosociale a serviciilor, conform cerintelor legale si standardelor
minime de calitate.

Necesitatea postului de MASOR

Mentinerea mobilitatii si prevenirea degradarii functionale sunt obiective esentiale ale
serviciilor destinate persoanelor varstnice.

Rolul Masorului este de a acorda sprijin fizioterapeutic complementar, de a promova
mobilitatea, de ameliorare a durerilor musculo-scheletale si imbunatatire a bunastarii fizice
generale.

Desi legislatia nu impune explicit un astfel de post, includerea unui masor in echipd se
justificd ca parte a serviciilor complementare pentru Imbunatatirea calitatii vietii si starii de
sandtate a persoanelor varstnice, in acord cu spiritul standardelor minime de calitate pentru servicii
sociale integrate.



Conform Legii nr. 292/2011 — Integrat cu alte servicii de sanatate si adaptare la nevoi

Din dispozitiile privind serviciile sociale organizate in sistem integrat cu alte tipuri de
masuri rezulta cd acestea pot include activitati medicale, de recuperare si adaptare functionala, in
functie de nevoile persoanei. Activitdtile de masaj terapeutic se integreaza in aceastd logica, fiind
complementare componentelor medico-sociale si psihosociale pentru mentinerea autonomiei si a
mobilitatii.

Conform Ordinului nr. 29/2019 - Standardele privind mentinerea functionala

Desi Ordinul 29/2019 se concentreaza asupra standardelor de calitate pentru serviciile
sociale, el este emis in baza HG nr. 867/2015 care include regulamente cadru de functionare ce
prevad structura orientativa de personal pentru serviciile sociale furnizate in cadrul centrelor.

In practici, includerea unui masor in echipa sustine obiectivele standardelor referitoare la
mentinerea autonomiei functionale a beneficiarilor varstnici si contribuie la cresterea calitatii
serviciilor.

Concluzie
Postul de masor este legal admis si functional justificat, ca serviciu complementar orientat spre
preventie si mentinerea autonomiei.

Astfel, fata de cele prezentate mai sus, concluzionim urmatoarele :

Infiintarea unui Centru de zi pentru persoane varstnice este fundamentata pe:
v 0 nevoie reald de servicii integrate socio-medicale si psihosociale pentru prevenirea izolarii
sociale si pentru sprijinirea persoanelor varstnice In comunitate;
v cerintele legislative actuale privind serviciile sociale fara cazare si standardele minime de
calitate pe care trebuie sa le respecte furnizorii de astfel de servicii;

v asigurarea cadrului necesar pentru acordarea serviciilor conform legislatiei de asistenta sociala
(Legea 292/2011) si standardelor de calitate din Ordinul 29/2019.

Infiintarea celor patru posturi propuse — asistent social, psiholog, asistent medical si masor
— este indispensabild pentru asigurarea serviciilor la standarde calitative si sigure, conform
cerintelor de acreditare si pentru raspunsul eficient la nevoile specifice ale persoanelor varstnice.

Structura de personal propusd respectd Legea nr. 17/2000, Legea nr. 292/2011, HG nr.
867/2015 si Ordinul nr. 29/2019, fiind adecvata pentru acreditarea si functionarea unui centru de
Z1 pentru persoane varstnice.

Astfel infiintarea centrului si incadrarea personalului propus respecta cerintele legale
necesare autorizdrii, acreditdrii si functionarii serviciului social.

Potrivit art. 129, alin. 2, lit. a), coroborat cu alin. 7, lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul local, exercitd : ,,d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local; (7) in
exercitarea atributiilor prevazute la alin. 2, lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei sale
si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind :
b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate In nevoie sociala.”

Potrivit art. 119 alin. 1 si alin. 2 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ,,(1) Autoritatile administratiei publice locale si toti furnizorii publici de
servicii sociale au obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale, precum si de a planifica
dezvoltarea acestora, numai in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de



prioritdtile sumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(2) Pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate si de calitate, autoritdtile administratiei publice
locale au obligatia de a asigura resursele umane, financiare si materiale, in conformitate cu
reglementdrile 1n vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale
de actiune in domeniu”.

Astfel, propunem Consiliului Local al Municipiului Sebes :

- infiingarea serviciului social ,,Centru de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail
Kogalniceanu”, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, fara personalitate juridica, in cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Sebes, cu un numar de 4 posturi de natura contractuald dupd cum urmeaza :
Asistent social principal — 1 post, Asistent medical — 1 post, Psiholog stagiar — 1 post, Masor — 1
post;

- Aprobarea modificarii statului de functii si a organigramei Directiei de Asistentd Sociald
Sebes, conform anexelor;

Director general
Gotia Ramona Maria

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.
Intocmit: Pascal Andra Iulia Inspector superior 2




ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Privind aprobarea infiintarii Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogélniceanu
si aprobarea modificarii statului de functii si al organigramei Directiei de Asistenta Sociala
Sebes

Avand in vedere prevederile :

- Art. 129, alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
potrivit carora consiliul local exercita atributii privind serviciile publice de interes local,
inclusiv in domeniul sociale;

- Art. 112 si art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, care prevad atributiile
autoritatilor administratiei publice locale in organizarea si furnizarea serviciilor sociale;

- Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

- HG nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale si regulamentele-cadru de
organizare si functionare;

- ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Infiintarea unui Centru de zi pentru persoane varstnice este fundamentati pe:

-V 0 nevoie reald de servicii integrate socio-medicale si psihosociale pentru prevenirea
izoldrii sociale si pentru sprijinirea persoanelor varstnice in comunitate;

-/ cerintele legislative actuale privind serviciile sociale fara cazare si standardele minime
de calitate pe care trebuie sa le respecte furnizorii de astfel de servicii;

-/ asigurarea cadrului necesar pentru acordarea serviciilor conform legislatiei de asistenta
sociald (Legea 292/2011) si standardelor de calitate din Ordinul 29/2019.

Infiintarea celor patru posturi propuse — asistent social, psiholog, asistent medical si masor
— este indispensabila pentru asigurarea serviciilor la standarde calitative si sigure, conform
cerintelor de acreditare si pentru raspunsul eficient la nevoile specifice ale persoanelor varstnice.

Structura de personal propusa respecta Legea nr. 17/2000, Legea nr. 292/2011, HG nr.
867/2015 si Ordinul nr. 29/2019, fiind adecvata pentru acreditarea si functionarea unui centru de
Z1 pentru persoane varstnice.

Astfel infiintarea centrului si incadrarea personalului propus respecta cerintele legale
necesare autorizdrii, acreditdrii si functionarii serviciului social.



Potrivit art. 129, alin. 2, lit. a), coroborat cu alin. 7, lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul local, exercitd : ,,d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local; (7) in
exercitarea atributiilor prevazute la alin. 2, lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei sale
si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind :
b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.”

Potrivit art. 119 alin. 1 si alin. 2 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile

si completdrile ulterioare, ,,(1) Autoritatile administratiei publice locale si toti furnizorii publici de
servicii sociale au obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale, precum si de a planifica
dezvoltarea acestora, numai in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
prioritdtile sumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.
(2) Pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate si de calitate, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia de a asigura resursele umane, financiare si materiale, in conformitate cu
reglementdrile 1n vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale
de actiune in domeniu”.

Analizand cele mai sus prezentate propun Consiliului Local al Municipiului Sebes
aprobarea infiintdrii Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail Kogalniceanu si
modificarea organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Vazand prevederile art. 129, alin. 7, lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat si completat, initiez proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR
Dorin Gheorghe Nistor



