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PROIECT DE HOTĂRÂRE 

Privind aprobarea înființării „Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice – Mihail 

Kogălniceanu” și aprobarea modificării statului de funcții și al organigramei Direcției de 

Asistență Socială Sebeș 

 

Consiliul Local al municipiului Sebeș, județul Alba 

 Întrunit în ședința ordinară din data de _________; 

Având în vedere referatul de aprobare la proiectul de hotărâre privind aprobarea înființării 

serviciului social „Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice – Mihail Kogălniceanu” și aprobarea 

modificării statului de funcții și al organigramei Direcției de Asistență Socială Sebeș; 

Analizând raportul de specialitate nr. __________ al Direcției de Asistență Socială Sebeș, 

prin care se propune aprobarea înființării serviciului social „Centrul de Zi pentru Persoane 

Vârstnice – Mihail Kogălniceanu” și aprobarea modificării statului de funcții și al organigramei 

Direcției de Asistență Socială Sebeș; 

Văzând prevederile Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, Legii nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și 

completările ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor 

sociale, Hotărârii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 197/2012, Hotărârii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea 

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare 

a serviciilor sociale, Hotărârii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 

organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de 

personal, Ordinului Ministrului Muncii și Justiției Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea 

standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor 

vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor 

categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și a serviciilor sociale acordate în 

comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale; 

În temeiul art.129 alin 2, lit. d) coroborat cu alin. 7, lit. b, art.139, alin. 1,  art. 196 alin.1, 

lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se aprobă înființarea Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice – Mihail 

Kogălniceanu, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, serviciu social fără personalitate juridică în 

cadrul Direcției de Asistență Socială Sebeș, cu sediul în municipiul Sebeș, str. Mihail 

Kogălniceanu, nr. 162, bl. F; 

Art. 2 Se aprobă înființarea a 4 posturi de natură contractuală:asistent social principal, 

asistent medical, psiholog stagiar, maseur; 

 



Art. 3 Se aprobă modificarea statului de funcții și a organigramei Direcției de Asistență 

Socială Sebeș, conform anexei nr. 1 (stat de funcții) și anexei nr. 2 (organigrama), anexe care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 4 Regulamentul de Organizare și Funcționare a serviciului social Centrul de Zi pentru 

Persoane Vârstnice – Mihail Kogălniceanu, va fi elaborat și supus aprobării în termen de 60 de 

zile de la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri; 

Art. 5 Începând cu data adoptării prezentei, orice alte prevederi contrare își încetează 

valabilitatea; 

Art. 6  De ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri răspunde Direcția de Asistență Socială 

Sebeș; 

Art. 7 Prezenta hotărâre poate fi atacată de către persoanele îndreptățite, în termenul şi 

condițiile prevăzute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

          Prezenta hotărâre se va publica pe site-ul primăriei şi în monitorul oficial al 

Municipiului Sebeș şi se va comunica:  

        - Instituției Prefectului Județului Alba  

        - Primarului Municipiului Sebeș  

        - Viceprimarului Municipiului Sebeș  

        - Direcției de Asistență Socială Sebeș 

        - Serviciului Cheltuieli și Resurse Umane 

        - Biroului Contencios Juridic, Administrație, Transparență Decizională și Arhivă  

        - Compartimentului Relații Publice, Comunicare și Informatică  
Notă: Prezentul proiect de hotărâre nu constituie act administrativ și nu produce efecte juridice 

 

 

CONTRASEMNEAZĂ 

                                                                                      SECRETAR GENERAL Municipiul Sebeș 

                                                                                                         Vlad Cristina Elena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Consiliul Local al Municipiului Sebeș 

Direcția de Asistență Socială Sebeș 

Sebeș, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba 

Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655 

     E-mail: office@dgasmc-sebes.ro 

____________________________________________________________________________ 
 

Nr. ___________ 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind aprobarea înființării Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice – Mihail Kogălniceanu 

și aprobarea modificării statului de funcții și al organigramei Direcției de Asistență Socială 

Sebeș 

 

 

Prezentul raport de specialitate este întocmit în vederea fundamentării proiectului de 

hotărâre în conformitate cu următoarele dispoziții legale : 

- Art. 129, alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

potrivit cărora consiliul local exercită atribuții privind serviciile publice de interes local, 

inclusiv în domeniul sociale; 

- Art. 112 și art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, care prevăd atribuțiile 

autorităților administrației publice locale în organizarea și furnizarea serviciilor sociale; 

- Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată; 

- HG nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale și regulamentele-cadru de 

organizare și funcționare; 

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale; 

Necesitatea și oportunitatea înființării serviciului 

Municipiul Sebeș, la fel ca multe alte localități din România, se confruntă cu o îmbătrânire 

accentuată a populației. În cartierul Mihail Kogălniceanu, se constată o prezență semnificativă a 

persoanelor vârstnice, multe dintre acestea locuind singure, fără sprijin familial constant,  fiind 

expuse riscurilor asociate stării de sănătate, izolării sociale, declinului cognitiv și marginalizării. 
Lipsa unui spațiu comunitar dedicat persoanelor vârstnice în cartierul Mihail 

Kogălniceanu, accentuează sentimentul de singurătate, afectează starea psihică și scade calitatea 

vieții a acestora. Totodată, nu există în cartier un Centru de Zi pentru persoane vârstnice care să 

asigure activități de integrare/reintegrare pentru acest segment de populație. 

Datorită creșterii numărului persoanelor vârstnice de la an la an și a migrării populației 

tinere, ne confruntăm cu un număr tot mai mare de solicitări de servicii de integrare/reintegrare 

socială și sprijin pentru persoanele vârstnice, solicitări, care nu pot fi satisfăcute datorită amplasării 

și particularității imobilului unde își desfășoară în prezent activitatea Centrului de Zi pentru 

persoane vârstnice, servicii atât de necesare persoanelor vârstnice pentru menținerea și ameliorarea 

statusului funcțional. 

Acordarea de servicii de integrare/reintegrare socială precum și monitorizarea stării de 

sănătate pe perioada prezenței în centru, contribuie la scăderea efectelor negative aferente 

procesului instituționalizării, creând astfel posibilitatea menținerii vârstnicului în habitatul cu care 
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acesta este obișnuit, constituind astfel un factor de evoluție favorabilă asupra calității vieții acestuia 

şi a familiei sale. 

Înființarea unui centru de zi pentru persoane vârstnice reprezintă o măsură de prevenire a 

marginalizării  sociale și de menținere a beneficiarilor în mediul familial și comunitar, în 

concordanță cu politiile publice naționale și locale în domeniul asistenței sociale. 

Propunerea de înființare a Centrului de zi  pentru persoane vârstnice în cartierul Mihail 

Kogălniceanu din municipiul Sebeș, se încadrează în prevederile Strategiei Naționale privind 

îngrijirea de lungă durată și îmbătrânirea activă pentru perioada 2023-2030 și a Planului anual de 

acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Local al 

Municipiului Sebeș pentru anul 2025, potrivit numărului 22779/11.12.2024. 

Înființarea unui Centru de Zi pentru Persoane Vârstnice în cartierul Mihail Kogălniceanu 

este relevant, deoarece prin serviciile oferite, persoanele vârstnice din acest cartier au posibilitatea 

să trăiască la ele acasă, cât mai mult timp posibil pe măsură ce îmbătrânesc, astfel încât să se 

prevină agravarea situației de dependență și instituționalizarea acestora. 

Înființarea Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice propune creșterea numărului 

persoanelor vârstnice din cartierul Mihail Kogălniceanu, care reușesc să trăiască o viață 

independentă cât mai mult timp posibil pe măsură ce îmbătrânesc și îmbunătățirea accesului la 

servicii adecvate de îngrijire de lungă durată pentru persoanele vârstnice dependente. Serviciile 

oferite vor contribui semnificativ la prevenirea declinului funcțional al persoanelor vârstnice, 

prevenirea instituționalizării și menținerea lor la domiciliu și în comunitate, într-un mediu familiar 

pe o perioadă cât mai lungă. 

Necesitatea resurselor umane specializate 

Printre obiectivele specifice ale centrului de zi se numără : Oferirea de consiliere și sprijin 

social adaptat nevoilor individuale ale persoanelor vârstnice, inclusiv monitorizare și evaluare; 

Asigurarea de sprijin medical primar și servicii de îngrijire asociate nevoilor de sănătate 

specifice populației vârstnice; Furnizarea de consiliere psihologică și activități terapeutice (de 

exemplu, suport pentru adaptare la schimbările specifice vârstei); Medierea unor servicii 

complementar-terapeutice, cum ar fi masajul terapeutic (prin masor), în sprijinul mobilității și 

reducerii durerilor musculare. 

În conformitate cu Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate 

pentru acreditarea serviciilor sociale și cu Anexa nr. 6 care stabilește standardele minime 

aplicabile centrelor de zi destinate persoanelor adulte, serviciul propus trebuie să respecte cerințe 

clare privind organizarea, resursele umane specializate și procedurile de lucru pentru a răspunde 

nevoilor sociale, medicale și psiho-emoționale ale beneficiarilor. 

Respectarea standardelor minime de calitate stabilite prin Ordinul nr. 29/2019 este 

obligatorie pentru obținerea și menținerea licenței de funcționare a unui centru de zi pentru 

persoane vârstnice, ceea ce impune existența unui pachet minim de personal specializat (asistent 

social, psiholog, asistent medical, masor) pentru a asigura servicii integrate și de calitate. 

Astfel, structura de personal propusă pentru a fi înființată în cadrul Centrului de Zi pentru 

Persoane Vârstnice – Mihail Kogălniceanu, este : 

1. Asistent social principal  

2. Asistent medical 

3. Psiholog stagiar 

4. Masor 

 

 

Necesitatea postului de ASISTENT SOCIAL 

Asistentul social reprezintă specialistul central în furnizarea serviciilor sociale, având 

atribuții esențiale de evaluare, planificare, monitorizare și coordonare a intervenției. 



Conform Legii nr. 292/2011 – Legea asistenței sociale : 

- Art. 2, alin. (1) definește serviciile sociale ca parte a sistemului național de asistență 

socială, care trebuie adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor și integrate cu alte măsuri 

sociale și de sănătate.  

- Art. 28, alin. (1) prevede că serviciile sociale „au caracter proactiv și presupun o abordare 

integrată a nevoilor persoanei, în relație cu situația socioeconomică, starea de sănătate …”.  

Consecință: Asistentul social este necesar pentru evaluarea integrată și planificarea intervențiilor 

în mod individualizat, conform rolului definit în standardele Legii 292/2011. 

Conform Hotărârii nr. 867/2015 - Nomenclatorul serviciilor sociale, art. 2, alin. (1) dispune că 

„regulamentul de organizare și funcționare … conține … structura organizatorică, numărul de 

posturi și categoriile orientative de personal” pentru fiecare serviciu social.  

În centrul de zi pentru persoane vârstnice, asistentul social este postul orientativ necesar, 

deoarece acesta realizează analiza situației sociale, planifică intervențiile și asigură coordonarea 

serviciilor. 

Conform Ordinului nr. 29/2019 — Standardele minime de calitate 

Ordinul aprobă standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate 

persoanelor adulte și include cerințe privind evaluarea nevoilor, planificarea și monitorizarea 

intervențiilor pentru beneficiari — ceea ce impune prezența unui specialist în asistență socială 

responsabil de aceste proceduri.  

Conform Legii nr. 17/2000 : 

- art. 4, alin. (1) : „Nevoile persoanelor vârstnice se evaluează prin anchetă socială … pe 

baza afecțiunilor ce necesită îngrijire specială …”  

Această prevedere impune nevoia de evaluare socială detaliată a persoanelor beneficiari — 

ceea ce poate fi realizat corect doar de asistentul social, specialist în diagnostic social și 

planificare a intervențiilor. 

- Art. 4, alin. (2) :„… întocmirii planului de intervenție, respectiv a planului individualizat 

de îngrijire și asistență …”  

Elaborarea și actualizarea planului individualizat de intervenție sunt atribuții care, conform 

practicii și legislației sociale, sunt realizate de asistentul social.  

Concluzie 

Asistentul social este specialistul care coordonează evaluarea, planificarea, 

monitorizarea și reevaluarea, în conformitate cu cadrul legal al Legii nr. 17/2000 și al 

standardelor de calitate din Ordinul nr. 29/2019. 

 

 

 

Necesitatea postului de ASISTENT MEDICAL 

Persoanele vârstnice prezintă frecvent afecțiuni cronice și risc crescut de evenimente 

medicale, fiind necesară supravegherea stării de sănătate în cadrul serviciilor de zi și de asemenea 

persoanele vârstnice pot avea comorbidități și nevoi medicale constante; prezența unui asistent 

medical în centru asigură siguranța și continuitatea supravegherii stării de sănătate 

Conform Legii nr. 292/2011 – Legea asistenței sociale : art. 28, alin. (3) prevede expres că: 

„Pentru realizarea unor acțiuni sociale coerente, unitare și eficiente în beneficiul persoanei, 

serviciile sociale se pot organiza și acorda **în sistem integrat cu serviciile de sănătate … după 

caz.” Asta confirmă nevoia integrării componentelor medicale în centrele de zi, ceea ce justifică 

angajarea unui asistent medical pentru supraveghere, raportare și coordonare cu medicul de 

familie. 

Conform Ordinului nr. 29/2019 — Cerințe de sănătate și siguranță 



Standardele minime de calitate pentru acreditare indică obligativitatea asigurării unui 

mediu care „protejează sănătatea și siguranța beneficiarilor” prin măsuri active de monitorizare și 

intervenție potrivit nevoilor acestora.  

Standardul privind sănătatea și siguranța beneficiarilor : „Furnizorul de servicii sociale 

asigură măsuri de protejare a sănătății beneficiarilor și monitorizarea stării acestora.” Asistentul 

medical : monitorizează starea de sănătate; acordă primul ajutor; supraveghează administrarea 

tratamentelor prescrise; contribuie la prevenirea riscurilor medicale. 

Concluzie : 

Prezența asistentului medical este necesară pentru respectarea cerințelor privind siguranța, 

prevenția și componenta socio-medicală a serviciilor și pentru respectarea standardelor de calitate 

și pentru furnizarea de servicii socio-medicale integrate. 

 

Necesitatea postului de PSIHOLOG 

Sănătatea mintală este o componentă esențială a calității vieții persoanelor vârstnice, în 

special în contextul riscului de izolare, depresie și declin cognitiv. Are rol în  evaluare psihologică, 

consiliere individuală și în grup, sprijin adaptativ pentru schimbările asociate vârstei, activități 

pentru menținerea funcțiilor cognitive și emoționale. 

Necesitatea de servicii psihologice este decurgere logică a obiectivelor centrului privind 

îmbunătățirea incluziunii sociale și sprijinul pentru sănătatea mentală a beneficiarilor. 

Standardele de calitate includ elemente de consiliere și suport psihosocial.  

Conform Legii nr. 292/2011 - Abordare integrată 

Aceeași prevedere de la Art. 28 (1) arată că serviciile sociale trebuie să răspundă situației 

sociale și stării de sănătate a beneficiarilor și pot include servicii conexe, printre care consilierea 

și suportul psihosocial. Pentru persoanele vârstnice, acest lucru se traduce în necesitatea integrării 

componentelor psihologice și psiho-emoționale în pachetul de servicii. 

Conform Ordinului nr. 29/2019 - Standardul privind suportul emoțional și psihosocial : 

„Beneficiarii au acces la activități de consiliere, sprijin emoțional și suport psihosocial, adaptate 

nevoilor identificate.” Standardele prevăd furnizarea de activități de consiliere și suport 

psihosocial adaptate nevoilor beneficiarilor adulți, ceea ce impune existența unui specialist cu 

competențe psihologice în echipă. Prezența psihologului este astfel consolidată ca parte a structurii 

de personal care asigură respectarea indicatorilor de calitate și bunăstare a beneficiarilor. 

  

Concluzie 

Psihologul este specialistul competent legal să asigure respectarea acestui standard, în special în 

contextul prevenirii izolării, depresiei și declinului cognitiv la vârstnici. Psihologul este necesar 

pentru asigurarea dimensiunii psihosociale a serviciilor, conform cerințelor legale și standardelor 

minime de calitate. 

 

Necesitatea postului de MASOR 

Menținerea mobilității și prevenirea degradării funcționale sunt obiective esențiale ale 

serviciilor destinate persoanelor vârstnice. 

Rolul Masorului este de a acorda sprijin fizioterapeutic complementar, de a promova 

mobilitatea, de ameliorare a durerilor musculo-scheletale și îmbunătățire a bunăstării fizice 

generale.  

Deși legislația nu impune explicit un astfel de post, includerea unui masor în echipă se 

justifică ca parte a serviciilor complementare pentru îmbunătățirea calității vieții și stării de 

sănătate a persoanelor vârstnice, în acord cu spiritul standardelor minime de calitate pentru servicii 

sociale integrate.  



Conform Legii nr. 292/2011 — Integrat cu alte servicii de sănătate și adaptare la nevoi 

Din dispozițiile privind serviciile sociale organizate în sistem integrat cu alte tipuri de 

măsuri rezulta că acestea pot include activități medicale, de recuperare și adaptare funcțională, în 

funcție de nevoile persoanei. Activitățile de masaj terapeutic se integrează în această logică, fiind 

complementare componentelor medico-sociale și psihosociale pentru menținerea autonomiei și a 

mobilității. 

Conform Ordinului nr. 29/2019 - Standardele privind menținerea funcțională 

Deși Ordinul 29/2019 se concentrează asupra standardelor de calitate pentru serviciile 

sociale, el este emis în baza HG nr. 867/2015 care include regulamente cadru de funcționare ce 

prevăd structura orientativă de personal pentru serviciile sociale furnizate în cadrul centrelor.  

În practică, includerea unui masor în echipă susține obiectivele standardelor referitoare la 

menținerea autonomiei funcționale a beneficiarilor vârstnici și contribuie la creșterea calității 

serviciilor. 

Concluzie 

Postul de masor este legal admis și funcțional justificat, ca serviciu complementar orientat spre 

prevenție și menținerea autonomiei. 

 

 

Astfel, față de cele prezentate mai sus, concluzionăm următoarele : 

Înființarea unui Centru de zi pentru persoane vârstnice este fundamentată pe: 

✔ o nevoie reală de servicii integrate socio-medicale şi psihosociale pentru prevenirea izolării 

sociale și pentru sprijinirea persoanelor vârstnice în comunitate; 

✔ cerințele legislative actuale privind serviciile sociale fără cazare și standardele minime de 

calitate pe care trebuie să le respecte furnizorii de astfel de servicii; 

✔ asigurarea cadrului necesar pentru acordarea serviciilor conform legislației de asistență socială 

(Legea 292/2011) și standardelor de calitate din Ordinul 29/2019. 

Înființarea celor patru posturi propuse – asistent social, psiholog, asistent medical și masor 

– este indispensabilă pentru asigurarea serviciilor la standarde calitative și sigure, conform 

cerințelor de acreditare și pentru răspunsul eficient la nevoile specifice ale persoanelor vârstnice. 

Structura de personal propusă respectă Legea nr. 17/2000, Legea nr. 292/2011, HG nr. 

867/2015 și Ordinul nr. 29/2019, fiind adecvată pentru acreditarea și funcționarea unui centru de 

zi pentru persoane vârstnice. 

Astfel înființarea centrului și încadrarea personalului propus respectă cerințele legale 

necesare autorizării, acreditării și funcționării serviciului social. 

 

 Potrivit art. 129, alin. 2, lit. a), coroborat cu alin. 7, lit. b) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

consiliul local, exercită : „d) atribuții privind gestionarea serviciilor de interes local; (7) în 

exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. 2, lit. d), consiliul local asigură, potrivit competenței sale 

și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind : 

b) serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, 

a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială.” 

 Potrivit art. 119 alin. 1 și alin. 2 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările 

și completările ulterioare, „(1) Autoritățile administrației publice locale și toți furnizorii publici de 

servicii sociale au obligația de a organiza și acorda serviciile sociale, precum și de a planifica 

dezvoltarea acestora, numai în funcție de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de 



prioritățile sumate, de resursele disponibile și cu respectarea celui mai eficient raport 

cost/beneficiu. 

(2) Pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate și de calitate, autoritățile administrației publice 

locale au obligația de a asigura resursele umane, financiare și materiale, în conformitate cu 

reglementările în vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale și planurile anuale 

de acțiune în domeniu”. 

  

Astfel, propunem Consiliului Local al Municipiului Sebeș : 

 

- Înființarea serviciului social „Centru de Zi pentru Persoane Vârstnice – Mihail 

Kogălniceanu”, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, fără personalitate juridică, în cadrul Direcției 

de Asistență Socială Sebeș, cu un număr de 4 posturi de natură contractuală după cum urmează : 

Asistent social principal – 1 post, Asistent medical – 1 post, Psiholog stagiar – 1 post, Masor – 1 

post; 

- Aprobarea modificării statului de funcții și a organigramei Direcției de Asistență Socială 

Sebeș, conform anexelor; 
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REFERAT DE APROBARE  

Privind aprobarea înființării Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice – Mihail Kogălniceanu 

și aprobarea modificării statului de funcții și al organigramei Direcției de Asistență Socială 

Sebeș 

 

 Având în vedere prevederile : 

- Art. 129, alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

potrivit cărora consiliul local exercită atribuții privind serviciile publice de interes local, 

inclusiv în domeniul sociale; 

- Art. 112 și art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, care prevăd atribuțiile 

autorităților administrației publice locale în organizarea și furnizarea serviciilor sociale; 

- Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată; 

- HG nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale și regulamentele-cadru de 

organizare și funcționare; 

- ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru 

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, 

tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte 

aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în 

sistem integrat şi cantinele sociale 

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale; 

 

Înființarea unui Centru de zi pentru persoane vârstnice este fundamentată pe: 

- ✔ o nevoie reală de servicii integrate socio-medicale şi psihosociale pentru prevenirea 

izolării sociale și pentru sprijinirea persoanelor vârstnice în comunitate; 

- ✔ cerințele legislative actuale privind serviciile sociale fără cazare și standardele minime 

de calitate pe care trebuie să le respecte furnizorii de astfel de servicii; 

- ✔ asigurarea cadrului necesar pentru acordarea serviciilor conform legislației de asistență 

socială (Legea 292/2011) și standardelor de calitate din Ordinul 29/2019. 

 

Înființarea celor patru posturi propuse – asistent social, psiholog, asistent medical și masor 

– este indispensabilă pentru asigurarea serviciilor la standarde calitative și sigure, conform 

cerințelor de acreditare și pentru răspunsul eficient la nevoile specifice ale persoanelor vârstnice. 

Structura de personal propusă respectă Legea nr. 17/2000, Legea nr. 292/2011, HG nr. 

867/2015 și Ordinul nr. 29/2019, fiind adecvată pentru acreditarea și funcționarea unui centru de 

zi pentru persoane vârstnice. 

Astfel înființarea centrului și încadrarea personalului propus respectă cerințele legale 

necesare autorizării, acreditării și funcționării serviciului social. 



 Potrivit art. 129, alin. 2, lit. a), coroborat cu alin. 7, lit. b) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

consiliul local, exercită : „d) atribuții privind gestionarea serviciilor de interes local; (7) în 

exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. 2, lit. d), consiliul local asigură, potrivit competenței sale 

și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind : 

b) serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, 

a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială.” 

 Potrivit art. 119 alin. 1 și alin. 2 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările 

și completările ulterioare, „(1) Autoritățile administrației publice locale și toți furnizorii publici de 

servicii sociale au obligația de a organiza și acorda serviciile sociale, precum și de a planifica 

dezvoltarea acestora, numai în funcție de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de 

prioritățile sumate, de resursele disponibile și cu respectarea celui mai eficient raport 

cost/beneficiu. 

(2) Pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate și de calitate, autoritățile administrației publice 

locale au obligația de a asigura resursele umane, financiare și materiale, în conformitate cu 

reglementările în vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale și planurile anuale 

de acțiune în domeniu”. 

 Analizând cele mai sus prezentate propun Consiliului Local al Municipiului Sebeș 

aprobarea înființării Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice – Mihail Kogălniceanu și 

modificarea organigramei și a statului de funcții al Direcției de Asistență Socială Sebeș. 

 Văzând prevederile art. 129, alin. 7, lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, modificat și completat, inițiez proiectul de hotărâre anexat. 
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