ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.24/2026
Privind desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvie Sebes R.A.
si a aprobarea contractului cadru de mandat al acestora

Consiliul local al Municipiului Sebes, Judetul Alba ;

Intrunit in sedinta extraordinar cu convocare de indata din data de 02.02.2026, ora 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotardre privind desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Sebes R.A. si a aprobarea contractului cadru de mandat al
acestora;

Avand in Vedere:
- Adresa Comisiei de Selectie si Nominalizare nr. 112/30.01.2026 , inregistratd la Municipiul Sebes
sub nr. 5650/30.01.2026, prin care la finalizarea procedurii de selectie a candidatilor pentru functia
de membru in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Sebes R.A., inainteaza raportul final
care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie,
clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum si
modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului;
- Raportul final nr.110:29.01.2026, al Comisiei de Selectie si Nominalizare, intocmit in urma
derularii procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al Regiei Ocolul Silvic
Sebes RA,
- Adresa Comisiei de Selectie si Nominalizare nr.86/21.01.2026 inregistratd la AMEPIP sub nr.
1648/21.01.2026 prin care a fost inaintat contractul cadru de mandat pentru administrarea Ocolutui
Silvic Sebes RA;
-Referatul de aprobare nr.5989/02.02.2026 intocmit de citre Primarul Municipiului Sebes, Dorin
Nistor, in calitate de initiator;
- HCL nr. 291/2025 privind constituirea Comisiei de Selectic si Nominalizare a membrilor
consiliului de administratie al Ocolului Silvic Sebes R A,
- prevederile Art. 22 alin.(8) din Anexal la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 din 27.07.2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
- prevederile art. I, pet.2 din Legea nr. 158/2025, pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
- prevederile art. 12 si ale art. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare:
- Raportul de specialitate comun nr.6112/02.02.2026, intocmit de citre Guvernanta Corporativa si
Serviciul Juridic, Patrimoniu si Arhiva si raportul de specialitate nr.6013/02.02.2026 al Serviciului
Resurse Umane, Digitalizare si Comunicare-Compartiment Resurse Umane din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;
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- referatul nr.6128/02.02.2026 privind justificarea introducerii de urgentd pe ordinea de zi a
sedintei a proicctului de hotardre a Guvernantei Corporative:

Avand avizul nr.68/2026 al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica st de
disciplind, avizul nr.69/2026 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante si
avizul nr.70/2026 al Comisiei pentru agriculturd. silviculturd, protectie mediu. monumente
naturale si turism din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes:

fn temeiul art. 129 alin.(1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ), alin. (7) lit. s) si alin.
(14) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in baza Art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ cu modificarile si completarite
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se insuseste raportu! final inregistrat cu nr.110/29.01.2026 al comisiei de selectie
numitd prin HCL 291/2025, rezultat in urma deruldrii procedurii de selectie pentru membrii
Constliului de Administratie al Regiei Ocolul Silvic Sebes RA, cuprins in anexa nr.l, parte
integranti din prezenta hotérére.

Art. 2. Se desemneazd membrii in Consiliul de Administratie al Ocolul Silvic Sebes RA,
incepand cu data semndrii contractelor de mandat, urmatorii:

L aY s Fal 2 me

Art. 3. Se aprobi contractul cadru ce se va incheia cu persoanele nominalizate la art.2 al
prezentel, conform Anexei 2 — parte integranta din prezenta hotdrare.

Art, 4. Contractele de mandat provizorii ai administratorilor Regiei Ocolul Silvic Sebes
RA inceteazi cu data semndrii noilor contracte de mandat.

Art. 5. Se mandateazi Primarul Municipiului Sebes, domnul Dorin NISTOR, sa semneze
contractele prevazute la Art. 3.

Art.6. Ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri revine Ocolului Silvic Sebes RA,
Guvernantei corporative, Primarului Municipiului Sebes, persoanelor nominalizate la Art. 2.

Art.7. Prezenta hotarire poate fi atacatd de cétre persoanele indreptatite, in termenul si in
conditiile prevazute de Legea 544/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Prezenta hotdrdre va fi afisatd, se va publica pe site-ul primdriei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunicd:

» Institutiei Prefectului Judetului Alba

# Primarului Municipiulu Sebes:

» Directiei Economice;

#» Guvernantei corporative;

Y/
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Sebes la 02.02.2026

PRESEDINTE DE SEDINT[&
Consilier local, SIMU MARIA lSABELA

Serviciului Juridic, Patrimoniu si Arhiva;
Ocolului Silvic Sebeg R.A;

Persoanelor nominalizate la Art. 2;
AMEPIP;
UAT-urilor asociate in Ocolul Silvic Sebes RA.

Total consilieri locali |18
Prezenti 16
Pentru 16
Impotrivi -
Abtineri -

Neparticipare la vot

2 ex. AR/CG/CV  contine 3 pagini si anexe

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
VLAD CRISTINA EL[ENA

nicipiul Sebes
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Nr. 110/29.01.2026

RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru Consiliul de
Administratie al Ocolului Silvic Sebes RA

Conform HG 638/2023, Anexa 1, Raportul final este documentul care

cuprinde:

e rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie,

¢ clasamentul acestora

¢ punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare,

* modul Tn care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

In urma interviului final din cadrul procesului de selectie a

candidaturilor din lista scurtd pentru posturile de membru in Consiliul de

| administratie la Ocolul Silvic Sebes RA, desfasurat in data de 29.01.2026,

| va inaintam rezultatu! procesului de selectie care include cele de mai sus.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd n baza procentajului

realizat, Comisia de selectie si nominalizare (CSN) recomanda
urmatoarele candidaturi:

Nr Domeniul de Punctaj Statut

crt. | Nume, prenume specializare realizat | independent
a
1 -7 Facuitatea de 96 p Nu este
inginerie independent*
economica
2 T Facultatea de 90 p |Independent**

Stiinte Economice
— specializarea
Finante-contabilit
ate
3 ) Inginer exploatarea 87p Independent
padurilor si
transporturilor
forestiere

" Candidata face parte din alte categorii de personal din cadrul unei
institutii publice (Universitatea "1 Decembrie 1918” Alba lulia} si nu poate fi



considerata independenta, conform art. 5 alin.(4) QUG 109/2011, in
redactarea de la data demararii procedurii de selectie.

** Candidata are studii superioare economice si experientd de 4 ani in
Comitetul de audit al Ocolului Silvic Sebes RA (Adeverinta nr.
5745/08.12.2025).

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie ai Ocolului Silvic Sebes RA.

1. Declansarea procedurii de selectie si etapele premergitoare
depunerii candidaturilor s-au derulat conform urmatorului grafic, aprobat
prin Planul de selectie - Componenta integralda (HCL Mun. Sebes nr.

314/30.10.2025.):

Nr. | Aspecte-cheie/ Etapele Documente si materiale Prevederi legale respectate
procestlui de selectie elahorate/ verificate
Crt
1. Declangarea procedurii [Dispozitia Primarului MunicipiuluiEonform prevederilor art. 3 lit. a)
de selectie Sebes nr. 525 din 01.09.2025 in Anexa nr. 1 la HG
nr.639/2023
2, Elaborare Scrisoare de Asteptari ouG 109/2011 art.  2M,
alin.{2"1); de respectat Anexa 1b)
Scrisoare de asteptari HG 638/2023
3. Aprobare Scrisoare de |[Dispozitia Primarului nr. 545/2025 |Art. 4 alin. (4) Anexa 1b la HG
asteptgrica partedin  finitierea de catre Primar a HCL|nr.639/2023
componenta initiald a [pentru aprobarea componentei
planului de selectie  |initiale a planului de selectie
4, Elaborarea proiectului [Proiectul componentei initiale alArt. 1 alin. (1) pct. 4. din Anexa 1
componentei initiale a  [planului de selectie la HG nr.639/2023
planului de selectie
5. Publicarea proiectului Art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa 1
componentei initiale a la HG nr.639/2023
planului de selectie




6. |[Formularea de propuneri Art, 5 alin. {2) din Anexa 1 la HG
de modificare i nr639/2023
completare a proiectului
componentei initiale a
planului de selectie
7. [ Aprobarea componentei [HCL Mun. Sehes nr.260/2025 Conform prevederilor art. 5 alin.
initiale a planului de (6) din Anexa 1 la HG nr
selectie 639/2023
8. | Declansarea procedurii |[Caiet de sarcini Conform prevederilor art. 6 din
de selectie a expertului Anexa 1 la HG nr. 639/2023
independent si Oferta
contractarea serviciilor
Contract 170/ 64868/ 11.09.2025
9. | Elaborarea si publicarea [Comunicare pe site-ul APT in datalConform prevederilor art. 12 alin.
proiectului profilului e 25.09.2025, pe site-ul Ocoluluil(1) si (2) din Anexa 1 la HG nr.
consiliului de in data de 2508.2025 si lag39/2023
administratie si AMEPIP in data de 25.09.2025
transmitere catre AMEPIP
10. Consultare privind Conform prevederilor art. 12 alin,
Profilul Consiliului (2) din Anexa 1 la HG nr
639/2023
11. | Constituirea Comisiei de [HCL Mun. Sebes nr, 291/2025 Conform prevederilor art.
selectie si nominalizare
{CSN); adoptarea 478 din QUG nr. 109/2011 si art.
Regulamentului CSN 7 din Anexa 1 la HG. nr
639/2023; Ordin AMEPIP|
126/2024
12. | Elaborarea si publicarea [Proiectul Planului de selectie —{Conform prevederilor art. 10 alin.
proiectului componentei [Componenta integrala (1) si (2} din Anexa 1 la H.G. nr.
integrale a planului de 639/2023
selectie
13. |Formularea de propuneri [Propuneri Conform prevederilor art. 10 alin,
de modificare si (3) din Anexa 1 la H.G. nr
completare a 639/2023
componentei integrale a
planului de selectie
14, | Aprobarea componentei HCL Mun, Sebes|Conform prevederilar art. 10 alin,

integrale a planului de
selectie

nr.314/30.10.2025

(4) din Anexa 1 la H.G. nr.

639/2023




15.

Publicarea anuntului  |Anunt
privind selectia membrilor]
consiliului

Conform prevederilor art. 5 alin.
{6) din OUG 169/2011; art. 19 alin
(2) - (3) din Anexa 1 la HG nr,
639/2023

16. | Depunerea dosarelor de |Dosare de candidatura Conform prevederilor art. 20 din
candidatura Anexa 1 la HG nr. 638/2023
17. | Evaluarea candidaturifor Conform prevederilor art. 21 alin.
depuse in raport cu (1) si {2) din Anexa 1 la HG nr.
minimum de criterii 639/2023
18. |Solicitare de clarificari, in [Adrese cu cereri de clarificari Conform prevederilor art. 20 alin.

scris, privitoare la
candidaturi

(2) din Anexa 1 la HG nr
639/2023

19. Informare in scrisa  [Informare Conform prevederilor art. 20 alin,
candidatilor respinsi de {3) din Anexa 1 la HG nr

pe lista lunga 639/2023
20. Contestatii Cantestatii Conform prevederilor art. 5 alin,

(9) din OUG 109/2011;

21. Alcéatuire lista lungd  |Lista lunga Conform prevederilor art. 20 alin.
(4) si 21 alin. {1)-(5) din H.G. nr.

639/2023
22. | Analiza informatiilor din Conform prevederilor art. 21 alin,

dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului
consiliului gi solicitarea
de informatii
suplimentare daci este
necesar

(1)-(5) din H.G. nr. 639/2023

23. | Realizarea listei scurte [Lista scurta Conform prevederilar art. 21 alin,
(6) si 22 alin. (1) din H.G. nr,
639/2023

24. |Depunerea declaratiei de [Declaratie de intentie Conform  prevederilor art. 22

intentie a candidatilor din

alin.(2) din Anexa 1 la HG nr.
63%/2023




lista scurta la autoritatea
publica tutelara

25. | Analiza declaratiei de Conform  prevederilor art. 22

intentie si integrarea alin(3) din Anexa 1 la HG
rezultateler in evaluarea nr.639/2023
candidatului
26. Selectia finald a Plan de interviu completat Conform prevederilor art.22 alin.
candidatilor pe baza de (4) din Apnexa 1 la HG
interviu (in baza planului nr.639/2023
de interviu)

27. |intocmirea clasamentului [Clasament Conform prevederilor art.22 alin.
candidatilor si a (8) din Anexa 1 la HG
raportului final Rapart final hr.639/2023

28. | Transmiterea Raportului Adress de transmitere Canfarm prevederilor art.22 alin.

final la AMEPIP si ta (7) din Anexa 1 la HG
conducitorul APT nr.639/2023

29, | Publicare Raport final pe Conform  prevederilor  art.22

ppagina de internet a APT, alin.(8) din Anexa 1 la HG
a infreprinderii publice nr.639/2023
30. | Desemnarea membrilor |Act administrativ conform|Conform prevederilor art.22 alin.
consiliului de prevederilor legale (9-{(1) din Anexa 1 la HG
administratie nr.638/2023

Anuntul privind selectia a fost cuprins in Anexa nr. 7 la Planul de
selectie, a fost personalizat (daté, adresa de mail) de citre membrii CSN si
a fost publicat astfel

e pe pagina de internet a APT (1 noiembrie 2025)
(https://Awww.primariasebes.ro)

¢ pe prima pagina de internet a regiei autonome intr-un loc vizibil
la incarcarea paginii (1 noiembrie 2025)
(https://www.ocolulsilvicsebesra.ro )

¢ pe pagina de internet a AMEPIP (4 noiembrie 2025),

e in cele 2 publicati economice si/sau financiare de larga
raspandire — Bursa si Ziarul Financiar, in data de 4 noiembrie

2025,
¢ pe platforma de recrutare de resurse umane eJobs, cu mare
vizibilitate la nivel national:

hitps://www.ejobs.rofuser/locuri-de-munca/membru-ca-al-ocolul
ui-silvic-sebes-ra/1915754 (4 noiembrie 2025)




e

S-a respectat termenul de minim 30 de zile intre data anuntului
publicat in toate mediile de mai sus (4 noiembrie 2025) si termenul final de
depunere a candidaturilor (5 decembrie 2025).

2. Depunerea candidaturilor, analiza acestora si solicitarea de
clarificari. Lista lunga si lista scurtd. Depunerea declaratiilor de
intentie

In data de 5 decembrie 2025 s-au analizat dosarele de candidatura si s-au
constatat urmatoarele:
a) au depus dosare in termen, la sediul Primé&riei Municipiului Sebes si pe
mail csn-ocol@orimariasebes.ro, urmatorii  candidati:

|

S —————

m—andidatul _ o a depus dosarul pe mail in termen, dosarul
fizic a fost primit dupa expirarea termenului limita;

c) s-au depus pe platforma ejobs un numar de 20 de candidaturi fara
depunerea celorlalte acte la adresa mail si fard depunerea dosarului la
Primaria Municipiului Sebes.

Tot in data de 5 decembrie 2025 s-a constatat c¢d urmaétorii candidati:

* nu au depus dovada inscrierii in
Corpul Administraterilor publici. CSN a avut in vedere prevederile legale
din OUG 109/2011:

Art. 475, -

(1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprindeti publice este
voluntara. Candidatii care fac parte din corpul administratorilor de
intreprinderi publice pot participa la procedura de selectie si nominalizare
pentru posturi vacante de administrator.

(2) Pot participa la procedura de selectie si alti candidati care nu fac parte
din corpul administratorilor de intreprinderi publice si aplicd pentru
respectivele posturi. Este interzisa discriminarea intre candidati in functie
de apartenenta sau neapartenenta la corpul administratorilor de
intreprinderi publice.

(3) Pentru candidatii prevazuti la alin. (2), autoritatea publicd tutelars
transmite AMEPIP documentele depuse de acestia, in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, in termen
de doua zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere.

(4) AMEPIP verifica documentele inaintate de candidali si transmite
autoritatii publice tutefare avizul conform in termen de doua zile lucratoare.



In consecinta, pentru incadrarea in termenul de doud zile lucritoare, s-a
solicitat candidatilor mentionati ca pana in data de 9 decembrie 2025 ora
12,00, sa transmitd dacad s-au nscris n Corpul administratorilor publici,
conform metodologiei, si sa transmita pe adresa mail a CSN, formularul de
confirmare a inscrierii primit de la AMEPIP. Deoarece pana la termenul
indicat nu s-a obtinut aceastd confirmare din partea candidatilor
(candidatuyy - efuzénd Tn mod explicit acest lucru), in 9
decembrie 2025 Presedintele CSN, imputernicit in 5 decembrie de catre
CSN, a transmis cidtre AMEPIP cele doua dosare de candidatura.

in sedinta CSN din 18 decembrie s-a reluat analiza dosarelor, avand in
vedere si observatiile formulate de dl. Galea Teodor, membru al echipei
Profibiz Serv SRL. '
Reluandu-se analiza dosarelor, s-au cerut clarificari candidatiter

B —— . .
. . s-adattermen pana in data de 30.12.2025 ora 12,00.
in aceeasi sedinta s-a decis:

a) Candidatura dlui - . 2ste respinsa in cadrul selectiei pentru
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Sebes RA, 1n aplicarea art. 20
alin. (3), Anexa 1 la din H.G. 639/2023.

b) au fost de asemenea respinse candidaturile depuse pe paltforma
EJobs, ca fiind incomplete. CSN a constatat depunerea doar a CV-ului,
prin intermediul platformei mentionate, si nu depunerea dosarelor de
candidatura conform anuntului de selectie.

Atat in anunt, cat si in mesajul trimis céatre posibilii candidati cu ocazia
depunerii candidaturii pe platforma mentionata, am subliniat ¢ Anuntul de
selectie integral se gaseste pe site-ul Primariei Municipiului Sebes si al
Ocolului Silvic Sebes RA, pentru cazul in care, dintr-o eventuald eroare
tehnica, anuntul nu ar fi aparut integral; membrii Comisiei au verificat si au
confirmat c& anuntul a fost publicat integral.

Tn anuntul de pe platforma si de pe site-urile mentionate se specifica faptul
ca dosarul de participare se va depune atat la Registratura Primariei
Municipiului Sebes, in plic inchis, cat si in format electronic (documente
scanate) la adresa de e-mail csn-ocol@primariasebes.ro pani in data de
5 decembrie 2025, ora 9,00. De asemenea, anuntul a specificat
documentele pe care urmeaza s le depun3 candidatii, impreuna cu CV-ul.
Comisia a constatat ca pe platforma EJobs s-au transmis 20 de CV-uri,
fara ca vreuna din persoanele respective s3 depund dosarul complet,
conform celor solicitate in anuntul de selectie. Situatia este previzutd in




Anexa 1, art. 20 alin. (3) din H.G. 639/2023: Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.

Deciziile de respingere pentru candidatus ~ ki pentru candidatii

de pe Ejobs au fost comunicate n termenul legal de 5 zile lucratoare.

Candidatii ‘respinsi nu au formulat contestatii nici n termenul de 2 zile
lucratoare, prevazut de art. 5 alin. (9) din OUG 109/2011 si nici in afara
acestui termen.

In sedinta CSN din 30 decembrie 2025 s-au analizat dosarele de
candidatura, clarificarile aduse de candidati si avizele conforme ale
AMEPIP si s-a decis ca pe lista lunga s3 fie inscrisi candidatii, in apllcarea

'art 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 639/2023:

1. T
2y
3-‘-—“—

' %
4, _
5¢ ——

Pentru acesti candidati CSN a efectuat notarea, anexa la Procesul-verbal
al sedintei, in aplicarea prevederilor art. 21 alin. (1)-(5) din Anexa 1 la HG
639/2023, respectand prevederile HG 639/2023:

Art. 21. -

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura rémase pe lista
lunga si alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza
de catre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la
profitul consiliului si profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii
suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b} verificarea activitafii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de catre candidati.



(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4),
se poate revizui, imbunatali si valida acuratetea punctajului obtinut pe
baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candrda;‘n sunt eliminati de pe lista dngd in ordinea
descrescatoare a punctajului obfinut conform cerintelor profilului
candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezuitand astfel lista scurla.

Ant. 5 OUG 109/2011

(7) (...) In cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai multi
candidati pe post inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda
prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat.

Tq aplicarea celor de mai sus, pentru selectia pe lista lunga au fost
luate in calcul urmatparele aspecte:

L]

» 1

. 1 ' .

{ 4 A

1. studii superioare | Da' Da? Da* Da* Da®
finahizate cel putin cu
diploma de licenta
experientd in  domeniul { Da® Da’ Da® Da® Da'®
stiintelor inginerssti,
economice, sociale,
juridice sau in domeniul de

" Inginer exploatarea padurilor si transporturilor forestiere.
*Inginer silvicultura si exploatari forestiere.
* Inginer specialitatea silvicultura.
* Facultatea de inginerie economicé; Doctor Inginerie Industriala.
* Facultatea de Stiinte Economice - specuallzarea Finante-contabilitate.
> lunie 1973 — 1897 — Sef Sectie Constructii si Intretlnere Drumuri Forestiere; Febr. 1990 —
oct 1997 — ing. Sef la Unitatea Mecanica de Transport forestier Sebes.

" 1982-1999 - 0OS Petresti - Sef Ocol; 2002 - Alfor - Director exploatari forestiere (3 funi);
OS Sebes RA - 2003- 2011 Sef Ocaol.

* Vechime ca inginer silvic 02.02.1969-20.03.1979; Sef Ocal silvic — 20.03.1979 — 1994
membru CA al Ocolului Silvic Sebes RA 13 ani si 8 luni, conform adeverinta.

* 25 ani 5 luni in specialitatea studiilor, conform adeverlnta

" Vechime ca economist, contabil sef, Director economic 01.11.1979 -02.02.2017 (37 ani
si 3 luni); 4 ani 4 luni ca membru CA al Ocolului Silvic Sebes RA.



activitate al Ocolului Silvic
de minimum 7 ani;

2. sa nu se afle In conflict
de interese, interdictii sau
incompatibilitati  prevazute
de art. 4 OUG 108/2011
privind guvernanta
corporativa a
intreprinderilor publice, cu
modificarile si completariie
ulterioare;

Decl.

Decl.

Decl.

Decl.

Decl.

3. sa nu exercite
concomitent mai mult de 2
mandate de membru al
consiliului de administratie
si'sau de membru al
consiliutui de supraveghere
in intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei (luand
in calcul si postul pe care
eventual il vor ocupa in
cadrul  Consiliului  de
administratie al Ocoluiui)

Decl.

Decl.

Decl.

Deci.

Decl.

-t

4. 8& nu fi fost revocati, ca
directori sau administratori,
conform legii, in conditiile
stabilte in contractul de
mandat, Tn uitimii 5 ani;

Decl.

Decl.

Decl.

Decl.

5. sa nu fie sau s& nu fi fost
in ulttmii 3 ani n stare de
litigiu  cu  Ocolul Silvic
Sebes RA sau cu o
autoritate tutelara a
Ocolului mentionat;

Decl.

Decl.

Decl.

Decl.

Decl.

6. sa aba stare de
sanatate corespunzatoare
exercitarii  functiei  de
administrator.

Da

Da

Da

Da

Da




Documente depuse:

RN o S B
l | T ;
Depuse atdt la sediul | Da Da Da Da Da
Primariei cat si pe mail
scrisoare de motivatie Da Da Da Da Da
curticulum vitae Da Da Da Da Da
cazier judiciar Da, fara fapte | Da, farad | Da, Da, fara | Da, fara
inscrise fapte fara fapte fapte
inscrise | fapte inscrise Tnscrise
inscrise
cazier fiscal eliberat de | Da, fara fapte | Da, fara | Da, Da, fara | Da, fara
ANAF  sau  declaratie | inscrise fapte fara fapte fapte
notariala pe proprie inscrise | fapte fhscrise inscrise
raspundere privind inscrise
inexistenta consemnarilor
in cazierul fiscal,
documente  doveditoare | Da Da Da Da Da
pentru conditile 1 si 6 din
anunt, certificate “conform
cu originalul”
Adeverinta medicala | Da Da Da Da Da
eliberata cu maxim 30 de
zile Tnainte de data
depunerii candidaturii;
declaratie pe  proprie | Da Da Da Da Da
raspundere privind
indeplinirea conditiilor de
la punctele 2-5 din anunt si
a cerintelor din lege si din
componenta integrald a
Planuiui de selectie




In aplicarea prevederilor art. 21 alin, (6) si 22 alin. (1) din din Anexa 1 la
HG 639/2022, dar si a prevederilor art. 5 alin. (7) QUG 109/2011, cu
modificarile ulterioare, lista scurtd este alcatuitd din toti candidatii

mentionati mai sus.

Candidatilor de pe lista scurtd li s-a comunicat acest aspect si li s-a
solicitat Declaratla de intentie pana cel mai tarziu in data de 15 ianuarie
2026 ora 10,00. Candldatll de pe lista scurtd au depus in termen
Declaratile de intentie, pe email si in format fizic, la sediul Primariei
Comunei Municipiului Sebes.

In sedinta CSN din 21 ianuarie 2026:

® s-a analizat concordanta dintre declaratiile depuse pe email Si
cele depuse fizic.

e membrii CSN au analizat modul Tn care declaratiile de intentie
depuse indeplinesc criteriul 3.4. Alinierea cu scrisoarea de
asteptari a actionarilor.

¢ s-a analizat adeverinta depusa de candidat ~ )
" din care rezuita experienta In administrarea societatii
Magnum SRL, precum si rezultatele financiare ale sometatu
mentionate.

In urma consultarilor membrii CSN au notat cele constatate,
modificand punctajele acolo unde a fost necesar.

3. Organizare interviu final

In sedinta CSN din 21 ianuarie 2026 s-au stabilit, in organizarea

interviului final:

e detalile procedurale conform legisiatiei si Regulamentului de
functionare a CSN
solicitarile catre candidati
bibliografia pentru interviul final
situatii posibile si solutii
modalitatea de derulare a interviuiui (tipuri de Tntrebari)
aspecte de efectuat dupa interviu (Raport final, comunicare)

S-a agreat bibliografia pentru interviul final, din care CSN va extrage
intrebari relevante, dupa cum urmeaza:
e Noua Strategle a UE pentru paduri 2030 (SUEP30), disponibila
pe site-ul EUR-Lex;



e Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, art. 8-17;

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

e Hotararea Guvernului nr. 715/2017 pentru aprobarea
Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul
forestier proprietate publica;

o Hotararea Guvernului nr. 1.227/2022 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru paduri 2030 (acte normative
actualizate la zi).

in cadrul CSN au fost redactate adresele cétre candidati, continand
orarul interviului, bibliografia pentru interviu si toate cerintele aprobate in
sedinfa CSN. Adresele de comunicare au fost analizate, finalizate si
semnate de membrii CSN si transmise in data de 21.01.2026.

In organizarea interviului membrii CSN au avut in vedere dlSpOZItIIle
art. 22 alin. (5)-(7) din Anexa 1 la HG 639/2023, precum si art. 25 din
Regulamentul de functionare a CSN:

Art. 25, - (1) CSN analizeazad declaratia de intentie si integreaza
rezultatele analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilut
candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurtd se realizeaza in
urma interviului, organizat de cétre comisia de selectie si nominalizare, pe
baza planului de interviu.

(3) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profitul candidatului;

c) profilul consifiului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeazd evaluarea candidatifor conform planului de
desfasurare a interviului, plecdnd de la criteriile de selectie, punctajul
maxim pentru fiecare criteriu in parte, abifitatile si competentele dovedite
de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod
obligatoriu data, ora si locul de desfasurare, se va afisa la sediul APT,
precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazd pe baza planului de desfasurare a
interviului, fiecare membru al CSN avand posibilitatea de a adresa
intrebari  candidatilor. Intrebdrile membrilor CSN si rdspunsurile



candidatilor se consemneaza in scris de catre secretarul CSN sau se
inregistreaza, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd
evaluare si departajare a candidatilor se recomandd ca intrebarile
adresate acestora sé fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala sau intrebdri care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat
in parte, luand in considerare criteriile de selectie stabilite in planul de
interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneazé in borderoul
de notare, care sta la baza calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.

La interviul din data de 29 ianuarie 2026 s-au adresat intrebari astfel:

a) cele din Planul de interviu, aprobat prin Planul de selectie,
componenta integrald, Anexa nr. 4;

b) intrebari din bibliografia mentionatd mai sus, care au fost
concepute prin consultari de catre membrii CSN.

In data de 29 ianuarie candidatii au participat la interviul final in ordinea
programarii.

In urma desfasurarii interviului final s-a redactat Raportul final, prin
consultarea membrilor CSN, pe baza formei propuse de reprezentantii
expertului independent. Tot prin consultare, membrii CSN vor efectua
notarea finala si clasamentul pe matrice, anexa la Raportul final.

Cu ocazia interviului si la redactarea Raportului final s-au avut in vedere
prevederile art. 25-26 din Regulamentul de functionare a CSN, precum si
prevederile OUG 109/2011 si HG 639/2023, aplicabile in aceasta etapa.

In evaluarea candidatilor s-a tinut seama de prevederile legale, precum si
de criteriile minime prevazute in anuntul de selectie, respectiv:

1.Competente
1.1.Competente specifice sectorului
1.1.1. Competente profesionale conform dispozitiilor legale

1.2.Competente profesionale de importanta strategica
1.2.1. Viziune si planificare strategica
1.2.2.Capacitate de a lua decizii
1.2.3.Managementul riscului
1.2.4. Cunostinte de legislatie aplicabila in domeniu



1.2.5. Finante si contabilitate

1.3.Guvernanta corporativa

1.3.1. Cunostinte de guvernanta corporativa

1.3.2. Mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice
sau private detinute anterior

1.4 Social si personal
1.4.1.Capacitate de analiza si sinteza
1.4.2 Abilitati de relationare

1.5. Experientd pe plan local si international
1.5.1. Participarea la / cunostinte privind implementarea de strategii
locale si internationale (dupa caz)

1.6. Competente si restrictii specifice
1.6.1. Competente si restrictii specifice (functii publice)

2. Trasaturi

2.1. Reputatie personala si profesional
2.2. Integritare si etica

2.3. Independenta

2.4. Expunere politica

2.5. Abilitati de comunicare interpersonala

3. Alte criterii

3.1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director

3.2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

3.3. Criterii de gen

3.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a
fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul de membru al Consiliului
de Administratie.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni
,novice” si 5 Tnseamnd ,expert’. Comisia de selectie si Nominalizare a
acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele n
matricea candidatului, calculand totodatad punctajul total ponderat pentru
fiecare candidat in parte.




in cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat
dosarele de candidatura si declaratiile de intentie si a integrat rezultatele
analizei Tn matricea profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje
individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Comisia a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire
au intrunit punctajul minim acceptat de 60 de puncte.

Tn urma interviului final candidatii de pe lista scurta au fost notati astfel:

Nr Nume, Domeniul de specializare | Punctaj Statut Statut
crt prenume realizat | independenta | executiv
1 _ | Inginer exploatarea 87p independent
padurilor si Neexecutiv
. = transporturilor
forestiere
2 Inginer silvicultura si 84 p Independent ,
! i exploatari forestiere Neexecutiv
3 | . = Inginer specialitatea 84 p Nu este Neexecutiv
— silvicultura independent*
4 Facultatea de inginerie 96 p Nu este
economica independent** | Neexecutiv
5 Facultatea de Stiinte Np Independent _
Economice — spec. e Neexecutiv

Finante-contabilitate

* Mai mult de 3 mandate in CA al Ocolului Silvic Sebes RA.

** Candidata face parte din alte categorii de personal din cadrul unei
institutii publice (Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia) si nu poate fi
considerata independenta, conform art. 5 alin.(4) OUG 109/2011, in
redactarea de la data demararii procedurii de selectie.

“** Candidata are studii superioare economice si experienta de 4 ani in
Comitetul de audit al Ocolului Silvic Sebes RA (Adeverintd nr.

5745/08.12.2025).

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul
procesului de evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de
veridicitatea datelor transmise.




Candidatii respecta, individual si/sau colectiv, cerintele din Profilul
Consiliului si cerintele legale de la data declansarii procedurii'’, astfel:

Cerinta din Articol legal Respectare
Profilul
Consiliului
In cazul [art. 5 alin. (1) |Pe lista scurtd se gasesc cinci
Ocoluiui Silvic |OUG  109/2011, | candidati, din care cinci s-au
Sebes RA Consiliul | forma aplicabild la | prezentat la interviul final; sunt
de Administratie va | data inceperii | propusi  pentru  numire trei
fi format din 3 |procedurii. candidati.

administratori

Fiecare membru al
consiliului de
administratie

trebuie sd aiba
studii  superiocare
finalizate cel putin
cu diploma de

licenta si
experienta in
domeniul stiintelor
ingineresti,
economice,

sociale, juridice sau
in  domeniul de
activitate al
Ocolului Silvic de
minimum 7 ani

art. 5 alin. (2)
QUG 109/2011.

Conform celor ardtate mai sus

Nu pot fi selectate,

nominalizate,

desemnate si
numite in functia de
administrator in

intreprinderile

art. 4 ouG

109/2011

Niciun candidat nu se regaseste
in vreuna din situatiile prevazute
de art. 4 OUG 108/2011,
comform declaratiilor pe propria
raspundere

* Conform modificérilor legislative aparute prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, in vigoare de la 20 octombrie 2025, asadar dupa data transmiterii

anuntului de selectie,
Art. IV, -

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administratie ori, dupa caz, a

consiliillor de supraveghere li

aplici |eqislatia i

vigoare la d eclansarii a




publice persoanele
aflate intr-una din
situatile prevazute
de art. 4 0OUG
109/2011

Majoritatea
membrilor
consiliviui de
administratie este
formata din
administratori
neexecutivi si
independenti, in

sensul art. 138 ind.
2 din Legea nr.
31/1990,

republicata, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.

art. 5 alin.
OUG 109/2011

(4)

Toti candidatii sunt neexecutivi;
candidatii sunt independenti, cu
exceptia I
« onform
declaratiilor pe  proprie

raspundere si verificarilor CSN.

Membrii consiliului
de administratie nu
pot face parte din
mai muit de 2
consilii de
administratie  ale
intreprinderilor

art. 7 alin.
QUG 109/2011

(1)

Nu este cazul, conform
declaratiilor pe proprie
raspundere

publice

respectarea art. 5 alin. (5)|Intre primii 3 candidati, care vor
principiilor OUG 109/2011 fi propusi pentru numire fin
prevazute de Consiliul de Administratie al

Legea nr. 202/2002
privind  egalitatea
de sanse si de

tratament intre
femei si barbati,
republicata, cu
modificarile si
completarile

s

ulterioare. In

Ocolului Silvic Sebes RA, se
gasesc 2 femei si 1 barbat.




masura in care nu

este afectat
clasamentul final,
cel putin o treime
din totalul
administratorilor
apartin genului
subreprezentat
Competente infart. 10 QUG | Candidat are
audit 109/2011 studii si experienta economica si
coroborat cu art. [a dobandit experientd de 4 ani.
85 din Legea nr. |in Comitetul de audit din cadrul
162/2017 privind |Consiliului de Administratie al
auditul statutar al [Ocolului ~ Silvic Sebes RA
situatiilor (Adeverinta nr. 5745/
financiare anuale { 08.12.2025)
si al situatiilor
financiare anuale
consolidate si de
modificare a unor
acte  normative,
cu modificarile
ulterioare
revocarea art. 12 alin. (3) | Niciunul din candidati nu a fost
anterioara ca | OUG 109/2011 revocat anterior, conform
director cat  si declaratiilor pe proprie
revocarea raspundere.
anterioara ca

administrator -
interdictie timp de 5

ani de [a data
ramanerii definitive
a hotararii de
revocare

Niciun candidat nu
trebuie sa fie, pe
parcursul

procedurii de
selectie, si nici sa fi
fost in ultimii 3 ani,
in stare de litigiu cu
Ocolul Silvic Sebes

Cerinta expresa
in  Planul de
selectie -
Componenta

integrala, aprobat
prin HCL
72/18.09.2025

Niciunul din candidati nu a fost /
nu este parte intr-un astfel de
litigiu, conform declaratiilor pe
proprie raspundere Si
verificarilor CSN




RA sau cu o
autoritate tutelara a
Ocolului mentionat.

in urma selectiei,
membrii  consiliului
de administratie nu

pot cumula
calitatea de
membru cu cea de
salariat al

intreprinderii

publice. In cazul in
care administratorii
au fost desemnati
dintre salariatii
intreprinderii

publice, contractul

art. 7 alin.
QUG 109/2011

(2)

Niciunul din candidati nu este
salariat al Ocolului Silvic,
conform declaratiilor pe proprie
raspundere si verificarilor CSN.

individuai de

munca este
suspendat pe
pericada

mandatului
o,

- R face parte din alte categorii de

personal din cadrul unei instituti publice (Universitatea "1 Decembrie
1918" Alba lulia), dar Tn acelasi timp are experientd in administrarea a
doua societati private din anul 2013.

Asa cum am aratat mai sus, clasamentul este urmatorul:

Loc Nume, prenume Punf:taj
realizat
| _ 96 p
e 90 p
mr_ 87 p
v | o ; 84p
WY - 84 p




Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie

la Ocolul Silvic Sebes RA

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie al membrilor Consiliului
de administratie la Ocolul Silvic Sebes RA, declansat la 01.09.2025,
Comisia de Selectie si Nominalizare inainteazd urmétoarele candidaturi in
vederea desemnarii membrilor Consiliului de administratie:

Nr
crt.

Nume, prenume

Domeniul de
specializare

Punctaj
realizat

Statut
independent
a

1

.‘——-—; —_—

Facultatea de
inginerie
economica

96 p

Nu este
independent*

Facultatea de
Stiinte
Economice —
specializarea
Finante-contabi
litate

S0 p

Independent**

Inginer
exploatarea
padurilor si
transporturilor
forestiere

Independent

* Candidata face parte din alte categorii de personal din cadrul unei
institutii publice (Universitatea "1 Decembrie 1918” Alba lulia) si nu poate fi
consideratd independenta, conform art. 5 alin.(4) OUG 109/2011, n
redactarea de la data demararii procedurii de selectie.
** Candidata are studii superioare economice si experientd de 4 ani in
Comitetul de audit al Ocolului Silvic Sebes RA (Adeverintd nr.
5745/08.12.2025).

CONCLUzII

1. In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative de la
data declansarii procedurii, conform art. IV alin. (2) din Legea

158/2005;




2. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru
a asigura transparenta procedurii desfagurate, egalitatea de sanse si
tratarea cu maxim profesionalism si responsabilitate a fiecarei
candidaturi;

3. Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de
licenta si au dovedit ca indeplinesc cerintele si exigentele impuse
prin Matricea Profilului Candidatului, rolul de membru in Consiliul de
Administratie al Ocolului Silvic Sebes RA potrivindu-se cu trasaturile,
calitatile personale si experienta acumulatd ca specialisti in
domeniile In care au activat. Se observa o Tmbinare foarte buna a
experientelor si specializarilor astfel Tncat s3 existe premisele
obtinerii celor mai bune rezultate.

4. Clasamentul candidatilor recomandati reflectd gradul in care acestia
se potrivesc eXIgentelor Impuse prin Profilul candidatului, Comisia de
Selectie si Nominalizare reusind sa isi contureze in mod obiectiv
opiniile referitoare la candidati individual.

5. Candidatii au dovedit o abordare realistd asupra problematicii
Ocolului Silvic si o dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii
si planuri la mdephnlrea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
asteptarl

6. In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si
trasaturile membrilor Consiliului de Admmlstratle asa cum sunt ele
descrise in legislatia care std la baza procedurn Astfel, printre
candidatii recomandati se gédsesc cel putin 1/3 femei, o persoani
care este auditor financiar si membru CAFR, toti candidatii sunt
neexecutivi, iar doi din cei trei propusi sunt mdependentl toti membrii
propusi au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, Jundlce sau in domeniul de activitate
al intreprinderii publice de cel putin 7 ani:

7. Candidatii, in componenta propusa, respects impreuna pragul minim
colectiv stabilit prin HCL 66/28.10.2025, conform matricii anexate.

Comisia de selectie si Nominalizare,
Ekart-Jelméarean Felix-luliu — presedinte
Bunea loan - membru

Sasu Horatitﬁﬁ\nton — reprezentant SC Profibiz Serv SRL - expert
independent




Anex la Raport final nr, 110/29,01.2026

MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SILVIC SEBE$ RA

Curent Nominalizati
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1.1.Competente specifice sectorului
1.1.1. Competente profesionale canform Ohblig. 1 5 N/A 5 MNAA 5 5 5 5 5 5 N/A 15[N/A 15.00 60%, 100.00%|N/A
1.2.Competente profesionale de
importants strategica
1.2.1. Viziune si pianificare strategici Ciblig. 1 4 N/A 5 N/A 4 4 3 3 5 5 N/A 14|N/A 14.Q0 0% 93.33% |N/A
1.2 2. Capacitate de a lua decizi Oblig. 1 5 NfA 5 NAA 4 k] 5 E] 5 4 N/A 12|N/A 12.09 80% 80.00% [N/A
1.2 3. Managementul riscului Oblig. [ 0.7 NAA | N/ACL Nga | e | g 4 3 3 4 4 N/A 121N7a 8.40 70% B0.00%  N/A
1.2.4. Cunogtinte de legislatte aplicabila Oblig. | 0.8 4 N/A 4 N/A 5 4 4 4 S 4 N/A 13| N/A 11.7¢ 20% 86.67%|N/A
1.2.5. Finante si contabilitate Oblg. | 0.7 4 N/A 4 N/& S 3 4 4 S 5 N/A 13|M/A 9.10 60% 86.67% [N/
1.3.Guvernanta corporativi
1.3.1, Cunostinte de guvernantd Chlig. 1 3 4 3 < 4
@  |corporativa 5 | NAL s [ njA] s N/A 12{n/A 12.80 60%[  B0.00%|N/A
e S E] T de I )
s - i . pt. .5
w administrator/director al unei
E' intrepringeti publice sau private detinute 4 4 5 4 2
8_ anterior 3 N/A 2 N/A S NfA 11]N/A 5.50 30% 73.33%|N/A
-
1.4.50cial 5i personal
1.4.1.Capacitate de analizd 5i sintez3 Oblig. 1 5 N/A 5 N/a S S 4 5 5 5 /A 15|NfA 15,00 60% | 100.00%|N/A
1.4.2.Abilitdti de relationare Oblig. | 0.7 5 N/A 4 NSA 4 4 2 3 5 4 N/& 13|N/A 9.10 0% B6.67% |NfA
1.5. Experientd pe plan Tocal si
international
1.5.1. Participarea la / cunostinte priving (Oblig. | 0.5
implementarea de strategii locale si 4 4 4 4 4
internajionale {dup3 caz) F] AN LY N/A 12|N/A 5.00 60% 80.00% |N/A
1.6. Competente si restrictii specifice
1.6.1. Competente 4i restrictii specifice Oblig. 1 5 5 5 L 5
[tunctii publice) 5 N/A 5 NiA 5 N/A 11|N/A 11.00 20% 73.33%|N/A
Sub- total 48 47 ar 53 52
5ub- Total Ponderat 403 | 389 | 401 | 443 | 44.2
2.1, Reputatie personald si profesionald Obig. 1 4 4 4 5 4
T 5 N/A 5 N/A 5 N/A 13|N/A 13.00 65% 86.67%|N/A
- 2.2. Integritate s/ etica Oblig. i 5 N/A 5 N/A 5 4 4 4 5 4 N/A L13|N/A 13.00 B3% 86.67% |N/A
E 2.3. Independenta Qblig. 1 4 N/A 4 N/A 4 5 4 4 5 4 N/A 14|N/A 14.00 5% 93.33%|N/A
g 2 4. Expunere paliticd Oblig. | 0.5 5 N/A 5 N/A 5 3 5 5 5 5 N/A 15|N/A 2.50 20%| 100.00% |N/A
¢ 2.5. Abilitati de comunicare Oblig. | 0.7 4 N/A 4 N/A 4 4 3 3 4 3 Nfa 11|N/A 7.70 60% 73.33%|N/A




~
Sub-Total 23 | NfA | 23 | N/A | 23 22 20 20 24 20 N/A
Sub-Total Ponderat N/A | NJA | N/A | NJA | N/A 183 | 166 | 166 | 203 | 166 N/A
3.1 Rezultate economico-financiare ale  |Opt. a7
intreprinderilor in care candidatul si-a
. . 5 5 4 4 4
] exercitat mandatul de administrator sau
% de director N/A | N/A L NSA| NJA | NfA N/A 13|N/A 9.10 0% 26.67% [NfA
2 . Oblig. § 1 5 s 5 5 5
ﬁ 3.2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar N/A | N/A | N/ZA ] A | NfA NfA 15|N/A 15.00 60%]  100.00% [N/A
o 3.3. Criterii de gen Chlig. 1 5 N/A 5 MNfA 5 5 5 5 5 5 WA 15|N/A 15.00 60%| 100.00% |[N/fA
3.4, Alinierea cu scrisoarea de asteptari a Oblig. 1 2 2 3 5 4
actionarilor 4 [ w4 [ Nal a N/A 11{N/A 11,00 7a%]  73.33%|N/A
Sub-Total N/A | N/A ] NFA T NAAT NJA 170 | 17.0 | 17.0 | 190 | 180 N/A
Sub-Tetal Ponderat NJA | N/ZA | NAA | N/A | NJA 155 | 155 | 158 | 178 | 168 N/A
Total N/A | NAA Y NFA | NAAL N/A 820 | BA0 | 84.0 | 96.0 | 900 NfA
Total ponderat| N/A | N/A ] N/A | NfA| N/A 74.1 | 720 | 725 | 824 | 776 N/
Clasament L] W v 1 L]

* Criteriile obligatorii/optionale sunt propuse de Comisia de selectie i norminalizare

** panderile sunt propuse de ciitre Comisia de selectie si nominalizare; in functie de acestea se propune total poenderat candidati, pragul minim colectiv etc.

**+* Ny s-a putut determina
Comisia de selectie 5i Npminalizare,

Ekart-leimarean Felix-luliu — presedinte

Bunea laan - membru

Sasu Horatiu-Anton — reprezentant SC Profibiz Serv SRL - expert independent
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INEXE 2 24 HeL M 24/ z026

Contract de mandat

- Proiect -
1. Partile contractului
PRIMARIA MUNICIPIULUI SEBES, cu sediul in Mun. Sebes, .ovvriinnn ,
judetul Alba, Cod fiscal .............. , reprezentata legal prin dl. Dorin Nistor — Primar,
si
Administrator: DI/Dna............................... , domiciliatinloc.......................... str.
.............. N, e Bl 8CL .., posesor al Cl seria ............. 0I.
................................. CONP i,

au convenit semnarea prezentului contract de mandat pentru postul de administrator
(membru al Consiliului de Administratie) al Ocolului Silvic Sebes RA, denumit in
continuare "Ocolul”, "Ocolul silvic”, “Regia” sau “intreprinderea publici”.

2. Durata mandatului

Durata mandatului este de 4 ani de la data numirii, potrivit dispozitiilor art. § alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

3. Obiectul contractului de mandat

Administratorul participa la administrarea Ocolului Silvic Sebes RA. Acesta poate
face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice, afara de restrictiile aritate in Regulamentul de Organizare
st Functionare a Ocolului Silvic Sebeg R.A. Ocolului, El 1si exercitid mandatul cu
loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.  Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Ocolului Silvic Sebes R.A., cele ale
prezentulul  contract de mandat si cele previzute 1in legislatia aplicabild
intreprinderilor publice.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1. Administratorul are drepturi referitoare la:

a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunari si o componenti
variabila, dupi caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului;




¢) asigurarea de raspundere civila profesionali;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci
pe duratd determinata;

e) orice alte avantaje prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Ocolului Silvic Sebes R.A. sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzi, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 15 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si
art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantel de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

4.2. Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) elaborarea planului de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 109/2011;

b} negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publici tutelara, in
termenul prevazut de art. 13 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta previzuti in anexa
la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupi caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregtirea si participarea la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
f) pregitirea si participarea la sedintele Autoritatii publice tutelare, cind este cazul;
g) obligatia de reprezentare a Ocolului Silvic, daca aceastd facultate i s-a acordat in
mod expres;

h) participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publicd tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupi caz, a
informatiilor referitoare ia contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

J) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activititii si
aprobarea remurneratiei acestora;

k) aprobarea recrutdrii si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;




[) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica;

m) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

administrare $i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oriciror conflicte
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator;

p) obligatia de neconcurenta si de informare conform prevederilor legale;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

s) altc obligatii previzute de lege, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Ocolului Silvic Sebes R.A. si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Autoritatea Publica Tutelara are drepturi referitoare la:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente <c¢u privire la
indeplinirea mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexa
la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin Incalcarea indatoririlor prevazute de lege si Regulamentul
de Organizare st Functionare a Ocolului Silvic Sebes R.A;

e) alte drepturi previzute de lege, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Ocolului Silvic Sebes R.A. si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

5.2. Ocolul Silvic Sebes RA. are obligatii referitoare la:
a) plata remuneratiei;
b) plata asigurarii de raspundere profesionala;




\

¢) plata oricaror alte avantaje prevazute in Regulamentu! de Organizare si
Functionare a Ocolului Silvic Sebes R.A. sau care sunt aprobate de autoritatea
publica tutelari;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exer¢itarea mandatului.

6. Riaspunderea partilor

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile rdspund potrivit legii. Exercitarea actiunii in
raspundere si a actiunii in despagubiri se face de ciitre orice parte vatdmata, in
conditiile si termenele prevazute de lege.

6.2. Administratorul rdspunde pentru neindeplinirea sau  indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale,
prevederile Regulamentuuil de Organizare si Functionare a Ocolului Silvic Sebes
R.A., hotarérile Autoritatii Publice Tutelare, precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul contract.

6.3. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regiei, trebuie si fi instiinteze despre aceasta pe ceilalfi
administratori si pe auditorii interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceastd operafiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumitd operatiune, stie c@ sunt interesati sotul/sotia, rudele sau afinii sai pani la
gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Ocolul Silvic.

6.4. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Ocolului
Silvic Sebes R.A., ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de
administratie si ale hotararilor adoptate de Autoritatea Publica Tutelara.

7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea
intreprinderii publice

7.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege autoritatii publice tutelare.

72. In acest sens, Administratorul, separat si/sau in cadrul Consiliul de
administratie, are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificirii financiare;



¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea
s, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea c¢d intreprinderea publicd 1si indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1. Modificarea contractului de mandat se poate face in urmétoarele conditii:

- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in
vigoare. :

8.2. Incetarea contractului de mandat se poate face in urmatoarele conditii:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

- incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept.

8.3. Reinnoirea mandatului se face in urma unui proces de evaluare previzut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de HG 639/2023 (normele
metodologice la QUG nr. 109/2011) sau de legislatia aplicabild la momentul
reinnoirii mandatului.

9. Obiectivele de performanta si indicatori-cheie de performanti




Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, sunt mentionati
in anexa la prezentul contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

10. Criterii de integritate si etica

Administratorul este obligat sa respecte aspectele legate de:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al Intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiari
si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

¢) conditiile Tncetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savérsirea
uneia dintre infractiunile prevazute de lege.

11. Remuneratia membvrilor consiliului

11.1. Indemnizatia fixa lunard este de ......c.cecoeeerrneen. brut.

11.2. Componenta variabild nu poate depdsi .....ccoovevevvveeneennns Ea va fi stabilitd avand
la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se
acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ conditiile legale si cele din contractul
de mandat privitoare Ia nivelul indicatorilor de performanta.

13.3. Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanti
aprobati de Autoritatea Publicd Tutelara, anexa la prezentul contract de mandat.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

Partile convin urmitoarele;

a)in cazul in care plata componentei variabile a  remuneratiei
a devenit excesiv de oneroasd din cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de citre pirti la incheierea
contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptatiti si ceard adaptarea
rezonabili si echitabild a contractului de mandat. fn cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publica este indreptatitd si sesizeze instanta
potrivit dispozitiilor art. 1.27]1 din Legeanr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




b) contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile
a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

¢) in cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete
sau incorecte, administratorul are obligatia s restituie sumele primite necuvenit, in
caz contrar intreprinderea publica fiind obligaté sa introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate si neconcurenti, in timpul si dupa
exercitarea mandatului

13.1. Administratorul nu are dreptul sd ocupe o pozitie de administrare sau
conducere intr-o intreprindere aflata in concurentd directa cu intreprinderea publica
la. care a exercitat mandatul pe o perioaddi de....... luni/ani  dupd
incheierea mandatului.

13.2. Administratorul are obligativitatea respectdrii, dupa incetarea mandatului, a
confidentialitatii informatiilor accesate.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Tipurile de evaluari ale membrilor consiliului sunt urmitoarele:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de cdtre autoritatea publica
tutelara;

¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

15. Participarea in comitetele consultative de specialitate

15.1. Consiliul de Administratie va infiinta comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit, precum si alte comitete, in
functie de specificul intreprinderii publice.

15.2. Administratorii membrii ai comitetelor mentionate mai sus au obligatiile si
raspunderile reglementate de lege.

16, Clauze privind independenta administratorului

in baza prevederilor art. 138: din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, dl./dna administrator ................... este / nu este
administrator independent.

17. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului



Consiliul de Administratie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-s1 fundamenta deciziile, de exemplu,
dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifraudd, analiza de piatd si altele.

18. Forta majora

18.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii
care 1i revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de fortd majord, asa cum
este definitd de lege.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti,
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

18.3. Dacé in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sd pretindd daune-interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1. Pirtile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea, modificarea sau incetarea

acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.
19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecitoresti competente material si teritorial.

20. Alte clauze

20.1. Administratorul beneficiazd de asigurare de réspundere profesionald in
conditiile legii, suma maxima asiguratd fiind de .............. lei. Plata asigurdrii de
raspundere profesionald este efectuata de intreprinderea publica si nu face parte din
remuneratie.

20.2. Administratorul beneficiaza de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in
interesul indeplinirii mandatului, cum sunt: cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna si altele, conform Codului fiscal, Codului silvic si altor prevederi legale
aplicabile.

Prezentul contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale identice, unul pentru
administrator, unul pentru autoritatea publicd tutelard si unul pentru AMEPIP, azi



Admuinistrator,

Reprezentant APT,

........................................

Anexa la contractul de mandat nr. ....oceeevevvecnnns

Indicatori de performanta

de diminuare a pierderii}

Cantitate

1.Indicatori UM de realizat
financiari Denumirea Indicatorului Nr.crt anual
Politica de Rata cheltuielilor de capital 1 % 2,10
investitii Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare1) 2 % 0

Rata lichiditatii curente 3 nr 1

Lichiditatea imediata/ Test Acid 4 nr 0,8
Finantarea

Levierul?) 5 nr = (), «< 1

Raportul dintre datorie/ EBITDA3) 6 nr >0

Rata de rotatie a activelor 7 nr 0,97
Operatiuni Rata de otatie a stocuri 8 nr 40,59

Rata de rotatie a creantelor 9 nr 8,85

Rentabilitatea capitalului propriu (RCE) 10 % 19,29

Rentabilitatea activelor (ROA) 11 % 10,42

Marja profitului din exploatare 12 % 10,61
Rentabilitate  "para neta a profitului 13 % 8,98

Rata de crestere a cifrei de afaceri net 14 % 2,48

Rata de crestere anuald a profituluis) (rata 15 o, 2.9




Politica  de 16 o
dividende Rata de plat3 a dividendelor ° 50
- L - . " minim 15,5
Culturi si intretineri in pepiniere si solarii . .
17 ari ari
Volumul de vanzari mc 18 mac 11 000 mc
2. iIndicatori | Evaluarea masei lemnoase minim 22
\ . 19 mc 000 mc
nefinanciari
. N . L minim 40
Lucrari de ingrijire a padurii — descoplesiri 20 ari ari
Lucrari de impaduriri si complectari minim 18,0
P P 21 ha ha
Total

Indicatorii de performantd pe anii 2026-2029 se vor stabili conform cu strategia
guvernamentala in domeniu din fiecare an, strategia bugetara, reglementarile ia nivel national si

local etc.
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