ANUNT PROCEDURA DE SELECTIE

OCOLUL SILVIC SEBES R.A., cu sediul in Mun. Sebes, str. Vanatori nr. 2 jud. Alba,
inregistratd la ORC sub nr. J01/25/2004, CUI RO 16041457, in aplicarea art.13 ind. 1 alin 2 si
alin 5 din Legea 331/2024 - modificata - privind Codul silvic si art. 18 alin. (1) — (3) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, modificata, prin
Consiliul de administratie, organizeazd concurs pentru ocuparea postului de Director
general/Sef de ocol cu contract de mandat pe patru ani.

Candidatii trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii obligatorii:

1. Cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand SEE;

2. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

3. capacitate deplina de exercitiu;

4. studii superioare in specialitatea silvicultura finalizate cel putin cu diploma de licenta;
5. minim sapte ani vechime in domeniul silvicultura, in posturi care necesita studii
superioare — inginer silvic;

6. minim sapte ani vechime in conducerea unei unitati din domeniul silviculturii;

7. nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni de serviciu, in legatura
cu serviciul, sau pentru infractiunile prevazute de Legea 331/2024 — Codul silvic si de
Legea 31/1990, modificate, sau pentru savarsirea unei infractiuni prevazute in art. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, modificata;

8. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia, meseria sau activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii;

9. nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 4 OUG
109/2011, cu modificarile ulterioare;

10. nu se afla intr-o situatie de conflict de interese sau in stare de incompatibilitate, astfel
cum sunt definite la art. 138 din Legea 331/2004 — Codul silvic — cu modificarile
ulterioare;

11. nu a fost destituit dintr-o functie publica, nu i-a incetat contractul individual de munca
sau nu i-a fost revocat contractul de mandat, pentru motive disciplinare, dupd caz, in
ultimii 3 ani;

12. nu a fost revocat ca director, sef de ocol sau administrator n ultimii 5 ani, ludnd 1n
calcul data ramanerii definitive a hotararii de revocare;

13. nu este sau nu a fost in ultimii 3 ani in stare de litigiu cu Ocolul Silvic Sebes RA, cu
autoritatea tutelara sau cu una din primariile/consiliile locale asociale ale Ocolului
mentionat, luand in calcul data rdmanerii definitive a hotararii din litigiul respectiv;

14. nu are Inscrieri in cazierul fiscal incompatibile cu calitatea de Director general / sef
de ocol;

15. stare de sanatate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale.

Criteriile de evaluare a candidatilor sunt:

1. Competente: 1.1.Competente specifice sectorului (1.1.1. Competente profesionale
conform dispozitiilor legale si anuntului de selectie); 1.2.Competente profesionale de
importanta strategica (1.2.1. Viziune si planificare strategicd; 1.2.2.Capacitate de a lua
decizii; 1.2.3.Managementul riscului; 1.2.4. Cunostinte de legislatie aplicabild in domeniu);



1.3.Guvernanta corporativa (1.3.1. Cunostinte de guvernantd corporativa); 1.4.Social si
personal (1.4.1.Capacitate de analiza si sinteza; 1.4.2.Abilitati de relationare); 1.5. Experienta
pe plan local sau international (1.5.1. Participarea la / cunostinte privind implementarea de
strategii locale sau internationale); 2. Trasaturi: 2.1. Reputatie personala si profesionala;
2.2. Integritate si etica; 2.3. Independenta; 2.4. Expunere politica; 2.5. Abilitati de
comunicare interpersonali; 3. Alte criterii: 3.1. Condamnari; inscrieri in cazierul fiscal;
3.2. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Dosarul de participare se va depune atat la sediul Ocolului silvic Sebes RA, la adresa
mentionatd in preambul, cat si in format electronic (documente scanate) la adresa mail
cnrsebes@gmail.com pana la data de 17 aprilie 2026 ora 10.00 si va contine in mod obligatoriu,
sub posibila sanctiune a respingerii candidaturilor/dosarelor incomplete:

1) Scrisoare de intentie

2) Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3) copie act de identitate in termen de valabilitate, atestat conform cu originalul;

4) copie documente care atestd pregatirea profesionald (acte de studii, atestate
conform cu originalul);

5) copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de munca, extras
Revisal/Reges sau adeverinte originale sau atestate conform cu originalul);

6) declaratie tipizata pe proprie raspundere privind indeplinirea punctelor 7. — 13. din
”Conditii” (declaratia se gdseste la https://www.ocolulsilvicsebesra.ro/ sectiunea ’Director
general”);

7) cazier judiciar si cazier fiscal;

8) adeverinta eliberatd de medicul de familie sau de medicina muncii privind starea
de sanatate corespunzatoare.

Candidatilor li se pot solicita documente suplimentare de natura sd probeze indeplinirea
conditiilor legale.

Selectia se va realiza pe baza urmatoarelor: analiza dosarelor, interviuri, proba scrisa (dupa
caz), declaratie de intentie.

Candidatii vor fi informati, prin posta sau la adresa de e-mail comunicatd, asupra
rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie.

Candidati pot obtine informatii suplimentare referitoare la modul de depunere al dosarelor,
de la expertul independent desemnat, la tel.: 0744-795401, in zilele lucrétoare, orele 8,00 —
15,00.
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