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ANUNT
privind declangarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Sebeg

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) 9i art. 506 alin. (1) lit. b), (2), (3), (5), (6), (8), (8^1) din
Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administratiy cu modificirile 9i

completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. Vll*) alin. (11) din Ordonanla de urgen!5 a

Guvernului nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum 9i pentru prorogarea unor termene, cu modific5rile gi completirile ulterioare,
Municipiul Sebeg anunfi declangarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminat5, cu normi intreag5, respectiv cu durati normalS a timpului de munc5, a unui post vacant
de:
o consilier juridic, clasa l, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Contencios Juridic,

Administralie giTransparen!5 Decizionald, aparatul de specialitate al primarului, lD post 206657.

Documente necesare:
Persoanele interesate pot depune la registratura institufiei, cu sediulin Piala Primdriei, nr. 1, Mun. Sebeg,

Alba, in termen de 20 zile lucrdtoare de la data afigirii anunfului, urmitoarele documente:
a) cerere de transfer (tipizat anexat);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copia actului doveditor emis de autoritSlile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nagtere;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi a altor documente care atesti efectuarea unor

specializiri gi/sau perfeclioniri, in vederea verificirii indeplinirii condiliilor specifice din figa postului,
daci aceste condilii sunt necesare ocupirii postului;

f) copia carnetului de munci gi/sau adeverinlei eliberati de angajator, dupi caz, pentru perioada

lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcliei,
vechimea totalS in muncS;

g) adeverinli eliberati de actualul angajator sau copia ultimului act administrativ care s5 ateste functia
public5 ocupati in prezent de candidat 5i institulia angajatoare;

h) copie certificat de competentre digitale;
i) documente care demonstreazd indeplinirea competenlelor specifi ce;
j) adeverinla medicalS care si ateste starea de sSnitate corespunzdtoare funcliei publice solicitate,

eliberati cu cel mult 6 luni anterior de cdtre medicul de familie al candidatului;
k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile actelor menlionote anteriol se prezintd in copii legolizote sau insolite de documentele originole,
care se certificd pentru conformitoteo cu originolul de cdtre secretarul comisiei de evoluore.
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:
! etapa de selecfie a dosarelor care indeplinesc condi(iile in vederea ocuplrii postului vacant prin transfer

la cerere, pebazadocumentelor depuse la dosar raportat la documentele prevdzute in anunf;
. proba interviu.

Calendarul de desfisurare:
. perioada de depunere a dosarelor:incep6nd cu data de 12.05.2025,ora 800 gi p6ni celtArziu la data

de 06.06.2025, ora 13so;
! data, ora gilocalia stabiliti pentru seleclia dosarelor: t2.O6.2025, ora 1100, Piala Primdriei, nr. t, Sebeg,

Alba;
r data, ora gi loculdesfSguririi probei interviu: 15.05.2025, ora 11m, Piala Primdriei, nr. 1, Sebe;, Alba.

Rezultatul etapei de seleclie o dosarelor cu menliuneo ,,admis" sau ,,respins", cu motivttl respingerii,
dupd caz, se publicd pe pagina de internet Si la sediul Municipiului SebeS. Rezultatul probei nu se contestd.

Interviul poate fi suslinut doar de solicitonlii declarayi admiSi la etapa de seleclie a dosarclor care
indeplinesc condisiile tnvederea ocupdrii postuluivacant prin transfer la cererc.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Criteriile de evaluare prevdzute in planul de
interviu sunt:
a) copocitateo de anolizd Si sintezd;
b) obilitdti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;
c) motivalia cqndidotului ;
d) comportamentul in situaliile de crizd, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini Si abilitd\i care dovedesc tndeplinirea competenlei specifice necesore

exerc i tdri i func I i e i pub I i c e.

Sunt declarali admisi la interviu, candidalii core au ob\inut minimum 50 de puncte. Rezultatul probei
interviu se publicd tn 24 ore de la data suslinerii pe pagina de internet Si la avizierul Municipiului SebeS Si
nu este supus contestdrii.

Este declarat admis tn vederea ocupdrii funcliei publice prin trander la cerere candidatul care o
oblinut cel moi mare punctaj la proba interviu, cu condi|ia sdfi obyinut punctajul minim necesor.

Conditiigenerale si specifice pentru ocuparea prin transfer Ia cerere a functiei publice de executie:
1) candidatul trebuie sd indeplineasci conditiile prevSzute la art. 465 din O.U.G. nr.57/2OL9 privind

Cod ul adm inistrativ, cu mod ifi cI rile 5i com pletd rile ulterioa re;
2) studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomi de licen!5 sau echivalentS in domeniul de studiu:

gtiinle juridice (ramura de gtiinlS), specializarea: drept;
3) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiriifuncliei publice;
4) competenle digitale in utilizarea suitei Microsoft (Word, Excel, PowerPoint): nivel mediu;
Figo postului corespunzdtoare funcfiei publice mai sus menlionatd este anexatd prezentului anunf.

Bibliografia sitematica de specialitate pentru ocuparea prin transfer Ia cerere a postului:
1) Constitulia Rom6niei, republicati - tematica cuprinde bibliografia integral;
2) Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 57l2ot9 privind Codul administrativ, cu modificSrile 5i

completSrile ulterioare (partea l; titlul I gi titlul ll ale petii a ll-a; titlul I ti titlul V cap. l-lV 9i Vlll ale
pdrlii alll-a,titlul lal pSfiiialV-a;parteaaV-a;titlul lgititlul llalepdrliiaVl-a;parteaaVll-a;partea
a Vlll-a);

3) Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civilS, republicat5, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare (cu titlul preliminar; cartea l-a titlul l, ll, lV gi V; cartea a ll-a titlul I gi ll; cartea a V-a titlul l;

cartea a Vl-a titlul lV, Vl, lX liXl);
4) Legea nr.287/2OO9 privind Codul civil, republicat5, cu modificdrile gi completirile ulterioare (titlul

preliminar, cartea a lll-a, cartea a V-a, cartea a Vl-a);
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5) Legea nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare -

tematica cuprinde bibliografi a integral.
Pentru toote octele normative moi sus menfionote, forma valobild se considerd oceeo avdnd toate
modificdrile gicompletdrile ulterioare, pdnd lo ziuo publicdrii onunfului.

lnformalii suplimentare se pot obline la sediul MunicipiuluiSebeg - Alba, Mun. Sebeg, Piala Primiriei, nr.

1, tel.: 0258731004, interior 114, e-mail: secretariat@primariasebes.ro, persoani de contact: Nicoleta-
Simona lrimie, inspector.

Afipat astdzi, 72.05.2025, la sediul Municipiului Sebeg 9i pe pagina de internet
https: ,',w.primariasebes.ro la secliunea ,rAhgaje rf',
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