ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Sebes

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), (2), (3), (5), (6), (8), (8*1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. VII*) alin. (11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
Municipiul Sebes anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd, respectiv cu durata normala a timpului de munca, a unui post vacant
de:

e consilier juridic, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Contencios Juridic,

Administratie si Transparenta Decizionala, aparatul de specialitate al primarului, ID post 206657.

Documente necesare:

Persoanele interesate pot depune la registratura institutiei, cu sediul in Piata Primariei, nr. 1, Mun. Sebes,

Alba, in termen de 20 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer (tipizat anexat);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor specifice din fisa postului,
daca aceste conditii sunt necesare ocuparii postului;

f) copia carnetului de munca si/sau adeverintei eliberatda de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,
vechimea totala in munca;

g) adeverinta eliberatad de actualul angajator sau copia ultimului act administrativ care sa ateste functia
publicd ocupata in prezent de candidat si institutia angajatoare;

h) copie certificat de competente digitale;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice;

j) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei publice solicitate,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior de catre medicul de familie al candidatului;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de evaluare.
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

= etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer
la cerere, pe baza documentelor depuse la dosar raportat la documentele prevazute in anunt;

= proba interviu.

Calendarul de desfasurare:

* perioada de depunere a dosarelor: incepand cu data de 12.05.2025, ora 8% si pana cel tarziu la data
de 06.06.2025, ora 13°¢;

= data, ora silocatia stabilitd pentru selectia dosarelor: 12.06.2025, ora 11°, Piata Primariei, nr. 1, Sebes,

Alba;
= data, ora si locul desfasurarii probei interviu: 16.06.2025, ora 11%, Piata Primariei, nr. 1, Sebes, Alba.

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor cu mentiunea ,,admis” sau , respins”, cu motivul respingerii,
dupd caz, se publicd pe pagina de internet si la sediul Municipiului Sebes. Rezultatul probei nu se contestd.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer la cerere.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Criteriile de evaluare prevdzute in planul de
interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezd,

b) abilitdti de comunicare orala specifica domeniului de specialitate,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini §i abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Rezultatul probei
interviu se publicd in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet si la avizierul Municipiului Sebes si
nu este supus contestarii.

Este declarat admis in vederea ocuparii functiei publice prin transfer la cerere candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj la proba interviu, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Conditii generale si specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie:

1) candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de studiu:
stiinte juridice (ramura de stiintd), specializarea: drept;

3) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

4) competente digitale Tn utilizarea suitei Microsoft (Word, Excel, PowerPoint): nivel mediu;

Fisa postului corespunzdtoare functiei publice mai sus mentionatd este anexatd prezentului anunt.

Bibliografia si tematica de specialitate pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului:

1) Constitutia Romaniei, republicata - tematica cuprinde bibliografia integral;

2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (partea I; titlul I si titlul Il ale partii a ll-a; titlul | si titlul V cap. I-IV si VIII ale
partii a lll-a, titlul I al partii a IV-a; partea a V-a; titlul | si titlul Il ale partii a VI-a; partea a VllI-a; partea
a Vlll-a);

3) Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (cu titlul preliminar; cartea I-a titlul I, Il, IV si V; cartea a Il-a titlul | si Il; cartea a V-a titlul I;
cartea a Vl-a titlul IV, VI, IX si XI);

4) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (titlul
preliminar, cartea a lll-a, cartea a V-a, cartea a Vl-a);
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5) Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
tematica cuprinde bibliografia integral.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate, forma valabild se considerd aceea avdnd toate

modificdrile si completdrile ulterioare, pdnd la ziua publicdrii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Municipiului Sebes - Alba, Mun. Sebes, Piata Primariei, nr.
1, tel.: 0258731004, interior 114, e-mail: secretariat@primariasebes.ro, persoana de contact: Nicoleta-
Simona Irimie, inspector.

Afisat astazi, 12.05.2025, la sediul Municipiului Sebes si pe pagina de internet

https://www.primariasebes.ro/ la sectiunea ,,Angajér{".




