ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Sebes

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), (2), (3), (5), (6), (8), (8*1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. VII*) alin. (11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
Municipiul Sebes anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd, respectiv cu durata normala a timpului de munca, a unui post vacant
de:

e consilier juridic, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Contencios Juridic,

Administratie si Transparenta Decizionala, aparatul de specialitate al primarului, ID post 206657.

Documente necesare:

Persoanele interesate pot depune la registratura institutiei, cu sediul in Piata Primariei, nr. 1, Mun. Sebes,

Alba, in termen de 20 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer (tipizat anexat);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor specifice din fisa postului,
daca aceste conditii sunt necesare ocuparii postului;

f) copia carnetului de munca si/sau adeverintei eliberatda de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,
vechimea totala in munca;

g) adeverinta eliberatad de actualul angajator sau copia ultimului act administrativ care sa ateste functia
publicd ocupata in prezent de candidat si institutia angajatoare;

h) copie certificat de competente digitale;

i) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice;

j) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei publice solicitate,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior de catre medicul de familie al candidatului;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de evaluare.
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

= etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer
la cerere, pe baza documentelor depuse la dosar raportat la documentele prevazute in anunt;

= proba interviu.

Calendarul de desfasurare:

* perioada de depunere a dosarelor: incepand cu data de 12.05.2025, ora 8% si pana cel tarziu la data
de 06.06.2025, ora 13°¢;

= data, ora silocatia stabilitd pentru selectia dosarelor: 12.06.2025, ora 11°, Piata Primariei, nr. 1, Sebes,

Alba;
= data, ora si locul desfasurarii probei interviu: 16.06.2025, ora 11%, Piata Primariei, nr. 1, Sebes, Alba.

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor cu mentiunea ,,admis” sau , respins”, cu motivul respingerii,
dupd caz, se publicd pe pagina de internet si la sediul Municipiului Sebes. Rezultatul probei nu se contestd.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer la cerere.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Criteriile de evaluare prevdzute in planul de
interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezd,

b) abilitdti de comunicare orala specifica domeniului de specialitate,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini §i abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Rezultatul probei
interviu se publicd in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet si la avizierul Municipiului Sebes si
nu este supus contestarii.

Este declarat admis in vederea ocuparii functiei publice prin transfer la cerere candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj la proba interviu, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Conditii generale si specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie:

1) candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de studiu:
stiinte juridice (ramura de stiintd), specializarea: drept;

3) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

4) competente digitale Tn utilizarea suitei Microsoft (Word, Excel, PowerPoint): nivel mediu;

Fisa postului corespunzdtoare functiei publice mai sus mentionatd este anexatd prezentului anunt.

Bibliografia si tematica de specialitate pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului:

1) Constitutia Romaniei, republicata - tematica cuprinde bibliografia integral;

2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (partea I; titlul I si titlul Il ale partii a ll-a; titlul | si titlul V cap. I-IV si VIII ale
partii a lll-a, titlul I al partii a IV-a; partea a V-a; titlul | si titlul Il ale partii a VI-a; partea a VllI-a; partea
a Vlll-a);

3) Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (cu titlul preliminar; cartea I-a titlul I, Il, IV si V; cartea a Il-a titlul | si Il; cartea a V-a titlul I;
cartea a Vl-a titlul IV, VI, IX si XI);

4) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (titlul
preliminar, cartea a lll-a, cartea a V-a, cartea a Vl-a);
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5) Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
tematica cuprinde bibliografia integral.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate, forma valabild se considerd aceea avdnd toate

modificdrile si completdrile ulterioare, pdnd la ziua publicdrii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Municipiului Sebes - Alba, Mun. Sebes, Piata Primariei, nr.
1, tel.: 0258731004, interior 114, e-mail: secretariat@primariasebes.ro, persoana de contact: Nicoleta-
Simona Irimie, inspector.

Afisat astazi, 12.05.2025, la sediul Municipiului Sebes si pe pagina de internet

https://www.primariasebes.ro/ la sectiunea ,,Angajér{".
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Municipiul Sebes
Directia generala .
=11 e ——
Serviciul Juridic, Patrimoniu si Arhiva

Compartimentul Contencios, Juridic, Administratie si Transparentd Decizionala

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
|. Denumirea postului -Consilier juridic
2. Nivelul postului- Functie publicd de executie
3. Scopul principal al postului - asigurarea asistentei juridice de specialitate ;
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate*3) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul
stiintelor juridice; specializarea- drept
2. Perfectionari (specializari*4)) Nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — utilizarea sistemului de operare Windows ( lucrul
cu dosare si fisiere), utilizare Microsoft Office (Word. Excel, Power Point), accesarea si navigarea pe pagini web, posta
electronica (utilizare e-mail — Outlook, Mozilla Thunderbird) - nivel mediu
4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel de cunoastere*6)) Nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
e adaptabilitate la situatii noi si complexe:
e capacitatea de analiza si sinteza;
e asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusive fatd de eventualele erori;
e spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
e respect fata de lege si loialitate fata de institutie;
° abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
e  gestionarea eficientd a propriului timp;
6. Cerinte specifice*7) - disponibilitate deplasare in fata instantelor din judet si din tara.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) — nu e cazul
Atributiile postului*8):

I.  Asigurd, potrivit legii, asistenta juridicd si reprezentarea Municipiului Sebes, Consiliului Local Sebes,
Primariei, Primarului, Comisiei locale de fond funciar, in fata organelor judecatoresti, arbitrale, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice interesate:

2. la masurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijina executarea acestora.

3. Intocmeste actiuni judecatoresti si uzeaza de toate caile de atac conferite de lege, depunand toate diligentele
necesare:

4. Formuleaza intdmpinari, cereri reconventionale , note de sedinte, cereri, obiectiuni, propune probe. depune
concluzii scrise si alte acte procedurale necesare sustinerii proceselor civile in care este parte Municipiul Sebes, Consiliul
Local Sebes, Primaria ., Primarul, Comisiile constituite la nivelul UAT Municipiul Sebes;

5. Intocmeste si depune la instanta competentd, in termene prevazute de lege sau stabilite de instantd actele
procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

6. Comunica instantelor judecatoresti, in termenele stabilite de instantd, documentele solicitate in vederea
solutionarii cauzelor;

7. Conduce si actualizeaza registrul cauzelor care ii sunt atribuite si condica de termene ;

8. Intocmeste referate, pac-uri, ordonantari pentru achitarea taxelor de timbru a onorariilor de expert, a sumelor
stabilite prin sentintele judecatoresti, precum si pentru nevoile si contractele administrate serviciu :

9. Intocmeste , cand este cazul, acte notariale in legatura cu hotararile initiate de primar si aprobate de Consiliul
Local;

10. Rezolva in termen corespondenta repartizata de seful de serviciu;

I'1. Intocmeste , inregistreaza . verifica si vizeaza de legalitate contracte de inchiriere, concesiune, sponsorizare,
vanzare — cumparare, asociere, colaborare, furnizare de produse, prestari de servicii, executie de lucrari, dare in administrare,
dare in folosinta gratuita, acte aditionale la contractele incheiate de Municipiul Sebes cu diverse persoane fizice sau juridice,
in conditiile legii.

12. Realizeaza verificari de CF, intabulari si obtinere de extrase CF in interesul Municipiului Sebes, Consiliului
Local si al Primariei Sebes, necesare solutionarii cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

13. In baza imputernicirii, prin procura speciald din partea primarului, semneaza in fata notarului pentru
autentificare contractele incheiate la notar;

14. Efectueaza formalitatile de notare in cartea funciara a actiunilor judecatoresti;

15. Participa impreuna cu executorul judecatoresc la executarea sentintelor care vizeaza Municipiul Sebes.
Consiliul Local si Primaria Sebes, Primarul;

16. Intocmeste referate, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari ce se incadreaza in sfera contenciosului
juridic, pe care le supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sebes.

17. Participa in comisiile de licitatii organizate de Municipiul Sebes, cand este numit prin dispozitia primarului.



18. Participa in calitate de membru in comisiile de evaluare/negociere urmare nominalizarii prin dispozitie de
primar sau ca urmare a desemnarii prin adresa la solicitarea altor institutii publice;

19. Participa in calitate de membru in comisiile de examinare/concurs/ solutionare a contestatiilor, urmare
nominalizarii prin dispozitie de primar;

20. Participa in calitate de membru in Comisia de aplicare a legii 18/1991;

21. Participd la actiuni de control in diferite domenii. dispuse de Consiliul local sau primar:

22. Participa  si in alte comisii constituite prin dispozitia primarului care au legdturd cu atributiile
compartimentului;

23. Asigurd pastrarea in stare bund a obiectelor de inventar ce sunt date compartimentului;

24. Participa, cand este cazul, impreuna cu expertii la expertizele judiciare incuviintate de instante;

25. Intocmeste dispozitiile primarului . cand se solicitd acest lucru de catre sef serviciu/primar;

26. Acorda consultantd juridica functionarilor publici si contractuali din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului, serviciile si directiile cu si fara personalitate juridica din subordinea Consiliului local al Municipiului Sebes:

27. intocmeste puncte de vedere cu privire la aspectele solicitate de catre compartimentele. serviciile si directiile
din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum si pentru serviciile publice cu si fara personalitate juridica aflate
in subordinea consiliului local, a solicitarea primarului;

28. Arhiveaza dosarele de instanta de care raspunde precum si celelalte documente emise de compartiment,
potrivit nomenclatorului arhivistic aprobat si preda documentele arhivate pe baza de proces verbal catre responsabilul cu
arhiva;

29. intocmeste rapoartele de activitate si fisele de pontaj, potrivit dispozitiilor date de catre primar si/sau seful
ierarhic;

0. Comunica in termenele stabilite de lege si / sau seful ierarhic raspunsurile cétre petenti;

I. Raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu;

2. Duce la indeplinire toate dispozitiile ce le primeste prin fisa de serviciu si dispozitiile ale primarului, care
au legatura cu atributiilecompartimentului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

. Denumire consilier juridic

L W W

. Clasa 1 .
. Gradul profesional*9) superior

. Vechimea in specialitate necesara minim 7 ani

. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, sef serviciu

- superior pentru- Nu e cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile si directiile

¢) Relatii de control: in limita atributiilor

d) Relatii de reprezentare: in limita atributiilor

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiilor si a actelor de delegare
b) cu organizatii internationale: Nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor

3. Limite de competenta*10) in baza actelor de delegare

4. Delegarea de atributii si competentd- inlocuire consilieri juridici

—_ kWY -

ntocmit de*11):
. Numele si prenumele Gligor Delia
. Functia publica de conducere sef Serviciu JPA
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4. Data intocmirii @q Of M 9{ .

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semnatura

Contrasemneaza*12):
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