ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificarile si
completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba
intrunit in sedinta publica din

Analizand:

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebes la proiectul de hotarare privind modificarea
hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificdrile si completarile ulterioare, nr.
......................... Lo

- procesul-verbal nr. ... Lo, , din care rezultd indeplinirea conditiei de
consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor cu privire la proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din
cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebes;

- prevederile H.C.L. nr. 29/2024 si 162/2024 privind modificarea H.C.L. nr. 88/2023;

- prevederile H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd;

- prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, Tn conformitate cu care, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd se stabileste la suma de 4.050 lei.

Tn temeiul prevederilor:

- art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15, art.
16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38*) alin. (3) lit. f), anexei V11 capitolul I lit. A) pct. 11 si capitolul
Il lit. A) pct. 1V, anexei IX pct. C nr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 13 lit. ) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In baza art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



Art. |

Art. 11

Art. 111

Art. IV

Art. V

Art. VI

Art. VI
Art. VIHI

Art. IX

HOTARASTE

Tncepand cu luna decembrie 2024, se modifici anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 88/2023,
modificata prin H.C.L. nr. 162/2024, care va avea continutul conform anexei nr. 1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Incepand cu luna decembrie 2024, se modifici anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 88/2023,
modificatd prin H.C.L. nr. 29/2024, care va avea continutul conform anexei nr. 2, parte
integrantd din prezenta hotarare.

incepénd cu luna decembrie 2024, se modificd anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 88/2023,
modificatd prin H.C.L. nr. 29/2024, care va avea continutul conform anexei nr. 3, parte
integranta din prezenta hotarare.

Tncepand cu luna decembrie 2024, se modifici anexa nr. 4 la H.C.L. nr. 88/2023,
modificata prin H.C.L. nr. 162/2024, care va avea continutul conform anexei nr. 4, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Tncepand cu luna decembrie 2024, se modifici anexa nr. 5 la H.C.L. nr. 88/2023,
modificata prin H.C.L. nr. 162/2024, care va avea continutul conform anexei nr. 5, parte
integranta din prezenta hotarare.

Tncepand cu luna decembrie 2024, se modifici anexa nr. 7 la H.C.L. nr. 88/2023,
modificata prin H.C.L. nr. 162/2024, care va avea continutul conform anexei nr. 6, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Orice alte prevederi contrare prezentei isi inceteaza valabilitatea.

Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteazd Compartimentul Resurse
Umane si Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Sebes, precum si conducatorii serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, respectiv Directia de Asistentd
Sociala, Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului, Caminul pentru Persoane
Varstnice si Centrul Cultural ,,Lucian Blaga”.

Prezenta hotarare poate fi atacatd de catre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta va fi afisata, se va publica pe site-ul Municipiului Sebes si in Monitorul Oficial al Municipiului
Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Alba;

- primarului Municipiului Sebes;

- viceprimarului Municipiului Sebes;

- Compartimentului Resurse Umane;

- Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

- Directiei Politia Locald;

- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

- Directiei de Asistentd Sociala;

- Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului;

- Caminului pentru Persoane Varstnice;

- Centrului Cultural ,,Lucian Blaga”.

Sebes, la

PROIECT, INITIATOR PRIMAR
Dorin-Gheorghe NISTOR

Contrasemneaza de legalitate,
Secretar general al unitatii administrativ teritoriale,
Cristina-Elena VLAD

Prezentul nu constituie act administrativ si nu produce efecte juridice



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

N e, Lo,

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare
privind modificarea hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din
cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebes;

- prevederile H.C.L. nr. 29/2024 si 162/2024 privind modificarea H.C.L. nr. 88/2023;

- prevederile H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd;

- prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata, in conformitate cu care, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd se stabileste la suma de 4.050 lei.

In temeiul:

- prevederilor art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1),
art. 15, art. 16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38*) alin. (3) lit. f), anexei VIII capitolul I lit. A) pct. 111
si capitolul II lit. A) pct. IV, anexei IX pct. C nr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-
393 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederilor art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul §i amenajarea teritoriului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederilor art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand in considerare urmatoarele:

- existenta unor diferente salariale intre functiile din administratia publica locala si cele din alte
institutii publice;

- rata anuald a inflatiei este crescuta;



- puterea de cumpdrare a banilor si puterea de cumparare a populatiei sunt mult diminuate;

- majorarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd la suma de 4050 lei/luna incepand
cu 1 ianuarie 2025, conform prevederilor H.G. nr. 1506/2024. Un pachet salarial competitiv are
potentialul de a stimula performanta angajatilor, faciliteaza atragerea de personal bine pregatit,
imbunatatind astfel calitatea serviciilor publice oferite, si totodatd contribuie la reducerea
fluctuatiei de personal, asigurand continuitate si stabilitate Tn cadrul institutiilor publice;

- dificultatile intdmpinate in recrutarea de personal calificat dar si migratia personalului catre alte
institutii publice cu nivel de salarizare mai ridicat;

- eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul
din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie,
norma prevazuta in principiul nediscriminarii din art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele mai sus prezentate am initiat proiectul de hotarare si propun Consiliului Local al

Municipiului Sebes aprobarea lui in forma in care a fost redactat.

Primar,
Dorin-Gheorghe Nistor



ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
Compartiment Resurse Umane

N Lo,

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare
privind modificarea hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificarile si
completarile ulterioare

Vazand:

- proiectul de hotarare privind modificarea hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr.
88/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate In subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebes la proiectul de hotarare privind modificarea
hotérarii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificarile si completarile ulterioare, nr.
......................... Lo

- prevederile H.C.L. nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din
cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebes;

- prevederile H.C.L. nr. 29/2024 si 162/2024 privind modificarea H.C.L. nr. 88/2023.

Avand n vedere prevederile:

- art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15, art.
16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38%*) alin. (3) lit. f), anexei VIII capitolul I lit. A) pct. III si capitolul
IT lit. A) pet. IV, anexei IX pct. C nr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
care:

»ART. 3

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, Tn conditiile legii, astfel ncat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”

»ART. 10

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime 1n muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru



aceste functii In anexele nr. I - IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.
(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentualad de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de Intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.
(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.”
LART. 11
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIl cap. T 1it. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”
LART. 13%)
(1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.”
»ART. 19
(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitafii desfasurate.
(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.”
ART. 38%*) alin. (3) lit. f):
,f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in anexa nr. IX se stabilesc
pe baza coeficientilor si a salariului de baza minim brut pe tard garantat n plata”;
»ART. 40
Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004*) privind Statutul alesilor
locali, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia



maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este
de pana la 10% din indemnizatia lunard a primarului, presedintelui consiliului judetean sau
primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
)"

art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conformitate cu care:

»ART. 212

Indemnizatia

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali,
respectiv consilierii judeteni au dreptul la o indemnizatie lunara. Primarilor, viceprimarilor,
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene nu li se acordd indemnizatie pentru
participarea la sedinte.

(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la sedintele
ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale
comisiilor de specialitate este in cuantum de pand la 10% din indemnizatia lunara a primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale
regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative.

(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunard doar daca
participa la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe
luna, desfasurate in conditiile legii.

(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueaza exclusiv din veniturile
sectiunii de functionare din bugetul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(5) Consilierilor locali, respectiv consilierilor judeteni li se aplicd in mod corespunzator prevederile
art. 153 alin. (2).

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica in mod corespunzator si delegatului satesc.

(7) Consiliul local, respectiv consiliul judetean poate hotari diminuarea cuantumului indemnizatiei
prevazute la alin. (2) si a cotei in care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), in

e vy

LART. 417

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice”.

»ART. 547

Salarizarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei

(1) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei se face potrivit legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Fondurile necesare asigurarii bunei desfasurari a activitatii cabinetului, respectiv cancelariei se
asigura din bugetul anual aprobat institutiei de catre conducatorul acesteia”.

»ART. 552

Salarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice si in conditiile legislatiel muncii”.

art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in conformitate cu care:

»ART. 164%)

(1) Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de
muncd, se stabileste anual prin hotarare a Guvernului si se aplica de la data de 1 ianuarie a anului
urmator, cu actualizarea periodicd o datd pe an, dupd consultarea confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national. In cazul in care programul normal de munci este, potrivit
legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeaza prin raportarea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd la numarul mediu lunar de ore, potrivit
programului legal de munca aprobat.



(2) Nivelul salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste si se actualizeaza potrivit dispozitiilor alin. (1), pe baza procedurii
de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tara
garantat 1n plata.

(3) Procedura prevazuta la alin. (2) se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu consultarea Consiliului National Tripartit pentru
Dialog Social.

(4) Procedura prevazuta la alin. (2) stabileste evaluarea gradului de adecvare a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, in functie de ponderea acestuia in castigul salarial mediu brut,
si cuprinde urmatoarele:

a) modalitatile de stabilire si actualizare a nivelului salariului minim brut pe tard garantat in
plata;

b) criteriile de stabilire §i actualizare ale salariului minim brut pe tard garantat in plata, care sa
includa cel pufin urmatoarele elemente:

(1) puterea de cumpdrare a salariului minim, ludnd in considerare costul vietii;

(i1) nivelul general al salariilor si distributia acestora;

(ii1) rata de crestere a salariilor;

(iv) nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe termen lung;

c¢) indicatorii statistici nationali comunicati de Institutul National de Statisticd si Comisia
Nationala de Strategie si Prognoza, aferenti criteriilor prevazute la lit. b) si d);

d) setul de indicatori anuali de monitorizare si evaluare a impactului asupra mediului economic si
social;

e) modul de realizare a analizelor-suport si de monitorizare a evolutiei salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in platd, in functie de nivelul orientativ, intre 47% - 52%, al ponderii valorii
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd in castigul salarial mediu brut, considerat
indicator de referintd pentru evaluarea gradului de adecvare.

(5) Procedura prevazuta la alin. (2) se aplica de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
avand la baza analizele unei institutii de cercetare specializate in analiza si evaluarea de impact a
politicilor din domeniul pietei muncii.
(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza brute, prin contractul individual de munca
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, sub valoarea salariului de bazd minim brut orar,
prevazut la alin. (1).
(7) In aplicarea prevederilor alin. (1) si (2), prin hotdrire a Guvernului sau negocieri colective nu
pot fi stabilite salarii minime brute sub valoarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata.
(8) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit prin hotdrare a Guvernului poate fi
acordat unui salariat pentru o perioadd de maximum 24 de luni, de la data incheierii contractului
individual de muncd. Dupa expirarea perioadei respective salariatului i se acorda un salariu de baza
superior salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.
(9) Prin hotarare a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd prevazut la alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii si vechimii in
munca.
(10) Prevederile alin. (8) se aplica si in cazurile prevazute la alin. (9).
(11) Toate drepturile si obligatiile stabilite, potrivit legii, prin raportare la salariul de baza minim
brut pe tara garantat n plata se determind utilizand nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat 1n platd prevazut la alin. (1).
(12) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin
egal cu salariul de baza minim brut prevazut la art. 160 alin. (3).
(13) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului.”

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, in conformitate cu care:



LART. 1 Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna,
reprezentand 22,024 lei/ord”;

prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, in conformitate cu care:

LART. 1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand 24,496 lei/ord”;

salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual se face in conditiile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in conditiile legislatiei muncii. Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al primariilor si din institutiile si
serviciile publice de interes local din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare
a consiliului local. Apreciereca necesitatii si oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative
apartine exclusiv autoritatii deliberative, conform prevederilor art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, conditionat de limitarea nivelului veniturilor
salariale la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, de Incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli si de garantarea in platd a salariului de baza
brut lunar egal cu salariul de baza minim brut pe tard si de indeplinirea conditiei de consultare a
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor
cu privire la proiectul de hotdrare mai sus mentionat, propunem aprobarea proiectului de hotarare
privind modificarea hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificarile si completarile ulterioare.
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