ROMANIA INITIATOR
JUDETUL ALBA PRIMAR
MUNICIPIUL SEBES Dorin Nistor
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Medicala si Comunitara Sebes si
Caminului pentru Persoane Viarstnice Sebes, modificarea si aprobarea organigramei si statului
de functii

Consiliul Local al Municipiului Sebes, Judetul Alba;

Intrunit in sedinta ordinara din data de .............. , Ora....... ;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare prezentat de catre primarul Municipiului Sebes,

- HCL nr. 72/2024 privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al
Directiei Generale de Asistenta Socialda Medicala si Comunitara Sebes;

- HCL nr. 261/2021 privind aprobarea statului de functii si a organigramei Caminului pentru
Persoane Varstnice Sebes;

- HCL nr. 353/2023 privind aprobarea modificarii statului de functii al Caminului pentru
Persoane Varstnice Sebes;

- Acordurile Tnregistrate sub numerele cu privire la ocuparea functiilor de

, urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald Medicald si

Comunitara Sebes si Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes;

- HCL nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes

si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al

Municipiului Sebes, modificata prin HCL nr. 354/2023 si HCL nr. 29/2024;

Avand avizul comisiilor de specialitate, respectiv, al comisiei de administratie publica locala,
juridica si de disciplina din cadrul Consiliului Local si al Comisiei de studii prognoze economico-
sociale, buget, finante a Consiliului local Sebes;

In temeiul:

- prevederilor art. XX, art. XXII si art. XXIX, alin. (2), lit. b), alin. (2), (7) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, coroborat cu art. LXIX, Capitolul Il din QUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare iIn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s$i pentru
prorogarea unor termene;

- Art. 11 si 19 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionarea a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;




- Art. 65 din Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, modificata si completata si legislatia
specifica;

- Art.129 alin.2 lit. a) si alin.3 lit. ¢), 240, 370, 387, 390, 391, 392, 417, 518 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tn baza art.139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. (1) Tncepand cu data de 30.06.2024 se aproba reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala Medicala si Comunitard Sebes Tn Directia de Asistenta Sociald Sebes (D.A.S.
Sebes) si a Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes.

(2) Ca efect al reorganizarii prevazute la art. 1 al prezentei, Caminul pentru Persoane
Varstnice Sebes va deveni serviciu social fard personalitate juridica si va face parte din structura
Directiei de Asistentd Sociala Sebes.

Art.2. Tncepand cu data de 30.06.2024 se modifica si se aproba organigrama Directiei de
Asistenta Sociald Sebes, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Tncepand cu data de 30.06.2024 se modifica si Se aproba statul de functii al Directiei de
Asistenta Sociald Sebes, conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.4. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Sebes va fi
elaborat si supus aprobarii in termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

Art.5. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei Generale de Asistenta
Sociala Medicala si Comunitard Sebes si Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes;

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga orice alte prevederi contrare
din actele administrative adoptate de Consiliul Local Sebes.

Art.7. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale caror posturi sunt
afectate de aprobarea noii organizari, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.8. Prezenta hotirare poate fi atacatd de catre persoanele indreptatite, in termenul si 1n
conditiile prevazute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotdrare va fi afisata, se va publica pe site-ul Primadriei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Alba
- Primarului Municipiului Sebes
- Viceprimarului Municipiului Sebes
- Directiei de Asistentd Sociala Sebes
- Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

AVIZAT,

SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES
VLAD CRISTINA ELENA

Prezentul nu constituie act administrativ si nu produce efecte juridice



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR
Nr.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
Medicala si Comunitara Sebes si Ciminului pentru Persoane Varstnice Sebes, modificarea si
aprobarea organigramei si statului de functii

Avand Tn vedere urmaoarele:

- In temeiul prevederilor art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, modificatd si
completata;
- Art. 11 si 19 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 240, 370, 387, 390, 391, 392, 417, 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 129 alin 2, lit. a) coroborat cu alin. 3, lit. ¢), art. 139. alin 1, art. 196 alin 1, lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
”Art. 129 Atributiile consiliului local
(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.”

Modificarile propuse sunt urmatoarele:
in_cadrul Serviciului Beneficii de Asistentd Sociald si Misuri de Prevenire a_Marginalizirii
Sociale:
- Se redenumeste Compartimentul Evidenta si Plata Beneficii Sociale Tn Compartimentul Venit
Minim de Incluziune, acesta va fi compus din 2 posturi: functia contractualad de consilier II si functia
contractuala de consilier IA;
-se desfiinteaza Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru
Cresterea si Ingrijirea Copilului, iar functia publica de inspector, clasa I, grad profesional superior se
va muta in cadrul Compartimentului Monitorizare si Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor
cu Handicap;
- se redenumeste Compartimentul Programe, Strategii in Vederea Prevenirii Marginalizarii Sociale si
Indicatori de Asistentd Sociald in Compartimentul Programe, Strategii, SCIM, Relatia cu ONG,
acesta va fi compus din 1 post: inspector clasa I, grad profesional superior;




Celelalt post aflat initial in cadrul Compartimentului Programe, Strategii In Vederea Prevenirii
Marginalizarii Sociale si Indicatori de Asistenta Sociald se muta in Compartimentul Protectia si
Consilierea Psiho-Sociala a Copilului;
- Compartimentul Protectia si Consilierea Psiho-Sociald a Copilului va fi compus din 5 posturi: 3
posturi consilier clasa I, grad profesional superior (1 post mutat din Compartimentul Programe,
Strategii in Vederea Prevenirii Marginalizarii Sociale si Indicatori de Asistentd Sociald), 1 post
asistent social practicant si 1 post psitholog practicant;
- Compartimentul Monitorizare si Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu Dizabilitati va
fi compus 5 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post consilier clasa I, grad profesional principal

- 3 posturi inspector, clasa I, grad profesional superior (1 post mutat din Compartimentul
Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru Cresterea si Ingrijirea Copilului si 1 post
mutat din Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si Indemnizatii);

- 1 post asistent social, grad profesional specialist mutat din Compartimentul Monitorizare
Asistenti Personali i Indemnizatii)
- Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si Indemnizatii se desfinteaza, cele 2 posturi se
mutd in Compartimentul Monitorizare si Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu
Dizabilitati si cele 130 de posturi de asistenti personali se mutd in cadrul Serviciului Economico —
Financar si Administrativ;

Serviciul Programe si Servicii Sociale
-Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitard compus din 3 posturi de asistent medical
comunitar se mutd din subordinea Directiei Medicale, Scolare si Comunitare Tn subordinea
Serviciului Programe si Servicii Sociale.

Serviciul economico-financiar si administrativ

-Se redenumeste Compartimentul Resurse Umane si Salarizare in Compartiment Resurse Umane si
va monitoriza contractele celor 130 de asistenti personali;

- 130 de posturi din Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si Indemnizatii se mutd in
cadrul Serviciului Economico — Financiar si Administrativ;

-Se redenumeste Compartiment Sanatate si Securitate iIn Munca in Compartiment SSM, PSI;

- Compartimentul Buget, Finante si Plati va fi compus din 4 posturi: 2 posturi de consilier 1A (1 post
preluat de la Caminul pentru Persoane Varstnice), 1 post de consilier I (1 post preluat de la Caminul
pentru Persoane Varstnice) si un post de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

Directia Medicali, Scolara si Comunitara

- Directia Medicala, Scolara si Comunitard se va reorganiza in Serviciul Medical Scolar, care va avea
in structura sa o functie publica de conducere de sef serviciu si 19 functii de executie organizate in
Compartimentul Asistenta Medicalad Scolara.

- functia publica de inspector superior se mutd din Compartimentul Asistentda Medicala Comunitara
Tn Compartimentul Asistenta Medicalad Scolara.

- Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara compus din 3 posturi de asistent medical
comunitar se mutd din subordinea Directiei Medicale, Scolare si Comunitare Tn subordinea
Serviciului Programe si Servicii Sociale.

- Cele 2 posturi de asistent medical din cadrul Compartimentului Medicind Dentard se mutd in
Compartimentul Asistenta Medicald Scolara, deoarece cele 2 crese nou infintate nu au personal
medical: asistent medical.




- se reduc 2 posturi de medic: medic specialist si medic din Compartimentul Asistentd Medicala
Scolara, deoarece aceste posturi sunt de mult timp vacante, nu au fost ocupate prin concurs deoarece
nu s-a prezentat nici un candidat.

- Compartimentul Medicind Dentara compus din 2 posturi de medic dentist se desfinteaza, deoarece
aceste cabinete trebuie sa fie organizate in cadrul unitatilor de invatamant.

Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes

Tn conformitate cu prevederile art. XXIX alin. (2) si alin (7) din Legea nr. 296/2023, privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asisgurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, modificatd si completata, ,,Pdnd la data de 31 decembrie 2023, conducatorii
autoritatilor administratiei publice centrale/locale/judetene care au in
subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitati publice, inclusiv institutiile publice
asimilate, carora le sunt incidente prevederile alin. (1) au obligatia de a finaliza procesul de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame,
state de functii, regulamente de organizare §i functionare, precum si orice alte documente care sunt
necesare. In urma procesului de desfiintare/ reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate pot fi
pdstrate structuri organizatorice fara personalitate juridicd, astfel incdat anumite categorii de
activitati sa nu fie afectate, cu conditia indeplinirii prevederilor alin. (3) lit. a) si b).”.

Conform art. LXIX, Capitolul Il din OUG nr. 115/2023, termenul prevazut la alin. (7) al art.
XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung se proroga pana la data 30.06.2024.

Se desfiinteaza structura Caminului pentru persoane varstnice, cu personalitate juridica si
se infiinteaza structura CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE, fara personalitate juridica
n cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sebes,

- Céaminul pentru Persoane Varstnice va fi un serviciu social fara personalitate juridicd in

subordinea DAS Sebes, iar personalul caminului va fi preluat de directie, astfel:

- Postul de contabil sef se transforma in functia contractuala de executie de consilier IA si va
face parte din Compartimentul Buget, Finante si Plati;

- Postul de economist I se transformd in functia contractuald de executie de consilier I si va
face parte din Compartimentul Buget, Finante si Plati;

- Postul de director al Caminului pentru Persoane Varstnice se va mentine;

- Se preia Compartimentul Administrativ de la Caminul pentru Persoane Varstnice, acesta va fi
compus din 17 posturi: 1 post sef formatie muncitori, un post magaziner, 4 posturi muncitor
calificat I, un post muncitor calificat 1V, 4 posturi infirmiere, 4 posturi de ingrijitoare, un post
spalatoreasa, un post bucatar,

- Se preia Compartimentul Asistenta Medicala compus din 2 posturi; un post medic, un post
asistent medical,

- Se preia Compartimentul Asistentd Sociald si Psihologicd compus din 2 posturi: un post
asistent social si un post psiholog.

Avéand n vedere motivele mai sus mentionate si prevederile art. 129, alin. 3, lit. ¢) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat initiez proiectul de hotarare privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentda Sociala Medicald si Comunitard Sebeg si Caminului
pentru Persoane Varstnice Sebes, modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii.

PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES
DORIN NISTOR



Consiliul Local al Municipiului Sebeg
Directia Generala de Asistenta Sociald, Medicala si Comunitara
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655
E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

NR.10564/21.06.2024

Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
Medicala si Comunitara Sebes si Ciminului pentru Persoane Varstnice Sebes, modificarea si
aprobarea organigramei si statului de functii

Vazand:

- proiectul de hotarare si referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala Medicald si Comunitard Sebes si Caminului pentru Persoane
Varstnice Sebes, modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii,

- Tn temeiul prevederilor art.XX, art. XXII si art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
modificata si completata;

- Art. 65 din Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, modificata si completata si legislatia
specifica concedierii pentru motive ce nu tin de persoana salariatului;

- In temeiul art. 40 alin. 1 lit. a din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, angajatorul are dreptul sa stabileasca organizarea si
functionarea unitatii

- Art.129 alin.2 lit. a) si alin.3 lit. ¢), 240,370, 387,390,391,392,417,518 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ,

- Art.129 alin.2 lit. a) si alin.3 lit. ¢)din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

“Art. 129 Atributiile consiliului local

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor §i regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.”

Potrivit art.129 alin. 2 lit. a) si alin. 3 lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local al Municipiului Sebes aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii.

Art. 1, alin. (1) din Anexa nr. 2 REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare al
directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor la
HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificatd si completatd, prevede
urmatoarele:

“Art. 1, alin (1) Directia de asistenta sociala este institutia publica specializata in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata in
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subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, ca directie de asistenta sociala, denumita
in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.”

Modificarile propuse:

in_cadrul Serviciului Beneficii de Asistenti Sociali si Misuri de Prevenire a Marginalizirii
Sociale:
- Se redenumeste Compartimentul Evidentd si Plata Beneficii Sociale in Compartimentul Venit
Minim de Incluziune, acesta va fi compus din 2 posturi: functia contractuald de consilier II si functia
contractuala de consilier IA;
-se desfiinteaza Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru
Cresterea si Ingrijirea Copilului, iar functia publica de inspector, clasa I, grad profesional superior se
va muta Tn cadrul Compartimentului Monitorizare si Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor
cu Handicap;
- se redenumeste Compartimentul Programe, Strategii n Vederea Prevenirii Marginalizarii Sociale si
Indicatori de Asistentd Sociald in Compartimentul Programe, Strategii, SCIM, Relatia cu ONG,
acesta va fi compus din 1 post: inspector clasa I, grad profesional superior;
Celelalt post aflat initial in cadrul Compartimentului Programe, Strategii in Vederea Prevenirii
Marginalizarii Sociale si Indicatori de Asistentd Sociald se mutd in Compartimentul Protectia si
Consilierea Psiho-Sociald a Copilului;
- Compartimentul Protectia si Consilierea Psiho-Sociald a Copilului va fi compus din 5 posturi: 3
posturi consilier clasa I, grad profesional superior (1 post mutat din Compartimentul Programe,
Strategii In Vederea Prevenirii Marginalizérii Sociale si Indicatori de Asistentd Sociald), 1 post
asistent social practicant si 1 post psiholog practicant;
- Compartimentul Monitorizare si Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu Dizabilitati va
fi compus 5 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post consilier clasa I, grad profesional principal

- 3 posturi inspector, clasa I, grad profesional superior (1 post mutat din Compartimentul
Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru Cresterea si Ingrijirea Copilului si 1 post
mutat din Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si Indemnizatii);

- 1 post asistent social, grad profesional specialist mutat din Compartimentul Monitorizare
Asistenti Personali si Indemnizatii)
- Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si Indemnizatii se desfinteaza, cele 2 posturi se
mutd in Compartimentul Monitorizare si Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu
Dizabilitati si cele 130 de posturi de asistenti personali se mutd in cadrul Serviciului Economico —
Financar si Administrativ;

Serviciul Programe si Servicii Sociale
-Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitard compus din 3 posturi de asistent medical
comunitar se mutd din subordinea Directiei Medicale, Scolare si Comunitare in subordinea
Serviciului Programe si Servicii Sociale.

Serviciul economico-financiar si administrativ

-Se redenumeste Compartiment Resurse Umane si Salarizare in Compartiment Resurse Umane si va
monitoriza contractele celor 130 de asistenti personali;

- 130 de posturi din Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si Indemnizatii se mutd in
cadrul Serviciului Economico — Financiar si Administrativ;

-Se redenumeste Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca in Compartiment SSM, PSI;




- Compartimentul Buget, Finante si Plati va fi compus din 4 posturi: 2 posturi de consilier IA (1 post
preluat de la Caminul pentru Persoane Varstnice), 1 post de consilier I (1 post preluat de la Caminul
pentru Persoane Varstnice) si un post de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

Directia Medicala, Scolara si Comunitara

- Directia Medicald, Scolard si Comunitard se va reorganiza in Serviciul Medical Scolar, care va
avea in structura sa o functie publicd de conducere de sef serviciu si 19 functii de executie organizate
in Compartimentul Asistentd Medicala Scolara.

- Avand in vedere art. XX alin.(1) si alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, functia publica de
conducere de director executiv din cadrul Directiei Medicale, Scolare si Comunitare se transforma in
functie publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Medical Scolar.

- functia publica de inspector superior se mutd din Compartimentul Asistentd Medicala Comunitara
in Compartimentul Asistentd Medicald Scolara, deoarece este necesard desemnarea unui asistent
social responsabil pentru gestionarea cazurilor sociale din unitatile de invatdmant (conform anxei nr.
1 la Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos).

- Compartimentul Asistentd Medicala Comunitarda compus din 3 posturi de asistent medical
comunitar se mutd din subordinea Directiei Medicale, Scolare si Comunitare Tn subordinea
Serviciului Programe si Servicii Sociale.

- Cele 2 posturi de asistent medical din cadrul Compartimentului Medicind Dentara se muta in
Compartimentul Asistenta Medicala Scolara, deoarece exista un deficit mare de personal Tn
asigurarea asistentei medicale in unitatiile de invatdmant din Municipiul Sebes, de exemplu cele 2
crese nou infintate nu au repartizate personal medical: asistent medical.

- se reduc 2 posturi de medic: medic specialist si medic din Compartimentul Asistentd Medicala
Scolara, deoarece aceste posturi sunt de mult timp vacante, la concursurile organizate de DGASMC
nu s-a prezentat nici un candidat.

- Compartimentul Medicina Dentara compus din 2 posturi de medic dentist se desfinteaza, celelate 2
posturi de asistent medical au fost mutate in Compartimentul Asistenta Medicald Scolara.

Este necesara desfintarea compartiemntului medicina dentara deoarece aceste cabinete trebuie
sa fie organizate in cadrul unitdtilor de invtamant, conform art. 2, alin. 1 din Ordinul nr.
2508/2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sandtos:

“Art. 2, alin. (1) Asistenta medicala si asistenta medicala stomatologica destinata
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor se asigura in cabinetele medicale si in
cabinetele medicale stomatologice din unitatile de invatamant preuniversitar §i institutiile de
invatamant superior.”

Din cele 2 posturi de medic dentist existente in oganigrama, propuse a fi reduse, unul este
vacant si un post este ocupat, deoarece nu existd un alt post similar pentru a fi oferit mediculu dentist
angajat, acestuia Ti vor fi aplicate procedurile prevazute de art. 65 din Legea nr. 53/2003 privind
codul muncii si legislatia specifica concedierii pentru motive ce nu tin de persoana salariatului.




Caminul pentru Persoane Véarstnice Sebes

in conformitate cu prevederile art. XXIX alin. (2) si alin (7) din Legea nr. 296/2023, privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asisgurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, modificatd si completata, ,,Pdnd la data de 31 decembrie 2023, conducdatorii
autoritatilor administratiei publice centrale/locale/judetene care au in
subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitati publice, inclusiv institutiile publice
asimilate, carora le sunt incidente prevederile alin. (1) au obligatia de a finaliza procesul de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame,
state de functii, regulamente de organizare §i functionare, precum §i orice alte documente care sunt
necesare. In urma procesului de desfiintare/ reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate pot fi
pastrate structuri organizatorice fara personalitate juridica, astfel incdt anumite categorii de
activitati sa nu fie afectate, cu conditia indeplinirii prevederilor alin. (3) lit. a) §i b).”.

Conform art. LXIX, Capitolul Il din OUG nr. 115/2023, termenul prevazut la alin. (7) al art.
XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung se proroga pana la data 30.06.2024.

Un alt motiv de preluare a Caminului pentru persoane varstnice este si faptul cd acest srviciu
social este acreditat prin DGASMC - furnizorul de servicii sociale publice la nivelul Muncipiului
Sebes, caminul neputand fi organizat ca o institutiec de sine statitoare, ci doar in subordinea
furnizoarului de servicii sociale.

Se desfiinteaza structura Ciminului pentru persoane varstnice, cu personalitate juridica si
se infiinteaza structura CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE, fara personalitate juridica
n cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sebes,

- Caminul pentru Persoane Varstnice va fi un serviciu social fara personalitate juridicd in
subordinea Directiei Servicii Comunitare pentru Persoane Varstnice, iar personalul cdminului
va fi preluat de DAS Sebes, astfel:

- Postul de contabil sef se transforma in functia contractuala de executie de consilier IA si va
face parte din Compartimentul Buget, Finante si Plati;

- Postul de economist I se transformd in functia contractuald de executie de consilier I si va
face parte din Compartimentul Buget, Finante si Plati;

- Postul de director al Caminului pentru Persoane Varstnice se va mentine;

- Se preia Compartimentul Administrativ de la Caminul pentru Persoane Varstnice, acesta va fi
compus din 17 posturi: 1 post sef formatie muncitori, un post magaziner, 4 posturi muncitor
calificat I, un post muncitor calificat 1V, 4 posturi infirmiere, 4 posturi de Tngrijitoare, un post
spalatoreasa, un post bucatar,

- Se preia Compartimentul Asistentd Medicald compus din 2 posturi; un post medic, un post
asistent medical,

- Se preia Compartimentul Asistentd Sociald si Psihologicd compus din 2 posturi: un post
asistent social si un post psiholog.

La intocmirea organigramei si a statului de functii ale directiei:

> s-a respectat cerinta privind numarul functiilor publice de conducere este sub pragul de 8% din
numarul total al posturilor aprobate, conform art. 391 alin (1) din O.U.G nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

> s-a respectat cerinta privind numarul minim de 10 posturi de executie pentru constituirea unui
serviciu, conform art. 391 alin (3) din O.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Potrivit art. 402 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ “Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, la stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si



institutie publica, in parte, de catre conducatorul acesteia, pe baza activitatilor prevazute la art. 370
alin. (1) - (3), precum si reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prevazute la art. 408.”

- Potrivit art.385 alin 1 si 2 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

“(1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul ministerelor,
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, structurilor de specialitate ale
Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei, autoritatilor
publice autonome prevazute in Constitutia Romaniei §i altor autoritati administrative autonome,
precum §i in cadrul structurilor autoritatii judecatoresti.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul institutiei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum i institutiilor publice
din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a
celorlalte organe ale administratiei publice centrale.”

Avand 1n vedere ca functiile din cadrul DGASMC Sebes sunt functii publice prevazute la art. 385
alin. (3) - functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora,
nu este necesar avizul ANFP pentru stabilirea sau modificarea structurii de functii publice.

Vazand prevederile art. III, alin. (1) si (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare:

”(1)Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se Tncadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei
care face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica,,,,, capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurari §i asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judeten......”

Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale caror posturi sunt
afectate de aprobarea noii organizari, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari in vederea aplicdrii procedurilor legale prevazute de O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

In scopul realizarii unui management eficient al serviciului public local, in conformitate cu
prevederile art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , se propune reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara Sebes in Directia de Asistenta
Sociald Sebes (DAS Sebes) cu pastrarea personalitatii juridice si preluarea de directie a Caminului
pentru persoane varstnice, avand ca scop asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice a persoanelor cu dizabilitdti precum si altor grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala.

In prezent Directia Generali de Asistentd Sociali, Medicali si Comunitari Sebes
functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes cu personalitate juridica, cu un
numar de 211 posturi dintre care 5 functii publice de conducere, 20 functii publice de executie si 191
functii de naturd contractuala, aici fiind cuprinsi si cei 130 de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap.

Urmare a reorganizarii, reducerii a 4 functii contractuale si a preludrii personalului Caminului
pentru persoane varstnice, Directia de Asistentd Sociala Sebes va functiona cu un numar de 231
posturi dintre care 5 functii publice de conducere, 20 functii publice de executie, 1 functie
contractuald de conducere si 210 functii contractuale de executie, aici fiind cuprinsi si cet 130 de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap.



Propunem Consiliului Local Sebes aprobarea proiectului de hotarare privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala Medicald si Comunitara Sebes si Caminului pentru Persoane
Varstnice Sebes, modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii.

Director general
Gotia Ramona Maria
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