
ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL SEBE$
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.354/2023
privind modificarea hotlrerii Consiliului Local al Municipiului Sebeq nr.88/2023

privind stabilirea salariilor de bazi pentru funcfionarii publici $i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebeq qi din cadrul

instituliilor 9i sen,iciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebeg

Consiliul Local al Municipiului Sebeq. judelul Alba
intrunit in qedinla publicl ordinard din data de 31.10.2023. ora 14.001

Lu6nd in dezbatcrc proiectul de hotirdre privind moditicarea hotirdrii Consiliului Local
al Municipiului Sebeq nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de bazl pentru funclionarii publici
qi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebe5 9i
din cadrul instituliilor gi scrviciilor publice atlate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebe$;

Analizind:
- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebe; la proiectul de hotdrrire privind

modificarea hotlrarii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr.88/2023 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru func{ionarii publici qi personalul contractual din cadrul aparatului dc
specialitate al prirnarului Municipiului SebeS gi din cadrul instituliilor qi serviciilor publice aflate
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebeg nr.62006/l 0.10.2023;

- nota de fundamentare nr. 4471104.10.2023 inregistrati in cadrul Municipiului Sebes sub nr.
60465/05.10.2023.

- raportul de specialitate nr.62020110.10.2023 al Cornpartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitatc al Primarului Municipiului Sebeg:

Avind avizul nr.92912023 al Comisici de studii prognoze economico-sociale, buget, Iinante

$ avizul nr.90712023 al Comisiei pentru administrafie publicd locali.juridicl qi de disciplinl din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebe;l

Avdnd in vedere:
- prevederile H.C.L. nr'. 88/2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii publici 9i

personalul contractual din cadrul aparatului de specralitate al plimarului Municipiului SebeE qi

din cadrul instituliilor qi serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebes;

- H.G. nr. 90012023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe 1ar[ garantat irr plata.
ln temeiul prevederilor:

- art. ll alin. (l)-(4) coroborat cu aft. 3 alin. (l), art. 10, art. 19, ar1. 40, aa. 13 alin. (l), art. 15,

art. 16, art. 18, art. 20, an.22, art.38*) alin. (3) lit. 0, anexei Vlll capitolul I lit. A) pct. III qi

capitolul II lit. A) pct. IV, anexei IX pct. C nr. cft. 9 qi 2l din l.egea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plntit din fbnduri publice. cu moditlc[rile gi cornplet[rile ulterioarel
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- afi. 212, an. 240 alin. (2), art. 417 , art. 547 qi art. 552 alin. ( I ), art. 386-387, ar1. 390-393 din
O.U.G. nr. 5712019 privind Coduladministrativ. cu modificirile Ei cornplet[rile ulterioare;

- art. 164 din Codul muncii. l.egea nr. 53/2003. republicatd, cu modific[rile qi completirile
ulterioarel

-art.36 alin. (l) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul 9i amenajarea teritoriului, cu

modificdrile gi completdrile u lterioarel
- an. l4-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010. republicatd, cu modificarile si cornpletarile

ulterioare;
-art. l3 lit. t) din Legea nr.30712006 privind ap5rarea impotriva incendiilor. republicati, cu

modiflcirile pi completirile u lterioare:
- art. 37 alin. (2) lit. a). art. 39 lit. c) $i art. 4l alin. (l) gi alin. (2) din Legea nr. 29212011 privind

asistenta sociald. cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
- Legii nr. 27312006 privind finan[ele publice locale. cu modiflcirile gi completlrile ulterioare.

ln baza art. 139 din O.tJ.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile qi

completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. I

Art. II

Art. III

Art. IV

Art. V

Art. VI
Art, VII

Art. VIII

incep6nd cu luna octombrie 2023, se modilicl anexa nr. I la H.C.L. nr.88/2023, care
va avea continutul conform anexei nr. l. parte integranti din prezenta hotdrdre.
Incepind cu luna octombrie 2023, se modilicl anexa nr..l la H.C.L. nr.88/2023, care
va avea confinutul confbrm anexei nr. 2. parte integranti din prezenta hotlrare.
Incep6nd cu luna octombrie 2023, se modifici anexa nr. 5 la H.C.L. nr.88/2023, care
va avea continutul conform anexei nr. 3. parte integranti din prezenta hoterare.
Incep6nd cu luna octombrie 2023, se modificl ancxa nr. 6 la H.C.L. nr.88/2023, care
va avea confinutul confbrm anexei nr. 4. parte integrantl din prezenta hotirare.
incepdnd cu luna octombrie 2023, se modificl anexa nr. 7 la H.C.L. nr. E8/2023, care
va avea continutul confornr anexei nr. 5. parte integrantl din prezenta hoterare.
Orice alte prevederi contrare prezentei i;i inceteazi valabilitatea.
Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotd16ri se incredinteazl Compartimentul
Resurse Umane qi Biroul Eluget, Finante. Contabilitate. Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Sebeq, precum qi conducdtorii scrviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebeq, respectiv Direclia
Cenerali de Asisten{i Sociald. Medicald gi Comunitarl Sebeq. Serviciul Public de

Adrninistrarea Patrimoniului Sebeq, Cdminul pentru Persoane Vdrstnice Sebeq ;i
Centrul Cultural ..Lucian Blaga" Sebeq.

Prezenta hotirire poate fi atacatA de cAtre persoanele indreptafite. in termenul gi in
condi[iile Legii nr. 55412004 privind contenciosul administrativ. cu modificirile gi

completirile ulterioare.

Prezenta va fi afigatd. se va publica pe site-ul Municipiului Sebeq qi in Monitorul Oficial al

Municipiului Sebeg gi se comunici:
) Instituliei Pref'ectului Jude{ul Alba;
F Primarului Mun icipiului Sebca;
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! Viceprimarului Municipiului Sebeg;

)> Serviciului Cheltuieli $i Resurse [-]mane;
) Compartimentului Resurse Umanel
} Biroului Buget, Finanle, Contabilitate. Salarizare:
)> Direcfiei Generale de Asistenli Social[. Medicald qi Comunitara Sebeq:

} Seruiciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebe$;

)> Ciminului pentru Persoane Varstnice Sebeq;

) Centrului Cultural ,.Lucian Blaga" Sebe9.

Sebeq la 3r.10.2023

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNE
SECRETAR GENERAL

VLAD CRISTINA
Consilier local, Marcu xandru Dan

Total consilieri locali

PrezenIi

Pentru t6

impotrivE

Ablineri

Nepanicipare la vot

2 ex. NI/CC/CV con{ine 3 pagini gi ancxe

A
nicipiul Sebeq

ENA
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t- kct- tfhAnexa nr. 1

lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadrul aparatului de specialitate al Primarului .), Direcliei Polilia Locald

$i din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenla Persoanei Sebel

dols

Salariu de baza
Nr. crt Funqia Nivelul studiilor Gradatia 5 Gradatia 4 Gradatia 3 Gradatia 2 Gradatia 1 Gradatia 0

,l Secretar general al UAT S 12250

z Arhitect-lef, gradul ll b 12200

3 Director executiv, gradul ll S 't2150

4 $ef serviciu, gradul ll 11120

$ef birou, gradul ll 10780
o Auditor grad profesional superior S 8946 8727 8514 8108 7721 7182

grad profesionl principal e 74't1 7230 7053 6717 6397 5950

grad profesional asistent S 6555 6395 6239 5941 56s8 5263

7 Consilier,consrlier juridic, inspector,
consi[er achrzitii publice, politist
Iocal clasa I

grad profesional superior S 8246 8044 7847 7 473 7117 6620

grad profesionl principal S 689'l 6722 6558 6245 5947 5532

grad profesional asistent b 5984 5838 5695 5423 5164 4E03

grad profesional debutant S 4684 4569 4457 4244 4041 3759

I Referent /inspeclor protectie civile,
politist local clasa lll

grad profesional superior M 7947 77 53 7563 7202 6859 6380

grad profesionl principal M 6591 6430 6273 5974 5689 5292

grad profesional asistent M 5685 5546 5410 5152 4906 4563

grad profesional debutant M 4384 4277 4172 3973 3783 3519

I Consilier gradul lA S 8246 8044 7473 7117 6620

10 lnspector de specialitate gradul lA S 7232 7055 6882 6554 6241 5805

11 Consilier gradul I S 6E91 6722 6558 6245 5947 5532

'12 Secretar- dactilograf I A M 6217 6065 5917 5635 5366 4991

13 $ofer I M 6630 6468 6310 6009 5722 5322



14 Ajutor analist programator gradul lA M 4189 4086 3986 3796 3615 3362

15 Muncitor I M 4175 4073 3973 3783 3602 33 50

16 Arhivar lA M 6217 6065 5917 5635 5366 499'i

17 Paznic/portar M 5138 5012 4889 4656 4434 4124
*) Cu exceptia Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Nota: Personalul care exercita activitatee de control financiar prevenliv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 1oyo conform art- 15 din
Legea nr. 153/2017

lnitiator

ziP.irturt.
Ni Dorin-Ghe

c .l

PRE$EDINTE I}E $EDINTI
CONSILIER LOCAL MARCU ALEXA}IDRU DAN

MUNICIPITJL SEBE$SECRETAR GE

VLAD TINA ELENA



Anexa nr.2

lerarhizalEa functiilor si salariile de baza in cadrul Directiei Generali de Asktenle Sociale, Medicald Comunitari So

Nota Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 1oyo conform art. 15 din Legea nt. 15312017

["r kct ra6

^tlrot-\

lnitiator
Primar

4P

PRE$EDrNrE or gootxlA

rghNistor.

ENERAL MI]NICIPIUL SEBE$

Salariu de baz a
Nivelul studiilor Gradatia 5Nr, crt Funclia Gradatia 4 Gradatia 3 Gradatia 2 Gradatia 1 Gradatia 0

Director General 122501

2 Director executiv, gradul ll S 12150
$ef serviciu, gradul ll S 9515

4 Consilier, consilaer juridic, inspector grad prof. superior 5 7282 71o4 6930 6600 6285 5846
S5 grad profesionl principal 6190 6039 5891 5610 5342 4969
Sgrad profesional asistent 5461 5327 5'l 97 4949 4713 4384
S 47537 grad profesional debutant 4637 4523 4307 4101 3814

Consilier gradul lA D 7282 7104 6930 66008 6285 5846
S 6190 6039 5891 5610o gradul I 5342 4969

10 gradul ll S 5461 5327 5197 4949 4713 4384
11 graduldebutant o 4753 4637 4523 4307 4101 3814
12 Administrator I M 4733 4617 4504 4289 4084 3799
13 $ofer M 4318 4212 4'1 09 3913 3726 3466
14 lngrijitor I M 4112 4011 3913 3726 3548 3300

M15 Portar I 4112 401'l 3913 3726 3548 3300

II

CONSILIER LOCAL ALEXANDRU DA}I

SECRETAR

CRISTINA ELENA

t

ltu



Nivelul studiilor Gradatia 5 Gradatia 4 Gradatia 3 Gradatia 2 Gradatia 1 Gradatia 0N r.crt Functia

S 12150 0 0 0 0 n1 Director gradul ll
S 10267 0 n 0 02 Director adjunct gradul ll

9515 0 0 n 03 Sef serviciu gradul ll s

8835 0 0 n n 04 Sef birou gradul ll 5

5 Sef formatie gradul ll M 5720 5580 5443 5183 4935 4591

6 Consilier juridic Bradul I A s 7280 7to2 6928 6598 62 83 5844

Consilier gradul I A S 7280 7to2 6928 6598 62 83 58447

lnspbctor de specialitate Bradul lA s 7280 7LOZ 6928 5598 6283 58448

S 4420 43L2 4206 4005 3814 35479 lnspector de specialitate debutant
10 Economist specialist gradul lA s 7775 7585 7400 7047 6717 6242

Tehnician economist gradul I SSD 6548 6388 6232 593 5 565 2 525711

ssD 6rzo 5970 5824 5 546 52 81 491212 Tehnician economist gradul ll
SSD 5721 5581 5444 5184 4937 459213 Tehnician economist gradul lll

441574 Referent lA M 45 26 4307 4101 3905 3632

Magaziner I M 4679 4564 4452 4240 4038 375615

Casier incasator M 4367 4260 4156 3958 3769 350616

9ofer (Utilaje grele) M 6631 6469 6311 6010 s723 s323t7
Sofer I M 4316 42tO 4LO7 3911 3724 346418

M 4L75 4073 3973 3783 3602 335019 Muncitor I

4761 405920 M uncitor ll M 3960 377 L 3591 3340

27 Muncitor lll M 4148 4046 3947 3759 3580 3330

22 Muncitor lV M 4136 4035 3936 3744 3 569 3320

M uncitor lV G 4124 4023 3924 3737 3559 331023

Muncitor necalificat MlG 4ttz 4011 3913 3726 3548 330024

Anexa nr

lerarhizarea functiilor si salariile de baza pentru sERvlcluL PUBLIc DE ADMINISTRARE A PATRlMoNlutul

Nola: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. '15 din Legea nr. 153/20'17

lnitiator
o-i'b^-

3 ztl /k ,y?.Tl/za,

PRE$EDINTE DE $EDINT;.

CONSILIE,R LOCAL MARCU ALE U DAN

sECRETAR GENERAL MrrNrcrnur 
{f 

n

YL.,\DCRISTINA ELENA 

J

ES



Anexanr t zllbU( %V/b)
lerarhizaroa funcliilor si salariile de baza in cadru Ciminului pentru Persoane Varstnice

Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a saladului de baza cu 107o conform art. 15 din Legea nr. '153/2017

lnitiator

Nistor eorghe

\
PRE$EDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL MUNICIPIUI, S

Salariu de baza
Nr
crt Functia Nivelul sludiilor Gradatia 5 Gradatia 4 Gradatia 3 Gradatia 2 Gradatia 1 Gradatia 0

1 Economist gradul I S 6712 6540 638E 6063 5793 5388
2 Magaziner M 4642 4567 4455 4242 4040 3758
3 Sef formatie muncitori (administrator, sofer, cadru tehnic PSI) M 5723 5583 5446 51 86 4939 4594
4 Muncitor calificat I (4 persoane) M 417 5 4073 3973 3783 3602 3350
5 Muncitor calificat lV tu 4136 4035 3936 3748 3569 3320

CONSILTER LOCAL MARCU AL RU DAN VLAD CRISTINA ELENA

E$

':.'



Anexa nr. 5

lerarhizar€a functiilor si salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural "Lucian Bla

Nota: Personalul c€re exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. '15 din Legea nt. 15312017

zA /E,u,e i7/asj

PRE$EDrNrE Dn qrorrulA

lnitiator
Primar

Q',ttan

S ECRETAR GENERAL MTINICIPIL'L

VLAD CRISTINA EI,ENA

Ni

Salariu de baza
Functia Nivelul studiilor Gradatia 5 Gradatia 4 Gradatia 3 Gradatia 2 Gradatia 1 Gradatia 0Nr. crt

Director gradul ll S 12't501

S 95152 $ef serviciu, gradul ll
M 4809 4691 4576 4356 4150 38603 Referenl I A

M.G 4175 4073 3973 3783 3602 33504 Muncitor I

4678 4563Magazioner I M 4451 4239 4037 37555
7279 7'to'l 6927 6597 6282 58436 lnspector de specialitate gradul I A

S 6106 5957 581 1 5534 5270 49027 lnspector de specialitate Gradul I

6705 6541 6381 6077 5787 5383Economist specialist gradul I

M 4112 4011 3913 3726 354E 33009 ingrijitor I

M 4732 4616 4503 42E6 4063 379810 Administrator I

CONSILIER LOCAL MARCU ALEX DRU DAN

BE$




