ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL
Nr.315/10.05.2023

PROCES - VERBAL

Tncheiat azi 24.04.2023, ora 14,00 cu ocazia sedintei extraordinare, cu convocare de indati a
Consiliului Local al Municipiului Sebes , jud. Alba .

Dl.Luca N- prin dispozitia Primarului Municipiului Sebes nr.248/24.04.2023 se convoacd
Consiliul Local al Municipiului Sebes in sedintd extraordinard cu convocare de indatd astazi ora
14,00 in conformitate cu art. 137 alin (1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, pe aplicatia Zoom.

Dl.Luca N- pe ordinea de zi avem 3 proiecte de hotarari.

Dl.Blaga- nu mi se pare normal ca la ora 14,00 sd primesc mail c¢d sunt convocat la sedinta la
ora 14,00, nu am avut timp sa citesc, nu am avut timp sa fac nimic, am intrat doar sa va spun ca in
semn de protest o sa parasesc sedinta.Multumesc frumos.

Dl.Luca- eu am avut o discutie mai devreme cu doamna secretar general vizavi de ora care e un
pic foarte apropiatda de ora sedintei, ora cand am primit si proiectele, acum lasam la aprecierea
fiecaruia daca mai stdm o ord, ne vedem la oral5,00 sau continuam cu sedinta, cum credeti si
dumneavoastra.

Dna Vlad- proiectele de hotarari fiind vorba de o sedintd de indata pot fi dezbatute n cadrul
sedintei, daca aveti nelamuriri. D1.Primar a convocat sedinta, este o sedintd extraordinard cu convocare
de indata.

DI.Primar- dlor colegi daca va uitati pe ordinea de zi lucrurile cred ca sunt destul de clare, nu
are rost sd discutam de ce ne intdlnim acum, de ce nu avem proiecte mai vechi.No1 stim foarte bine
cand avem sedinta ordinard, existad o urgentd este sedintd extraordinard, avem dreptul sa dezbatem in
timpul sedintei toate proiectele, orice explicatii vi le pot da Tn mod direct.Daca sunt intrebari va pot
explica la fiecare proiect ce inseamna.

Dl.Luca- asta va fi si dorinta mea dle primar daca se poate la fiecare proiect sa ne spuneti 2, 3
cuvinte.

Dna Vlad- face prezenta domnilor consilieri. Raspund prezent un numar de 15 consilieri din
totalul de 19, lipsesc domnii consilieri: Blaga L, Lorintz L, Radu C si Saldau M. Sedinta se poate
desfasura in conditii de legalitate.

Dl.Luca N- da citire ordinii de zi a sedintei de consiliu de indata.

ORDINE DE Z|

1. Proiect de hotirare privind alocarea sumei de 1,80 mii lei din bugetul local pe anul
2023 pentru finantarea Clubului Copiilor Sebes.

Initiatorul proiectului: Primarul Municipiului Sebes, Dorin Nistor
Transmis spre avizare Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante si
Comisiei pentru invatamant, cultura, sport, agrement, monumente istorice protectie sociald,
protectie copii, culte, sandtate si familie.



2. Proiect de hotarare privind aprobarea modificiarii organigramei si a statului de
functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala, Medicala si Comunitara Sebes.

Initiatorul proiectului: Primarul Municipiului Sebes, Dorin Nistor
Transmis spre avizare Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si de disciplind si
Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante.

3.Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sebes.

Initiatorul proiectului: Primarul Municipiului Sebes, Dorin Nistor
Transmis spre avizare Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina si
Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante.
Dl.Luca- supune la vot ordinea de zi- se aproba in unanimitate.-15 voturi pentru.

ORDINE DE Z|

1. Proiect de hotarare privind alocarea sumei de 1,80 mii lei din bugetul local pe anul
2023 pentru finantarea Clubului Copiilor Sebes.

Comisia economici- aviz favorabil

Comisia de invatamant- aviz favorabil
DI.Primar- cei de la Clubul Copiilor, amsamblul folcloric merge in Bulgaria, au acolo o
invitatie si le asigurdm combustibilul 1800 lei, astfel incat sd se poata duce sa isi faca
programul.
Dl.Luca- supune la vot proiectul de hotarare- se aproba in unanimitate- 15 voturi pentru.
Dna Vlad- arata ca s-a aprobat proiectul de hotarare si s-a adoptat HCL nr. 86/2023.

2. Proiect de hotiarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de
functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala, Medicala si Comunitara Sebes.
Comisia de administratie- aviz favorabil
Comisia economici- aviz favorabil
DI.Primar- la acest proiect avem mai multe modificari in ceea ce priveste organigrama si
statul de functii, medicul dentist din cadrul Compartimentului de medicina dentara si-a facut
cerere de suspendare pe 1 an de zile,trebuie sa vacantam postul, sunt niste promovari,
vacantarea functiei de portar ca urmare a pensionarii domnului Muntean Eugen, doamna
psiholog si-a facut cerere de suspendare. Despre aceste modificdri este vorba, promovari in
functie si vacantari.
Dl.Luca- supune la vot proiectul de hotarare-se aproba in unanimitate- 15 voturi pentru.
Dna Vlad- arata ca s-a aprobat proiectul de hotarare si s-a adoptat HCL nr. 87/2023.

3.Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sebes.

Comisia de administratie- aviz favorabil

Comisia economici- aviz favorabil
DI.Primar- aici este vorba despre o majorare salariala de 5%, asa cum stiti preturile au
crescut, au existat niste ingradiri in ceea ce priveste salariul maxim admis In cadrul
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administratiei locale, au fost cateva modificari, au fost contestate la Curtea Constitutionala, au
fost solutionate Tn data de 21 cu aplicabilitate In data de 22.04. In spetd avem majorare cu 5%
la toate functiile de executie, exceptii avem colegii de la SVSU unde aveam o diferenta intre
sofer si servant destul de mare, cateva sute de lei, problema era ca la un incendiu cei care
trebuie sa intervind adica servantii de multe ori au avut nemultumiri, se simteau nedreptatiti si
de aceea am considerat cd e bine sd facem si o ajustare pentru acesti colegi ca aceasta
diferenta sa nu mai fie atdt de mare.A doua problema este legata de cativa colegi care
lucreaza pe functie contractualda si nu pe de functia publica desi sunt pe acelasi tip de
activitate, de exemplu Directia venituri, diferenta de salariu era undeva la 1000 de lei intre el
si colegul care propriu zis facea acelasi lucru, avem si aici cred ca 4 cazuri si am considerat ca
e bine sa ducem lucrurile la acelasi nivel. De asemenea pentru functiile de secretar general,
arhitect sef, directori, ele nu au putut fi majorate nici la nivelul anului trecut pentru ca erau la
nivelul viceprimarului, asa cum spuneam S-a schimbat legislatia si permite astfel incat si la
dansii sa facem corecturile macar cu indicele de inflatie, sd ajungem asa cum am facut si cu
ceilalti colegi Tn luna noiembrie, incepand cu 1 decembrie.Consideram ca o astfel de majorare
ar fi corectd 1n conditiile in care ei sunt cei care isi asuma responsabilitatea tuturor
proiectelor implementate si pana la urma asa este si corect pentru cid macar inflatia sa o
acoperim.E adevarat ca si asa puterea de cumpdrare a scazut considerabil, daca este sd ne
raportam la nivelul de salarizare din 2018 cu ceea ce se intampla astazi indiscutabil ca
lucrurile stau Tn defavoarea angajatului la acest moment pentru ca la alimentele de baza,
intretinere, energie si absolut tot ceea ce inseamna cosul zilnic Tn mod real costurile au crescut
considerabil si In concluzie trebuie sa venim cu ajustari, macar o parte din aceste cresteri sa
fie acoperite. Astazi am hotdrat cd e bine sa facem aceasta modificare, sa va propunem si
bineinteles dumneavoastra sa luati decizia in consecintd in functie de cum doriti. Sebesul in
momentul acesta are o presiune foarte mare pe tot ceea ce inseamna investitii, avem nevoie de
implicarea tuturor colegiilor si dorim ca cat de cat o parte din confort sa fie asigurat.Nu e 0
crestere foarte mare, nu e o suma care rezolvd problema dar cu sigurantd este un plus.
Raportat la nivelul de salarizare mai ales din institutii subordonate la nivelul ministerelor,
celor care tin direct de guvern cu siguranta nivelul de salarizare este mai mic, considerabil
mai mic.Asa ne-am angajat si la intalnirea cu reprezentantii salariatiilor din luna noiembrie ca
in momentul in care Curtea Constitutionald v-a da un verdict voi propune o majorare cu inca
5 %.

Dl.Serbanescu- eu as dori si as fi foarte fericit ca aceste cresteri salariale sa se reflecte si in
activitatea personalului care primeste aceste cresteri Salariale.

DI.Primar- cu siguranta si eu imi doresc acelasi lucru, nu cred ci sunt probleme.in Roménia
nivelul de salarizare este unitar.Primaria Municipiului Sebes are o grila de personal de 204
angajati, nu este ocupatd Tn acest moment la capacitate, mai avem la Directia de Asistenta
Sociala undeva spre 40 de colegi cu toate posturile vacante, aici discutam inclusiv de SPAP,
Politia Locala, toate structurile ce sunt subordonate primariei. Dle Serbanescu sunt de acord
cu dumneavoastrd si sper ca oamenii sa perceapd efortul si sa Inteleaga cd panad la urma
dorinta noastra este sd aiba performantd si mai bund de aceea suntem si preocupati de acest
subiect.

Dl.Serbanescu- eu ma refeream strict la cresterea performantei profesionale ca urmare a
stimulentelor materiale.

Dl.Luca- o crestere de 5% din punctul meu de vedere ca si om care am in subordine cativa
oameni e mult prea micd in comparatie cu ceea ce inseamna 14,5 rata inflatiei.E clar ca
vorbim de o suma mica in momentul de fatd dar e bine cd e un plus.Cei care lucreaza pe
proiecte au suplimentar ceva bani din proiecte si drept urmare nu cred cd 5% te ajuta sa
muncesti mai mult sau mai putin. Cred ca in primul rand dezvoltarea municipiului conteaza si
cei care lucreaza in proiecte sunt suficient de bine renumerati pentru ceea ce fac acolo.
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DI.Primar- in luna noiembrie am propus si s-a aprobat o majorare cu 15%, indiscutabil ca
ideal ar fi sa poti sa dublezi tot timpul nivelul de salarizare, totusi trebuie sa fim echilibrati
pentru ca preturile crescute genereazd o presiune foarte mare pe bugetul local, toate
investitiile aflate in derulare ne pun in situatia in care trebuie permanent sa gasim resursa
suplimentara pentru ca aceste proiecte sa fie implementate, o mare parte din ele trebuie
implementate pana la sfarsitul anului.Toate contractele de finantare semnate de noi la o
anumita valoare in final ajung datorita cresterilor de preturi la alte si alte valori, in urma
licitatiilor si a devizelor actualizate. Diferentele de sume trebuie sda fie asigurate de
administratia locala pentru a putea duce la bun sfarsit investitiile pe care ni le-am propus.Cu
toate aceste cresteri suntem o administratie care am fost atenti la resursd, am incheiat
intotdeauna cu rezultate bune fiecare exercitiu bugetar, sunt convins ca o sd ne descurcam si
in continuare.Nu stiu daca va fi o hotarare de guvern care v-a pune anumite restrictii, exista in
media prezentat un astfel de proiect guvernamental care presupune ca cheltuielile materiale sa
fie la nivelul anului trecut, cred ca in situatia asta probabil la un moment dat o sd ramanem
fara multe din bunurile si serviciile pe care vrem nu vrem ar trebui sa le incheiem la contracte
cu valori mai mari decat anul trecut datoritd cresterilor de preturi si la energie, birotica,
servicii.O sd vedem ce se intdmpla, nu stiu daca va fi aprobata sau nu.Este prima data cand o
administratie centrd impune o reguld asupra administratiei locale, cred ca a mai fost acum 10
ani de zile ceva de genul acesta.Foarte interesant ca probabil cei pedepsiti vor fi cei care se si
descurca pe resursa proprie ca cei slabi nu pot fi pedepsiti pentru ca lor li se asigura finantare
de la bugetul de stat, Sebesul nu este in aceastd situatie. O sa vedem, ne vom adapta.Eu v-as
ruga fiecare pe linie politicd dacad aveti posibilitatea sa puneti intrebari pentru cd masurile
astea care pand la urma au consecintd directa asupra bugetului local al Municipiului Sebes,
asupra noastra a tuturor pot si ne duca intr-un blocaj.In Roménia a mai existat o perioada in
care nivelul de salarizare din administratiile publice locale a fost foarte prost si poate de aceea
au avut un personal dezinteresat si nu as vrea sd ne intoarcem la astfel de situatii si sd ne
pierdem oamenii buni pentru ci asta riméane pentru mine o preocupare.in conditiile in care
noi avem un numar impus de salariati, nu putem sd iesim din anumite limite financiare, adica
chiar nu ar trebui ca cineva sd se bage intr-o bucdtdrie a unei administratii care culmea se
finanteaza singura pe tot ceea ce inseamnd functionare si chiar mare parte din dezvoltare.
Dl.Bogdan D- sunt perfect de acord cu aceste mariri pentru cei care lucreaza in administratie
dar trebuie sd ne gandim putin si la faptul sd existe un echilibru intre administratia locala si
privat, un echilibru intre salariul de la stat si cel de la privat sd nu existe un dezechilibru pe
posturi similare, eu zic sd acorddm niste facilitdti si celor din mediul privat, sa existe un
echilibru intre salariile de la stat si cele din mediul privat.Poate ca gdsim solutii ca si cei din
mediul privat sa poatd sa aiba niste cresteri salariale pentru cd si acolo problemele sunt mari
tot vizavi de gaz, curent, apa, impozite si alte taxe.Trebuie sd existe un echilibru intre
salariatii de la stat si cei de la privat.

DIL.Primar- noi nu putem reglementa salariile din privat.La nivelul Municipiului Sebes
salariile din privat sunt mai mari decét in public in momentul acesta.

Dl.Luca- supune la vot proiectul de hotarare.

DI.Popa- nu participa la vot.

Voturi:

-14 voturi pentru-Albu,Alisie,Bogdan A,Bogdan D,Bogdan G, Luca,Lupu,Marcu,Popiuc,
Radu A,Rodean,Salistean,Stoica,Serbanescu
- abtineri-
- vot contra —
-1 neparticipare la vot-Popa D



Dna Vlad- arata ca s-a aprobat proiectul de hotérare si s-a adoptat HCL nr. 88/2023.

Dl.Luca N - declara lucrarile sedintei incheiate si multumeste domnilor consilieri pentru
participare.

Epuizéndu-se ordinea de zi, sedinta ia sfarsit, drept pentru care s-a intocmit prezentul proces
— verbal in forma prezentata.

Sebes la 24.04.2023

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes
Consilier local, Luca Nicolae VLAD CRISTINA ELENA



