ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.33/2023
privind aprobarea participirii Municipiului Sebes in cadrul proiectului CRESCENDO -
Consortiul Regional pentru Suport in Carieri, Educatie Nonformal3, Duali si tehnologica
Alba in vederea finantirii acestuia in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti al
Romaniei

ponsiliul Local al Municipiului Sebes, jud.Alba;

Intrunit in sedinta extraordinara, cu convocare de indatd din data de 09.02.2023, ora 15,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotarére privind aprobarea participarii Municipiului Sebes
in cadrul proiectului CRESCENDO - Consortiul Regional pentru Suport in Carierd, Educatie
Nonformald, Duala si tehnologica Alba in vederea finantarii acestuia in cadrul Planului National
de Redresare si Rezilientd al Romaéniei,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 9701/08.02.2023 al Primarului municipiului Sebes prin care se propune
aprobarea participarii Municipiului Sebes in cadrul proiectului ”Consortiul REgional pentru
Suport in Carierd, Educatie Nonformala, Duala si tehnOlogica Alba - acronim CRESCENDO” si
a cheltuielilor aferente acestuia, cat si asigurarea fondurilor necesare implementirii proiectului
anterior mentionat in contextul aplicérii principiului rambursirii;

- Raportul de specialitate comun nr.9690/08.02.2023 al Compatimentului Proiecte cu Finantare
Internd si Internationald, Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane si Biroului Contencios Juridic
Administratie Transparanti Decizionald ¢i Arhivd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sebes;

- referatul nr.9655/08.02.2023 privind justificarea discutdrii in regim de urgenti al proiectului de
hotarére;

Avénd avizul nr.86/2023 al Comisiei pentru Invatimant, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sinitate i familie, avizul nr.88/2023
al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante si avizul nr.87/2023 al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridicd si de disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Sebes;

Vazand prevederile:

* Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilient;
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Regulamentului delegat (UE) 2021/2106 al Comisiei din 28 septembrie 2021 de completare
a Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire
a Mecanismului de redresare si rezilientd prin stabilirea indicatorilor comuni si a
elementelor detaliate ale tabloului de bord privind redresarea si rezilienta;

Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaludrii planului de redresare si
rezilientd al Roméniei din 29 octombrie 2021;

Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invitdméantul dual, aprobati prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.216/09.11.2022, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Art. 25 alin (4) si ale art. 103 alin. (2), art. 129 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Art 5. din Legea 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legii nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

OUG nr. 24/2021 privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum
si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2020
privind unele msuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilient;

HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients;

Ordinului Ministerului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatimantului dual.

Ordinului Ministerului Educatiei Nr. 6253/2022 din 16 noiembrie 2022 privind aprobarea
Schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea participarii intreprinderilor in cadrul
consortiilor regionale pentru invatdmant dual, constituite pentru implementarea proiectelor
din cadrul apelului; “Programul-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invétamant dual”, finantat prin Planul national de redresare si rezilienta (PNRR)

Avénd 1n vedere:
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- prevederile Ghidului solicitantului republicat - Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru Invatiméant dual, modificat prin Ordinul de Ministru nr. 6.458/2022 si
documentele aferente proiectului;
- Procesul verbal nr. 11251 din 01.02.2023 cu privire la rezultatele etapei de selectie a partenerilor
privati elaborat In vederea realiziirii demersurilor necesare pentru consitituirea Consortiului
Regional pentru Suport in Carierd, Educatie Nonformald, Duald si tehnologicd Alba —
CRESCENDO;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ¢) coroborat cu alin. (9) lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Sebes in cadrul proiectului “Consortiul
Regional pentru Suport in Carierd, Educatie Nonformald, Duali si tehnologicad Alba - acronim
CRESCENDQO?” si a eventualelor cheltuieli aferente acestuia, conform Contractului de parteneriat.

Art. 2. Se aprobd incheierea Acordului de parteneriat intre Municipiul Alba Iulia in
calitate de lider de consortiu §i partenerii proiectului, in scopul depunerii si implementirii
proiectului “Consortiul Regional pentru Suport in Carierd, Educatie Nonformald, Duali si
tehnologicd Alba - acronim CRESCENDO”, conform anexei 1, care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 3. Se aprobd incheierea Contractului de parteneriat pentru constituirea consortiului
pentru invitdmént dual CRESCENDO - Consortiul Regional pentru Suport in Carierd, Educatie
Nonformald, Duala si tehnologicd Alba, conform anexei 2, care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.4. Prezenta hotirdre poate fi atacatd de citre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile prevazute de legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. S. De ducerea la indeplinire a prezentei hotérari raspunde Primarul Municipiului Sebes
prin aparatul de specialitate.
Art. 6. Prezenta hotérdre va fi afigatd, se va publica pe site-ul Primdriei si in Monitorul
Oficial al Municipiului Sebes si se comunica:
» Institutiei Prefectului Judetului Alba;
» Primarului Municipiului Sebes;

» Viceprimarului Municipiului Sebes;
» Arhitectului Sef;

Pagina 3 din 4




» Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenta Decizionala si Arhiva;

» Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

» Compartimentului Proiecte cu Finantare Internd si International;

» Compartimentului Relatii Publice Comunicare Informatici si Monitor Oficial Local.

Sebes 1a 09.02.2023

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Consilier local,BOGDAN GAINAR VIO SECRETAR GENERAL
S

"\ VLAD CRISTINA ELENA

‘Total consilieri locali {19

Prezenti 14
Pentru 14
Impotriva -
Abtineri -

Neparticipare la vot -

2ex.SA/CV/CG contine 4 pagini si anexe Pagina 4 din 4
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ANEXA NR. £ LA HCL NR. 332223

ACORD DE PARTENERIAT
Art. 1. Partile:
1. UAT Municipiul Alba Tulia, cu sediul in . i, €0d postal ..., , tel;
. faxt ..., e-mail; ... , cod ﬁscal .............. , cont bancar IBAN:
., deschis la Trezoreria .................. ., reprezentatd prin
.............................................................. , in calitate de ........ si denumlt in continuare Lider
de parteneriat pentru lmplementarea Pronectulul, Partener 1,

2. Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, cu sediul in . .
codpostal ............... stels o, Jfax: o , e-ma11 .............................. s
cod fiscal ................. , cont bancar IBAN: e e be g
deschis la Trezoreria .................. .., réprezentatd prin .................. deres e bes ,
................ ,in calitate de ........ si denumlt in continuare Partener 2,

3. Umversxtatea Tehnicd din Cluj-Napoca, cu sediul in e ey COd
postal ............... 7] Jfaxs se-mails o ,cod
fiscal ................. contbancarIBAN S e e e, dESChS 12
Trezoreria .............ccccoeenn, reprezentata prin ... et tns ,
................ , n cahtate de +eveeen. §i denumit in continuare Partener 3,

4. Colegiul Tehnic Apulum, cu sediul 1 in. srsesessnia ., COd poOStal L
tel: ...l , fax: , e-mail: .............................. , cod ﬁscal
............... ., cont bancar IBAN: e e ey deschls la
Trezoreria . seseeeenny o rEprezentatd  prin o ... PRI ,
................ ,In cahtate de ... §i denumit in continuare Partener 4,

5. Liceul Tehnologic Dorm Pavel cu sediul I ..., cOd postal
............... s, telr L, fax: semserieeneennn, emaill L, cod
fiscal................. , cont bancar IBAN: . e e, DESCHS 1
Trezoreria ....... ey reprezentata 2241+ O ,
................ ,In cahtate de <+++-... §i denumit in continuare Partener 5,

6. Liceul Tehnologic ”Alexandru Domsa”, cu sediul in AR cod
postal ............... teli i, X se-maili .. ,cod
fiscal ......ovvnni contbancarIBAN O A o R Y
Trezoreria ........ cereee ey reprezentata prin ..................................................... ,
...... ST | cahtate de +++++... §i denumit in continuare Partener 6,

7. Colegiul Tehmc Ton D. Lizirescu Cugir, cu sediul in O RDTOPRPRPY oo ¢ |
postal ............... stele oo, Jfaxe se-maili ..o ,cod
fiscal ................. contbancarIBAN Ceserre s s e e e s ey DESChS 1A
Trezoreria ....... Cereseerena e reprezentata Prin e, trertsstsibesresnnsarens ,
........... | cahtate de +++++... §1 denumit in continuare Partener 7,

8. Liceul Tehnologlc Sebes, cu sediul in . sereessesrenennns ., €0d postal Lo ey
tel: ... s faxe , e-mail: ..... eenes Cereerenee— e, , cod fiscal
................. , cont bancar IBAN e s, ESChES




 Fnantat - opeani [Planul National
NextGeneralionEU 'de Redresare si Rezilienta
Trezoreria ..............cceeee.,  reprezentatd prin ... e S, ,
ORI , In calitate de ........ si denumit in continuare Partener 8,

9. Star Assembly SRL, cu sedlul P R RRORRNPR o'« 1o B o101 :1 E ., tel:
.......... v faxe L, e-rna11: RPN .o (s I i 117 | IO
cont bancar IBAN: . irseveseinsssiesnneveveenennenenns, deschis la Trezoreria
Cerenenes e vees reprezentaté prln v susuenesnsssusssesunns vesavessassy  snsaeseeses ey 1IN
calitate de ........ 5i denumit in continuare Partener 9,

10. Bosch Automotive, cu sediul in .................... rsssinnnnnneeeans, €Od postal ..., el
eeeerrieean, , fax: ... e , e-mail: ..... e veveees, cod fiscal ........... cereen
cont bancar IBAN e re—— reererereeseeens crerrenreneneneneannsy  deschis la  Trezoreria

cevereneeenn..,  IEprezentatd prin ... v e s e e y  eeeeressereses , In
cahtate de 51 denumlt in continuare Partener 10,

11. Star Transmission SRL, cu sediul in ..... Cetrreee e aeae ., cod pogtal e evrreaeeen,
tel: ...l » faxs Ll ceen e-ma11 ....... ety cod ﬁscal
v, <y cont bancar IBAN: ..., reeerrrinerena rreerrerevaeeas veeeeer, deschis la
Trezoreria ...............ceeomnenn.,  Teprezentatd pHR e resveeeerreaenes creereererarreans vy
........ vereeny 11 cahtate de si denumit in continuare Partener 11,

12. SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL, cu sediul in .......ooere...n. ereoreriteere e e eaay
cod postal ............. coteli o Sfaxs ..., eeeenes ,e-mail: e ———————a ey
cod fiscal ...... Cerereenen , cont bancar IBAN: oo
deschis la Trezoreria ........ Cereeeennn.., TEPrEZentata prin ... certerreerennenens ververeenrenreaans ,
..... ceeenennnn, 10 Calitate de si denumlt in contlnuare Partener 12,

13. ELIS, cu sediul in ..... rerenrrresennes vervrereranees ..evs, cod postal ...... e ,telr oo, .
fax: ....... eeerenaens , eemail: .......... e vivenenaenne, cod fiscal ... e , cont bancar
IBAN: (Lo ,deschls la Trezoreria ......... Ceteerre—————y
reprezentatd prin ................ vrerrerrereane crrrernrr e veey cerveenes ey 10 calitate de si denumlt in
continuare Partener 13,

14.IPEC, cu sediul in ........ dnesennne ., €0d postal L., v tel L, eeens
fax: .......... eerees . e-mail: ........... vereeesenaan.., Cod fiscal ..... erereanen , cont bancar
IBAN: (oo ceeeeee e , deschis la Trezoreria ................ crrvereneny
reprezentatd prin ........... b boeriernestss bt atneny sssrererissonees , In calitate de si denumit in

continuare Partener 14,

15. UZINA MECANICA CUGIR, cu sediul in ...... v s cerr——— ., cod
postal ........ vy tels L, rreeens ,fax: ... v ,e-mail: .............. Cerererre e ,cod
fiscal........ erreeen , cont bancar IBAN treereerrv et erbentsnneas v e rereans veerey deschis la
Trezoreria ...... ey reprezentata prm ........ versrererreeenanne rrererees cereervareees ,
..... ceereneennsy 101 Calitate de 51 denumlt in continuare Partener 15,

16. NOVA GRUP, cu sediul in ........o..o......... DN et ceeraeey cod postal ..., R )
tel: ... eerinas fax: .o v ooe-mail: L vevevsennneeens,  cOd
fiscal............. cont bancar IBAN et e——— e rererrrerrenns e .., deschis la
Trezoreria ..... evreanas v .» reprezentatd prin ... rerereeenreeneaae vererenennes R
........ veeeenesy 10 calitate de i denumit in continuare Partener 16,

17. UAT MUNICIPIUL SEBES, cu sediul in ..... correrreeaes ververerreeenans eerenraans veer.., €Od postal
e veeeeny tel L, Creeenaes , fax: ... veeeenny €smails Lo , cod
fiscal.................,, cont bancar IBAN e SR , deschis la
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Trezoreria ...........c.ovvvvivnnins, TEPrezentatd  Pril  ..occcveevvreeniverireeeessseeeeeeeinns ,
................ » In calitate de si denumit in continuare Partener 17,

18. UAT CUGIR, cu sediul in et e, €O POSTRD Ll ,
tel: .. ,  faxt L , e-maill L , cod
fiscal................. , cont bancar IBAN: e e s se e, D€SCHS (2
Trezoreria reersecsesssney TEPIEZENIAtE  PIIN oo ,
................ » In calitate de §i denumit in continuare Partener 18,

19. UAT BLAJ, cu sediul in T, €O pOSERL , tel:
ereeerereenaas s faxe Lo s email: . , cod fiscal................. ,
cont bancar IBAN: e, €SChiS 1@ Trezoreria

RPRR (79 (=75 s L1730 o) o | + RO s eveereerenean, , In

calitate de $i denumit in continuare Partener 19,
20. UAT Judetul Alba cu sediul in S ., 00d POSta

............... » telr L, fax: reeesercennnnnyy €A L., cod
fiscal................. , cont bancar IBAN: e s e e e, D€SCHIS Ja
Trezoreria .......cccoeevivn, TEprezentatd  prin oo s, ,
................ » In calitate de §i denumit in continuare Partener 20.

numite in mod colectiv “Pirti”, "Parteneri”, ,Parteneriat”:

Art. 2. Obiectul

1. Obiectul acestui Parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile Partilor, contributia
financiard proprie a fiecirei Parti la bugetul Proiectului precum si responsabilititile ce le revin
in implementarea activititilor aferente Proiectului ”Consortiul REgional pentra Suport in
Carieri, Educatie Nonformald, Duali si tehnOlogicd Alba”, acronim CRESCENDO.

2. Prezentul Acord de parteneriat este parte integrantd a Cererii de finantare/Contractului de
finantare si se aplics, inclusiv, Schemei de ajutor de minimis.

Art. 3. Principiile de bunii practicii ale Parteneriatului

1. Toti Partenerii trebuie si contribuie la realizarea Proiectului i sa 1si asume rolul lor in cadrul
Proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de parteneriat,

2. Pirtile trebuie s se consulte in mod regulat §i sé se informeze asupra tuturor aspectelor privind
evolutia Proiectului.

3. Toti Partenerii trebuie s3 implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si
de etica cele mai inalte.

4. Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese $i regimul
incompatibilititilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, i dispund luarea mésurilor
ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui.

Art. 4 Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului

1. Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos i corespund prevederilor din
Cererea de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti
asumate de fiecare Partener:

Organizatia Roluri si responsabilititi
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Lider de Se vor descrie activitdile si sub activitdtile pe care fiecare Partener trebuie
parteneriat sd le implementeze, in strinsd corelare cu informatiile furnizate in
(Partener 1) Jormularul cererii de finantare

Activitatea 1: Fundamentarea nevoii identificate care face obiectul
cererii de finantare (ETAPA I Activitati fnaintea depunerii cererii de
finantare)

Subactivitatea 1.1: Identificarea nevoii la nivelul comunitatii
Subactivitatea 1.2: Pregitirea si depunerea cererii de finantare

Activitatea 2: Coordonarea si monitorizarea proiectului (ETAPA II:
Activititi care se vor realiza dupé depunerea cererii de finantare)
Subactivitatea 2.1: Managementul proiectului si al resurselor

Activitatea 3: Elaborarea documentatiilor de atribuire a contractelor
de achizitie

Subactivitatea 3.1: Achizitie servicii pentru proiectare faza SF
Subactivitatea 3.2: Achizitie servicii pentru informarea si publicitatea
proiectului

Subactivitatea 3.3: Achizitie servicii de proiectare faza DTAC si PT+DDE,
executie lucrari §i asistents tehnica

Subactivitatea 3.4: Achizitie servicii de dirigentie de santier

Subactivitatea 3.5: Achizitie dotiri si echipamente

Subactivitatea 3.6: Achizitie evenimente

Activitatea 4: Pregitirea si executia lucririlor

Subactivitatea 4.1: Realizarea si Insusirea Studiului de Fezabilitate
Subactivitatea 4.2: Realizarea informirii cu privire la proiect conform
conditiilor impuse

Subactivitatea 4.3: Realizarea si insusirea documentatiei faza DTAC si
PT+DDE, executia proiectului $i asigurarea serviciilor de asistentd tehnica
Subactivitatea 4.4: Asigurarea serviciilor de dirigentie de santier
Subactivitatea 4.5: Receptia lucrarilor $i punere in functiune
Subactivitatea 4.6: Receptie dotiri si echipamente

Activitatea 5: Derularea programelor de formare profesionali,
pregitire practici

Subactivitatea 5.1: Recrutare grup tintd

Subactivitatea 5.2: Organizare programe de formare profesionali elevi si
studenti, inclusiv asigurarea de burse pentru elevi/studenti si acordarea altor
forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
Contractele de parteneriat/hrani, cazare, transport etc;

Subactivitatea 5.3: Consiliere $1 orientare profesional pentru elevi si
studenti
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Subactivitatea §.4- Organizarea de programe de formare personal didactic
preuniversitar si universitar si coordonatorii de practici

Activitatea 6; Managementul consortiului
Subactivitatea 6.1: Intalniri si adoptare de ho

Activitatea 7: Evaluare si monitorizare
Subactivitatea 7.1:

Evaluarea i monitorizarea
proiectului respectiv a perceptiei comunitti

la nivel de proiect
tarari

atingerii obiectivelor

Partener 2

Contributie la Activitatea |, 2,3,4,5,6 $i7

Partener 3

Contributie Ia Activitatea 1, 2,3,4,5,6 si7

Partener 4

Contributie la Activitatea 1, 2,3,4,5,65i7

Partener 5

Contributie Ia Activitatea 1, 2,3,4,5,6 $i7

Partener 6

Contributie la Activitatea 1, 2,3,4,5,65i7

Partener 7

Contributie 1a Activitatea 1, 2,3,4,5,6 si7

Partener 8

Contributie 1a Activitatea 1, 2,3,4,5,6 $i7

Partener 9

Contributie 1a Activitatea 1, 2,3,4,5,6 si7

Partener 10

Contributie la Activitatea 1, 2, 3,4,5 6517

Partener 1

Contributie la Activitatea 1, 2, 3,4,5,6si7

Partener 12

Contributie la Activitate 1,2,3,4,565i7

Partener 13

Contributie Ia Activitatea 1, 2,3,4,5,6 si7

Partener 14

Contributie Ia Activitatea 1, 2,3,4,5,6 $i7
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Partener 15 Contributie la Activitatea 1,2,3,4,5 6 si7
Partener 16 Contributie la Activitatea 1, 2,3,4,5,6 si7
Partener 17 Contributie Ia Activitatea ], 2,3,4,5,6 si7
Partener 18 Contributie Ia Activitatea 1, 2,3,4,5,6 si7
Partener 19 Contributie la Activitatea 1, 2,3,4,5,6 $i7
—I:;rtener 20 Contributie Ia Activitatea 1, 2,3,4,5,6 si7
2. Responsabilité;i si angajamente financiare fntre Parteneri.

Partenerii vor asi

gura contributia la cheltujelile totale ale proiectuly; aja cum este precizat in

Cererea de finantare si in prezentul Acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul) corelati cu activititile si sub

activititile mentionate 1a alin. (1)
Lider de parteneriat Valoarea contributiei (in lei): 5.500.203,80
(Partener 1) Valoarea contributiei la valoareg totald a proiectuluj (%): 5
Partener 2 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuluj (%): 0
Partener 3 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuluj (%): 0
Partener 4 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuly; (%): 0
Partener 5 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la vajoarea totald a proiectuluj (%): 0
Partener 6 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoareg totald a proiectuluj (%): 0
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Partener 7 Valoarea contributiei (in lei); 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectulyi (%): 0

Partener § Valoarea contributiei (in lei): 0
‘ Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuly; (%): 0
—_—
Partener 9 Valoarea contributiei (in lei); 0
Valoarea contributiei la valoarea totali a proiectulyj (%): 0
Partener 10 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoares totald a proiectyly; (%): 0

| - . . -
Partener 11 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoarea totald a projectyly; (%): 0
—_—

Partener 12 Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoares totald a proiectuluj (%): 0

Partener 13 Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuly; (%): 0

Partener 14 Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoares totald a proiectuly; (%): 0

—

Partener 15 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoareg totald a proiectyly; (%): 0
—_—

Partener 16 Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei Ia valoareg totald a proiectulyj (%): 0

Partener 17 Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectulyi (%): 0

Partener 18 Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectuly; (%): 0
g
Partener 19 Valoarea contributiei (in lei): 0

Valoarea contributiei la valoareg total3 a projectuly; (%): 0

Partener 20 Valoarea contributiei (in lei): 6.531.492
Valoarea contributie; la valoareg totald a proiectylyi (%): 5

—————
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rivind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cy prevederile PNRR sj a

3. Transferul fondurilor de catre Ministery] Educatiei se poate efectua in contul Liderului de

parteneriat sau al Partenerilor astfel:

Organizatia

Cod IBAN

Lider de parteneriat (Partener 1)

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adresi:

Partener 2

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adresi:

Partener 3

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adresi:

Partener 4

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adresi:

Partener 5

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Bancd/Adress:

Partener 6

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banci/Adresi:

Partener 7

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adres:

Partener 8

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adress:

Partener 9

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banci/Adresi:

Partener 10

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresi:

Partener 11

Partener 12

Cont pentru cerere de transfer

Denumire Banci#/Adresi:
Cont pentru cerere de transfer

Denumire Bancd/Adresi:

Partener 13

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adress:

Partener 14

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Bancd/Adress;

Partener 15

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/A dresi:

Partener 16

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adress:

Partener 17

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Bancd/Adresi:

Partener 18

Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adress:
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Partener 19 Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banc#/Adresi:
Partener 20 Cont pentru cerere de transfer

Art. 5 Perioada de valabilitate a Acordului

1. Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnirii prezentului Acord si inceteazi la
data la care Contractul de finantare aferent Proiectuluj 1si inceteazi valabilitatea.

2. Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Liderului de parteneriat (Partenerului 1)
6.1. Drepturile Liderului de parteneriat
1. Liderul de parteneriat are dreptul s solicite celorlalti Parteneri furnizarea oricror informatii
si documente legate de Proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de

6.2. Obligatiile Liderului de parteneriat
Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare §i Contractul de finantare.

2. Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta Partenerii cu regularitate, 1i va informa despre
progresul in implementarea Proiectulyj si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare.

3. Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie
sa fie convenite cu Partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de citre Ministerul Educatiei.

4. Liderul de parteneriat va monitoriza desfisurarea corecti a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica, de citre ceilalti Parteneri, conform normelor in vigoare

5. Liderul parteneriatuluj este responsabil cu transmiterea cererilor de transfer cdtre autoritatea
de management conform prevederilor Contractului de finantare, conform procedurii.

6. Liderul de parteneriat va asigura transferul de fonduri obtinute din procesul de transfer pentru
cheltuielile angajate de citre ceilalti Parteneri, care au fost certificate ca eligibile.

7. in cazul in care unul dintre Partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din
obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la
cofinantarea proiectulu, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publics), Liderul de parteneriat va prelua in totalitate responsabilitatea
de a indeplini aceste obligatii

8. In cazul unui prejudiciu, Liderul de parteneriat raspunde solidar cu partenerul din vina cdruia
a fost cauzat prejudiciyl.

9. Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creants emise pe numele siu
de citre Ministerul Educatiei.

10. Liderul de parteneriat, beneficiar al unuj proiect in conformitate cu prevederile art. 27 din
Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr. 124/2021, este responsabil cu asigurarea implementarii
proiectului si a respectirii tuturor prevederilor contractului/deciziei/ordinuluj de finantare
incheiat(e) cu coordonatorul de reforme si/sau investitii, precum $i cu respectarea prevederilor
Normelor metodologice din 14 februarie 2022 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
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a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilients,
precum i pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuluj nr, 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planulyj national de redresare si rezilientd necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd aprobate prin HG nr. 209 din 14 februarie 2022,

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2,3,4,5,6,7,8, 9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20
7.1. Drepturile Partenerilor 2,3,4,5,6,7,8, 9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20

1. Cheltuielile angajate de Partenerii 2,3,4,5,6,7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19,
sunt eligibile in acelagi fel ca si cheltuielile angajate de citre Liderul de parteneriat
corespunzator rolurilor avute in proiect,

2. Partenerii ay dreptul, prin transfer de citre Liderul de parteneriat, la fondurile obtinute din
procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de ciitre acestia, care au fost certificate ca
eligibile.

3. Partenerii au dreptul si fie consultati cu regularitate de citre Liderul de parteneriat, s fie
informati despre progresul In implementarea Proiectuluj si sa li se furnizeze, de citre Lideru
de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare.

4. Partenerii au dreptul si fie consultati, de citre Liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii
aprobdrii de citre Ministeru] Educatiei.

7.2. Obligatiile Partenerilor 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,19, 20

1. Partenerii sunt obli gati sd puni la dispozitia Liderului de parteneriat documentatiile de atribuire
elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicd, spre verificare.

2. Partenerii sunt obligati sd transmit3 copii conforme cu originalul dupd documentatiile complete
de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publics, in
scopul elaboririi cererilor de transfer,

3. Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturs tehnic sau financiari legate de
proiect, solicitate de citre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene $i/sau Ministerul
Educatiei, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeani sau orice alt
organism abilitat si verifice say sa realizeze auditul asupra modului de implementare g
proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

4. Partenerii sunt obligati s3 furnizeze Liderului de parteneriat orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres.

5. In cazul unuj prejudiciu, partenerul din vina cdruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar
cu Liderul de parteneriat,

6. Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificrilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre
Autoritatea de management.

Art. 8 Achizitii publice
Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de ciitre Liderul de parteneriat sau oricare ajt
partener, cu respectarea conditiilor din Contractul de finantare si a instructiunilor emise de
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si/sau Ministeru] Educatiei si/sau alte

organisme abilitate.

Art. 9 Proprietatea
1. Partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a
acordat

dreptului de utilizare 4 echipamentelor, bunurilor etc, achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor i drepturilor de proprietate intelectuali $1 industriald 5 privind rezultatele proiectului.
Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportuluj final,

3. Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate
din finantarea nerambursabils, la locatia/locatiile de implementare a/ale proiectului si exclusiv
in scopul pentru care ay fost achizitionate,

Art. 10 Confidentialitate

1. Partile semnatare ale prezentului Acord convin s pastreze in stricts confidentialitate
informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementirii proiectului si sunt de acord s3
previna orice utilizare say divulgare neautorizat a unor astfel de informatii. Partile inteleg s3
utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul
Acord de parteneriat,

Art. 11 Legea aplicabilj
1. Preze i
2. Pe du

Art. 12 Dispozitii finale
Toate posibilele dispute rezultate din prezentul Acord sau in legaturs cu el, pe care partile nu le
pot solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente,

fntocmit in numar de 21 exemplare, in limba roménd, cate unul pentru fiecare parte si un original
pentru Cererea de finantare.

Semnituri

Lider de parteneriat Numele, prenumele si functia Semnitura Data si locul

(Partener 1) reprezentantului legal al organizatiei semndrij

Partener 2 Numele, prenumele §i functia Semnitura Data si Iocul
Ieprezentantului legal al organizatiei semndrii

Partener 3 Numele, prenumele si functia Semnitura Data si locul




Finantat de
Uniunea Europeani

»fPlanm National .
|de Redresare si Rezilient4

NextGenerationEy
reprezentantului legal al organizatiei semndrii
Partener 4 Numele, prenumele i functia Semnitura Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semnirii
Partener 5 Numele, prenumele si functia Semnitura Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semnarii
Partener 6 Numele, prenumele i functia Semnitura Data gi locul
reprezentantului legal al organizatiei semnarii
Partener 7 Numele, prenumele si functia Semnétura Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semnirii
Partener 8 Numele, prenumele si functia Semnitura Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semnirii
Partener 9 Numele, prenumele i functia Semnitura Data i locul
reprezentantului legal al organizatiei semndrii
Partener 10 Numele, prenumele si functia Semnitura Data gi locul
reprezentantului legal al organizatiei semnérii
Partener 11 Numele, prenumele si functia Semnitura Data gi locul
reprezentantului legal al organizatiei -__semndrii
Partener 12 Numele, prenumele i functia Semnitura . Datasi locul
reprezentantului legal al organizatiei , . semndrii
Partener 13 Numele, prenumele si functia Semnétura "+ Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semndirii
Partener 14 Numele, prenumele §i functia Semniitura Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semndrii
Partener 15 Numele, prenumele si functia Semnitura Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei ‘ semnarii
Partener 16 Numele, prenumele si functia Semnitura Data i locul
reprezentantului legal al organizatiei semndirii
Partener 17 Numele, prenumele i functia Semnéitura Data i locul
reprezentantului legal al organizatiei semnirii
Partener 18 Numele, prenumele si functia Semnétura Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semnirii
Partener 19 Numele, prenumele si functia Semnitura Data si locu!
reprezentantului legal al organizatiei semndrii
Partener 20 Numele, prenumele si functia Semnitura Data si locul
reprezentantului legal al organizaiei semndrii
PRESEDINTE DE SEDINTA ‘SECRETAR GENERAL MUNICIPYUL SEBES

CONS. LOCAL BOGDAN GAINAR VIOREY,

. VLAD CRISTINA ELENA
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ANEXANR. /2 LAHCLNR. 33/222%

Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

]
AVIZAT,
Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT ' PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
PENTRU INVATAMANT DUAL
CRESCENDO

Consortiul REgional pentru Suport in Carierd, Educatie Nonformald, Duald si tehnOlogicd
Alba

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie Intre:

1. UAT Municipiul Alba Iulia, cu sediul in freese a0, €0d postal Ll , tel:
e faxe L, e-mail: ... , cod fiscal .............. , cont bancar IBAN:
. ., deschis la Trezoreria ................... ., reprezentatd prin
S O ) rrerttererennes , In calitate de ........ .§1 denumlt in continuare Lider
de parteneriat pentru implementarea Pronectulul, Partener 1,

2. Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Tulia, cu sediul in . Sieusreseraveasasansnssssarens o s any
codpostal ............... stels o, 1 :> AR , e-ma11 .............................. ,
cod fiscal ................. , cont bancar IBAN: L OO
deschis la Trezoreria ................... <5 TEPIEZENTALE PIIN vovvveeececeectenrcs e e, ,
................ , In calitate de ........ si denumlt in continuare Partener 2,

3. Umversntatea Tehnicd din Cluj-Napoca, cu sediul in PRSP o o s |
postal ............... SJteli i, Jfax: o, se-mail: ..o, , cod
fiscal ................. contbancarIBAN veessseeresnsnreesa s ea s e any ity deschls la
Trezoreria ............cvvvene, reprezentata prm ..................................................... ,
................ , n cahtate de +ve-.... §1 denumit in continuare Partener 3,

4. Colegiul Tehmc Apulum, cu sediul in . s, COd postal Ll ,
tel: ..l , faxs L , e~mai1: .............................. , cod fiscal
................. , cont bancar IBAN: e e een s eas, SChIS la
Trezoreria seeresseeeny  TEPIEZENtAtd PN covvevvvvvecervicceseeeee e ,
................ , In calltate de veo+e.e. §1 denumit in continuare Partener 4,

S. Liceul Tehnologlc Dorin Pavel cu sediul In ......cocovcecvvrcnmniiiinniinenennnnn, cod postal
............... s telr L, fax: sersreneenny @maill L., cod
fiscal................. , cont bancar IBAN: . PP s 1) s R )
Trezoreria ........ eeererrereny reprezentaté prm ..................................................... s
................ , In calltate de «+++ve §1 denumit in continuare Partener S,

6. Liceul Tehnologlc » Alexandru Domsa”, cu sediul in e a1 ey COd
postal ............... Sstelr o, faX' .................. se-maill ..o, , cod
fiscal ................. contbancarIBAN S e e AESChS [a
Trezoreria ....... ceeeeeee ey reprezentata prm ..................................................... ,

................ , In cahtate de ++++.... §i denumit in continuare Partener 6,
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7. Colegiul Tehnic Ion D. Lizarescu Cugir, cu sediul In ... vy cod
postal ............. coteli i Jfax: ol e emmails L veenerenenay €Od
fiscal ....oovvnvinnnnn, , cont bancar IBAN: ... ..ovvierirectrnriseessinssessssssesssn s en e neens o en, G€SChiS 1
Trezoreria ......ccooevvviviiinnnnens,  reprezentatd  prin o, vresserreseeny
................ ,In cahtate de .... $i denumit in continuare Partener 7,

8. Liceul Tehuologlc Sebes, cu sediul In ....oiiviireereceseeeceenieneeee cOd postal Lol ,
tel: i, fAXD s, eemaill vereess cod  fiscal
crerererennnenn, CONE BAncar IBAN: ..ivtiviiciireeicvneeresesesssses e s e sneeeenenensy d€SChis la
Trezoreria ....... veereneneesy  TEPrEZENtAtd  PriN e ceereenreearenees vens
................ ,In cahtate de «.e..... §idenumit in continuare Partener 8,

9. Star Assembly SRL, cu sediul in . vererereseeeerensensnenees s o oey €Od poOStal ...l e , tel:
............... ,fax: i, -mall ferieerierereneneinneer, COd fiscal Lo,
cont bancar IBAN: .o, reerrressseessesennsensenenneneeesy, deschis la  Trezoreria
e teereerreeeentrniany reprezentata prm rreeteeteteehavteesvabtebeenrearententeasententen s eereeereereeees , In
calitate de ........ i denumit In continuare Partener 9,

10. Bosch Automotive, cu sediul In .......ccccevevvrmveerrenvecernennnn., c0d postal ..ol , tel:
.............. ,faxs oo, eemails e, cod fiscal oo,
cont bancar IBAN: ......ccoeee. rrerrerenesnnerneneeeaeneeenensy  deSchis  la  Trezoreria
cneneen,  TEprezentata prm ........................................... vrerresrery  ssessassesseesany 1M1
cahtate de 51 denunnt in continuare Partener 10,

11. Star Transmission SRL, cu sediul In .......ccccevevvrnicevicvcnreneenn..., cod postal o.ooaeenin s
tel: ...l fax: o , e-mail: , cod fiscal
e, i cont bancar IBAN: ....oovvrvieirnes reerrereeeen tevesnesnenseneienssenens, deschis la
Trezoreria .......coveervivcinnneens,  TEPrezentatd  Prin ..o R
................ , In calitate de §i denumit in continuare Partener 11,

12. SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL, cu sediul I ......coeerivirenennerscnrnnncnnenenny
codpostal .............. teli oo, faxe ..................,e—mail: ...................... eeens ,
cod fiscal ................., cont bancar IBAN: .. ....iiiimrerinieerrirrenesieessa s se e na s s enens
deschis la Trezoreria .......cvveveenne. ........,reprezentataprm reeeereasetesterre sttt easrertesreeneehreresnnenneas ,
reveserennennnnsy 10 Calitate de si denumit in continuare Partener 12,

13. ELIS, cu sediul In ......ccccnivivmecnsveneereniennnenns, c0d postal .......... v el ,
fax: cooviiiinns , e-mail: ............ e , cod fiscal .............eee , cont bancar
IBAN: . veeerererresrresseseesenenneenen s ne e ne e ne s neeey G€SChIS la Trezoreria ................ vevveereey
reprezentata prm ..................................................... s ereseesenerrenes , In calitate de si denumit in
continuare Partener 13,

14.TPEC, cu sediul In ......ccccemvmveninicincncnnnnen.., cod postal ....oo.oeieees ,telr ... e
fax: .o , e-maill .. , cod fiscal ................. , cont bancar
IBANG: Lo ccrrercereerreesrireeeseeseeee s e e e e e e e e o ooy d€SChS 1a Trezoreria .......... e eneenenenaey
reprezentatd Prif .....ccccceocerveercereriercesenseenessenesaens s eeveressceneens , In calitate de si denumit in
continuare Partener 14, '

15. UZINA MECANICA CUGIR, cu SEAIUL T «.vueeeerereeeeeseesrerssesssesenneesanscnnensy €O
postal .......... veeestell Hfaxs . eeees ,e-maili . ,cod
fiscal.......ooveneen, cONt bancar IBAN: L....oviiccceececececereeesrnsre e e e e e e n e eey d€SChIS 12
Trezoreria .......ocovvviiiivvineny  TEPIEZENLAtA PN covevvvvrierreicecenvreeentcesenerssenaeees
.............. .., in calitate de si denumit In continuare Partener 15,
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16. NOVA GRUP, cu 5edit]l Tn ......oooirvevrcrerermirinssrereseneeneeneenennany cOd postal cooininnn ,
tel: s fax: e , e-mail: L , cod
fiscal....covvvvennnnn, cont bancar IBAN: . rvvesrersereaereeeneeneeeneennees, deschis la
Trezoreria ......... ceeneneey reprezentata prm ..................................................... ,
................ , In calltate de §1 denumlt in continuare Partener 16,

17. UAT MUNICIPIUL SEBES, cu sediul in . OO U UPRUUPPPPPPPPPUNY oo s o 1o :17:1|
............... s telr o, A e-mail: U YORUPPPY oo ¢
fiscal......covvnnnnnn , cont bancar IBAN: . reeresreesneeeensessenennnesnenesny, d€SChis la
Trezoreria ......... cerennen reprezentata prm ..................................................... ,
................ , In cahtate de $l denum1t in continuare Partener 17,

18. UAT CUGIR, cu sediul I ... e e e e, €O poStal ,
tel: fax: , e—mail: .............................. , cod
fiscal.......cccennnnn. cont bancar IBAN: . OO« ¢! o\ - £}
Trezoreria ........ eenen reprezentaté prm ..................................................... ,
................ ,In cahtate de $1 denumlt in continuare Partener 18,

19. UAT BLAJ cu sediul in . vreeeereneenneneneenenn e, cod postal Lol , tel:
............... ,faxs e, e-mall revieerrranaeennaneneseaesy cod fiscal...oll,
cont bancar IBAN: .....iiiinirievieeerecrieeenneeaeaeneeaeeeny deSchis  la Trezoreria

., reprezentatd prm ..................................................... ) ereevrernreees , In calitate
de §1 denumlt in contmuare Partener 19,

20. UAT Judetul Alba cu sedind M ......cccceovrirnvvrnenrninceir e e enveeenene, cOd postal
............... ,telr o, fBXD i, eemalll e, cOd
fiscal...cooviininin, , cont bancar IBAN: , PRSI | 1¢) ¢ -9 F:}
Trezoreria ......... veevsianes reprezentata prm ..................................................... ,
................ ,1n cahtate de $1 denumlt in continuare Partener 20.

numite in mod colectiv ”Consortiul”, convin urmétoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

1. Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru Invatdmant
dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor §i obligatiilor Partilor pentru
formarea profesionald a elevilor/studentilor, incepdnd din anii scolari §i universitari,
detaliati Intr-o anexd asumatd de parteneri.

2. Constituirea Consortiului pentru invitimant dual intre entitétile partenere mentionate la
Art. 1 din prezentul Contract, se realizeazi cu respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare si functionare a consortiilor pentru invitiméant dual, aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 6216/09/11/2022 si prevederile art. 25 si 129 din Legea
Educatiei nr. 1 din 2011 cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv prevederile
Ordinului Ministerului Educatiei privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invétamantului dual nr. 5732/2022.

3. Denumirea Consortiului este “Consortiul REgional pentru Suport in Carierd, Educatie
Nonformald, Duald si tehnOlogici Alba - acronim CRESCENDO, denumit in continuare
Consortiu.

4. Scopul principal de activitate al Consortiului 1l constituie asigurarea educatiei i formaérii
profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici
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sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionald la cerintele
pietei muncii.

5. Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza ciruia pot fi
incheiate anual contractele individuale de studii si pregitire practicd a elevilor/studentilor
din invatamantul dual, conform reglementérilor in vigoare.

ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asumd si actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi comune si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente institutionale, in
scopul asiguririi formrii profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei
absolventilor invitimaéntului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

1. Prezentul Contract se incheie pe o durati determinati de 15 (cincisprezece) ani, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, i intrd in vigoare la data semndrii lui de cdtre
reprezentantii legali ai entitdtilor partenere.

2. Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere,
constind in sustinere financiari, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordate
elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an scolar/an universitar si se pot actualiza
anual in concordantd cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

3. Situatia obiectivelor de investitii, constand In constructii noi, reparatii capitale, consolidari
precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea calitétii
procesului de educatie si formare profesionald se stabileste pentru fiecare an scolar/an
universitar sau pentru o perioadi de maximum [numir ani] ani scolari/ universitari, in
functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidéri/alte categorii
de cheltuieli si de termenele de realizare.

4. Pe durata contractului vor fi desfiisurate activititile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invéfimant dual, intreaga perioadd
de formare profesionali prin invitimantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificérii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

I. CONSILIUL DELIBERATIV
Coordonarea Consortiului este asiguratd de Liderul Consortiului.

1. Liderul Consortiului asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si
formare profesionali a elevilor/studentilor Inmatriculati in invétiméntul dual la entitéti din
cadrul Consortiului, respectiv fsi asumd rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor
finantri din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantéri destinate
scopului pentru care este constituit Consortiul.

2. Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structurd din care
fac parte reprezentantii legali ai tuturor entititilor partenere, fiecare avénd un vot egal in
procesul de luare a deciziilor. .

3. Luarea deciziilor la nivelul consortiului se asigurd printr-un mecanism eficient pentru
asigura o buni coordonare, luare a deciziilor si comunicare intre organizatiile participante,
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participanti si orice alte pérti interesate relevante, cu respectarea prevederilor Schemei de
ajutor de minimis prezentati in Anexa 2 a ghidului solicitantului privind ajutorul de
minimis.

Consortiul isi organizeazi puterea deliberativa printr-un consiliu, jar participarea tuturor
membrilor din Consortiu la Sedintele de Iuare a deciziilor vor fi organizate ori de céte ori
este necesar, fiecare entitate partenerd acordand un mandat persoanelor care ii vor
reprezenta procesul de luare a deciziei.

Luarea hotirdrilor/deciziilor la nivelul Consorfiului prin sedintele de Consiliu, va fi
asiguratd prin decizie asumatd de majoritatea entitatilor prezente, partenere in cadrul
Consortiului. Daci la sedintele de luare a deciziilor nu se intrunesc cel putin o treime din
entititile partenere, nu se intruneste forul decizional si sedinta se reprogrameaza.

Fiecare partener poate initia un proiect de hotirére. Acesta va fi analizat in cadrul
comisiilor de specialitate ale consortiului, prezentat si supus dezbateril §i aprobérii in
cadrul Consiliului deliberativ.

Sedintele ordinare pot avea loc prin prezentd fizicd sau prin mijloace electronice de
comunicare, convocatorul de sedinti si ordinea de zi fiind transmise tuturor partenerilor cu
cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data sedintei.

Sedintele extraordinare, sau de indatd se pot organiza prin convocarea partenerilor §i
transmiterii ordinii de zi si a materialelor sedintei, cu 3 zile lucritoare inainte de sedin{d
extraordinard si cu o zi Inainte de data sedintei de indata.

Minuta sedintelor va fi comunicat3 partenerilor Consortiului in 3 zile lucratoare, dar, pe
cét posibil, nu mai tarziu de punerea acesteia in aplicare.

De ducerea la indeplinire a hotirarilor adoptate sunt responsabili in mod egal toti membrii
Consortiului, insi liderul de parteneriat detine responsabilitatea ducerii la indeplinire a
hotarérilor aprobate.

Membrii Consortiului vor stabili Regulamentul de functionare §i de organizare a
activitatilor la nivelul Consortiului care va fi aprobat prin hotararea Consiliului Deliberativ.
Misiunea §i viziunea strategicd, respectiv obiectivele specifice strategice mdsurabile,
realiste, fezabile, incadrate in timp vor fi de asemenea aprobate de cétre Consiliul
Deliberativ.

Liderul de parteneriat va asigura si Secretariatul Consortiului, cu rol clar in asigurarea
procesului administrativ al Consortiului.

Fiecare proiect de hotiirdre va primi cel putin un aviz al unei comisii de specialitate, cu
exceptia sedintelor ,,de indat”, iar fiecare partener din consortiu poate participa in maxim
3 comisii de specialitate.

COMISIA PENTRU COMPETITIVITATE SIINOVARE
Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
competitivitate i inovare.

. Comisia pentru competitivitate si inovare va evalua oportunitatea proiectelor de hotérare

din punct de vedere al competitivitatii si inovrii, in functie de specificul fiecdrui proiect
de hotirdre si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarére.

Comisia pentru Competitivitate si Inovare propune initiative cu scopul sd creascéd
activititile de cercetare si inovare la nivelul Consortiului, inclusiv in domeniul resurselor
de energie regenerabild, economie circulard, cercetare.
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COMISIA PENTRU INVATAMANT

Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
invéatamant.

Comisia pentru invitimént va evalua oportunitatea proiectelor de hotérére din punct de
vedere al programei de invitdmant si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de
hotérare.

Comisia pentru invitimant propune initiative cu scopul si creascd calitatea programei de
invitdmant in cadrul consortiului.

COMISIA PENTRU COMUNICARE SI CONSULTARE CIVICA

Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
Comunicare §i consultare civica.

Comisia pentru Comunicare si consultare civicd va evalua oportunitatea proiectelor de
hotérare din punct de vedere al caracterului transparent, In functie de specificul fiecarui
proiect de hotirére si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotdrare.
Comisia pentru Comunicare si consultare civicd propune initiative cu scopul sa creasca
vizibilitatea la nivel regional a activititilor Consortiului, asigurs evenimente de diseminare
si comunicare cu publicul {inta.

Comisia pentru Comunicare s$i consultare civicd asigurd dezvoltarea canalelor
comunicationale ale Consortiului, asigurdndu-se ci mesajul comunicat este agreat de citre
partenerii Consortiului.

COMISIA PENTRU ETICA SI INTEGRITATE

Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru Etica
si integritate.

Comisia pentru Etic4 si integritate va evalua oportunitatea proiectelor de hotérére din punct
de vedere al eticii si al integritatii, in functie de specificul fiecdrui proiect de hotarére si
va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarére.

Comisia pentru Etici si integritate se va asigura c# existd un cod al conduitei etice al
Consortiului si cd sunt respectate toate principiile privind accesul egal si nediscriminatoriu
al grupurilor tint.

Comisia pentru Etici si integritate asigurd dezvoltarea canalelor comunicationale ale
Consortiului, asigurindu-se cd mesajul comunicat este agreat de cltre partenerii
Consortiului.

COMISIA JURIDICA

Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
Comisia Juridica.

Comisia Juridicd va evalua din punct de vedere al legalitatii, in functie de specificul
fiecdrui proiect de hotdrdre si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotérare.
Comisia Juridicd va asigura cd hotdrarile asumate sunt in acord cu legislatia in vigoare.
Comisia Juridicd asigurd comunicarea partenerilor cu privire la modificérile legislative
care impacteaza activitatea consortiului.
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VII. COMISIA FINANCIARA

33. Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 institutii care vor forma comisia pentru
Comisia Financiard

34, Comisia Financiard va evalua din punct de vedere financiar - contabil proiectul de hotarare
si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotérare.

35. Comisia Financiard se va asigura ci existd o planificare coerenti a resurselor financiare la
nivelul consortiului si totodatd un control al legalitatii si regularitatii cheltuielilor efectuate
la nivelul Consortiului dar si controlul financiar preventiv.

36. Comisia Financiard va intocmi situatii financiare, bilanfuri, executii bugetare si va asigura
managementul financiar aldturi de echipa de implementare a proiectului.

Planui National
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VIII.  Secretariatul Consortiului
Secretariatul Consortiului va fi format la nivelul liderului de parteneriat, din cel putin 2 persoane
desemnate prin dispozitia reprezentantului legal al liderului de parteneriat, responsabil si asigure
organizarea sedintelor Consiliului deliberativ, registrul de corespondenta si circuitul documentelor
la nivel de consortiu, arhivare, comunicare intra si inter-institutionald.

ART. 6. Activitati in cadrul Consortiului
La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:
Mai jos enumerdm o serie de activitdti in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data
constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fard a se limita la:
a. organizarea §i desfdsurarea stagiilor de practicd prevdzute in planul ~ cadru de
invdtamdnt peniru calificdrile mentionate in anexa care face parte integrantd din prezentul
Contract de parteneriat,
b. asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd
in rdspunderea lor, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de
invdgdmdant §i curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare locald (CDL) pentru
stagiile de practicd proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de invitdmant,

c. asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregdtirea practicd a
elevilor/studentilor, organizatd la operatorul economic; '

d. asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de
Jformare derulate la operatorul economic;

e. asigurarea securitdfii §i sandtdtii in muncd a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor
de formare derulate la operatorul economic;

f angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitdfii §i sdndtdtii in muncd,
examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;

g angajarea cheltuielilor pentru asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale

accidente, daune sau vatdmdri corporale generate in timpul pregdtivii practice la operatorul
economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate),

h. acordarea altor forme de sprijin materiale §i stimulente financiare convenite prin
prezentul Contract de parteneriat;
i asigurarea conditiilor necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilitdti

eic.) pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenitd pentru organizarea acestora;
J. adaptarea atelierelor de practicd la nivelul de dezvoltare tehnologicd actual;
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k. utilizarea inovatiei §i a noilor tehnologii in educatie pentru obfinerea unui Sistem
educational modern;

A asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor/studentilor in cadrul
pregdtirii practice la operatorul economic;

m. contributii pentru imbundtdtirea dotdrii §i a conditiilor de desfdsurare a procesului de
educatie si formare profesionald din institutia/unitatea de invdtamadnt;

n. organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor §i serviciilor vizate;

0. organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
tdrgurilor;

p. Sfurnizarea de servicii de consiliere §i orientare profesionald pentru elevi/studenti;

q. programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic,

r. programe de formare personal didactic §i tutori de practicd; sprijinirea demersurilor de
informare §i promovare a ofertei de formare profesionald;

5. dezvoltarea de noi calificdri §i revizuirea celor existente;

. orice alte activitdfi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

u. orice alte activitdti convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invitimant superior i ale unititilor de
inviatimant
1. Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, in calitate de institutie de invitimaént superior
partenerd in Consortiu, partener 2, beneficiazd de urmdtoarele drepturi:
Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:

a) 8d ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor,

b) sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

c) sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
d) sd fie implicate in proiectele desfdsurate de cdtre Consortiu;

e alte drepturi.

2. Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, in calitate de institutie de invitimént superior
partenerd in Consortiu, partener 2 are urmdtoarele obligatii:

Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:

a. sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatdmantului dual,

b. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Conmsortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdsilor acestuia,

C. sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si pentru
componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la institutia de invdtdmdnt superior, in concordantd cu,
planurile de invdtdmadnt si curriculumul in vigoare;
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d. sd asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd §i instruirea practicd realizatd in
institufia de invdtdmdnt superior, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, precum §i
pentru pregdtirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invdtdmdntul preuniversitar pentru
dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

e. sd asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);
f In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd.

Institutiile de invdtdmdnt superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de
practicd necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invditdmdnt superior

g sd asigure organizarea §i derularea activitdtilor de informare gi promovare a ofertei de
Jormare profesionald;

h. sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invitdmantul
dual;

i sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdtii de invdtidmant - planul de actiune;
J. sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

k. sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitdtii de invatdmant,

L sd asigure organizarea §i derularea procesului de pregdtire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

m. sd asigure evaluarea continud a elevilor si studentilor,

n. Sd asigure inifierea §i organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de

cdtre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor cu
progres intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd,

0. sd asigure organizarea si desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale
a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti.
j2 sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si

componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfisura la
institufia/unitatea de invdtdmdnt, in concordantd cu standardul de pregdtire profesionald,
Pplanurile de invdtdmant si curriculumul in vigoare;

q. sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si a celelalte
utilitdfi necesare pregdtirii practice organizatd la institufia/unitatea de invdtdmdnt pentru
dobdndirea calificdrii profesionale, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald,
planurile de invatdmdnt §i curriculumul in vigoare;

r. sd asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoreticd si practicd a
elevilor/studentilor, organizatd la institufia/unitatea de invitdmdnt;
s. sd asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi/studenti la

instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii
economici;

I sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi 5i studenti, pe perioadele de
Jormare derulate la institufia/unitatea de invdtdmant;

u sd asigure securitatea i sdndtatea in muncd a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia/unitatea de invitdmadnt;

V. sd asigure conditiile necesare i angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institufia/unitatea de
invatamdnt;
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w. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea examenului
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

X. sd asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si
Studentilor;

Y. sd asigure drepturile elevilor si studentilor prevdzute de legislatia in vigoare;

z. sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile

operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

aa.  sd asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregdtire
practicd §i a practicii sdptdmdnale §i stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare
pentru invdtdmdntul dual;

bb. sd asigure organizarea si desflsurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia §i in
conformitate cu reglementdrile in vigoare;

cc. sd asigure organizarea si desfdsurarea, impreund cu operatorii economici, a activitafilor
de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald;

dd. sd asigure elaborarea i aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invdtdmdntul dual;

ee. sd asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru invdtdmdntul dual;
yia §d asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in Consorfiu.

gg.  alte obligatii

3. Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, in calitate de institutie de invdtdmdint superior
partenerd in Consortiu, partener 3, beneficiazd de urmadtoarele drepturi:
Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum

ar fi, de exemply, dar fird a se limita la:

a. sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor,

b. sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

c. sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalfi membri ai Consortiului;
d. sd fie implicate in proiectele desfdasurate de cdtre Consortiu;

e. alte drepturi.

4. Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, in calitate de institutie de invdtdmadnt superior
partenerd in Consortiu, partener 3, are urmidtoarele obligatii:

Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fdrd a se limita la:

a. sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfisurare a proceselor specifice
invatamantului dual,

b. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia,

c. sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd §i pentru
componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de
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specialitate, convenitd a se desfisura la institutia de invdtamdnt superior, in concordantd cu,
planurile de invdtdmant si curriculumul in vigoare;

d sd asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd §i instruirea practicd realizatd in
institutia de invdtdmdnt superior, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, precum §i
pentru pregdtirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invdfdmdntul preuniversitar pentru
dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu,

e. sd asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc,);
f in cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd.

Institutiile de invdtdmdnt superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de
practicd necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invdtdmdnt superior

g sd asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare §i promovare a ofertei de
Jormare profesionald;

h. sd asigure elaborarea §i aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamdntul
dual;

i sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unitdtii de invdidmadnt - planul de actiune;
J- sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

k. sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitdtii de invdtdmant;

A sd asigure organizarea §i derularea procesului de pregdtire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

m. sd asigure evaluarea continud a elevilor si studentilor;

. sd asigure initierea §i organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de

cdtre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor cu
progres intdrziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

0. sd asigure organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti.
P sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si

componenta de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenitd a se desfdsura la
institutia/unitatea de invdtdmdnt, in concordantd cu standardul de pregdtire profesionald,
planurile de invdtdmdnt si curriculumul in vigoare,

q. sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si a celelalte
utilitdti necesare pregdtirii practice organmizatd la institufia/unitatea de invdtdmdnt pentru
dobdndirea calificdrii profesionale, in concordantd cu standardul de pregdtire profesionald,
planurile de invatdmdnt si curriculumul in vigoare,

r. sd asigure resursele umane necesare pentru pregdtirea teoreticd si practicd a
elevilor/studentilor, organizatd la institutia/unitatea de tnvétdmant,
s. sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi/studenti la

instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii
economici,

L. 84 asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de
SJormare derulate la institutia/unitatea de invitdmant,

u. sd asigure securitatea §i sdndtatea in muncd a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia/unitatea de invitdmant;

V. sa asigure conditiile necesare §i angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de
invatdmadnt,
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w. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfdsurarea examenului
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

X. sd asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor §i
Studentilor;

. sd asigure drepturile elevilor si studentilor prevdzute de legislatia in vigoare;

z. sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile

operatorilor economici gi cerintele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

aa. sd asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregdtire
practica §i a practicii sdptdmdnale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare
pentru invdtdmdntul dual;

bb.  sd asigure organizarea §i desfdsurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia §i in
conformitate cu reglementdrile in vigoare;

cc. 8d asigure organizarea §i desfdsurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor
de informare 5i promovare a ofertei de formare profesionald;

dd.  sdasigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de
admitere a candidatilor in invatdmaéntul dual;

ee. sd asigure cadrul organizatoric i logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru invétdmantul dual;
Ny $d asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in Consortiu.

gg.  alte obligatii.

5. Colegiul Tehnic Apulum, in calitate de unitate de invdtimant preuniversitar partenerd in
Consortiu, partener 4 beneficiazd de urmdtoarele drepturi:

Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:

a. sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor,

b. sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

c. sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
d sd fie implicate in proiectele desflisurate de cdtre Consortiu;

e. alte drepturi.

6. Colegiul Tehnic Apulum, in calitate de unitate de Invitimint preuniversitar partenerd in
Consortiu, partener 4 are urmdtoarele obligatii:

Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:

a. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului 5i la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;
b. sd asigure spafiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru

componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invétimdnt, in concordantd cu standardul de
pregdtire profesionald, planurile de invdtdmant si curriculumul in vigoare,
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c. sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd §i celelalte utilitdti
necesare componentei de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfiisura la unitatea de invdtdmadnt, in concordantd cu
standardul de pregdtire profesionald corespunzdtor calificdrii profesionale, planurilor de
Invdfdmant §i curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului Contract
de parteneriat;

d. sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invdtdmant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
e. sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invditdmdnt;

f sd rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdfii si sandidtii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invdtamdnt,

g sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitdtii de
invdtdmadnt;

h. Sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invafdmdntului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd
a contractelor individuale de studii si pregdtire practicd;

i cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invdtdmdnt colaboreazd
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invaydrii dobdndite de
elevul practicant pe durata practicii desfdsurate la operatorul ecomomic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor i absentelor la practicd;

J. sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdirile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

k. sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de Junctionare a
invatdmdntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invagamantului dual;

L sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregdtire practicd a elevilor si
Dpregatirea practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invdtdmdntului dual;
m. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

n. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfldsurarea evaludrii
continue a elevilor;

0. sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

P toate investifiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitdtii procesului de
educatie §i formare profesionald de la nivelul Consortiului §i in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q. sd asigure organizarea §i derularea activitditilor de informare §i promovare a ofertei de
Jormare profesionald;
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e. §d se asigure cd echipamentele de lucru si de protectie puse la dispozitie in cadrul
consortiului vor fi utilizate de cdtre elevi pe perioadele de formare derulate la unitatea de
invatamadnt;

f sd rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sandtdtii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant;
g sd asigure conditiile necesare §i sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitdtii de
invatamant,

h. sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invagdmdntului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd
a contractelor individuale de studii si pregdtire practicd;

I cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invdtidmant colaboreazd
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétdrii dobdndite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicd;

J. sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

k. sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de Junctionare a
invatdmdntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare
a invdgdmdntului dual;

A sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregdtire practicd a elevilor §i
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invdtamantului dual;
m. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfisurarea examenului
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

n. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaludrii
continue a elevilor;

0. sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

D. loate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consorfiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitiifii procesului de
educatie 5i formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q. sd asigure organizarea §i derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de
Jormare profesionald;

r. sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invdtdmdntul
dual; ‘

S. sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdtii de invitdmant - planul de actiune;
. sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitdtii de invitimant;

u. sd asigure organizarea si derularea procesului de pregdtire a elevilor si studentilor si

stabilirea schemelor orare;
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V. sd asigure initierea §i organizarea unor mdasuri pentry recuperarea orelor neefectuate de
cdtre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intdrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

w. sd asigure organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale
a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti.

X. alte obligatii.

9. Liceul Tehnologic "Alexandru Domsa", in calitate de unitate de invitdmadnt preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 6, beneficiazd de urmdtoarele drepturi:

Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:

a. sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b. sd igi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

c. sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
d sd fie implicate in proiectele desflisurate de cdtre Consortiu;

e. alte drepturi

Py

10. Liceul Tehnologic "Alexandru Domsa", in calitate de unitate de invitimant preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 6 are urmdtoarele obligatii:

Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:

a. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;
b. sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregtirea teoreticd si pentru

componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de
Specialitate, convenitd a se desfdsura la unitatea de invditdmadnt, in concordantd cu standardul de
pregdtire profesionald, planurile de invdtdmadnt si curriculumul in vigoare;

c. sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitdti
necesare componentei de pregdtire practicd (laborator tehnologic i instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevdzutd a se desfdsura la unitatea de invéitdmant, in concordantd cu
standardul de pregdtire profesionald corespunzdtor calificdrii profesionale, planurilor de
invatamdnt si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului Contract
de parteneriat;

d. sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invdtdmant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
e. sd asigure echipamentele de lucru i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invdtdmant,

NA sd rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdfii §i sindtafii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invitdmant;

g sd asigure condifiile necesare §i sd angajeze cheltuiclile legate de evaluarea §i certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitdatii de
invaiamadnt;

h. sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invagamdntului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
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economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd
a contractelor individuale de studii si pregdtire practicd;

i cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invétdmant colaboreazd
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétérii dobdndite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicd;

J. sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile
operatorilor economici si cerinfele standardelor de pregdtire profesionald i in parteneriat cu
acestia;

k. sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invagamdntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamdntului dual;

A sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregditire practicd a elevilor i
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invéitdméntului dual;
m, sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desflisurarea examenului
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare,

n. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare §i in condifiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaludrii
continue a elevilor;

0. sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

D. toate investifiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitdtii procesului de
educatie i formare profesionald de la nivelul Consorfiului §1 in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q. sd asigure organizarea §i derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de
Jormare profesionald;

r. sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatdmdntul
dual;

S. sd asigure planificarea strategicd a institufiei/unitdyii de invatamdnt - planul de actiune;
L sd asigure reprezentarea in Consortiu a institufiei/unitdtii de invdtdmant,

u. sd asigure organizarea i derularea procesului de pregitire a elevilor i studentilor si
stabilirea schemelor orare;

V. sd asigure initierea §i organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de

cdtre elevi din cauza absengelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intdrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

w. sd asigure organizarea §i desfiisurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale
a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti.

X. alte obligatii.

11. Colegiul Tehnic Ion D. Lizdrescu Cugir, in calitate de unitate de invdtdmant preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 7 beneficiazd de urmdtoarele drepturi:

Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:
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a. sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;
b. sd i prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;
c. sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
d. sd fie implicate in proiectele desfiisurate de cdtre Consortiu;
e. alte drepturi.

12. Colegiul Tehnic Ion D. Lizirescu Cugir, in calitate de unitate de invdtdmant preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 7 are urmdtoarele obligatii:

Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii, cum
ar fi, de exemplu, dar fird a se limita la:

a. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;
b. sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd §i pentru

componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invdtdmant, in concordanti cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invitdmant si curriculumul in vigoare;

c. sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitdyi
necesare componentei de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfisura la unitatea de invatdmdnt, in concordantd cu
standardul de pregitire profesionald corespunzdtor calificdrii profesionale, planurilor de
invdtamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului Contract
de parteneriat,

d Sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invéfdmant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
e. sd asigure echipamentele de lucru i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invdtimdnt;

f sd rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitditii i sndtdtii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant,

g sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitdtii de
invatdmdnt;

h. sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invafdmdntului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd
a contractelor individuale de studii si pregdtire practicd;

I cadrul didactic coordonator de practic desemnat de unitatea de invdtdmdnt colaboreazd
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invdtdrii dobdndite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicd;

J. sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat cu
acestia;
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k. sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamdntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamadntului dual;

L sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregdtire practicd a elevilor si
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invifdmdntului dual;
m. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

n. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare i in conditiile stabilite de comun acord cu acegstia, organizarea §i desflsurarea evaludrii
continue a elevilor;

0. sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

D. toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consorfiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitdtii procesului de
educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q. sd asigure organizarea §i derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de
Jormare profesionald;

r. sd asigure elaborarea §i aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invitimaéntul
dual;

s, sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unitdfii de invatimdnt - planul de actiune;
L sd asigure reprezentarea in Consortiu a instituiei/unitdfii de invitdmant;

u. sd asigure organizarea §i derularea procesului de pregdtire a elevilor si studentilor i
stabilirea schemelor orare;

V. Sd asigure inifierea §i organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de

cdtre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intdrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

w. 5d asigure organizarea si desflisurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale
a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti.

X. alte obligatii.

13. Liceul Tehnologic Sebes, in calitate de unitate de invitimant preuniversitar partenerd in
Consortiu, partener 8 beneficiazd de urmdtoarele drepturi:

a. sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de
luare a deciziilor;

b. sd isi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

c. sd primeascd sprijin, atunci cdnd solicitd, din partea celorlalfi membri ai Consortiului;
d. sd fie implicate in proiectele desfisurate de cétre Consortiu;

e. alte drepturi,

14. Liceul Tehnologic Sebes, in calitate de unitate de invditdmaint preuniversitar partenerd in
Consortiu, partener 8 are urmditoarele obligatii:

a. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;
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b. sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregditivea teoreticd §i pentru
componenta de pregdtire practicd (laborator tehnologic gi instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invdtdmant, in concordantd cu standardul de
pregdtire profesionald, planurile de invdtdmadnt si curriculumul in vigoare,

C. sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitdfi
necesare componentei de pregdtire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevdzutd a se desfasura la unitatea de invdtdmdnt, in concordantd cu
standardul de pregdtire profesionald corespunzdtor calificdrii profesionale, planurilor de
invdtdmdnt si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului Contract
de parteneriat;

d. sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic i instruirea
practicd realizatd in unitatea de invdfdmdnt, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
e. sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invitdmant;

f sd rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdfii si sandtdtii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invitimadnt;

g sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea §i certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitdtii de
invaidmadnt,; .

h. sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invafamdntului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd
a contractelor individuale de studii §i pregdtire practicd

4 cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitidmant colaboreazd
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitdrii dobdndite de
elevul practicant pe durata practicii desfdsurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absengelor la practicd;

J. sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregdtire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

k. sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmdntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si funcfionare
a invdtdmadntului dual;

L sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregdtire practicd a elevilor si
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invétdmadntului dual;
m. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

n. sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in condiiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desflisurarea evaludrii
continue a elevilor;

0. sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

p. loate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitdfii procesului de
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educatie §i formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q. sd asigure organizarea §i derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de
Jormare profesionald;

7. sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invdtdmdntul
dual;

S. sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unitdtii de invditdmadnt - planul de actiune;
L. sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitdtii de invdtdmadnt;

u. sa asigure organizarea si derularea procesului de pregdtire a elevilor §i studentilor si
stabilirea schemelor orare;

V. sd asigure inifierea §i organizarea unor mdsuri pentru recuperarea orelor neefectuate de

cdtre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intdrziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregdtire practicd;

w. sd asigure organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale
a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cdtre studenti.

x. alte obligatii.

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici
1. Star Assembly SRL, in calitate de operator economic, partener 9 beneficiazd de
urmdtoarele drepturi:
a. sd initieze §i sd realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invitdmdnt si dupd caz, cu alfi parteneri
relevanti;

b. sd formuleze cerinfe §i propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere §i sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitdmdntul dual;
c. sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamdntul dual;

d. sd comtribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

f sd fie reprezentat §i sd igi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor §i stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invitdmaént dual;

h. sd realizeze evaluarea rezultatelor invddrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de umitatea/institutia de
invdtdmadnt, in conditiile convenite cu acesta;

i sd fie informat de cdtre institutio/unitatea de invdtdmant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J. sd participe la organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdtdmadnt, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k. sd stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor §i
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract,
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I sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii 5i pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale i a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m. alte drepturi.

Star Assembly SRL, in calitate de operator economic, partener 9 sub conditia suspensivi
ca cererea de finantare - ce va fi depusd de Consortiu in vederea accesarii fondurilor
disponibile prin Programul National de Redresare si Rezilientd, PNRR/2022/Componenta
15: Educatie/Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invitimantul
tehnic superior/Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea
si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate - si fie selectati pentru
finantare, $i in limita cifrei de scolarizare pe care Star Assembly SRL o va comunica anual,
isi asuma urmitoarele obligatii:
a. $d participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
b. sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invdfdmadnt, cu elevii/studentii sau
parinfii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi
pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii §i pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invéitdmantului
dual, pdnd la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;
c. sd rdspundd de organizarea si desfdsurarea stagiilor de pregdtive practicd, previzute in
planul-cadru de invditdmdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invdtdmdnt, convenite a se desfisura la operatorii economici;
d. sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd
in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald i componenta
de pregdtire practicd din modulele de specidlitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invdtdmant si
curriculumul in vigoare);
e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practici a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic,
f sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd
la programele de pregatire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;
g sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invitdmant schemele orare de
Juncfionare a invéitdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Junctionare a invdtdmdntului dual;
h. sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdtdmant, stagiile de pregdtire practicd
a elevilor/studenfilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmdntului dual;
I sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sdndtate in muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii §i séinditditii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare,
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J. sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invétdmant si cu alti parteneri relevani,

organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

L sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invitdmadnt st in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregdtire practicd ori la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invdtamdnt pentru calificarea respectivd;

m. in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacangelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al pdrintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n. alte obligayii.

Star Assembly SRL, in calitate de operator economic, partener 9 acordd sustinere
financiara si alte forme de sprijin material §i stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii §i pregitire practici care vor fi evidentiate in cuprinsul
anexelor emise de Star Assembly SRL anual si care vor deveni parte integranti a
prezentului contract, in conditiile legii, prin:

a. burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd §i practicd;

b. cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
Junctie de domeniul de activitate);

c. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vdtimdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d echipamentele de lucru §i de protectie;

e. alte forme de sprijin material 5i stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
Darteneriat.

Operatorul economic se obligi si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeazi in baza contractelor individuale de studii si pregétire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilititilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionali de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

2. Bosch Automotive, in calitate de operator economic, partener 10 beneficiazd de
urmdtoarele drepturi:
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a. Sd inifieze §i sd realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invdtdmant si dupd caz, cu alfi parteneri
relevanti;

b. sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invétdmaéntul dual;
c. sd participe la recrutarea, selectia §i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invdtamdntul dual;

d. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

f sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invéitdmdnt dual;

h. sd realizeze evaluarea rezultatelor invdtdirii dobéndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institufia de
invdtdmdant, in conditiile convenite cu acesta;

i sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invitdmdnt cu privire la Sfrecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii §i pregdtire
practicd;

J. sd participe la organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdtdmadnt, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k. sd stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract;

L sd_stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale sia
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m. alte drepturi,

Bosch Automotive, in calitate de operator economic, partener 10 beneficiazi de
urmdétoarele obligatii:
a. 8d participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
b. sd Incheie, impreund cu unitatea/institufia de invitdmdnt, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregitire practicd pentru
elevii/studentii inscrigi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admigi
pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si Sfunctionare a invatdmantului
dual, pand la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;
c. sd rdspundd de organizarea gi desfasurarea stagiilor de pregitire practicd, prevdzute in
Pplanul-cadru de invdtdmdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invdtdmant, convenite a se desfisura la operatorii economici;
d. sd asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd
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in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta
de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invdtdmant si
curriculumul in vigoare);

e sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
f sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd

la programele de pregdtire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

g sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invifdmdnt schemele orare de
Junctionare a invatdmdntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i
Sunctionare a invdtdmantului dual;

h. sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdgdmant, stagiile de pregdtire practicd
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

I sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sandtate in muncd §i sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sindtdtii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

J. sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform ceringelor
si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invdfdmant si cu alfi parteneri relevanti,

organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

l sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invitdmant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii
cu situafia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invagdmdnt pentru calificarea respectivd,

m. in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al pdrintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinivea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului, ‘

n. alte obligatii.

Bosch Automotive, in calitate de operator economic, partener 10 acordd sustinere
financiard si alte forme de sprijin material i stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregétire practicd, in conditiile legii, prin:
a. burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd si practicd;
b. cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
Junctie de domeniul de activitate);
c. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vétdmari
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;
d echipamentele de lucru si de protectie;
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e. alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practici, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

Operatorul economic se obligi sd respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, ras#, apartenent3 etnic, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregitirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitétilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilititii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului $i in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

3. Star Transmission SRL, in calitate de operator economic, partener 11 beneficiazi de
urmdtoarele drepturi:
a. sd initieze §i sd realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invitdmadnt §i dupd caz, cu alfi parteneri
relevanti;

b. sd formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitdmadntul dual;
c. Sd participe la recrutarea, selectia i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamdntul dual;

a. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului §i la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

¥A sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invdtimadnt dual;

h. sd realizeze evaluarea rezultatelor invdtdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institufia de
invdtdmdnt, in conditiile convenite cu acesta;

i sd fie informat de cditre institutia/unitatea de invdtdmadnt cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J. sd participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institufia de invatdmdnt, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k. sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studeni, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract;
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L sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,
m. alte drepturi,
Star Transmission SRL in calitate de operator economic, partener 11 sub conditia
suspensivd ca cererea de finantare - ce va fi depusd de Consortiu in vederea accesirii
fondurilor disponibile prin Programul National de Redresare si Rezilients,
PNRR/2022/Componenta 15: Educatie/Reforma 4: Crearea unei rute profesionale
complete pentru invitdmantul tehnic superior/Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10
consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale
integrate - si fie selectatd pentru finantare si in limita cifrei de scolarizare pe care Star
Transmission SRL o va comunica anual, isi asuma urmatoarele obligatii:
a. sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald:
b. sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invdtdmant, cu elevii/studentii sau
pdrintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admigi
pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare §i functionare a invdtdmdntului
dual, pdnd la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului:
c. sd rdspundd de organizarea §i desfisurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevdzute in
planul-cadru de invdtamdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invéitamant, convenite q se desfdsura la operatorii economici;
d. sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd
in rdspunderea sa (stagiile de pregditire practicd, curriculum in dezvoltare locald §i componenta
de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invdtdmant si
curriculumul in vigoare);

e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
f sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd

la programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

g sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invdtdmdnt schemele orare de
Junctionare a invatdmadntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i
Junctionare a invitdmadntului dual;

h. sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdtdmant, stagiile de pregdtire practicd
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamdntului dual;

i sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sdndtate in muncd §i s rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea Securitdtii §i sandtdtii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

J- sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
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k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institufia de invéitimant si cu alfi parteneri relevanti,
organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

L sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invdtdmant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii de trecere la
stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatdmdnt pentru calificarea respectivd;

m. in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al pdrintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii gi cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n. alte obligatii.

Star Transmission SRL, in calitate de operator economic, partener 11 acordd sustinere
financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregtire practics, care vor fi evidentiate in cuprinsul
anexelor emise de Star Transmission SRL anual si care vor deveni parte integrantd a
prezentului contract, in conditiile legii, prin:

a. burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd i practicd;

b. cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
Junctie de domeniul de activitate);

c. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vétimadri
corporale generate in timpul pregditirii practice la operatorul economic,

d echipamentele de lucru si de protectie;

e. alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat,

Operatorul economic se obligd s informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care i formeazi in baza contractelor individuale de studii si pregdtire practici, in
conformitate cu nivelul de pregtire si competentele certificate.

Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea $i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului i in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale

4. SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL, in calitate de operator economic,
partener 12 beneficiazi de urmdtoarele drepturi:
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a. sd inifieze §i sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institufia/unitatea de invdtdmant si dupd caz, cu alfi parteneri
relevanti;

b. sd formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numdrului §i confinutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invéitdméntul dual:
c. sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual;

d. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului §i la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

§A sd fie reprezentat 5i sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invétdmaént dual;

h. Sd realizeze evaluarea rezultatelor invitdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institutia de
invdtdmdnt, in conditiile convenite cu acesta;

i sd fie informat de cdtre institutia/unitatea de invétdmant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd; ‘

J sd participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institufia de invdtdmant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k. sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract,

A sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale §i a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m. alte drepturi.

SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL in calitate de operator economic, partener

12 beneficiaza de urmitoarele obligatii:
a. sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
b. sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invitdmdnt, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admigi
pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si Junctionare a invatamdntului
dual, pdnd la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;
c. sd rdspundd de organizarea §i desfiisurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevdzute in
planul-cadru de invitdmdnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregdtive practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invéitdmdnt, convenite q se desfdsura la operatorii economici;

sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare Dentru practica elevilor/studentilor organizatd
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in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald §i componenta
de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfiagura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invatdmant si
curriculumul in vigoare),

e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
f sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd

la programele de pregatire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

g sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invitdmadnt schemele orare de
functionare a invdtdmdntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Sfunctionare a invatdmdntului dual;

h. sd planifice, impreund cu unitatea/instituia de invitdmant, stagiile de pregdtire practicd
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

i sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sdndtate in muncd §i sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandtdtii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

J. sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invaidmant si cu alti parteneri relevanti,

organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

L sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invétdmant §i in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia gcolard neincheiatd din cauza absengelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectivd;

m. in afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii gi cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n. alte obligatii.

SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL, in calitate de operator economic, partener
12, acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in
conditiile legii, prin:
a. burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd si practicd;
b. cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
Jfunctie de domeniul de activitate);
C. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitdmdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;
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d. echipamentele de lucru §i de protectie;
e. alte forme de sprijin material i stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor individuale de studii si pregitire practici, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

Operatorul economic se obligi sd respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenti etnici, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregitirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitétilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si In nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

5. ELIS - in calitate de operator economic, partener 13 beneficiazd de urmditoarele
drepturi:
a. sd inifieze §i sd realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de Jformare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invitimdént §i dupd caz, cu alti parteneri
relevanti;

b. sd formuleze ceringe §i propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere gi sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;
c. sd participe la recrutarea, selectia 5i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

d. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorfiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

bA sd fie reprezentat §i sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invdtdmant dual;

h. sd realizeze evaluarea rezultatelor invdydrii dobéndite de elevull/studentul practicant, pe

durata practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institutia de
invdfdmdnt, in conditiile convenite cu acesta;

i sd fie informat de cdtre institutia/unitatea de invdtdmadnt cu privire la frecventa §i situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd;

J- sd participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdtdmant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta,

k. sd stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract; |
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A sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a Jormat, in baza
contractelor individuale de studii §i pregdtire practicd, cu respectareq reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract, ' '
m. alte drepturi,

ELIS in calitate de operator economic, partener 13 beneficiazi de urmitoarele obligatii:
a. sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald,
b. 8d incheie, impreund cu unitatea/institufia de invdfdmdnt, cu elevii/studentii sau
pdrintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrigi in urma deruléirii procedurii de admitere, care au optat §i au fost admigi
pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii gi pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare i functionare a invaidmantului
dual, pand la termenul previizut in aceasta, cu respectarea modelului;
c. sd rdspundd de organizarea si desfdisurarea stagiilor de Dpregdtire practicd, prevdzute in
Planul-cadru de invditimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invitdmant, convenite a se desfdsura la operatorii economici:

sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie §i celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatc
in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald i componenta
de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invdtdmant si
curriculumul in vigoare);

e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare Dentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
yA sd asigure participarea tutorilor care nu au o Jormare pedagogicd si metodicd certificats

la programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

g sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invdtimant schemele orare de
Junctionare a invétdmdntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i
Junctionare a invatdamdntului dual;

h. sd planifice, impreund cu unitatea/institufia de Invdtdmant, stagiile de pregitire practicd
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si Sfunctionare a
invatdmadntului dual;

i sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sdndtate in muncd i sé rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la operatorul
economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea Securitdtii §i sandtatii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

J sd asigure echipamentele de lucru si de prolectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
st riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invitdmant si cu alfi parteneri relevanti,

organizarea §i desflsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

L sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de invdtdmant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiats din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
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stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatdmdnt pentru calificarea respectivd;
m. in afara situatiilor prevdzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al pdrintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,
n. alte obligatii.

ELIS, In calitate de operator economic, partener 13 acorda sustinere financiari si alte forme
de sprijin material §i stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale
de studii si pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a. burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd §i practicd;

b. cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
Junctie de domeniul de activitate);

c. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vétdmdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d. echipamentele de lucru §i de protectie;

e. alte forme de sprijin material §i stimulente Jinanciare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunitifile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeazi in baza contractelor individuale de studii si pregétire practics, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalitétii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenti etnic, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregitirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilititilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilititii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitétii procesului
de educatie §i formare profesionals de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

6. IPEC in calitate de operator economic, partener 14 beneficiazd de urmitoarele
drepturi:

a. sa inifieze §i sd realizeze activitdfi de informare gi promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invafdmdnt si dupd caz, cu alfi parteneri
relevanti;
b. sd formuleze cerinte 5i propuneri pentru stabilirea numdrului st continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;
c. sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invdtdmdntul dual;
d. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorfiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;
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e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

FA 5d fie reprezentat §i sd i5i exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invagdmant dual;

h. sd realizeze evaluarea rezultatelor invitirii dobéndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institutia de
invafdmdnt, in conditiile convenite cu acesta;

i 54 fie informat de cdtre institutia/unitatea de invdtdmant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studenfilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practica;

J. sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdtdmant, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k. sd stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementdrilor legale i in conditiile
asumate prin prezentul contract;

L sa stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m. alte drepturi.

IPEC, in calitate de operator economic, partener 14 beneficiazi de urmatoarele obligatii:
a. sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
b. sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de fnvdtimant, cu elevii/studentii sau
pdrinfii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrisi in wrma deruldrii procedurii de admitere, care au optat §i au Jost admigsi
pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invagamantului
dual, pdnd la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;
c. sd rdspundd de organizarea si desfdsurarea stagiilor de pregdtire practicd, previzute in
planul-cadru de invitimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invitidmaént, convenite a se desfisura la operatorii economici;

sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd
in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald §i componenta
de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invitdmant si
curriculumul in vigoare),

e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
¥A sd asigure participarea tutorilor care nu au o Jormare pedagogicd si metodicd certificatc

la programele de pregditire Dpedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;
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g sd stabileascd, in parteneriat cu unmitatea/institutia de invdtidmdnt schemele orare de
Junctionare a invdtimdntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Junctionare a invdtdmdntului dual;

h. sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdtimant, stagiile de pregdtire practicd
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i funcfionare a
invdgdmdntului dual;

i sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicani cu privire la normele de securitate i
sandtate in muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sindtdii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

J. sd asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invétdmant si cu alti parteneri relevanti,

organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

L sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institufia de inviitdmant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatdmdant pentru calificarea respectivd;

m. in afara situatiilor prevdzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n. alte obligatii.

IPEC1n calitate de operator economic, partener 14 acorda sustinere financiara si alte forme
de sprijin material §i stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale
de studii §i pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

a. burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd §i practicd;

b. cheltuieli privind examindrile de medicini a muncii si analize medicale obligatorii (in
Junctie de domeniul de activitate);

c. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitamadri
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d. echipamentele de lucru si de protectie;

e. alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
Darteneriat,

Operatorul economic se obligi si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeazi in baza contractelor individuale de studii si pregétire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

Operatorul economic se obliga si respecte principiile egalititii de sanse $i tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionali, de evaluarea si certificare a pregitirii profesionale a
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elevilor/studentilor, precum si in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilititilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale

7. UZINA MECANICA CUGIR, in calitate de operator economic, partener 15 beneficiazd
de urmdtoarele drepturi:
a sd inifieze §i sd realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invdtimadnt si dupd caz, cu alti parteneri
relevanti;

b. sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere §i sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invdtimantul dual;
C. sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invdidmantul dual;

d. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorfiului §i la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

bA sd fie reprezentat §i sd igi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invitdmdnt dual;

h. sd realizeze evaluarea rezultatelor invdfdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institutia de
invatamdnt, in conditiile convenite cu acesta;

i sd fie informat de cdtre institufia/unitatea de invifdmant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practicd; .

J sd participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institufia de invdtdmdnt, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k. sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i
altor forme de sprijin pentru elevi/studeni, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract,

L sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale i a
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m. alte drepturi,

UZINA MECANICA CUGIR, in calitate de operator economic, partener 15 beneficiazi de
urmitoarele obligatii:
a. sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
b. sd incheie, impreund cu unitatea/institufia de invdtdmdnt, cu elevii/studentii sau
pdrintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregdtire practicd pentru
elevii/studenii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi
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pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invétdmadntului
dual, pdnd la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;

c. sd rdspundd de organizarea si desfdsurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevdzute in
planul-cadru de invatdmadnt pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
Dpregdtire practicd (instruire practicd §i laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invitdmadnt, convenite a se desflisura la operatorii economici;

d sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie 5i celelalte utilitdi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd
in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta
de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invétdmant si
curriculumul in vigoare);

e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
f sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd §i metodicd certificatd

la programele de pregdtire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

g sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmént schemele orare de
Junctionare a invitdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
SJunctionare a invdtdmantului dual;

h. sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdtimant, stagiile de pregdtire practicd
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

I sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sdndtate in muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandtatii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

J. sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invéitdmant si cu alfi parteneri relevanti,

organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,

L sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invétimaént si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practicd pentru elevii/studentii
cu situagia scolard neincheiatd din cauza absengelor sau care nu au obfinut medii de trecere la
stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invdfdmdnt pentru calificarea respectivi;

m. in afara situatiilor prevdzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacangelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n. alte obligatii.

UZINA MECANICA CUGIR, in calitate de operator economic, partener 15 acordi
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sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu
care incheije contracte individuale de studii si pregétire practicd, in conditiile legii, prin:

a. burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd si practicd;

b. cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
Sfunctie de domeniul de activitate);

c. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatdmadri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d. echipamentele de lucru si de protectie;

e. alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat.

Operatorul economic se obligd s informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaz3 in baza contractelor individuale de studii si pregitire practic3, in
conformitate cu nivelul de pregdtire si competentele certificate.

Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenent3 etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregitirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilititilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilititii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionali de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

8. NOVA GRUP, in calitate de operator economic, partener 16 beneficiazd de urmitoarele
drepturi:
a. sd inifieze §i sd realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invitdmant si dupd caz, cu alti parteneri
relevanti;

b. sd formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numdrului §i confinutului probelor de
admitere §i sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invdtimdntul dual;
c. sd participe la recrutarea, selectia §i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual;

d. sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitdtilor acestuia;

e. sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

¥A sd fie reprezentat i sd igi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g sd fie consultat in organizarea procesului de pregdtire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invdtimant dual;

h. sd realizeze evaluarea rezultatelor invatdrii dobdndite de elevul/studentul practicant, pe

durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institutia de
invdtdmdnt, in conditiile convenite cu acesta;
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i sd fie informat de cdtre institutia/unitatea de invdtdmant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregdtire
practica;

J- sd participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor/studenilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invdtdmadnt, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k. sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studeni, cu respectarea reglementdrilor legale §i in conditiile
asumate prin prezentul contract;

L sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale sia
prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m. alte drepturi.

NOVA GRUP, in calitate de operator economic, partener 16 beneficiazi de urmitoarele

obligatii:
a. sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
b. Sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invitdmant, cu elevii/studentii sau

pdrintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii §i pregdtire practicd pentru
elevii/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost admigi
pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregdtire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmdntului
dual, pand la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;

c. sd rdspundd de organizarea §i desfisurarea stagiilor de pregdtire practicd, prevdzute in
planul-cadru de invddmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregdtire practicd (instruire practicd i laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invdtdmant, convenite a se desfdsura la operatorii economici;

d. sd asigure condifiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie i celelalte utilitiiti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatd
in rdspunderea sa (stagiile de pregdtire practicd, curriculum in dezvoltare locald §i componenta
de pregdtire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfdsura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de invagdmdant si
curriculumul in vigoare);

e. sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor/studenti,
organizatd la operatorul economic;
f sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodici certificatd

la programele de pregdtire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare,

g sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invdtdmdnt schemele orare de
Junctionare a invdtdmdntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Junctionare a invitamadntului dual;

h. sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invdtdmdnt, stagiile de pregdtire practicd
a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdfamdntului dual;

i sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sdndtate in muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
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economic, a mdsurilor necesare pentru asigurarea securitdii si séinditdtii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

J. 5d asigure echipamentele de lucru i de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor

si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k. sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmadnt §i cu alfi parteneri relevanti,
gu k] s

organizarea i desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

L sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invitdmant 5i in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregditire practicd pentru elevii/studentii
cu situafia scolard neincheiatd din cauza absengelor sau care nu au obfinut medii de trecere la
stagiile de pregdtire practicd ori la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invdtdmant pentru calificarea respectivd,

m. in afara situatiilor previzute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de pregdtire
practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al pdrintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului
minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n. alte obligatii.

NOVA GRUP in calitate de operator economic, partener 16 acorda sustinere financiari
si alte forme de sprijin material §i stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii §i pregatire practic, in conditiile legii, prin:

a. burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregdtire teoreticd §i practicd;

b. cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
Junctie de domeniul de activitate);

c. asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimdri
corporale generate in timpul pregdtirii practice la operatorul economic;

d. echipamentele de lucru si de protectie;

e. alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat,

Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunitdtile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor individuale de studii s pregétire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

Operatorul economic se obligs s respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenent3 etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie, de formare profesionals, de evaluarea si certificare a pregitirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionali de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale

ART. 9. Drepturile si obligatiile unititilor administrativ-teritoriale
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(1) UAT MUNICIPIUL ALBA IULIA, in calitate de unitate administrativ - teritoriald
[Partener 1 - lider de consortiu] are drepturi, precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) sd fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicatd;
d) sd participe la activitdtile de informare si promovare a invagamdntului dual;

e alte drepturi;

2) UAT MUNICIPIUL ALBA IULIA, in calitate de unitate administrativ - teritoriald
[Partener I - lider de consortiu] are obligatii, precum:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru Junctionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie si formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invdtdmant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

b) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invdtdmadnt §i cu ceilalfi Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrdrilor de intrefinere, reparatii capitale, consolidiri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institufiei/unitdtii de invéjimant sicresterea
calitdfii procesului de educatie si formare profesionald;,

c) sd asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consoliddri 5i alte categorii de cheltuieli necesare;
d sd sprijine demersurile inifiate de unitatea/institutia de invdtidmdnt si de operatorii

economici parteneri in cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald;

(3)  De asemenea, Liderul de Consortiu - Municipiul Alba Iulia se obligd s& puni la dispozitie
terenul intravilan, in suprafatid de minim 20.000 mp, situat in municipiul Alba Iulia, pentru
construirea imobilelor si facilititilor ce vor deservi campusul pentru care se urmireste obtinerea
de finantare nerabursabili in cadrul PNRR, Componenta 15: Educatie, Reforma 4, Investitia 6,
pentru dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.

(4)  Liderul de consortiu se obligs sa asigure cofinantarea proiectului, in valoare de 3.960.000
euro - respectiv 19.594.476 lei fard TVA, reprezentand 15 % din valoarea totald a proiectului ce
va fi depus spre finantare in cadrul PNRR, Componenta C15 Educatie.

(5)  Activitatile ce vor fi gestionate de ciitre Liderul de consortiu in contextul implementirii
proiectului vizind crearea campusului profesional integrat, conturile utilizate pentru rambursarea
finantérii nerambursabile vor fi detaliate in curprinsul acordului de parteneriat, parteneriat pentru
care acesta detine, de asemenea, calitatea de Lider.

6) Liderul de consortiu se obligd si asigure spatiul administrativ necesar desfasurarii
activitatii curente a Secretariatului acestuia.

(7) UAT MUNICIPIUL SEBES, in calitate de unitate administratiy - teritoriald [Partener
17] are drepturi, precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) sd fie reprezentat §i sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicatd;
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d) alte drepturi,

(8) UAT MUNICIPIUL SEBES, in calitate de unitate administrativ - teritoriald [Partener
17] are obligatii, precum:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune condifii a intregului proces
de educatie §i formare profesionald derulat in unitatea/instituia de invdtdmant, in conformitate
cu atribufiile care ii revin, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,

b) sd colaboreze cu unitatea/institufia de invdtdmant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentry identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consoliddri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitdtii de invdtdmant si cresterea
calitafii procesului de educafie i formare profesionald;

c) sd asigure, in cadrul finangdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) sd sprijine demersurile inifiate de unitatea/institutia de invatdmdnt §i de operatorii

economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald;
e alte obligatii.

9) UAT CUGIR in calitate de unitate administrativ- teritorials [Partener 18] are drepturi,
precum:

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
b) 54 fie reprezentat si sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
c) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicatd;

d) alte drepturi,

(10) UAT CUGIR, in calitate de unitate administrativ- teritoriald [Partener 18] are obligatii,
precum:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie i formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invdfdmant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

b) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invdtimant si cu ceilalfi Parteneri din Consortiu
pentru identificarea i planificarea lucrarilor de intretinere, reparafii capitale, consoliddri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institufiei/unitdfii de invdydmant i cresterea
calitdtii procesului de educatie si formare profesionald;

c) sd asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consoliddri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatdmdnt §i de operatorii

¥

economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald;
e alte obligatii.

(11)  UAT BLAJ, in calitate de unitate administrativ - teritoriali [Partener 19] are drepturi,
precum: '

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) Sd fie reprezentat §i sd isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicatd;
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d) alte drepturi.

(12) UAT BLAJ, in calitate de unitate administrativ- teritoriald [Partener 19] are obligatii,
precum:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune condifii a intregului proces
de educafie si formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invdtimant, in conformitate
cu atribufiile care ii revin, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

b) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrdrilor de intrefinere, reparatii capitale, consoliddri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institufiei/unitdtii de invitdmant si cresterea
calitdfii procesului de educatie 5i formare profesionald;

¢) sd asigure, in cadrul finanfdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d sd sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invitimdnt si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald;

e alte obligatii

(13) UAT Judetul Alba, in calitate de unitate administrativ - teritoriali [Partener 20] are
drepturi, precum: -

a) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) sd fie reprezentat si sd isi exercite atribuiile in cadrul Consortiului;

¢) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicatd;

d) alte drepturi.

(14) UAT Judetul Alba , in calitate de unitate administrativ- teritoriali [Partener 20] are
obligatii, precum:

a) sd asigure cofinantarea proiectului cu suma de 1.320.000 euro - respectiv 6.531.492 lei fard
TVA, reprezentdnd contribufia proprie de 5% a UAT Judetul Alba.

ART. 10. DREPTUL DE PROPRIETATE ASUPRA INFRASTRUCTURII NOU CREATE
$I ASUPRA BUNURILOR REZULTATE IN CADRUL CON SORTIULUI

(1) Terenul, constructiile, utilititile, facilititile care vor fi puse la dispozitia Consortiului vor
rimane proprietatea exclusivi a UAT Municipiului Alba Iulia - lider de parteneriat

) Toti partenerii din consortiu vor avea acces nediscriminatoriu la infrastructura educationald
dezvoltatd pentru functionarea campusului in conditiile stabilite de citre acestia in baza prezentului
contract,

(3)  In cadrul implementirii proiectului partenerii vor contribui la realizarea unui regulament
clar asupra modului de utilizare a tuturor bunurilor/echipamentelor/facilititilor achizitionate prin
proiect.

ART. 11. VALORILE CARE GUVERNEAZA PARTENERIATUL SI ACTIVITATILE
CONSORTIULUI

(1) Toti partenerii se angajeazi si respecte urmatoarele principiile care guverneaza relatia intre
parteneri:
a) solidaritatea
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b) transparenta

) dezvoltarea durabila

d) egalitatea de ganse

e) egalitatea de gen

) nediscriminarea

2) accesibilitatea

h) tratamentul egal

i) proportionalitatea,

1 eficienta utilizirii fondurilor
k) asumarea raspunderii

1)) cooperarea voluntara

m)  DNSH - principiul de a nu prejudicia in mod semnificativ

ART. 12. RASPUNDEREA PARTILOR

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de parteneriat atrage rispunderea partii in culpd, in afari de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

ART. 13. DISPOZITII FINALE

(D Orice modificare adusi clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu acordul
tuturor partenerilor.

(2)  Modificarea componentei Consortiului poate fi realizatd prin completarea, retragerea sau
excluderea unui/oricirui partener, in conditiile stabilite prin Contractul de parteneriat, cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (1) din cadrul METODOL OGIEI PRIVIND CONSTITUIREA
CONSORTIILOR PENTRU INVATAMANT DUAL.

(3)  Entitatea partenera care solicitd modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri
o adresd/notificare scris#, care va prevede modificirile pe care vrea sd le aducd, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificarii.

(4)  Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

(5)  Niciuna dintre entititile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oric#irei obligatii care 1i revine in baza
prezentului Contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta majora, aga cum este definits de lege.

(6)  Entitatea parteners care invoci forta majora este obligati si notifice ceilalti parteneri, in
termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la
autoritatea competents certificand aparitia situatiei de forti majori si fie trimis acestora.

(7)  Dacé in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazd, Partenerii
au dreptul s3 isi notifice, cu un preaviz de 5 zile, Incetarea de drept a prezentului Contract, fard si
pretindd daune-interese.

(8)  Prezentul Contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(9)  Oricare dintre parteneri 1si rezervi dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de
parteneriat cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare, dar cu nu maj devreme de 6
(sase) luni inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiald scrisi
transmisd celorlalti parteneri, precum $i Ministerului Educatiei.
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Prezentul contract, se incheie in format electronic prin semnarea acestuia de citre toti partenerii,
cu semndturd electronicd extinsa (calificatd) bazati pe un certificat calificat achizitionat de la un
furnizor autorizat.”

Reprezentant legal - Lider de consortiu, Partener 1

UAT MUNICIPIUL ALBA TULIA

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener 2 ...oovvvveveeveeereeseeeoeeoooeon,
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener 3 .o.oovvoveeeeeeeoeeoeeeeeeeoeeoeee,
Universitatea Tehnici din Cluj Napoca
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (4)
Colegiul Tehnic Apulum  .oovooeieeecereeeeeeeeee .
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (5)
Liceul Tehnologic DOrin PaVel ...........oocevevmvoereeoreoosesooooosoo
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (6)
Liceul Tehnologic "Alexandru Domsa"  ....oovvooeovooeeovoooooooooooo
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (7)
Colegiul Tehnic Ton D. LAZAIESCU CUZIE  veovvverrveeoeeoeeoesoeooeooeoooeooeooooeooon
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (8)
Liceul Tehnologic Sebes ......uvveeveeeecerereeereeeesesooooo,

Reprezentant legal - Partener (9)
Star Assembly SRL ......vveereeveeeveeeereenreneeoeeoeoo,
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]



Finantat de
Uniunea Europeani
NextGenerationEy

Reprezentant legal - Partener (10)

BOSCh AULOIMOtIVE ...veeververeeteeeeeeeeeeeeeeeeet oo

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (11)

Star Transmission SRL....o..eveeeereveroeorosroeeeoeeosn,

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (12)

P>

.........

| Planul National
ide Redresare si Rezilienta

SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL....c..ccoeveereresmesesessesrosses oo,

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (13)
ELIS oot
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (14)
IPEC .ottt e,
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (15)

UZINA MECANICA CUGIR.........oocoorrrrrrersrrrnnn.

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (16)
NOVA GRUP ....oovmrrrneereeeeeeeeeess oo,
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (17)

UAT MUNICIPIUL SEBES ......ooovvmveermrrerrsrerrennnnn.

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (18)
UAT CUGIR.....coovtrrreereeeiece s eeeseree s
[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

...................

.................



Finantat de
- Uniunea Europeans
NextGenerationEy
Reprezentant legal - Partener (19)
UAT BLAT.covvvrnerveerenrenensssessses s,

[reprezentant legal: nume, calitate/functie] [data]

{Planul National
P"" ide Redresare si Rezilienta

Reprezentant legal - Partener (20)
UAT Judetul Alba

-------------------------------------------------

PRESEDINTE DESEDINTA < SECRETAR GENERA NICIPIUL SEBES
CONS. LOCAL BOGDAN GAINAR VIOREL" - VLAD CRISTINA ELENA






