MUNICIPIUL SEBES
Romania, Alba, Mun. Sebes 515800, Piata Primériei, nr. 1

e-mail: secretariat(@primariasebes.ro
tel.: +4/0258 731004, 731006; fax: +4/0258 734187

ANUNT

Municipiul Sebes organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminati, cu normai intreaga (respectiv cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de
ore pe sdptimand), a functiei publice de EXECUTIE vacante de:

1) consilier, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul Investitii Publice, aparatul de
specialitate al primarului, ID post 455887.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive:
selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si interviul.

Conditiile de desfasurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: incepand cu data de 24.02.2023, ora gl si
pani cel tarziu la data de 15.03.2023, ora 16
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 27.03.2023, ora 11%, Parcul Arini, nr. 1, Mun. Sebes, Alba
Data, ora si locul sustinerii interviului: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise, Parcul Arini, nr. 1, Mun. Sebes, Alba

Conditiile de participare la concurs cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si

alte conditii specifice:

1. candidatul trebuie s& indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia lit. €) respectiv apt
din punct de vedere psihologic;

2. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
ingineresti;

3. minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia, tematica pentru concurs:

1) Constitutia Romaniei, republicata;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) ftitlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: TITLUL I Dispozitii generale,
TITLUL II Statutul functionarilor publici;

5) Hotérirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

6) Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

7) Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

8) Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9) Ordinul ministrului dezvoltarii regionale §i turismului nr. 1496/2011 pentru aprobarea Procedurii de
autorizare a dirigintilor de santier, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare



CAPITOLUL III Modalitéti de atribuire si CAPITOLUL IV Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire;

11) Hotarérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare
Anexa - NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: CAPITOLUL II
Planificarea si pregitirea realizarii achizitiei publice si CAPITOLUL IV Executarea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru.

TEMATICA VA CUPRINDE BIBLIOGRAFIA INTEGRAL.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmatoarele:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 si publicat in format editabil pe pagina
de internet a Municipiului Sebes, https://www.primariasebes.ro/angajari/formulare/;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate. [n cazul modificdrii ulterioare a numelui, este necesard si copia certificatului
de nagtere si de cdsdtorie sau a hotardrii judecdtoresti de schimbare a numelui;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializar’ ~i
perfectionari;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei (modelul orientativ al adeveringei este previzut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008.
Adeveringele care au un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D
si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor);

- copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta trebuie s contind, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdndtdtii). Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia
conditiile prevdzute de legislatia specificd;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- acordul privind inregistrarea pe suport magnetic a interviului.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,

conform prevederilor art. 49 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Municipiul Sebes - Alba, Mun. Sebes 515800, Parcul Arini, nr. 1, tel.: 0258731004, fax: 0258734187, e-
mail: secretariat@primariasebes.ro, persoana de contact: inspector, Nicoleta-Simona Irimie.

Fisa postului este anexata prezentului anunt.




Denumirea autorititii sau institutiei publice: Municipiul Sebes
Directia generald -

Directia Tehnicd

Serviciul -

Biroul/Compartimentul Investitii Publice

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier, clasa |, grad profesional principal
2. Nivelul postului: Functie publicd de executie

FISA POSTULUI
o)) A———

3. Scopul principal al postului: Investitii

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate*3): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniul stiintelor ingineresti

2. Perfectiondri (specializari*4): cursuri de perfectionare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): mediu

4. Limbi straine*5) (necesitate si nivel de cunoagtere*6): nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, constinciozitate, seriozitate
6. Cerinte specifice*7): nu

7. Competenta managerial (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu
Atributiile postului*8):

Aplica si respect3 legile, reglementérile, normativele si standardele in vigoare aplicabile
investitiilor finantate din fonduri publice;

Actualizeaza devizele generale pentru obiectivele de investitii si lucrari de interventii;
Elaboreaza Note conceptuale si Teme de proiectare pentru realizarea de noi obiective de
investitii si lucrari de interventii;

intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari privind aprobarea temelor de
proiectare pentru realizarea de noi obiective de investitii si lucrari de interventii si le sustine in
comisiile de specialitate ale consiliului local si in sedintele consiliului local;

inainteaza Hotararile Consiliului Local privind aprobarea temelor de proiectare si anexele
acestora, Compartimentului Achizitii Publice;

Elaboreazi note de fundamentare/ referate privind necesitatea si oportunitatea pentru
realizarea de noi obiective de investitii si lucrari de interventii;

Elaboreaz3 referate de necesitate si oportunitate, caiete de sarcini in cazul achizitiei de
lucrari/servicii suplimentare;

intocmeste fisa obiectivului/proiectului/categoriei de investitii;

Tntocmeste Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare pe baza
propunerilor primarului si avand in vedere sursele disponibile pentru investitii;

intocmeste Programul multianual de investitii publice pe baza propunerilor primarului si avand
in vedere sursele disponibile pentru investitii;

Primeste documentele aprobate de primar care justifica necesitatea si oportunitatea inscrierii
in Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare, a cheltuielilor
asimilate investitiilor;

inscrie in Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare cheltuielile
asimilate investitiilor;

intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotéarari privind aprobarea Programului de
investitii multianual/ Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare;
intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor publice pentru obiectivele de investitii si
lucréri de interventii specifice compartimentului;

Ordonanteaz4 la platd a cheltuielile publice pentru obiectivele de investitii specifice
compartimentului;

intocmeste referate privind necesitatea, oportunitatea si estimarea valorii pentru fiecare
achizitie publica aferenta obiectivelor de investitii;

Tnainteaza referatele privind necesitatea, oportunitatea si estimarea valorii pentru fiecare
achizitie publica ( produse, servicii, lucrari ) aprobate de primar, Compartimentului Achizitji
Publice;



Elaboreaza caiete de sarcini pentru achizitia serviciilor de proiectare pentru elaborarea
documentatiilor tehnice ( PT+DE, DTAC, DTAD, expertize tehnice, audit energetic, alte studii),
alte servicii;

Elaboreaza caiete de sarcini pentru achizitia serviciilor de asistenta tehnica necesare in
perioada de executie a lucrarilor;

Elaboreaza caiete de sarcini pentru achizitia publica a executiei lucrérilor pentru obiectivele
de investitii;

Inainteaza caietele de sarcini si anexele acestora, Compartimentului Achizitii Publice;
Indeplineste atributiile si responsabilitatile comisiei de evaluare a ofertelor atunci cand este
nominalizat ca membru in comisia de evaluare a ofertelor ;

Asigura confidentialitatea datelor din ofertele evaluate;

Pregateste documentele necesare obfinerii certificatelor de urbanism, in vederea realizarii
obiectivelor de investitii si lucrarilor de interventii specifice compartimentului, si le inainteaza
primarului in vederea solicitarii/emiterii certificatelor de urbanism;

Pregéteste documentatiile necesare obtinerii avizelor si acordurilor prevazute in certificatul de
urbanism (in cazul expirarii perioadei de valabilitate a acestora) si se ocupa de depunerea
acestora , inclusiv de obtinerea acestora;

Pregéteste documentatia necesara obfinerii autorizatiei de construire si o inainteaza
primarului in vederea solicitarii/emiterii autorizatiei;

Preda amplasamentul obiectivelor de investitii in vederea executiei lucrarilor;

Urmareste si verifica executia lucrarilor din punct de vedere tehnic, calitativ, cantitativ,
financiar si in conformitate cu prevederile contractului;

Mésoara lucrarile executate si verifica situatiile de lucrari;

Supervizeaza situatiile de lucrari;

Verifica cartea tehnica a constructiei pe parcursul executiei lucrarilor;

Preia cartea tehnica a constructiei de la dirigintele de santier si o predd Compartimentului
Patrimoniu si Transport, dupa efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor;

Asigura si pregateste receptia la terminarea lucrérilor si receptia final& a lucrarilor;
Indeplineste atributiile si responsabilititile comisiei de receptie la terminarea lucrarilor/ comisiei
de receptie finala atunci cand este nominalizat ca membru in comisie ;

Intocmeste si transmite documentele necesare inregistrarii obiectivelor de investitji ca
mijloace fixe in patrimoniul Municipiului Sebes, Compartimentului Patrimoniu si Transport;
Verifica si receptioneaza documentatiile tehnico-economice si tehnice ( SPF, SF, PT+DE,
DTAC, DALI, DTAD) in conformitate cu prevederile temelor de proiectare, a caietelor de
sarcini si ale contractelor, in termenele prevazute in contracte;

Urmareste si verificd modul de prestare a serviciilor de verificare tehnica a proiectarii pentru
obiectivele de investitii, in conformitate cu prevederile contractului;

Urmareste si verificd modul de prestare a serviciilor de supraveghere tehnica a lucrarilor de
constructii prin diriginti de santier in conformitate cu prevederile contractului, inclusiv vizeaza
rapoartele de activitate ale dirigintelui de santier;

Emite si transmite documentele constatatoare cu privire la indeplinirea obligatiilor contractuale
de catre contractanti, conform prevederilor legale;

Intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de buna executie si le transmite
Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

Centralizeaza datele si elaboreaza situatii cu privire la obiectivele de investitii, solicitate de
primar si de institutiile abilitate;

Participa la sedintele consiliului local atunci cand se supun aprobérii sau dezbaterii materiale
specifice compartimentului;

Participa la dezbaterile publice la care sunt aduse la cunostinta publicd documentatiile
tehnico-economice aferente tuturor investitiilor de pe raza administrativ teritoriald a
Municipiului Sebes;

Intocmeste rapoarte de specialitate Ia proiectele de hotarari care se incadreaza in sfera
compartimentului si la proiectele de hotarari solicitate de primar si le sustine in comisiile de
specialitate ale consiliului local si in sedintele consiliului local;

Intocmeste proceduri operationale aferente sistemului de control intern managerial sau
modifica/actualizeaza procedurile operationale aferente activitatilor ce-i revin, conform figei
postului;

Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite
in cadrul compartimentului;

Solutioneazad in termen corespondenta primita;



e Colaboreaza cu alte institutii publice, privind realizarea obiectivelor de investitii, finantate de
catre acestea;

 Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de seful ierarhic superior si de
catre Primar;

e Duce la indeplinire sarcinile de serviciu primite prin intermediul fiselor de serviciu repartizate
de catre sefii ierarhici;

e Raspunde de masurarea corecta a lucrarilor executate si de executarea acestora conform
prevederilor proiectului si contractului;

e Raspunde de verificarea corecta si in conformitate cu propunerea financiara a situatiilor de
lucrari;

e Raspunde de receptionarea documentatiilor tehnico — economice si tehnice;
Raspunde de solutionarea in termenul prevazut a corespondentei repartizate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional*9): principal

4. Vechimea in specialitate necesari: 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Primar, Director Executiv

- superior pentru: hu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate functiile publice si contractuale din institutie

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3: Linfite:de: COMPEIETEAYLOY cirirsiiimavsiiinsivisinrssansisinnsionsnsabarsnmssasinnssnsaninensmessonseanssnasssneiesinnrnssssssareiansassdarssshs 6 s isituo savtsnmsnnrnier
4. Delegarea de atributii $1 COMPETEILA .......cveuecieveireeieieeteieteertetetetesssesessesastesessesestesassesassessesassesassssassesensassstesssesansassesensesennas

intocmit de*11):

1. Numele si prenumele: BORZ DANIE
2. Functia publici de conducere: DiF gt executiv
3. Semnatura .......cceeeereerereereeenenns T oo eeseeeesesesse s stseeeeeseeeseesenese e essesssseeerreeeresenreeene

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului
1. NUMEIE $1 PIEIUIMEIE .......coviieiiiieiirietrieiren ittt ssesese et se st ess e se s s et sse s es e e s e asasas e e assesesesesesestssssseesessassessassssesarsses
20 SEIMNALUTA ...ttt ettt et eb e sat e e s et st e bt st et ek e et st e st e a s e bebe e tet e b e st et et esea bt bnseae st e b b en et st et eb ettt se et es

Contrasemneazi*12):
1. Numele si prenumele: NISTOR DORIN
2. Functia: PRIMAR

3. SEIMNEALUTA ..eeuvieeveteeieeeeeee et e et teeteeetes e eseesaeestee e essesseateens e ssenseensensessserssnnsesesasenseasseaseensanssensensesneeessenseenserssaneenssenesssesnnans

*1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se
va semna de cétre conducétorul autoritétii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.
*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritafii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

*3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.
*4) Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor
perfectiondri/specializéri considerate utile pentru desfisurarea activititii in exercitarea functiei publice.
*5) Daca este cazul.



*6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinte
de bazd", "nivel mediu", "nivel avansat".
*7) Se mentioneazd, dacé este cazul:

- conditia specifica previzuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificirile §i completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

- deleggri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

*8) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordants cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

*9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*10) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin.

*11) Se intocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autoritaii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara sa
ntocmeasca si sd semneze fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.
*12) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului
nu se contrasemneaza.



