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Compamme /\’[omtonzare asistenti personali si indemnizatii

INFORMARE
privind activitatea asistentilor personali desfisurati in semestrul I al apului 2022

Avand in vedere prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap care precizeazi i ,,Serviciul public de asistents
sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local™;

Intrucat in conformitate cu prevederile art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, raportul prezentat consiliului local contine
informatii referitoare la:

- dinamica angajérii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strinsa legdturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

- informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Tinénd cont de faptul cd in conformitate cu prevederile art. 29, alin (2) din H.G. nr.
268/2007 precizeazi cd ,,in termen de 30 de zle, raportul prezentat consiliului local va fi transmis
spre informare directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene si
secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociald din cadrul directiei de munci,
solidaritate sociala si familie judetene™;

Direcfia de Asistentd Sociali, Medicald §i Comunitard Sebeg prezinti consiliului local al
municipiului Sebes Raportul privind activitatea asistentilor personali desfisurati in semestru I al
anului 2021,
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN
SEMESTRUL I -~ANUL 2022

in infelesul Legii nr. 448/2006, republicaty, persoanele cu handicap sunt acele persoane
cérora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfagura in
mod normal activitdti cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integririi
si incluziunii sociale. Conform articolului 35 din Legea nr. 448/2006, republicatd, persoana cu
handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

Asistentul personal este persoana care supravegheazd, acord? asistentd si ingrijire copilului
sau adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare si
reintegrare sociald a perscanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertizd medicald a
persoanelor cu handicap pentru adulti si respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

Plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap s-a realizat la data fixata si
anume data de 10 ale lunii, iar cheltuiala aferentd drepturilor salariale pe semestrul I al anului 2022
a fost de 2.005,00 mii lei.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta Intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare. Indemnizatia lunari este in cuantum de 1524 lei.
Mentiondim cd in semestrul I s-au inregistrat un numdr 33 cazuri noi de acordare a indemnizatiei
pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora, numirul total de
indemnizatii acordate la data de 30.06.2022 fiind de 171 indemnizatii, iar totodati au incetat 30
de dosare, cauza fiind decesul persoanei cu handicap, neacordare grad handicap sau la solicitarea
beneficiarului. Cheltuiala aferents semestrului I pentru plata indemnizatiilor a fost 1.647.00 mii
lei. In semestrul I al anului 2022, din numéral total de asistenti personah angajati cu contract
individual de munc4, nici un asistent personal nu a beneficiat de vouchere de vacanti.

Atét plata salariului asistentilor personali, cdt si a indemnizatiei lunare se asigurid de
primdriile In a ciror raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se
face pe perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de
protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupi caz.

Precizim cid in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Directiei de Asistentd Sociali, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incit acestia si
primeasci ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant
de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsti sau de handicapul cu
care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depésirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.

Tinénd cont de aceste aspecte, pe parcursul semestrului I al anudui 2022, Directia Generala
de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitard Sebes raporteaza urmitoarele:



¢ Dinamica angajrii asistentilor personali

in perioada 01.01.2022-30.06.2022 au fost angajafi 17 asistenti personali noi si s-au acordat
33 de indermmnizatii lunare noi, pentru persoanele cu handicap.

La data de 30.06.2022 in evidentele Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si
Comunitard Sebes se afla un numdr de 113 persoane cu handicap grav care beneficiazi de asistent
personal angajat pe baza de contract individual de munci.

¢ Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni,
in strdnsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect precizim ci pe raza municipiului Sebes nu sunt infiintate si nu
functioneaza Centre de tip respiro. Intrucit nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihna i nu existd nici posibilitatea gizduirii bolnavului intr-un Centru
de tip respiro, s-a luat misura legald de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal, gradatia 0.

fn perioada 01.01.2022-30.06.2022 au fost in concediu 59 asistenti personali, cheltuiala
aferentd pentru plata concediilor fiind de 89.00 mii lei.

Informatit privind numérul de asistenti personali instruiti,

Precizam c& In conformitate cu prevederile art.38, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia s&
participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. O astfel de instruire va avea loc pe
parcursul anului 2022 de cétre o firma autorizati.

De asemenea asistentii personali au prezentat rapoarte de activitate.

e Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificérile efectuate de personalul de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociali,
Medicald si Comunitard Sebes pe parcursul anului 2022 au vizat urmitoarele aspecte: modul in
care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald si
psihologica atét a asistentului personal ¢t si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajirii
asistentului personal in baza contractului individual de muncé, conform Legii nr, 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Cu ocazia vizitelor la domiciliul persoanelor cu nevoi speciale, s-au verificat dosarele
asistentilor personali incadrati cu contract de munca de Directia Generald de Asistentd Social,
Medicald si Comunitara Sebes pe perioada determinatd si nedeterminati. De asemenea mentionim
cé au fost reevaluate periodic dosarele in platd a indemnizatiilor lunare acordate persoanelor cu
handicap.

Pe parcursul anului 2022 nu s-au inregistrat reclamatii din partea persoanelor cu handicap
care beneficiazd de asistent personal, cu privire la modul de ingrijire al acestuia.

In activitatea noastrs, am fncercat si consiliem familia, atat din punct de vedere juridic cit
si psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract
individual de munca pe perioadi determinati sau nedeterminats, importanta perfectirii acestor
contracte dar si constientizarea acestor familii, in sensul angajirii unor asistenti personali, capabili
sd acorde supraveghere, asistenta si ingrijire corespunzitoare persoanei cu nevoi speciale.



S-a urmdrit informarea asistentilor personali si In privinta respectdrii programului
individual de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care
le sunt prescrise programe speciale de reabilitare.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Directiei Generale de Asistentd Socialda, Medicald si Comunitard Sebes, in spetd angajarea
asistentului personal, sunt de bund calitate, sunt monitorizate de personalul de specialitate iar prin
actiunea preventivd a acestora s-a evitat aparitia conflictelor 1 mentinerea in familie a bolnavului.
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