ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.239/2022
privind aprobarea Incheierii unui protocol de cooperare intre Consiliul Local al
Municipiului Sebes prin Directia Generald de Asistenti Sociali, Medicali si Comunitara
Sebes si Societatea Nationali de Cruce Rosie din Roménia - Filiala Alba

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publica ordinari din data de 31.08.2022, ora 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirére privind aprobarea incheierii unui protocol de
cooperare intre Consiliul Local al Municipiului Sebes prin Directia Generald de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitard Sebes si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia - Filiala Alba;

Analizénd:

- referatul de aprobare nr.53614/24.08.2022 al initiatorului la proiectul privind aprobarea incheierii
unui protocol de cooperare intre Consiliul Local al Municipiului Sebes prin Directia Generals de
Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes si Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Roménia - Filiala Alba;

Viazind:

- raportul de specialitate nr. 15370/23.08.2022 intocmit de Directia Generali de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitard Sebes, prin care se propune aprobarea incheierii unui protocol de
cooperare intre Consiliul Local al Municipiului Sebes prin Directia Generala de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitard Sebes si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia - Filiala Alba;
- adresa nr. 655/11.07.2022 a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania — filiala Alba prin
care se solicitd incheiere unui protocol de colaborare pentru implementarea unor actiuni de interes
social §i umanitar, coroborat cu prevederile HCL nr. 121/2013 privind aderarea Municipiului
Sebes, prin Consiliul Local al Municipiului Sebes, in calitate de membru sustindtor, la Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Roménia (S.N.C.R.) Filiala Alba si aprobarea incheierii Conventiei
de colaborare Intre Municipiul Sebes prin Consiliul Local Sebes si S.N.C.R. - Filiala Alba;

- raportul de specialitate comun nr.54006/29.08.2022 al BCIATDA si al Serviciului Cheltuieli si
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarutui Municipiului Sebes;

Avand avizul nr.628/2022 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget,
finante, avizul nr.608/2022 al Comisiei pentru administratie publica locals, juridica si de disciplini
si avizul nr.627/2022 al Comisiei pentru invatimant, culturi, sport, agrement, monumente istorice,
protectie sociald, protectie copil, culte, sinitate si familie din cadrul Consiliului Local Sebes;

Analizénd prevederile art. 8, art. 10, art. 11, lit. i) din Legea nr. 139/1995 legea Societatii
Nationale de Cruce Rosie din Roménia, modificati si completats;

Vézand art. 35, alin 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificati
si completati;
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In temeiul art. 129, alin. 2, lit. e, art. 129, alin. 9, lit. a, coroborat cu art. 92 din QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin OUG nr. 63/2019;

In baza art. 139 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd incheierea unui protocol de cooperare intre Consiliului Local al
Municipiului Sebes prin Directia Generald de Asistentd Sociala, Medicald si Comunitars Sebes si
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia - Filiala Alba, in vederea implementirii unor
actiuni de interes social si umanitar, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare;

Art. 2 Se aprobd contribugia anuali proprie din bugetul local al Consiliului Local al
Municipiului Sebes prin Directia Generali de Asistenta Sociald, Medical# si Comunitari Sebes, in
valoare de 70.000 lei/an pentru realizarea obiectivului protocolului aferent perioadei septembrie
2022 — august 2024;

Art. 3 Se imputerniceste director general al D.G.A.SM.C. Sebes s& semneze toate
documentele ce vor viza protocolul de cooperare,

Art. 4 De ducerea Ja indeplinire a acestei hotirari raspunde Directia Generala de Asistent3
Sociald, Medicala si Comunitard Sebes din subordinea Consitiului Local Sebes si Socictatea
Nationald de Cruce Rosie din Roménia - Filiala Alba.

Art. § Prezenta hotirire poate fi atacati de ciitre persoanele indreptatite, in termenut §i
conditiile previzute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotiirdre va fi afisati, se va publica pe site-ul Primiiriei si in Monitorul Oficial
al Municipiului Sebes si se va comuniea :
Institutiei Prefectului Judetului Alba
Primarului Municipiului Sebes;
Viceprimarului Municipiului Sebes;
Directiei Generale de Asistenta Sociala, Medicald si Comunitars Sebes;
Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane;
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» Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionali si Arhivi;
» Compartimentului Relatii Publice, Comunicare Informatica $i Monitor Oficial Local;
» Societitii Nationale de Cruce Rogsie din Roménia - Filiala Alba.

Sebes la 31.08.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, RADU ALEXANDRUS

m

. CONTRASE ZA
., SECRETAR GENERAL
VLAD CRISTINAELENA

1

-
Total consilieri locali {19 T
Prezenti 13
Pentru 13
Tmpotriva -
Abtineri -

‘Neparticipare la vot -
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Anexa la HCL nr. igﬂ {j@ﬂﬁ | ~—

Consiliul Local al Municipiulu Sebes prin Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Directia Generald de Asistentd Sociald, Romaénia - Filiala Alba
Medicala si Comunitars Sebes : Alba lulia, str. Bucuresti, nr 16
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12 Nr:
Nr:
PROTOCOL DE COLABORARE
Incheiat fntre:

1. Consiliul Local al Municipiului Sebes prin Directia Generali de Asistenti Sociald,
Medicald si Comunitari Sebes cu sediul in Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud Alba nr. telefon

0258/730.611, 0258/731.007, email office@dgasme-sebes.ro, cod fiscal 16029712, reprezentats
prin director general, pe de o parte,

2. Societatea Nationali de Cruce Rogie din Romania - Filiala Alba, cu sediului in Alba lulia,

str,

Bucuresti, nr. 16, judetul Alba, telefon 0258 812.257,' e-mail alba@crucearosie.ro., cod

fiscal 4765812, reprezentats legal de citre domnul Dusa Adrian lonel, director, pe de alti parte,

Art. 2 Obiectul colaboririi

Art. 1 Principii de bazi

a) Relatiile de conlucrare dintre parti se intemeiazi pe conceptele de parteneriat, respect
reciproc si bund credinti, transparentd in procesul:de armonizare a intereselor lor
specifice; :

b) In procesul conlucrérii, partile vor folosi toate modalititile specifice de sustinere a
dialogului; '

¢) Realizarea unei cat mai bune interactiuni intre cele dous parti;

d) Corecta si prompta informare a opiniei publice privind activitatile partenerilor;

¢) Punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la activititile pe
care la desfdsoari §i intreprind partile.

.

a} Elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni de interes social si umanitar,
care raspund nevoilor de dezvoltare comunitars identificate la nivel local, sifsau
adresabile nevoilor institutionale ale pértilor semnatare; S

b) Promovarea actiunilor Intreprinse, publicitatea prin intermediul actiunilor desfisurate de
ambele parti pentru o maj bung imagine a pirtilor semnatare sl promovarea intereselor
acesteia cltre toate grupurile tints precum §i a institutiei media, '



Art. 3 Durata colaboririi

Durata prezentului protocol de colaborare este de 2 ani (septembrie 2022-august 2024 —

nu mai mult de durata mandatului Primarului).

2)

b)
¢)

d)

g)

Art. 4 Indatoriri comune _ :

Ambele pérti semnatare ale acestui protocol se angajeazd si colaboreze indeaproape
pentru stabilirea unor bune relatii de colaborare;

Sé depund toate eforturile pentru asigurarea durabilititii parteneriatului;

S& mentini cele mai inalte standarde de eticd, In exercitarea autoritatii lor, In cadrul
parteneriatului; '

Pértile semnatare convin s monitorizeze si si evalueze gradul de indeplinire a obiectului
colaborarii stabilit;

Pértile convin si faca schimburi de informatii periodic s contacte In vederea desfisuririi
unor activitdti comune, consiliere pe probleme de specialitate;

Pentru o informare rapidi si cit mai corects, se vor solicita informatii in realizarea
activitdilor doar de la persoanele abilitate de citre conducerea institutiilor;

Partile convin si participe la intdlniri periodice de lucru in vederea identificdrii de
potentiale proiecte comune care ar putea fi dezvoltate la nivel local.

Art. 5 Stabilirea rolurilor si responsabilitatilor fiecirui partener:

5.1 Directia Generali de Asistentii Socials, Medicald si Comunitard Sebes

a) sc angajeazd si numeascd responsabili — persoane de contact din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald Medicald $i Comunitard Sebes, pe toatd durata desfisursrii
colabordrii, pentru a asigura comunicarez eficients intre cele dous institutii partenere;

b) incepénd cu luna septembrie 2022, Directia Generald de Asistentd Socials, Medicala si
Comunitard Sebes se angajeazd si susting financiar actiunile propuse a fi desfisurate de
cétre Crucea Rosie Roména — Filiala Alba, anual, cu suma de 70.000 lei/an;

¢) se angajeazdi s promoveze rezultatele acestui parteneriat §i contributia pe care Crucea
Rogie Roméni — Filiala Alba o va avea asupra cresterii sigurantei locuitorilor in spatiile
publice, preventiei si interventiilor eficiente tn caz de urgentd, asupra cresterii nivelului
de instruire a persoanelor care pot interveni in caz de necesitatea unui prim ajutor, si
asupra dezvoltdrii durabile a comunititii locale;

d) se angajeazd s sprijine logistic, administrativ si cu resurse umane activitdtile de
interes public local, propuse a fi desfisurate de ciitre Crucea Rosie a Roméni — Filiala
Alba, dupi caz;

e) se angajeazi s asigure transferul de bune practici In ceea ce priveste atragerea de
fonduri nerambursabile; ‘ !

) se angajeze si mandateze directorul general s reprezinte directia in relatia cu
partenerul si si semneze toate actele ce derivi In urma activititilor derulate in baza
prezentului protocol;

g) se angajeze si mandateze directorul general sa numeasca responsabili pentru derularea
$1 implementarea viitoarelor proiecte in parteneriat cu Crucea Rogie Roméni Filiala Alba,
s3 delege responsabilititi si si monitorizeze desfégurarea activitatilor prin dispozitil/ note
interne / rapoarte/ planuri de implementare/ referate/ alte documente specifice, in
conformitate cu modul de organizare si functionare specific legislatiei in vigoare, cu_;'
dispozitiile legale aplicabile, etc.
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5.2. Crucea Rosie Roméni Filiala Alba: .

&) va numi 2 persoane responsabile de comunicarea dintre Crucea Rosie Roména Filiala
Alba sj Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara Sebes pe toati
durata parteneriatului;

b) se angajeazi si informeze si s& comunice Directiei Generale de Asistentd Sociali,
Medicald si Comunitard Sebes toate informatiile utile din domeniul sanatafii, social si
educational, care ar putea profita dezvoltirii durabile a Municipiului Sebes;

C) se angajeaz si asigure vizibilitatea implicarii Directiei Generale de Asistenta Sociald,
Medicald si Comunitard Sebes in organizarea in parteneriat a proiectelor comune;

d) incepénd cu luna septembrie 2022, Crucea Rosie Roméni Filiala Alba va asigura
wmatoarele activitatii:

CURSURI DE SPECTALIZARE/PERFECTIONARE PENTRU ASISTENTII
PERSONALI AT PERSOANELOR CU HANDICAP:
Cursurile sunt adresate asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu care
Directia Generald de Asistents Sociald, Medicald si Comunitard Scbes are incheiate
contracte de munci;
Se vor organiza cursuri pentru aproximativ 60 de asistenti personali/an;
Cursurile se desfasoard in conformitate cu prevederile art. 27 din anexa la HG nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 319/2007 privind aprobarea Tematicii
instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Sunt sustinute de formatori cu pregétire profesionald in domeniul asistentel socio-
medical; '

Durata unui curs de specializare este de 90 ore: 30 de ore de teorie si 60 de ore de
practica;

Durata unui curs de perfectionare este de 60 ore: 20 de ore de teorie 1 40 de ore de
practicé; ' _.

Dupd terminarea instruirii, fiecare persoand va primi un certificat de absolvire, cu
recunoagtere din partea Ministerului Educatiei i a Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale.

CURSTURI DE PRIM AJUTOR

Sunt adresate personalului din gradinite, scoli, precum si altor angajati delegafi de citre
directie; " " -

Se vor organiza pentru aproximativ 30 de persoane/an —~ cursuri de prim ajutor de bazi cu
0 duratd de 12 ore;

Sunt organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 139/1995 Legea Societdtii
Nationale de Cruce Rosie din Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare, precum
$i cu luarea In considerare a prevederilor referitoare la instruirea privind acordarea
primului ajutor cuprinse de Legea nr. 319/2006 a securitdtil si sdndtatii in munci, Legea
nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile $1 completdrile ulterioare, HG nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii §i
sandtatil In muncd mr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, HG nr.

109172006, HG nr. 1146/2006, HG nr. 1048/2006, HG nr. 971/2006, Ordimal ‘pr. s e




42772002, HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucritorilor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

4. Cursantii vor primi manuale europene de prim ajutor;

5. Dupé terminarea instruirii de bazd, absolventii vor primi certificate de absolvire si
legitimatii,

HI. CURSURI DE INSTRUIRE PRIVIND INSUSIREA NOTIUNILOR
FUNDAMENTALE DE IGIENA

1. Sunt organizate in conformitate cu prevederile O.MLS. st OM.E.C.T. nr. 1225/5031 din
2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igieni;

2. Se adreseazd angajatilor directiei care desfisoars acftivitatea in colectivitdti de copii si

tineri;

Se vor organiza in functie de necesitatii;

4. Dupd sustinerea examenului de absolvire a cursului, fiecare persoand va primi un
certificat de absolvire valabil pentru o pertoadd de 3 ani;

had

IV.  ASISTENTA MEDICALA PRIN SERVICIUL DE AMBULANTA AL CRUCH
ROSII ROMANE FILIALA ALBA

1. Asigurarea asistentei medicale la evenimente locale (cultuale, sportive) — aproximativ 50
de ore/an;

2. Asigurarea de ambulantd de tip B1/B2 §i echipaj medical format din medic, asistent
medical §i ambulantier, cu ambulant din dotarea Crucii Rosii Roméne Filiala Alba;

3. Transport neasistat cu ambulanta personalul calificat al Crucii Rosii Roméne Filiala
Alba poate asigura transportul sanitar al beneficiarilor Directiei Generale de Asistentd
Sociald Medicald si Comunitard Sebes. In acest sens, organizatia noastri va pune la
dispozitie ambulante dotate cu echipamente in conformitate cu standardele in vigoare,
precum si personal calificat - ambulantier :

V. SERVICII DE PRIM AJUTOR IN CAZ DE CANICULA

I Vor fi asigurate 1z solicitarea directiel, in situatii de caniculs {cod
gatben/portocaliv/rosu);

2. Crucea Rosic Romani Filiala Alba va organiza puncte de prim ajutor In locatiile stabilite;

3. Permanenta la corturile de prim ajutor va fi asigﬁraté de personalul medical si de
voluntarii Curcii Rogii Filiala Alba, oferindu-se servicii de prim ajutor, de misurare a
tensiunii arteriale si distribuire de api potabils,

VL.  PREGATIREA SI INTERVENTIA IN CAZ DE DEZASTRE

1. Asigurarea ajutoarelor de primi ‘necesitate pentru victimele incendiilor si dezastrelor
naturale: corturi, saci de dormit, paturi, saltele, péturi; veseld, imbriciminte, incaltdminte.
Produse igienico-sanitare, alimente, etc; '

2. Asigurarea unui numir de 10 voluntari pregétiti pentru interventia in caz de dezastre.

VI.  ACTIUNI DE EDUCATIE PENTRU SANATATE
1. Formarea elevilor in acordarea primului ajutor, promovarea valorilor umanitare si a unui
stil de viati sénatos prin: '



a) Organizarea concursurilor “Sanitarii Priceputi” destinat scolilor generale si liceelor,
anual;
b) Organizarea concursului "Mugurii Crucii Rosii” pentru gradinite, anual;
¢) Sesiuni de informare n scoala romaneasca si distribuire de calendare si orare scolare;
2. Organizarea de evenimente privind marcarea zilelor inscrise in calendarul Organizatiei
Mondiale a Sanétatii: Zina mondiald antiSIDA, Ziua mondial3 antitutun, Ziua mondiala
de luptd Impotriva cancerului la sén, Ziua mondiali a alimentului, Zina mondialid a
sinétatii.

Art. 6 Dispozitii finale

a) Prezentul protocol de colaborare constituie un document cadru asumat Intre pérti, puténd
fi completat sau modificat prin intelegerea partilor, prin reprezentantul legal al fiecirei
parti;

b} Orice comunicare Intre parti referitoare la indeplinirea prezentului protocol de colaborare
trebuie transmisa in scris;

¢) Divergentele care pot apirea intre cele doudl parti pe parcursul deriilrii protocotului de
colaborare vor face obiectul unei concilieri pe cale amiabili. In cazul imposibilititii
solutiondrii amiabile, prezentul protocol de colaborare devine nul.

d) Coordonarea prezentului protocol de colaborare va fi asigurati din partea Directiei
Generale de Asistentd Sociala, Medicalid si Comunitard Sebes de catre directorul general,
iar din partea Crucii Rogli Roméne Filiala Alba, de ciitre domul Dusa Adrian Ionel,
director.

¢) Plata contributiei de 70.000 lei/an din partea Directiei Generale de Asistentd Socials,
Medicald st Comunitard Sebes se va realiza pe baza rapoartelor de activitate intocmite de
cétre Crucea Rosie Roméni Filiala Alba.

f) Cele dou# pérti vor duce la indeplinire in mod corespunzitor prevederile prezentului
protocol de colaborare.

Incheiat astazi, , In doud exemplare, ambele cu valoare de original

Directia Generald de Asistentdi Sociali, Crucea Rosie Romini Filiala Alba
Medicald si Comunitari Sebes Director,
Director general Dusa Adrian Jonel

Serviciul economico-financiar
si administrativ

PRESEDINTE DE SEDINT
CONSILIER LOCAL RADU ALEXA



