ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.174/2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funetionare al Spitalului
Municipal Sebes, J udetul Alba

Consiliul Local al Municipiului Sebes, jud. Alba;

Intrunit tn sedintd publici ordinari din data de 30.06.2022, ora 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotiirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
$i Functionare al Spitalului Municipal Sebes, Judeul Alba;

Avénd In vedere adresa Spitalului Municipal Sebes, Inregistratd la Primiria Municipiului
Sebes sub numirul 4198/21.06.2022 din prin care soliciti aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sebes

In temeiul prevederilor:

-Legii Nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completirile
ulterioare.

-Legea nr. 46./2003 privind drepturile pacientului $i a OMS nr.1460/2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, cu meodificirile si
completérile ulterioare;

-OMS nr. 291/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitatului
public.

-OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

-OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

-OMS nr. 1706/2007 privind conducerea $1 organizarea unititilor si compartimentelor de
primire urgente, cu modificarile $i completirile ulterioare;

-Legii nr. 185/2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sanatate, cu modificarile si
completirile ulterioare:

-Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor
publice,

-OMS nr. 1312/2020 privind organizarea i functionarea structurii de management al
calitiifii serviciilor de sindtate in cadrul unitafilor sanitare cu paturi gi serviciilor de ambulanti in
procesul de implementare a sistemului de management al calitdtii serviciilor de sinatate si
sigurantei pacientului.

-OMS 446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor, anexal.Standarde de acreditare a spitalelor;
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Vazénd:

-Adresa Spitalului Municipal Sebes, inregistratd la Primaria Municipiului Sebes sub
numarul 4197/21.06.2022, prin care se aduc la cunostintd modificirile aduse Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sebes;

-Referatul de aprobare nr.39871/22.06.2022 al initiatorului, la proiectul de hotérare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sebes, Judetul
Alba ;

-Raportul de specialitate nr. 40182/23.06.2022 al Compartimentului Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sebes, Judetul Alba;

- procesul verbal de afisare nr.3347/20.05.2022 al regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Municipal Sebes;

- adresa nr.2/26.05.2022 a Consilinlui de Administratie al Spitalului Municipiului Scbes;

- raportul de specialitate nr.40246/27.06.2022 al BCJATDA din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

Avénd avizul nr.410/2022 al Comisiei pentru administratie publicd locals, juridics si de
disciplind si avizul nr.419/2022 al Comisiei pentru invitimént, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociali, protectie copil, culte, sindtate si familie din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

In temeiul prevederilor art.15 din HG 56/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atribufii §i competente exercitate de Ministerul Sandtitii catre autoritdtile administratiei publice
locale

Vazénd prevederile art.129, alin. 2, lit. a si alin. 3, lit. ¢, OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In baza art, 139 din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completirile ulterioare;

-

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal
Sebes, Judetul Alba conform Anexei nr. 1 ( Regulament de Organizare si Functionare), care face
parte integrant3 din prezenta hotirare.
Art.2. Orice alte prevederi contrare prezentei, isi Inceteaza valabilitatea.
Art.3. Ducerea la Indeplinire a prezentei hotiirari revine Spitalului Municipal Sebes.
Art.d. Prezenta hotirére poate fi atacati de ciitre persoanele indreptatite, In termenul si in
conditiile previizute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Prezenta hotarare va fi afigats, se va publica pe site-ul primdriei $i in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetului Alba
- Primarului municipiului Sebes ;
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- Viceprimarului municipiului Sebes ;

- Biroului Contencios Juridic si Administratie i Transparentd Decizionala si Arhivi ;
- Directia Venituri ; :

- Spitalului Municipal Sebes.

Sebes 1a 30.06.2022

T
PRESEDINTE DE S]}D/INTAM\
Consilier local, BLAGA/LUCIAN
il 1

CONTRASEMNEBAZA
SECRETAR GENERAL
VLAD CRISTINA ELENA

\

*’ .

Total consilieri locali 19
isrezengi 17
Pentru 17
fmpotriva -
Abtineri L
Neparticipare la vot -

2ex.MO/CV/CG contine 3 pagini si anex3 Pagina 3 din 3



MNEXY LA HCL AR A3y /202

SPITALUL MUNICIPAL SEBLS
Sebes, sir. Surianu nr.4l, cod pogtal 315800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital_sebes(@¥yahod.com Website: hitp.//spitalulsebes.

. AVIZAT .
‘PRESEDINTE, :
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SEBES
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SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str, Surianu-nr:41, cod pogtal 515800
_ Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital_sebes@valico.com Website; http://spitalulsebes.

CUPRINS

CAPITOLUL I-STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI
1.1. DATE GENERALE
1.1.1. Forma juridic} )
1.1.2. Adresa ; :
1.2. ATRIBUTIILE GENERALE ALE SPITALULUX
1.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL H - MANAGEMENTUL SPITALULYL
2.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
2.1.1. Componenta s
2.1.2. Atributii
2.2. MANAGER
2.2.1. Obligatii .
2.3. COMITETUL DIRECTOR
2.3.1. Componena : -
2.3.2. Atributiile Comitetulyi Director
- 2.3.2.1, Directorul medical '
2.3.2.2. Directorul financiar contabil
2.4. CONSILIUL MEDICAL
2.4.1. Componenta
2.4.2. Atributiile consiliului nredical
2,5. ASISTENTUL-SEF COORDONATOR PE SPITAL
2.5.1. Atributii
2.6. CONSILIUL DE ETICA
2:6.1. Componenta
2.6.2. Atributii

CAPITOLUL III - FINANTAREA SPITALULUI

CAPITOLUL IV - COMISIILE DE SPECIALITATE

4.1. Comisia de securitate gi.s¥nditate in munci

4.2. Comisia de analiza DRG

4.3, Comisia medicamentului ‘

4.4. Comisia de prevenire si:control a infectiilor aseciate asistenfei medicale

4.5, Comisia de inventariere a patrimoniului

4.6. Comisia de transfuzii g hemovigilent ﬂ

4.7, Comisia de analizi a decesului ‘

4.8. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementiirii si dezvoltirii
sistemului propriu de control managerial

4.9. Comisia de coordonare a implementirii managementului calitifii serviciilor si sigurantei
pacientilor si de pregitire a spitalului pentru acreditare
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CAPITOLUL V - ORGANIZAREA COMPARTE/IEENTELOR STRUCTURALE
SECTI SI COMPARTIMENTE CU PATURI ‘

5.1. ORGANIZARE '

5.2. ATRIBUTHLE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURID
Atributii generale

5.3. ATR]EBUTIILE SECTHLOR $I COMPARTIMENTELOR MEDICALE

5.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE NEONATOLOGIE

5.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PSTHIATRIE

3.6. ATRIBU’I‘IILE SECTHLOR $I COMPAR CH!!URGICALE

5.7. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTUL JEANEST APIE MENSIVA

5.8. CAMERA DE GARDA -

CAPITOLUL VI- AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI
6.1. ORGANIZARE

6.2. ATRIBUTIILE AMBULAT@RIULUI INTEGRAT

CAPITOLUL VII - BLOCUL OPERATOR
7.1. ORGANIZARE ATRIBUTIILE BLOCULUY OPERAT.R
7.2. ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR :

CAPITOLUL VIII - UNITATEA DE TRANSFUZIE SAN GUINA
8.1.: ORGANIZARE :

8.2. ATRIBUI‘I]LE UNITATII DE TRANSFUZH SANGUINE .

CAPITOLUL IX - STERILIZARE
9.1. ORGANIZARE
9.2. ATRIBUTII

CAPITOLUL X - FARMACIE S?ITAL
10.1. ORGANIZARE
10.2. ATRIBUTHLE FARMACIEI

CAPITOLUL XI - LABORATOARE
11.1. ORGANIZARE ‘
11.2. ATRIBUTIILE LABORATOARELOR

CAPITOLUL XJI - SERVICIUL DE PREVENIRE A INFEC ]
MEDICALE

12.1. ORGANIZARE

12.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PREVENIRE A ?
ASISTENTEI LMEDICALE ‘

OR ASOCIATE

CAPITOLUL XIH - DISPEN-SAR TBC
13.1. ORGANIZARE
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13.2. ATRIBUTIILE DISPENSARULUI TBC

CAPITOLUL XIV - STRUCTURA DE MANAGEMENT A CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE

14.1. ORGANIZARE

14.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR
MEDICALE

CAPITOLUL XV - STRUCTURI AUXILIARE

15.1. COMPARTIMENT DE INTERNARI-INFORMATII

15.2. COMPARTIMENT DIETETICA SI BLOC ALIMENTAR

15.3. COMPARTIMENT RELIGIOS

15.4. GARDEROBA :

15.5. SPALATORIE _ ] 5 .
15.6. SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA

15.7. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE SI TRANSPORT
15.8 SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL

15.9. SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE

15.10. SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SIPSM

15.11. COMPARTIMENT JURIDIC

15.12. INFORMATICA SI GDPR

CAPITOLUL XVI - ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA; ACTIVITATEA
DE INVATAMANT

16.1. ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA IN SPITAL

16.2. ACTIVITATEA DE INVATAMANT IN SPITAL "

CAPITOLUL XVII - CIRCUITELE FUNCTIONALE IN SPITAL
17.1. Circuitul bolnavilor
17.2. Circuitul personalului
17.3. Circuitul vizitatorilor si insotitonlor : O
17.4. Circuitul instrumentarului ~
17.5. Circuitul blocului operator
17.6. Circuitul alimentelor
17.7. Circuitul lenjeriei
17.8. Circuitul deseurilor rezultate din activititi medicale
17.9. Circuitul probelor biologice pentru examene de laborator
17.10. Circuitul medicamentelor :
17.11. Circuitul foii de observatie clinics generali ‘

17.11.1. Accesul pacientului Ia FOCG direct, prin apartinatori legali si prin intermediul medicilor

nominalizati de pacient.

17.11.2. Regulament privind regimul de pistrare a FOCG a pacientului in perioada spitalizirii.

17.12. Atributii specifice referltoare la gestiunea dosarului paclentu}ul
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CAPITOLUL XVIII - GESTIUNEA DATELOR S INFORMATIILOR MEDICALE

CAPITOLUL XIX - DREPTUL LA CONF IDENTIALITATEA INFORMATIILOR SI VIATA
PRIVATA A PACIENTULUI

19.1. Indatoririle pacientilor internati in sprﬁal |

19.2. Reglementiri interne specifice privind pastrarea ano mmatniur pac1entulu1 si a confidentialititii
19.3. Prelucrarea datelor-cocaracter personal

19.4. Reglementiri prlvmd anuntarea apartmator:lor in legamm e iecesul paclentulm

CAPITOLUL XX - IMBUNATATIREA CALITATII SERVIC.?: R HOTELIERE SI MEDICALE

CAPITOLUL XXI ~ DISPOZI".['II FINALE



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, sir. Surianu nr.41, cod postal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: (258731705
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CAPITOLUL 1
STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

1.1 DATE GENERALE

Art.1. (1) Spitalul Municipal Sebeg este unitate sanitard cu paturi, cu personalitate juridicd care asigurd
asistenta medicald completd de specialitate, preventivi, curativd, de recuperare si paleativd a bolmavilor
internafi, cuprinzénd i ambulatoriul de pe teritoriul arondat. ,

(2) Unitatea functioneazi in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domentiul sindtitii, cu modificirile
§i completirile ulterioare, participind la asigurarea stirii de sinfitate a populatiei.

(3) Potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii citre autorititile administratiei publice locale, administrarea Spitatului
Municipal Sebes a fost preluatd de cétre Consiliul Local Sebes.

(4) Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitdfilor si subunititilor sanitare, elaborate ¢
Ministerul Sandtatii, prin Ordinul nr. 1408/2010 si OMS 323/2011 Spitalul Municipal Sebes este unitate Qe
categoria IV, conform numirului de paturi aprobate, prin Ordinul Ministrului S#nstatii Publice nr.
685/2010.

Art.2. (1) Spitalul rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarca conditiilor de
cazare, igiend, alimentafie i de prevenire a infectiflor asociate asistenfei medicale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. :

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicald, rispunderea este individuala.

(3) Problemele de eticd si deontologie medicald sunt de competenta, dupi caz, a Colegiului Medicilor din
Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor sau a
Ordinului Asistenilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia.

(4) Spitalul acordd asistenti medicali nediscriminatorie mturor cetdfenilor, indiferent de sex, religie,
orientare sexuald, apartenenta politicd sau sindicali. :

1.1.1. Forma juridici

Art. 3. (1). Spitalul Municipal Sebeg este o institutie publica finantati din venituri proprii si de la bugetul
local Sebes. Unitatea sanitari, aflati in subordinea Consiliului Mummpal Sebeg, functioneazi pe pr1nc1p1
autonomiei financiare. '

(2). Prin autonomie financiari se mtelege |

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unititii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetuim propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluirii veniturilor proprii din anul
bugetar §i a repartizérii cheltuielilor pe baza propunerilor findamentate ale sectiilor §i compartimentelor
din structura spitalului.

(3). Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile In raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art. 4. (1) Din punct de vedere al regimului juridic al proprietafii, Spitalul Municipal Sebes, este unitate

sanitard pubhca de interes local, apartinind domeniutui public al Municipiului Sebes.
2) in baza Hotirarii Consiliului Local Sebes, spitalul este administratorul terenurilor gi clddirilor In care
isi desfigoari activitatea.



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebeg, str. Striami'tir 41, cod postal 515800
: Tel: 0258.731712; Fax: 0258. 731705
Femail: s spital sebes@yaboo.com Website: I_zt_tgﬂﬁm_tgu_lg_be_

1.1.2. Adresa
Art. 5. SpitaJul Municipal Sebes isi desfisoard activitatea In sase locatii situate in Municipiul Sebes:
- Locatia nr. 1 (centrald) — STR. SURIANU, NR.41, SEBES, ALBA
- Locat:lanr 2 - COMP.NEUROLOGIE; STR. AVIATOR OLTEANUY; NR.15, SEBES, ALBA
- Locatlanr 3 -~ DISPENSAR TBC, STR. AVIATOR OLTEANU, NR: , SEBES, ALBA
- Locatla nr. 4 — SECTIA - PEDIATRIE, STR. SURIANU, NR.26, SEBES; ALBA ~
- Locatia nr. 5 - COMP.MED. FIZICA, RECUPERARE SI BALNEOLOGIB
STR.CALARASI, NR.10, SEBES, ALBA - -
- Locatianr.6 - SECTIA PSIHIATRIE STRENERGIEI NR 747 PETRE$TI SEBE$ ALBA

1.2. Atributiile generale ale spltaiulm o

Art.6. sztalul Municipal Sebes are in principal wrmitoarele atrxbutn

(1)in domeniul reformei sanitare:

a. Aplicd legislatia‘tn domeniul serviciilor de séniitate, mterltonul arondat

b. Actioneazi pentru separarea asmtentm memcale pnmare de aszstenta secundara, principiu de bazi al
reforrivei sanitare;

¢. Ia mésuri pentru aplicarea in teritoriu a Programului Ministerutui Séﬂﬁtatu de reabilitare a asistentei de
urgentd, asigurarea cu medicamente si apatatieth medicdld, privatizare anagement; -

2y In domeniul promovirii CSEWRCALH §1- preveniritbelilor lamivelul colectivititilor:

a. Organizeazd §i raspunds de: aphcarea masutilor: privid prevémit inbaterea bohlor transmisibile si
a bolilor profemonale precum- 51 pena'u reahzarea masurﬂer de .p‘mtectle samtara ‘a “populatiei §i a
teritoriului arondat; Wi

b. Asigurd aplicarea prevederilor- programeior elaborate de Mm;s ‘éSanatam---m 'dom'emul prevenirii §i
combaterii infectiilor asociate actiilui medicaly e

c. Asigura activitatea de :gducatie- medicald pentm medlcz, as1stent1 medlcah si-alt personal costurile
acestor activitdti sunt suportate de personatal beneficiar; :

d. Raspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pemm respectarea condmllor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire.a infectiilor asociate asistentei medicate;

e. Acordi pmnui ajutor si-asistentd medical¥d de vrgentd oricitel Persodne care se prezintd la spital, dacd
starea s&natifii persoanei este criticd. Dupi stabilizarea flmctnior wtale sp1ta1u1 va asigura, dupd caz,
transportul- obhgatonu medicalizat la o alti unitate medico-sanitarsde profi

€)] in activitatea de asistenti medicald preventivi, curativii§is
a. Organizeazi, dezvolti;: Indrims §1 controledzy asistenta-medicald m_ambtﬂatonul integrat al spitalului;

b. Organizeazi, indrum3 si raspunde de asistenta medmala §1 ocrotzre a ‘mamei, copﬂultu si uneretulm in
teritoriu arondat; : : -

c. Stabileste programul de-lucru-at tuturer ocurilor de e’ dm_ tsm’ctua'a spxtalulm

d. Dezvoltd ‘servicii coréspunzitoare- pemtin: inibunititirea- cafititii 'agnosﬁcxﬂm a tratamem:ulm si
supravegherii medicale a persoanelor sinitoase si bolnave
¢. Ia mésuri pentru cresterea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentiri corespunzatoare pentru
pacnentn internati, atat din pu.nct de vedere cantitativ ct'si cahtamv precmn §1 servirea mesel ‘in conditii de
igiend; .

(4) In activitatea de asistentd-cu medlcamente §i p’ruduse
eficienti a bazei materiale'a asistentei medicales:
a. Stabileste: si- plariifick hécesarls de medzcamente produse
medicale in concordant cu cererile legate de asistenta medicals;

7

'c 'materlaie §i pentru utlhzarea

f'-aceutrce matenal& samtare fehmico-
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b. Controleaza respectarea normelor pnvmd prescrierea, eliberarea gi administrarea medicamentelor;

c. Intocmeste necesarul de aparaturi si produse tehnico-medicale, materiale sanitare gi alte bunuri in
functie de fondurile alocate, de pr1or1ta‘;ﬂe -s1 urgeniele de procurare si face demersurile necesare in
vederea achizitiei acestora;

d. Organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrarii si ev1dentex aparatelor medicale din dotare prin
sistemul mfonna;mnal propriu;

e. Organizeazd §i controleazi activitatea de intretinere si reparare a aparatelor si produselor tehnico-
medicale din dotare;

(5) In activitatea de indrumare a administririi si functmnarl.

a. Organizeazd §i urmireste buna administrare si functmnare a subumtatﬁor sanitare din subordine si
colaborarea dintre diferitele saloane ale asistentei medlcale

b. Urmdreste aplicarea criteriilor generale §i a mésurilor specifice privind organizarea activititii,
incadrarea §i utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;

{6) in domeniul resurselor umane:

a. Stabileste §;1 aprobid numarul de personal, pe categorii si locuri. de muncd, in functie de normativul de
personal n vigoare; ~
b. Aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personatul
spitalului;

¢. Aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal

d. Propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitiii, in vederea
avizarii de citre Ministeru] Sanitafii si aprobarii de citre Consiliul Local Sebes;

¢. Angajeazi, redistribuie gi desface contractul de mumnci a saianaulor potrmt prevederilor legale;

f. Aplic normele in vigoare privind formarea, incadrarea, delegarea si detagarea personalului sanitar gi ia
mésuri pentru utilizarea rationald a acestuia;

g. Ia mésuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei medicale;

h. Organizeaza §i rispunde de formarea gi perfectionarea pregitirii profesionale a personalului medico-
sanitar din teritoriul arondat precum i de celelalte categorii de personal din subordine.

(7) in domeniul economic §1 financiar:

a. Executd indicatorii cupringi in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

b. Intocmeste dirile de seams periodice potrivit normelor legale, asigurind realitatea si exactitatea datelor
cuprinse In acestea;

¢. Organizeazi efectuarea inventarierilor la subunitifi (secti, compartimente) si urméregte modul ¢ L‘
asigurare a mtegnta;n patrimoniului; '
d. Organizeazd §i raspunde de asigurarea pazel, aplicarea normeior de protectie a muncii §i prevenirea
incendiilor;

e. Asigurd controlul gestionar si financiar de fond;

f. Elaboreazi documentatiile tehnice pentru investigatii si repara;‘n capitale potrivit reglementirilor legale;

g. Asiguri implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanijtare in teritoriu, potrivit
legii;

1.3. Structura erganizatorici

Art. 7. In baza Legii nr. 95/2006 sl a OMS NR. 523/20. 05 2010, OMS NR.XI/A/70525, 78478,
4211/EN/511/22.01.2014, OMS NR XI/A/39584/NB/5173/14.07.2014, OMS NR.
XI/A/S4109/VVV,’4481/6 102016, OMS NR. X1/A/37436/SP/12886/7.11.2018 si OMS NR.

X1/A/1561/SP/1487/7.02.2019, Spitalul Municipal Sebes este organizat si functioneazi dupd cum
urmeaza:
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(1)Alocare pafuri spitalizare continui si de zi

Denumire structuri SECTIE/ NR. PATURI
COMPARTIMENT
1. MEDICINA INTERNA SI CARDIOLOGIE Medicind Internd 35
' : Cardiologie 20
2. CHIRURGIE Chizurgie. generaia 120
ORL , 5
Oftalmologie 5
Traumatologie -15
ortopedie
3. | OBSTETRICA - GINECOLOGIE :. 35
4, PEDIATRIE Pediatrie 17
Neonatologie 19
5. PSIHIATRIE ACUTI 35
6. | ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA 5
7. 1 BOLI INFECTIGASE 5
8. NEUROLOGIE. ' 20
9. RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI 15
BALNEOLOGIE
TOTAL. - PATURI INTERNARE 231
CONTINUA ~
1. Spitalizare d¢ zi 15
2. Paturi insotitori (pediatrie) 8
3. Paturi In conservare 5
TOTAL GENERAL
1. Camera de garda chiturgie
boli interne.
 obstetrics: ginecologie
pediatrie
2. Farmacie by
3. Laborator analize medlcale _
| 4. Laborator radiologie si imagistici medicald
5. Bloc operator 1 Sala asepticd=1
.. ... i Salaseptici=1
ginecologie | Sala aseptici=1
, : - 1 Salaseptici =1
6. Sald de nasteri x
7. Sterilizare - { Punct sterilizare ;.1
chiirargie. .
Punct sterilizare | 1
Pediatrie
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Punct sterilizare - 1
Neonatologie
8. AMBULATORIUL INTEGRAT . - Medicind internd
; : - Cardiologie

- Ortopedie §i
traumatologie

- Dermato-
venorologie

- Pneumologie

Gastroenterologie

- Chirurgie
generald

- Obstetricd
ginecologic

- Pediatrie

~ Psihiatrie

- Neorologie

-ORL

- Oftalmologie

- Boli infectioase

- Alergologie gi
ununoiogle clinici

Co- Recuperare

medicina fizics gi
balneologie.

9. Compartiment de prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale
10. | Dispensar TBC

e
Art.8. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea de suport, economics, financiard si

administrativd, Spitalul Mumclpal Sebeg are in structurd servicii si compartimente functionale (conform
organigramei aprobate):
1. Birou management al calititii serviciilor medicale;
2. Unitatea de Transfuzie Sanguma
3. Birou Resurse Umane Organizare Normare si Salarizare — subordonat manageralui;
4. Serviciul Financiar-Contabil — coordonat de directorul financiar-contabil, aflat in subordinea
managerului
5. Compartiment achizitii — subordonat directorul ﬁnanczar-contabﬂ
Birou evidenti si evaluare medicald; Informatici
6. Oficiul juridic;
7. Compartiment tehnico-administrativ - subordonat managerului, cu urmétoarea componenti:
- Compartiment aprovizionare;
~ Preot;
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- Spélitorie semimecanic;

- Bloc alimentar; -
- Atelier Intretinere cladiri-instalatii;

- Comparﬁment PST;

- Atelier Intretinere lenjerie;

CAPITOLUL H
MANAGEMENTUL SPITALULUI

Art. 9. Managementul Spitalului Munwlpai Sebey este: as1gurat éIe* Lot
1. Consiliul de administratie - = - '
2. Manager
3. Comitetul director
4. Consiliul Medical
5. Consiliul Etic

2.1 CONSILIUL DE ADMS{NISTRATIE
2.1.1 Componenta =~ - L R
Art. 10. (1) In conformitate cu Legea nr. 95/2066 pnvmd reforfﬁ '
completérile ulterioare, - cadrul Spnalulm Mwnmpai Sebes
urmitoares componénts; - -

a) 2 reprezentanti ai DKGGHEI de Sanétate Pubhca A}ba

'b) 2 reprezentanfi nurniti"de catre ‘Consiliul -Local al- Municiphulii -Sebes, din care unul st fie
economist;

¢) 1 reprezentant numit de catre Primaral Municipinlii Sebey:

d 1 reprezentant al Colegiului Medicilor Alba, cu statut de invitat;

€) 1 reprezentant-al Ordirvke Asmtenﬁlor Meélmah Genezaifsﬁ Measelor si Asxstennlor Medicali din
-Romania; filiala Alba; cu statat-de invitat, e

(2) Managerul participi: la §;ed1ntele consﬂmlul de adm1mstratle féra drept de vot.

2,12, Atxibutii - :

- Art. 11, : i I
(1) Atribatiile prinéipale ale C“mxsﬂmlm de admmlstxatle sun“t‘utm

niul sdndtitii; co modificirile si
ionsazd Consiliul de Administratie, in

foarele: ‘
a) avizeazi bugetul de vem‘cun §1 cheltmeh al spltalulm precum i Ituamie ﬁnancla.re trimestriale si
anuale;
b} organizeazi concurs- pentru deupsarea funcuel de manager'm baza: regulamentulm aprobat prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului Local al Mumcxpmlui Sebes :
¢} aprobi misurile pentri de-zveltarea activititii: Spit ¢
ale populatiei; v
d) avizeazs programul anual al a»clnmtulor pubhce mtocmzt it ce}n‘dl%ﬂ
¢) analizeazd' modul de- indeplinite- a obligatiit g
managerului si dispune misui pentru imbung
- f) proputie’révocarea din functie & indnagerulil ¢a: ceIUrlaltl Theny
constati existenta situatitor-prevazute laart. 18®i:>a1m ( ik
modificarile si-completirile ulterioate. - - Tesln o n

tuhu E:-dire'etorr si" activitatea

omltetuluxi dlrector i cazul in care
‘ Legean:r 95/2006 cu

11
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{2) Consiliul de administratie se Intruneste Iunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii
membrilor sdi, a presedintelui de gedingi sau a managerului i ia decizii cu majoritatea simpli a membrilor
prezenti.

2.2 MANAGER 3 :

Art. 12. Spitalul Municipal Sebes este condus de un manager, persoand fizici sau juridics, selectatd in
conditiile legii. - :

2.2.1, Atributii

Art. 13. Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Art. 14. (1) In conformitate cu prevederile OMS nr.1384/2010, privind aprobarea modelului de contract de
management al spitalului public §i cu prevederile Legii nr. 95/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, managerul are, in principal, urmétoarele atributii: :

(2) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

a)stabileste si aprob numérul de personal, pe categorii si locuri de munecd, in functie de normativul de
personal In vigoare;

b)aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie persona]\\'/,.
spitalului; "
¢)repartizeazii/redistribuie personalul din subordine pe locuri de munci;

d)aprobi programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

e)organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director;

Dinumeste si revocd, In conditiile legii, membrii Comitetului Director;

g)incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat postu] prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii
de performants asumati; j

h)prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare inchetate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; * ' :

i)inceteazd contractele de administrare incheiate, fnainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
previdzute In acestea;

j)stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de conducere
specifice Comitetului Director si are contractul individual de munci suspendat, programul de lucru al
acestuia In situafia in care desfigoary activitate medicald In unitatea sanitard respectivi, in conditiile legi;
K)numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu'medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in condifiile legil i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la de )
numirii in funcfie, contract de administrare cu o durati de 3 ani, In cuprinsul ciiruia sunt prevézu\ﬁ'
indicatorii de performant asumati;

Dsolicitd Consiliului de Administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, In cazul in care
contractul de administrare previizut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabiliti in
condifiile mentionate; ' - ‘

m)deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator gi de serviciu medical, pe o perioadi de
piné la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditfile legii, pentru ocuparea acestor functii nu
se prezinti nici un candidat In termenul legal;

n)repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pet. 13;

0)aprobd Regulamentul Intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p)infiinteaz, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate In cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, structura de calitate, comisia de

12
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analiza a decesului efc., al ciror mod de organizare si ftmctwnare este prevazut in Regulamentul de
Organizare i Functlonare a spitalului; ‘

q)reahzeaza evaluarea performantelor profesionale ale personaiulm aﬂat in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice gi, dupi caz, solutioneazi contestatiile formilate cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesmnale efectuate de alte persoane; in conformitate u prevedetile legale;

r)aprobé Planul de formare si-perfectionare a personalului; in c@nﬁf@mntate i Iegsla‘tia in wgoare
s)initiazi si negociazi contractul colectiv de fimics 14 mivelde spitat: -

t}raspunde de incheierea asiguririi-de rispundere civila thdom ul medlcal atat pentru sp1ta1 in calitate
de furnizor, cét si pentru personalul medico- samtar anga}at p ‘rétnnoirea acestela ort de céte ori
situatia o impune; ' - :
wraspunde de respectarea preveienlor legale pnvmd mcompatxbxhtaﬁle si conflictul de interese de citre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale/inivigoate; - .

v)propune, ca urmare a analizei In cadrul Comiitetului Director; strachua organizatoricd, reorganizarea
schimbarea sediului §i a denwmirii unitati, in vederea aprobirii; fcam:e Ministeral Sanatatu Sau, dupé caz,
de cétre autoritafile administratiei publice locale, f conditifle
w)in situatia in care spitalul pubhc nu are angajat personal proprit-san personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentel medicale comspunzatoare structuiril ‘Ofgaiiizatorice aprobate in’ conditiile legii,
poate incheia contracte de ‘prestéri servicii pentru-asigurarea acestoia; -

x)analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetiului”Ditector, ai Conszhulm medical si
Consiliului-etic si dispune misutile necesare In vedered Imbunatafinii activititi spitatubi; -

y)réspunde de organizarea si desfagurarea getivitatii de-educatic “*medxcazl“é “continud (E: M C.) penitru medici,
asistenti medicali i alt personai in-¢conditiile Iegn -

‘z)rasplmde de organizarea si. desfésurarea activititii de audit pubho mtern, conform Iegu

(3) In domeniul managementuhu serviciilor medicile:

d) elaboreazs; pe baza nevoilor de'servicii medicale ale populdtiei: dm zoha deservitd, Planul de dezvoltare
‘a spitaluli pe perioada mandatutui, ca urmare- a- propunerilor Consiliului Medical 51 11 supune aprobari
Consiliului de Administratie al spitalului;

~ b) aprobd formarea si- utilizarea. fondului de dezvoltare al spataihﬂuz. pe baza propunerﬂor Comitetului
- Director, curespectdrea prevederilor legale; -

c)aprobd Planul anual de servicii medicale, elaborat de Comltetul DII'GCT.OI' Ia propunerea Consiliului
Medical; e

d) aprobd masurile propuse de Comitetul DlI'ECtOI‘ penu'u dezvoltarea achvztatn spztalulu:l n concordanta
cu nevoile de-servicii medicale ale'populatiet;

e) elaboreazd si pune la:dispozitie Consiliului de Administratie: rapoarte*pnwnd activitatea spitalului; aplicd
strategiile si pohtlca de ‘dezvoltare in domeniul.- Sanlﬁar ale Mlms 'ana:tatn adec‘vate la necesarul de
servicii medicale pentru- populatia-deservitd; - SRS ’

1) indfumd si coordoneazi-activitatea de prevenire a mfectnlor ks CHSH tentel mechcale,

) dispune masurile necesare i vederea. reahzam mdlcatonlor de p%rfonnanta a. acnwtatu asmnan prin
- prezentul-contract; : . ;

h) desemmeaza, prin act administrativ, coordonatom program : ’or/subprogramelor natxonale de sindtate
derulate-la nivelul spitalului;. : ¢
i) rispunde de implementarea §i raportarea mdlcatorﬂor programelor/subprogrameler nationale de s@nitate
derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale-claborate de. Ministerul Sanatatii;

}) réspunde’ de asigurarea conditilor corespunzatoare pentm reahza:re unor acte medwale d:e oahtate de
cétre personalul’ med;co-samtardmspxtal S e
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k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza

recomandarilor Consiliului Medical;

1) urmirests realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonats de
directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui stiintific;

m) negociazi §i incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau contracte cu alfi
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitiifii §i cregterii calititii serviciilor medicale;

n) réspunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentafie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin Ordin al Ministrului S&n#tatii;

0) negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de Asiguriri de
Sandtate Alba, in condifiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate; :

p) poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de s#nitate private;

q) poate Incheia contracte cu Directiile de sindtate publics, in vederea deruldirii programelor nationale de
séndtate gi desfigurrii unor activititi specifice, In conformitate cu structura organizatorics a acestora;

1) poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald din centrul medical universitar la care este”
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fsi desdgoara activitatea in cabinetele de
medicina legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natara bunurilor §i serviciilor necesare
pentru functionarea acestor cabinete;

s) rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
mésurile necesare atunci cénd se constati incalcarea acestora;

t) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza §i este obligat si participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora;

u) raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricirei persoane care
se prezintd la spital, daci starea sandtifii persoanei este critic, precum §i de asigurarea, dupd caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o aitd unitate medico-sanitard de profil, dup¥ stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

v) réspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectarii condifiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, precum si de acoperirea, de
cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(4) In domeniul managementului economico-financiar:

a) raspunde de organizarea activitiifii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elabor
de cdtre Comitetul Director pe baza propumerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supunc aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de cétre Consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) réspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

¢) réspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile ¢i compartimentele din
ftrucmra acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile
egii;

d) réspunde de monitorizarea lunard de ciitre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului sinatdtii;

¢) raspunde de raportarea lunard §i trimestriali a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Consiliului

Local Sebes, Directiei de Sindtate Publics 'Alba dupd caz, precum §i de publicarea acesteia pe site-ul
spitalului;
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1) aproba si rdspunde de realizarea Programulud anual de achizitii publice;
g) aprobd lista investitiilor si a lucrdirilor de reparatii curente si caplfale ¢are urmeaza sé se realizeze lutr-un
exercifiu financiar, in conditifle legii, la propunerea Comitetului Birector; -
) rasptmde impreund cu membrii Consilivlui medical, de resgectdrea: dzsczplmez economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitaliflii;
i) 1dent1ﬁca fmpreund cu Consiliul de administratie, sursé supinnentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar-de cred;te, conform legii;
k) dispune misuri pentru: :

1. aprobarea numdirul de posturi, structura acestora si cheltulehle cu salarnle ca anexa la bugetul de
venituri si cheltuieli al fiecdrei tmititi sanitare publice; -
2. numarul de posturi aprobat’ prin bugeti] ficchrel unititi sanmitare publice nu poate fi depisit;
3. cheltuielile aferente drepturilor de personal - se stabiles¢’ potrivit legli- si sunt supuse aprobérii
ordonatorului principal de credite, cu avizul Consiliului de Admnnstratle conform anexed n1. 5 Ia Ordinul
nr. 1043/2010, cu modificirile si completarile ulterioare - L .
4. raspunde de respectarea i aphcarea corectd a IegstaUm in domenlu
- (5) in domeniul managemenm];ul administrativ: - ‘ :

-2) aprobi si rispunde de respectarea regulamentulm de orgamzare si funotmnare “dupi avizarea prealabild
de citte Consiliul Local Sebes; : : :

b) reprezintd spitalul tn relatiile cu.terte persoane fizice sau jun(hce

¢) incheie acte juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii; - : ‘

d) rispunde de modul de 1ndep11mre 2 obhgatui@r aswnate prm c@n‘trac‘t’:e §1 dispuhe misuri de imbunatitire
a activitdfii-spitalului; S
€} tncheie ‘contracte de colaborare cu mstltumle ‘de thvatimant: medlc'al In conformitate cu metodologia
elaboratd de Ministerul Sintatii, in- vederea as1gman1 condmllor coreSpunzatoare pentru desfigurarea
activititilor de Invatimant;

)] raspunde de respectarea prevederilor legale.in vigoare refenteare la péstrarea secretulm profesional,
péstrarea ' confidentialitatii- dateler pacxentﬂor mternatx, mferma '=-'31 docu:rnentelor referitoare la
activitatea: sp1ta1u1u1, ¥
g) raspunde de obtinerea §i mentinerea valabihtam autonzatzm de ﬁmctzonare potnvﬁ mormelor aprobate
prin-ordin al Ministrului Sanatatn

k) pune la ‘dispozitia organeior 51 -organismelor compef:ente la solmtarea acestora, in conditiile legii,
-informatii privind activitatea sp1ta1u1u1

1)u'ansm1te Consiliului Local Sebes, Directiei-de Sa“métate Publwa Alba m_forman trimestriale §i anuale cu
privire la patrimoniul- dat in-administrare, realizarea. mdmatorﬂear acuwtam medicale; ‘precumt $1 la-executia
bugetului de venituri si cheltuieli; . : :

J) réspunde de organizarea athivei spitalului si de &s1gurarea secuntatn éocmnentelor prevazute de lege, in
format seris i electronie;:

k) rispunde de inregistrarea, stocarea, preiucrarea §i. transnuterea mfarmamlor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al Miristrului Sandtii:

1) aprobé utilizarea bazei de date medlcale a spitalulm pentru a’ tr-.‘de cercetare mechcala n condmﬂe
legii; :
m) rispunde de organizarea unui sistem de 3 mregzstrare st.rezo
referitoare la activitatea spitaludui; : 3
n) conduce activitatea curents a spitalului, in conforrmtate cu reglementanle tn vagoare,

gestnlor ses1zan10r sl reclamatnlor ‘
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o) propune spre aprobare Consiliului Local Sebes, un mlocultor de drept pentru perioadele de absenii
motivaté din spital, in conditiile legii;

p) informeazd pregedintele Consiliului Local Sebes cu privire la starea de incapacitate temporard de munci,
n termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

q) rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico - financiare,
precum §i a altor date prwmd activitatea de supraveghere, prevemre si control, n conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

1) respectd mésurile dispuse de citre conducitorul Ministerului Sanata;n Directiei de S#nitate Publicd
Alba, presedintele Consiliului Local Sebes, dupd caz, in situafia in care se constatd disfunctionalititi in
activitatea spitalului public;

s) raspunde de depunerea solicitiirii pentru obtinerea acreditiirii spitalului, in conditiile legii, in termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

t) rdspunde de solicitarea reacreditérii, In conditiile legii, cu cel putm 6 luni inainte de Incetarea valabilitafii
acreditirii;

u) respectd Strategia nationald de ratmnahzare a spitalelor, aprobata prin hotérare a Guvernului;

v) elaboreazi, impreund cu Comitetul Director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaz\a'
asistenfa medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizj,
conform dispozitiilor legale in Vigoa;re

w) raspunde de respectarea si aplicarea corecti de ciitre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia; -

X) asigurd si rispunde de organizarea activititilor de mvai;amant si cercetare, astfel incét si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

y) avizeazd numirea, in conditiile legii, a gefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul seciilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii Ministerului
S&ndtatii sau, dupd caz, a autorititilor administratiei publice locale,

z) asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice din
Regulamentul de Organizare §i Functionare gi altor prevederi legale 1n vigoare;

aa) respectd prevederile referitoare la confidentialitatea §i anonimatul pacientului conform Legii nr. 46/
2003, a prevederilor specifice In acest sens din Regulamenttﬂ de Organizare si Funcfionare si altor
prevederi legale in vigoare;

bb) toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognostxcul tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dup# decesul acestuia.,
ce) informatiile cu caracter confidential din. dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul In ca?er '
pacientul isi di consim{améntul explicit sau daci legea o cere tn mod expres.

dd) respectd atributiile stabilite conform Ordinului M.S nr. 1761/2021 si Ordinului M.S nr. 1101/2016
respectiv:

L. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale in conformitate cu prevederile prezentelor ordme diferentiat in functie de incadrarea
unitifii in conformitate cu legea; :

2. participd la definitivarea propunerilor de activitate si ach1z1p1 ‘cuprinse in planul anual al unitii pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

3. rdspunde de asigurarea bugetard aferenti activitatilor cuprinse fn planul anual aprobat pentru
supravegherea i controlul infectiilor asociate asistentei medlcale

4. controleazd §i rispunde pentru organizarea si  derularea  activititilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupi caz, ale responsabilului nommahzat cu supravegherea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, ca structuri de activitate § m directa subordine si coordonare;
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5. controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul amual de-activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale’ de la nivelul sectitlor: si serviciilor ‘din umitate, in
colaborare cu responsabﬂui coordonator al activitdtii specifice si‘¢n mechcn seﬁ de séetie;

6. analizeazd si propune solutii - de rezoivare dapd  cazy falocare de fondun pentru  sesizirile
compartlmenuﬂm/ semcmlm/responsabzhﬂui de abtivitate speclﬂcé n s’m‘zam de nsc sat fooar de infectie
asociat asistentei medicale;

7. verifica si- aproba evidénta internd si informatiile: transmise e§a10anelor ierarhice, conform 1eg11 sau la
solicitare legald, aferente activititii de supraveghere depistare; d&agmsnc mvestlga:ce ep1dem1010g1ca, si
misurile de control ale focanstui-de infectii-asociate asistentel medic: L
8. solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate: spemalli ath -5a0 dm propne initiativd, expertize si
investigatii externe, consiliete: pr@fesxona}a ‘de-$pécialitate si- itie o focarele de infectii asociate
asistentei medicale; s :
9. angdjeazi unitatea pentru contractarea unor servicii-si preStatu de speczahtate

10. reprezintd unitatea in lLitigil juridice legate de raspunderea instifiitiet in ceea ce priveste infectiile
asociate - asistentei medacale, respectw actmneaza m mstanta persoanele fizice, 1o -cazul stabilirii

......

ee). respecta atnbugnie stabﬁﬁe conform Ordmiﬂulm MES-r. 1226/2@ 32 r_espectiv:
a) initiazd, implementeazi i conduce sistemul de gestionare a degeurilor medicale; -
b) asigurd fondurile necesate’ Pentru -asiguraréd furctioni. sistemilui de gestionare a deseurilor
medicale; A
¢) desemneazii 0 persoant, din randul angajatilor proprii, respeétiv coordonatorul activititii de protectie
a sanatatii in relatie cu mediul, care si urmireascd si si asigure indeplinirea obl*rgatnier previzute de
Legea nr. 211/2011 cu mhiodificirile ulterioate, ‘de- prezen‘tefe-fn@rme ‘tehmice; precum. i de legislatia
specificd - referitoare -la “inandgementul - degeurilor - meéxc’a%e i cees ‘Ce priveste  obligatiile
detmatonior/producatomior de deseuri;
d) controleazi si rispunde de Incheicrea contractelor cu operatorii economici care- transporta, trateazi si
elimind deseunie rezultate din activititile medicale;
e) controleazi §i raspunde de colectarea, transpomﬂ tratarea §i. eiumnarea degeurilor rezultate din
activititile medicale; -
f) poate delega atributiile mentionate la I1t d) 31 e) catre coordanatoml activititii, de protectie a sanitafii
in relatie cu medinly - -
) aproba planul de gestionare-a deseun}or rezultate -din - actlwta’ti meéhcale pe: baza regulamentelor
interne, a'codurilor de proceduird a sistemului-de: gestmnare & dese'-" Ator rnedicale penculoase din
unitatea sanitard respectiv; = SO o
L) aprobd: planul ‘de formare profesionald” continu.a angajati}ar dm umtatea Sanitara- tu pnvlre la
gestionarea deseurilor medicale. w Rt
(6) T dotneniul incompatibilitdtior si al conflictulut de mt ’ B ‘
-a) depune o declaratie de/initerese; precum §i+¢ deckaratic cu PriviEe mcompatzbﬂltatﬂe prevazute de lege
si-de prezentul contract, tn-terthen de 15 zile de la puri ongiliul Local S
b) actualizeazs declaratia previzutd la pot: 1;76ri-de chte-ori intervin fhodifion fats ¢ situatia-initiald,
termen de maximum 30 de’ zﬂe de la data- apanﬁel modlﬁ‘ ; precum sl a oetdrii flmcgnior sau
activitatilor; SR I L S
c) raspunde de afisarea. deciaratnl@r prevazute de leg “pe-site-
d) depune declara’ga de avere, in conditiile previzute ¥apet. 1-gi
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(7) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Sebes organizeazi concurs pentru selectionarea
managerului, care sd asigure managementul spitalului, potrivit normelor aprobate prin act administrativ de
Presedintele Consiliului Local Sebes.

(8) Managerul, persoana fizicd, Incheie contract de management cu Pregedintele Consiliului Local Sebes,
pe o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma
evalufirii annale sau ori de céte ori este nevoie. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performanti
generale stabilite prin ordin al ministrutui s&natétii, precum §i pe baza criteriilor specifice §i a ponderilor
stabilite gi aprobate prin act administrativ al presedintelui ‘Consilinlui Local Sebes. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 funi, de maximum dou# ori,
perioadé In care se organizeazd concursu! de ocupare a postului.

Pregedintele Consiliului Local Sebes, numegte prin act administrativ un manager interimar pénd la
ocuparea prin concurs a postului de manager.

(9) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupd ﬁmctm de manager se suspend® de drept pe
perioada exercitirii mandatului.

(10) Managerul interimar si ceilalti membrii‘ai comitetului dn‘ector interimar s¢ numesc pe o perioadd ¢
maximum 6 huni. : -
(11) Persoana care indeplineste funotla de manager poate desfégura activitate medicald in Spitalul
Mumicipal Sebes.

(12) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

2.3. COMITETUL DIRECTOR
2.3.1 Componenta
Art. 15. (1) In conformitate cu Legea nr.95/2006 cu modlﬁcanie §;1 completdrile ulterioare si O.M.S,

nr, 921/2006, Ia nivelul Spitalului Municipal Scbes se organizeazii $i functioneazi un Comitet Director,
format din:

- managerul spitalului;

- directorul medical;

- directorul financiar-contabil, :

(2) Ocuparea functiilor specifice Comltetulm Director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului,

(3) Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2), vor incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioad# de maximum 3 ani, In cupring
ciruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit ¥
incetarca mandatului pe o perioads de 3 luni, de maximum doud ori, pericadd in care se organizeazi
concursul de ocupare a funcfiel. Contractul de administrare poate inceta fnainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor previizute in acesta.

(4) Contractul individual de muncd sau al persoanelor angajate in unititile sanitare publice care ocupi
functii de conducers specifice comitetului director se suspendi de drept pe perioada exercitirii mandatului.
(5) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice Comitetubui
Director si are contractul individual de munci suspendat poate’ desfisura activitate medicald in unitatea
sanitard respectivi. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(6) Dispozitiile art. 180 alin, (1) lit. b)-d) referitoare la mcompaublhtatl si ale art, 180 alin. (2) referitoare la
conflictul de interese din Legea 95/2006, cu modificirile §i completarile ulterioare, se aplicd §i persoanelor
care ocupd functii specifice Comitetului Director.

2.3.2 Atributiile Comitetului Director
I8
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Art. 16. Comitetului Director are urmitoarele atributii:
a) elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe. penbada mandamlm, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului Medical;
b) elaboreazi, pe baza propunenlor Cons1hu1u1 Mechcal planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului; e ‘ ‘
¢) propune managerului, in Vederea aprobam :
1. numérul de personal, pe categorii si locuri de muncd, i functze de reglementirile In vigoare;
2. organizarea concursurilor-pentru postlmle Vacante, 1o urma consultari cu sirdicatele, conform legii;

d) elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regtﬂamentzﬂ Intern si organigrama spitalului,
In urma-consultiirii cu sindicatele; conform legn
e} propune spre aprobare managerului si uwrmireste nnplementarea de mésuri orgamzatonce privind
imbunatatirea calitéitii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si aliméntatie; precum si de misuri de
prevenire a mfectnlor asociate asistentei medlcaie conform normelor a;probate prm Ordm al Ministeruloi
Sanatatii;
f) elsboreazi proiectul bugetului de venitari i -cheltuieli al spxtalulm, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor: fundasrentaté ale conducitorilor sectiilor si
comtpartinrentelor din structura spitalului pe care ik supune aprobitil managerului;

g) urméreste - realizarea indicatorilor privind: executia- bugetului -de- Yenitart si cheltuieli pe sectil si
compartimente, asigurind'sprijin sefilor de secfit si:compartimente pertea thicadrarea in bugetul alocat;
h) analizeazd propunerea Consilivlui Medicat pnvmd utilizarea: tbndﬁlm de- dezvoltare, pé care 11 supune
spre aprobare managerului; -
iy as1gura monitorizarea- §i raportarea indicatorilor specifici agtivititii medmale financiari, economici,
precum si a altor date pnvmd activitatea de- supraveghere, prevemre i control pe care le prezintd
managerulul, conform metodologiei stabilite;

i) analizeazd, la propunerea-Consilinlui Medical; tndsurile pen”tm dezvfoltarea si xmbunatatlrea activititii
spitalului, fo- concordanti .cu neveile de servicii medicale ale: pepnlafxe dezvoltarea tehnoloculor medlcale
ghidurilor si protocoalelor de practicd medical;

k) elaboreazd Planul de actiune pentru situatii specmie si asistentd medlcala in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte somale si alte situatii de crizi; ‘ -

1) la propunerea Consiliului: Medical, intocmeste;: fxmdamenteaza si prezmta spre aprobare managerului
Planul anual de achizitii publice, lista mvestmﬂor sia 1ucranio‘r- ‘dereparatil- curente si capitale care
urmeaza si se realizeze Intr-un exercitiu fmanmar in conditiile leg punde de realizarea acestora;

- m) analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modulr de indeplinire a obligatiilor asumate prin
confracte §i propune manageralui-mésuri de imbunititire a activititi spitalului: -

n) - infocmeste informiri. Junare, -trimestriale: i anua:le ou. pn ire a:-executia-bugetului de venituri si
cheltuieli; pe-care Ie analizeazd cu. Consiliut Medical st le prezin onsﬂlﬁlm de Adrmmstratxe al- spltalulul
si Consilinlui Local Sebeg; -

o) negociazd, prin manager,-directorul medical si. du'ectorul ﬁn&nmar-contabxl contractele de fumzzare de

“servicii medicale cu Casa de-Asiguriri de. Sénétate Adbas:.: R ;

p) se intruneste lunar sau ori de chte ori este nevoie, la salmtarea majontatn membnlor sil orl a

- managerului spitalului public gi ia decizii in prezenta a'cel putm dows treimi din mumérel membrilor sii, cu
majoritatea absolutd a- membnior prezenti; :

Q) face propuneri privind structura orgamzatonca reorgamzarea, restzucturarea, schimbarea sediului §i a
denumirii spitalului; . . ; iy g e :

19



SPITALUL MUNICIPAYL SEBES
Sebeg;, str. Suriamu nr.41, cod postal 515800
Tel: 0258,731712; Fax; 0258.731705
E-mail: gpital_sebesi@yahoo.com Website: hitp:/spitalulscbes.

1) negociazd cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performants a managementulul sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previdzuti ca anexd la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului;

s) raspunde In fata managerului pentru ndeplinirea atributiilor ce 1 revm,

t) analizeazi activitatea membrilor s&i pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazd raportul anual de
activitate al spitalului.

u} Indeplineste atributiile previzute iIn OMS nr. 1101/2016, astfel:

1) solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale; ' _

2) asigurd organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale; realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor
asociate asistentei medicale;

3) asigur# conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea st controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

4) asigurd analiza anuals a mdephmrn obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute, eficient-
economicd a mésurilor si investifiilor finantate;

5) verifici si aprobi alocarea bugetuim aferent derulirii actmtaplor fundamentate prin planul anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale §i Imbunititirea
continud a conditiilor de desfigurare a activitifilor ¢i a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii sau
diminudrii riscului pentru infectiile asociate asistentei medicale;

6) asigurd derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevézute in planul de
activitate sau impuse de situatia epldemloioglca din unitate, In vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor de
risc sau combaterii infectiilor asociate asistentei medicale;

7) asigurd conditiile de igiend, privind cazarea §i alimentatia pacientilor;

8) asigurd dotarea necesari organiziril gi functiondrii sistemului informational pentru inregistrarca,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

2.3.2.1 DIRECTORUL MEDICAL ;

Art.17. Directorul medical 15 desfagoard activitatea sub autoritatea managerului spitalului si Consiliului
local al Municipiului Sebes si i se subordoneazi medicii primari, specialisti, rezidenti, asistentii medicali si
personal auxiliar din sectii/ compartimente;

A)Atributiile directorului medical. ;
a) organizeazd gi conduce activitatea Spitalului Municipal Sebes in scopul furnizirii de servicii medicaie\gi’
alte servicii, pe baza principiilor privind echitatea, necesitatea, eficacitatea, eficienta si calitatea ;

b) participé la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe baza centralizirii de
citre Serviciul Financiar-Contabil a propunerilor prezentate de conducitorii sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului ;

¢) nu efectueazi angajare de cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia situatiilor previizute de lege ;

d) participd, alituri de manager gi directorul financiar — contabil, la negocierea contractelor de furnizare de
servicii medicale cu Casa de asiguriri de sinitate Alba.

€) Impreun? cu ceilalti membri ai Comitetului Director, delibereazi si decide, la propunerea Colegiului
Medicilor din Romania sau ca urmare a sesizirii asistatilor In privinta responsabilititii institutionale ori
individuale a personalului angajat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepmrﬂor ori au
prejudiciat starea de sinatate a asistatilor prin IAAM deplstata si declarati ;

f) impreund cu ceilalti membri ai Comitetului Director, elaboreazd planul de actiune pentru situatii
speciale ;
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g) colaboreazd permanent cu Structura de management al cahtatu serviciilor de sé@ndtate si avizeazi
activitatea acestuia in raport cu ANMCS ;
h) participi cu titlu de invitat {a sedintele Consiliului de adm1mstrane §1 face propuneri privind politicile de
dezvoltare a spitalului.
1) este presedinte al Consilivlui Medical, format din sefii de secm avand in principal urmatoarele atributii:
j) coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a propunenlor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planual anual de servicii medicale, bugetul de venifuri si-cheltaielf; = -
k) imbunititirea standardelor clinice si-a modelelor: de Practicd in scepul acordam de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii-gradului-de satisfactie a pacientilor;
I) monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfasurate in-spitel de:citre medzcn dm sectie in scopul
cregterii- performantelor profesionate si utilizéri eficiente a resurselor: alocate;
m) aproba protocoalele de practicd medicald-la nivelul spitaluluii$i menitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor gi ghidurilor-de practicd medicals el intregubui-spital ;
n) rispunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desféwrate Ja-pivelul sectu}or pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati ; S
0) coordoneazd implementarea pragramelor de sandtate [a nivelul spltalulm
p) Intocmeste planul de fonnare si-perfectionare a personalulm medwal ‘Ja propunerea s seﬁlor de sectii si
laboratoare ; H ‘

q) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spztalulm pentru aetiwta%i de cercetare medaca:{a,
conditiile fegii ;

r) asigurli respectarea normelor de etici profesmnala si deontologle medwala la mvelul spitalului,
colaborénd-cu Colegiul Medicilor din Roméria ;

s) rispunde de acreditarea personatului medical al sp1talulu1 side acredztarea actwltatﬂor medicale

- desfigurate In sp1ta1 in conforrhitate cu legislatia in vxgoare :
- t)analizeaza §i ia ‘decizii in-sitiatia existeritel wnor-cazuri medfca.le deoseb1te (de ex. cazuri complicate,

care necesitd o durati de spztalmare mult prelunglta morti subite#t g
u) participa alfturi de manager, Tas orgamzarea as1stente1 medlcai _m caz de dezastre, eprdemu si In alte

' situatii‘spéciale ;

V) stabﬂesfe coordonaltele principale privind consumul-de medwa’mente ‘s materiale sanitare la nivelul
spitalului, $h-vederea uneéi utzhzan }udlcmase E:? fondurﬂor spxtaiulul, mm pol1pragma21e1 sia
rezistentei la medicamente -
W) superv:zzeaza respectarea prevedenlor In vigoare refentoare la: documentatla medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului ;

x) supervizeazi concediile mechcai"e ‘ale personatulii-cofitractuab abspitalatui ;

v} suprvizeazi documente medicale elaborate. de-medicii- specialisti din Ambulatomﬂ de specxalltate ( fise
medicale pt. conducitorii auto, fige de angajare; referate tedicale ete.) -
z) stabileste modul de: orgam.zare a‘activitdtir de dlagnostlo §1 tratament
acredltare
aa) propune necesarul de. apa:ratura medlcala pentru actmtatea de agnosﬁc si tratament, asigurd necesaml
de instruméntar medical; maferiale' sanitare si-echipariente tedic "'T“ba,za prepmfxenlor medwﬂor de
sectie si ia méisuri pentru aprovizionareala timp. a sectiilor’; :
bb) organizeazi consulturi interdiciplinare pentri evaluarea cazunlar problema
cc) reprezintd grupul medicaldd fata auteritifilor; - -

dd) aprobi, in conditiile Iegu elaborarea unor documente medlcale sohoﬁate de organele 5t orgamsmele
competente; : 5w e L g g

rconfonn cemﬁcamlm de
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ee) controleazi calitatea evidentelor primare si corectitudinea raportérilor efectuate de citre sectiile
spitalu}ui

) sesizeazd Colegiul Medicilor si Ordinul Asistentilor Medicali de incalcarile eticii medicale sau
sesizeazi organele de urmdrire penald daci este cazul ; :

gg) raporteazii, conform legislatiei tn vigoare, mfecgnle asociate asistentei medicale sau orice altd boald
infectioas# depistatd In spital ;

hh) controleazi activitatea compartimentului de prevemre §1 supraveghere a IAAM, propune alocarea
bugetului aferent deruldrii activititilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru controlul JAAM
si Imbundtitirea continu a conditiilor de desfisurare a activititilor si a dotdrii tehnico- materiale necesare
evitirii sau diminudrii riscului de infectie si urmdreste derularea legald a achizitiilor si aprvizionarea
tehnico- materiald, previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, In
vederea diminudrii ori evitirii situatiilor de risc sau combaterii JAAM ;

i} urméareste utilizarea in activitatea curent, la toate componentele activititilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor §i tehnicilor prevézute in protocoalele unitatii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, ;
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor acordate ; -
ij) asiguri aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea spitalului ;

kk) colaboreazi cu reprezentantii administratiei publice locale i al societiitii civile pentru Imbunititirea
conditiilor materiale de acordare a asistentei medicale ;

1) aprobé programul de lucru si planul de concediu de odihné a personalului de specialitate din spital si
ambulatoriul integrat

mm) informeazd noii angajati cu privire la responsabilititile, drepturﬂe asociate postului, procedurile i
protocoalele utilizate n desfagurarea activittii acestora.

nn) stabileste mésuri de monitorizare si indrumare a personaiulul medical nou angajat, in perioada de
probi, precumn gi personalul responsabﬂ cu aplicarea misurilor de Indrumare §i monitorizare si verificd
modul de indeplinire a masurilor dispuse;

oo) solicitd si verificd obtinerea consimifimantului informat al pacientului, de ciitre personalul medical al
spitalului, pentru orice manevrd medicald invazivi, minim invazivi, non-invazivi sau ori de cite ori se
impune; In cazul In care pacientul se afld In imposibilitatea de a-gi da consimtdméntul informat, acesta
poate fi solicitat apartinétorilor; in situatia in care viata pacientului este pusi in pericol, decizia privind
manevrele medicale poate fi [natd de medicul curant sau de membrii unei comisii medicale constituite in
acest scop.

!
1

-
B) Responsabilititi privind Sistemul de Management al calitiitii:

a) participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;

b) propune politici si obiective pentru domeniul calititii; :

¢) indeplineste prevederile din documentele sistemului de managément al calititii;

d) identificd, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

C) Responsabilitiiti pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC

a} Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitiii eficient. Medicul
trebuie s3 dea dovadi de responsabilitate personali fat# de calitatea serviciilor prestate, urmirind ca
satisfactia pacientilor s devind o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat
sunt elemente esentiale pentru pacient).

b} Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét si se realizeze
imbundtitirea stirli de sinitate a pacientilor deserviti;
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¢} Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor;
d) Imbunititirea in permanents a caliti(ii actulu:l med:lcal
€) A31gurarea satisfacerii pamentﬂor
1) Reducerea riscului §i asigurarea sigurantei pacientului;
g) Furnizarea serviciilor de sandtite integrate, bazate pe relatii de'? Ingrijire continud, In care pacientul si

'pnmeasca serviciile medicale: de care are nevote §1 in forfre vanate la toate nivelurile de aszstenta, 24 de
ore pe Zi; : ‘ - o

2.3.2.2 DIRECTORUL FINANCIAR CONTABI. - : . '

Art. 18. Directorul financiar contabil isi desfisoard activifatea: sub indriimatea managen:ﬂui spitalului.

A) Directorul financiar contabﬂ, are urnritearele atributit: - .

a) asigurd §i-raspunde de buna ofganizare i desfigurare & activititin financ1are a unitdtii, in conformitate cu

dlspozﬂ:nle legale; '

b) organizeazi si rispunde’ deIntocmirea lucririlor de- planificare. ﬁnanmara

¢} orgamizeazs contabilitatea in cadrul umta&n in ‘conformitate ‘e dlspomlle legale si a.szgura efectuarea

corectd §i la timp a inregistrarilor;

d) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dlspommle iegale a balantelor de venﬁcare sia

bilanurilor anuale §i trimestriale §i a diverselor situatii financiare; *

e) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugeml de venituri si chcluueh

f)- asigurd’ executarea bu:getulm «de’ venituri- si cheliéli ‘al spita fimnarmd realizarea indicatorilor

finaneiari aprobafi-§i réspectarea’ disciplinei cen“era‘-'i""‘ e-si findieid "

g) particip# la negocierea Contractithii de furmizare de seivicit o

h) angajeazd unitatea privSetanitury, alitu de anager; in toafe opera

in conditiile legii, de a refiza pe'acelea care contratin d1sp021= -

1) anaimeaza din punct de vedere finaneiar, planul de- aot:tune ‘pent

precum si pentru situatii de crizi;

1 evaiueaza prin bﬂanml contabil, eficienta indicatorilor SpCClﬁ’ Lot '

" k) raspunde -de mdephm:rea dttibutiilor-ce revin compartithéntul ﬁna:ac;ar contabﬂ ol prmre la controlul
financiar preventiv si asigurarea integritatitbazei matenaie, o

1) participd la organizarea sistemiutui mformatronal al umtatu, urmarmd folosnea cét mai eﬁclen‘ta a datelor

contabilitatii;

m) asiguid: mdephmrea in conformitate cu dlspomtnle 1ega1e & obhgatlﬂor umtatu -céitre bugetul statului,
‘unititile baticare §i terti;

-n) asigurd intocinirea, c1rcu1at1a i péstrarea- &ecuxnentelor jushﬁcanve care stau 1a baza inregistririlor in
contabilitate;
'0) ia masuri pentru prevenirea-pagubelor si urmareste recuperareador;
p) asigurd aphcarea dispezitiilor legale pnwtoare las gestlona:rea valonlor matena}e si za mésuri pentru
tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionatey: - : : -
q) mdeplmeste formele dé- scadere “din evzdenta bununl@r de orlce fci
dispozitiile legale ; . E :
1) exercitd controlul ierarhic operanv curent asupra acﬁvﬁaulor supm estut con‘troi
s) rispunde de elaborarea profectutui bugetului de venitiii s cheﬁhnefhfal spitalului ;-
t) participd la:elaborarea B.V.C. §i rispunde de intocmirea acestuia: - . T -
u) propune; it urma analizei nécesarului-de dotiri: e aparatura me’dma,la, ol medacn seﬁ de sectle = 11sta de
- dotari gl investitii ce urneazi 4 'se realiza; e B e TR :

Gﬁseie‘ de -As-ig—uréri de S#nitate;
mile patritnonidle avand obligatia,

‘situatii speciale previzute de lege,

_ azunle §i condlmlc prevazute de

23



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Surianu nr.41, cod pogial 515800
Tel: 0258,731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital_sebes@vahoo.com Website: hitp://spitalulsebes.

v) rispunde de modul de Indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte ¢i ia miisuri de tmbunitifire a
activitatii spitalului;

X) raspunde de realizarea de venituri proprii din diverse activititi, altcle decét cele din contraciele fncheiate
cu C.JLAS. Alba.

v) Indeplineste atributiile previizute de legislatia tn vigoare pnvmd prevenirea i controlul infectiilor
asociate asistentei medicale la nivelul spitalutui (Ordinut M.S.P. nr, 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale In unitdtile sanitare),
respectiv:

z) planificarea bugetard In conformitate cu planul de activitate aprobat;

aa) derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

bb) evaluarea prin bilanful contabil al eficientei indicatorilor specifici.

cc) respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale, conform
prevederilor OMS nr, 1226/2012;

dd) asigurd respectarea drepturilor pacientilor, conﬁden’gahtatea si anonimatul pacientului conform Legii

nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare si alte~ -
prevederi legale in vigoare; '

2.4. CONSILIUL MEDICAL
2.4.1 Componenta :
1.Art, 19. (1) in conformitate cu art. 185 din Legea nr. 95/2006 cu modificérile si completdrile actuale si
a Ordinului nr. 863/2004 pentru aprobarea atributtilor si competentelor consiliului ‘medical al spitalelor

la nivelul spitalului functioneazi Consiliul Medical format din medicii sefi de sectie, laboratoare,
compartimente, farmacii, condus de Directorul Medical in calitate de presedinte.
(2) Componenta Consiliului Medical este stabilitd prin dispozitia manageruluz
(3) Directorul medical este presedintele Consiliufui medical.
2.4.2 Atributiile Consiliului Medical
Art, 20. Atributiile Consiliul medical sunt:
a) Imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practics in scopul acordirii de servicii medicale de
calitate In scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea i evaluarea activitatii medicale desfagurate In spltal in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
¢} inainteazd Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondulm de dezvoltare al spitalului;
d) propune Comitetului Director misuri pentru dezvoltarea si imbun#titirea activitdfii spitalului b
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghldunlor si protocoalelor de practicd
medicald;
e) elaboreazi planul anual de fmbunititire a calitafii serviciilor medwale si serviciilor hoteliere furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului; :
f) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului Sinstiti. ;
Art, 21. (1) In vederea realizirii acestor atributii, Consiliul Medical desfigoard activitate de evaluare si
monitorizare a calitiii si eficientei actmta’;llor medicale desfisurate In spital, inclusiv evaluarea satisfactiei
pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea
principalilor indicatori de performanti in actmtatea medicali, prevemrea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale.
(2) Aceste activititi sunt desf‘égu:rate In colaborare cu Stmctura de management al calititii servieiilor
medicale, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire i control al infectiilor asociate asistentei

medicale de la nivelul spitalului;
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Axt. 22, Principalele activititi ale Consiliul Medical:

a) stabileste reguli privind activitatea profesional, protocoalele de practica medicald la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora, elaboreazi planul anual de imbunititire a calititii serviciilor
medicale furnizate de sp1tal pe care trebuie s3 Il supund spre aprobare hanagerului, '

b) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru 1mbunatat1rea activitatilor medicale
desfisurate la nivelul spitalului; :

c) evalueazs necesarul liitler -de gardd si face propuneri managerulm cu prlvn"e la structura §i numérul
acestora la nivelul spitalului, dups caz.

d) analizeazd §i ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale- deeseb1te (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durati. de spltahzare mult prelungits; mostisisbite ete.).

e) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor fa nivetat spitakalui; in vederea unei
utilizdri 3ud:ncloase a fondurilor spitalului, prevenml polipragmiaziei si-a‘rézistentel la- medicamente.

f) supervizeazi respectarea prevederilor n vigoare, referitoare la documentatla medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitafii-datelor medicale, constituirea athivei spitalubai, vizeazi utilizarea bazei
de date medicale a spitalultui pentru activititi de cercetare medicalii;in conditiile legii;

g) analizeazd §i solutioneazd: sugestiile, sesizirile 51 reclama;"-"é e'paczcntllor tratati:-Tn spltal referitoare la
activitateamedicald a-spitalului; ‘

h) claboreazi raportul anual de activitate medxcaia a spxtalulm n confonmtate cu leglsiatla in vigoare.

Art. 23: (1) Atributiile: Consiliului medical pnvmd mgrlglrea pacxentﬂer in echipe multidisciplinare
in interiorul: spitalulul, sunt:.

a) medicii sefi de sectie/sef de laborator sau, dupa caz; dzrectoruzl m“edwal au obhgaha de acoordonasidea
controla acordarea cu prioritate a.consultatiilor interdisciplinare.

b) consultatiile interdisciplinare se-acordi la:recomandarea meédicului:curant, aprobati de medicul sef de
sectie, medicul coordonator: al:compartimentului-medicat sai, dupi:.caz, a-directorului medical.

¢) medicii din unititile sanitare publice cu-paturi au obligatia:de a acorda cu pnontate in cadrul
programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru: ‘pacientii internati in unitate sau
pentru ceiinternati in alte spitale, in baza reiatnlor contractuale:stabilite-intre unititile sanitare respective.

d) consultul interdisciplinar poate fi solicitat atat la internare cét isipe petioada tratamentului.

¢) medicul care solicitd un astfel-de consult se adreseazi director "eme’dical sau inlocuitorului acestuia in
vederea stabilirii echipei de consult multidisciplinar. . R

f) pentru consultul In urgentd, medicul solicitant-va: cere medmﬂor de gardd sd participe la consultul
multidisciplinar, In aceasta s1tuatle medicul solicitat prezintd in raportul de gards- consultul multidisciplinar
realizat.

'g) consultul multidisciplinar va fi coordonat de medicul care a sohmtat consxﬂtul interdisciplinar.

hr) toti membrii echipei 1nterd13¢1p1mare consemueazd in: FOCGi onsuiml mechcal efectuat rezultatele
si recomandirile necesare. :
Art. 24. (1) Procedura .de- lucm a Consxhulm Medmai este reglementata de 1eg131at1a vxgoare in
domeniud sanitar.

(2) Activitatea desfasurati de Consiliul medmal 8¢ a‘rhweaza sub formé de prooese verbale de sedintd, iar
un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinta managemlm m:ntam =

2.5. ASISTENTUL-SEF C.OMONATORPE SP' ] AL T ,

Axt. 25. Asistentul sef coerdonator pe spital dsi-defigoard. actl, itea: sub-ditecta thdrimare a directorului
medical si a managerului. Acestuia i se subordoneazi asistentit: sef din. secm/compartnnente si alte
categorii de personal cu pregatlre medie sanitari. Manageml- poate SE- stabﬂeasca 8i aIte atnbutn

i, i
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asistentului gef-coordonator pe spital in limitele competenielor. Atributiile se stabilesc prin dispozitie
internd a managerului spitalului, document ce devine anexi la fisa postului persoanei nominalizate.

2.5.1. Atributiile asistentului-sef coordonater pe spital sunt:
1. organizeazi, coordoneazi, controleazi si rpspunde de activitatea de ingrijiri in cadrul spitalului.
2. confroleazd gi evalueazd perlodlc calitatea activititii as1sten§,110r medicali si a altor categorii de personal
cu pregdtire medie sanitard si elaboreazd programe si propuneri de nnbunata\;lre a acesteia;
3. stabileste, pentru personatul din subordine, tmpreund cu asistentii medicali sefi de sectie, necesarul si
confinutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;
4. stabileste nevoile de participare la programele de educatie continui, organizate in afara institutiei pentru
personalul din subordine;
5. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale §1 a calititil activitdii pentru personalul din
subordme
6. controleazi 5i evalueazi periodic activitatea personalului din subordlne, propune si participé la acordarea
calificativelor profesionale, pe care le avizeazi;
7. analizeazg, impreund cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizirile privind abaterile de la normele e‘a&r"
si profesionale ale personalului din subordine, propune misuri de sanctionare si le prezintd in Comitetul
Director;
8. stabile§te necesarul de personal, asistenti medicali gai alte categorii de personal cu pregitire medie
sanitard i face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea acestora;
9. stabﬂegte Impreund cu asistentii medicali sefi de sectie programul de activitate, in functie de specificul
sectiei;
10. participd la elaborarea proiectului de buget anual al unititii si face propuneri privind repartizarea
acestuia In functie de prioritifi (activititi de ingrijire, programe de educatie continus, dotare cu
echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii etc.);
11. participi la elaborarea normelor de ordine interioari ale spitalului;
12. se ocupd de modernizarea §i optimizarea activitifii personalului din subordine si face #n acest sens
propuneri concrete conducerii spitalului;
13. prezintd periodic Comitetului Director, note informative privind activitatea asistentilor medicali §i a
altor categorii de personal cu pregitire medie sanitari;
14. part1c1pa §i initiazd actiwtatl de cercetare n domeniul Ingrijirilor;
15. organizeazd s&ptdmanal si ori de cate ori este nevoie, Intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi ¢
sectie, In care se analizeazi activitatea din siptimana anterioard si stabilesc activitiitile urmétoare;
16. coordoneazi §i controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de citre asistentii medicali
si alte categorii de personal cu pregitire medie sanitard, privind:

a)indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;
b)indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei medicului;
c)respectarea normelor privind prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
d)asigurarea primirii in conditii optime a pamen;ﬂor/chentﬂor ,'
ejcorectitudinea inregistrarii datelor tn dosarul de ingrijire a paczenf:ulul,
ficomportamentul etic fati de membrii echipei, fatit de pacient si apart;lnatom acestuia;
g)repartizarea personaiulm din subordine/coordonare Ppe sectii, pentru asigurarea calitatii activititilor

de Ingrijire si in concordant cu nevoile spitalului;

h)respectarea pro gramulm de activitate;
Doorectitudinea predirii/prelusirii serviciului;

Pmodul de desfisurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medmah
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K)respectarea normelor de protectia muncii §i prevederile Regulamentului Intern;

Dorganizarea si desfasurarea activititilor de-educatie pentru siniitate;

m)respectarea realizirii obiectivelor propuse in planul de activitate;

n)starea de igiend a pacientilor, sectnlor compartunenteior sia spatul@r aferente serviciilor de ingrijire din
spital;

o0)asigurarea $i utilizarea eficients si In bune conditii a instrumentarului, echlpamentelor, mobilierului si a
inventarului moale existent in dotarea spitahuhii, sectnler saloantlor etc. -

17. confirma sau infirmé sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre solutionare

- contestatiile personalului sancﬁonat si informeazi: Comitetul Drrecﬁor

18. solutloneaza reclamamlexpersoaaluim din subordine. :

19. indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentel medicale 1z nivelul spitaludu (OMS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare), respectiv:
a) rdspunde de aplicarea precaittiunilor unfversale si-izolare specra,la abolnavilor;

b) raspunde de comportamentul igienic al personaluluz difl subordite, -de respectaréa regulilor de tehnicd
asepticd de citre acesta;

¢) urmireste circulatia germemlor in spital, menting legatura C’ll labor&torul de m1crob1olocr1e §i sesizeazd
orice m@rdzﬁcare

- d) urmiiregte respectarea circuitelor functionale din spltal/secﬁe i fanctie de specific;

e) raspunde de starea de curitenie din sectie, de respectarea normelor dei -igiend si antiepidemice;
f) propune directorului ﬁnanmar—contabzl planificaresa aprovmonam e matenale Hecesare preveniri
infectiilor asociate asistentei medicale si mentinerii stirii de iglend;® '+

g) controleazi respec‘tarea mésurilor de asepsie-si-antisepsie; -~ .
h) controleazi igiena bolnavilor si a msoutonlor §i face educatia sanitars a‘acestors;
i) urméireste efectuaréa examenilii organolepm al alintentslor distribuite - bolnavilor si Insotitorilor si le
indepirteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta’ medicului sef de sectie si
managerului spitalului;
Jj) constati si raporteazd managerului spitaluled deﬁmente de i 1g1311a (ahmentare cu apa instalatii sanitare,
Incélzire) gi ia masuri pentru remedierea acestora; ' SRR

k) orgamzeaza si supraVegheaza pregatrrea saloa:nelor pentru def-'f-"
nevoie;- %

ec%ﬂ penodxce s1 ori de cite ori este

-1} particips la recoltarea probelor de medm si testarea -eficaciti 1-%deszect1e1 si stertlizdrii Tmpreund cu

echipa compartimentultui/servicialiai.de supraveghere si control al infectiflor asociate asistentei medicale;

m) urmireste In permanenti respectarea de citre personai si msotzton s masunlor de 1zolare $1 controleazi
prelucrarea bolnavilor la iriternare; ‘

n) anuntd la serviciul:de interrifiri -locurile d1spemb1le, uxmaresfe m’temarea corecta 4 bolnavilor in functie

- de grupe de vérstd, infectiozitate sau receptivitate;

o) urmireste aplicarea miisurilor de izolare' a bolnavilor. cu: caracter mfecnos §1 a masurilor pentru
supravegherea contactilor;

p) instruieste personalul din subordme pnvmd autodecla:rarea unboinawnlor §l urmaregte aphcarea acestor
masuri; :

@) semnaleazd medicului sef de sect:e cazurile - de boh transmzslbﬂ i"pe cai:e e~ observa in randul
personalului; : :

T) Tristruieste si supravegheaza personaiul din subordme asupra “masurilor de 1g1ena care trebme respectate
de vizitatori §i personalul sp1talu}u1 care nu lucreaza la patun (portul ech;pamennﬂm ewtarea aglomeram

in saloane);
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s) instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si péstrarea lenjeriel
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transporml lehjeriei murdare, transportul §i pésirarea
lenjeriei;

t) urmarcste modul de colectare a deseurilor infectioase si nemfectloase a depozitirii lor, a modului de
transport si neutralizare a acestora;

u) controleazd §i instruieste personalul din subordine asupra finutei §i comportamentului igienic precum si
asupra respectdrii normelor de tehnici aseptlca $i propune medlculm sef de sectie mésuri disciplinare in
cazurile de abateri,

v) stabileste masuri de monitorizare si 1ndrumare a personalului medlcal nou angajat, in perioada de proba,
precum $i personalul responsabil cu aphcarea mésurilor de Indrumare gi monitorizare gi verifici modul de
indeplinire a misurilor dispuse;

W) gestioneazd, monitorizeazi modul de implementare a Dosarul de ingrijire, conform procedurii interne;

2.5.2. Asistentul sef - coordonator pe spital indeplineste si atnbutule functiei de asistent sef sectle
indeplinind cumulativ si urmiitoarele atributii: ,
Art. 26 ~
a) organizeazi, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea de Ingrijire din cadrul sectiei;

b) coordoneazd si controleazi activitatea asistentilor medicali si deleagd sarcini acestora, rispunde de
calitatea activititii desfégurate de personalul din subordine i de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului;

¢) evalueazd periodic activitatea asistentilor medicali si a personaluiul auxiliar §i face propuneri de
imbunétitire a activititii acestora;

d) analizeazd Impreund cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru calificativele anuale

e) intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar §i urmireste respectarea
acestuia, controleazi zilnic condica de prezenti pe care o contrasemneazy;

f) wrmareste respectarea normativului de personal §i repartizaréa cit mai corectd pe puncte de lucru in
funcfie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea iIngrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cite ori este necesar;

g) programeazd graficul concediilor de odihni conform legislatiei: si contractului colectiv de munci, de
comnun acord cu angajatul §i rispunde de respectarea acestuia fird a periclita activitatea medical;

h) se preocupd de procurarea materialelor sanitare necesare desfisuriirii activititii medicale, rdspunde ¢
folosirea rationald a acestora fiird a penchta asisten{a medicalg, urmérmd respectarea normelor tehnice T
aphcarea Ingrijirilor medicale;

1) organizeaz3 activitatea prwmd evidenta mobilierului, aparatarn 1311]61'131 instrumentarului, materialelor
sanitare aflate in folosin{3 §i autoiventarierea periodicd in vederea completarn acesteia;

j) controleazi modul de operare al condicilor de medicatie si evzdenta aparatelor cu medicatie de urgentd
din sectie precum gi modul de pastrare, distribuire si administrare a acesiora;

k) raporteaza defectiunile la instalatii ¢1 aparatura medicali §i se preocupa ca remedierea acestora sé se facd
in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali; i

1) controleazi modul cum se asiguri bolnavilor internati regmml de odﬂma hrana, Ingrijire gi rdspunde de
acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico - sanitate in vigoare;

m) nainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentruipacient, se preocupd de obiinerea

acordului scris al acestuia pentru exprimarea consim{imantului informat, conform prevederilor legale in
vigoare;

n) asistentul medical sef va inméina pacientilor la externare forr:nulﬁrul “Chestionarul pacientului”
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vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pac1en’;110r mtema‘gl, pe care aces‘aa il vor depune In cutiile
special amenajate;

o) rispunde de intocmirea situatiei zilnice a migcdrii bolnavilor pe care o preda la biroul de interndri, si a
situatiei alimentare pe diete p& cate o preda la bucitiria distetics; ‘

p) organizeazd §i participi zilnic 1d raportul-asistentilor iedicali; Ta- taportul de gardd al medicilot, la vizita
efectuats de medicul sef de sectie, la raportul orgamzat de asxsfental ceordonator al spitalului cu asistentii
sefi de sectii; ©
@) rdspunde de raportirile statistice la nivel de sectie privind sx’cuaua pacientilor mtema‘;l $ia mgn;mlor
medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiflorii deciziilor interne;

1) prefucreazd -cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor gi urméreste
respectarea codului de procedur privind- coléctires; seleo%ar ‘s dep@zﬂ:area §1 transperful deseunlor
conform reglementirilor legale in vigoare; Sy
s) respectd normele de supraveghere, prevemre Si- lmnta:e i mfecnﬂor asociate asistenfei medicale in
unitatile sanitare conform prevederilor in vigoare:
t) prelucreazi procedurile'si protocoalele de prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de
semcmi/compart;mentlﬂ de prevenire a infectiilor asoczate as1stente1 medmale cu personaiul medm si
auxiliar din séctie si rispiitide de ‘aplivarea acestora;’
u) rdspunde de aphcarea precaummﬂor standard s speclﬁce de Ctre personalul sectiei;
v) raspunidé de comportamiéntal i 1g1emc al’ personal’f-' ui din' subbrdine; de respectarea reguhlor de tehnicd
asepticd de citre acesta;
w) controleazi respectarca circuitelor stabilite pe umitate pnvmd bolnaw1 personalul, instrurnentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile §i supraveghéazi modul in care personalul din subordine le respecta
x) raspunde de staréa de curdtenie din sectis;
v) tratismite:CPLIAAM necesariilde: mafenaie ‘de curdtenie, consumablle, dezinfectanti,
z) controleazi respectarea. misurilor de asepsie §1 antisepsie;
ad) supravegheazd - §i controleazi activitatea-in oficiul alimestar- privind depozitarea, prepararea si
distribuifea alimentelor, i spec:al la buchtiria.dietetica, biberonerie etel;
- bb) supravegheazé calitatea- prestatiilor efectuate la spilitorie si sesizeazd asistentului coordonator orice
deficiente constatate;
cC) verifich 1 igiena bolnavilor si ainsotitorilor si face educatia sanitasi a acestora;
dd) urméreste efectnarea examenului organoleptlc al alimentelor distribuite bolnavilor i insofitorilor si le
mdepa:rteaza pe cele necorespunzdtoare, situatie pe care o aduce 1%:5 asistentuhi coordonator
ee) constatd si rapotteazi’ as1sten‘tu]:m «coordonator- deﬁcwnt sde 1g1ena (ahmentare cu.apé, mstalam
sanitare, mcalzlre) - : S ST :
1f) coordoneaza §i supravegheazi operatiunile de curateme si deszeche' :
gg) participd la recoltarea probelor de evaluarea- ficient
cu echipaserviciului/compartimenitalui de prévenirea’ fectiiloid
hh) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectaint, prosoap
$i coordoneazi - in-permanentd. respectarea dé chtrs” persomél?
controleaz prelucrarea bolnavilor la internare; ‘
i) urmdreste internarea si repartizatea corectd a bolnavilor in functic de: mfecuomtate sau recepnvn'ate
ji) coordoneazi si verifica: ‘aplicarea mésurilet- de izolare a bolanvilor
pentru supravegherea comtactilor, In conformitate cu g]:udul de izblare
kk) instruiegte personalul dm subordme pnvmd {0
acestor tasuri; o

1I) semnaleazi medlcuhu sef de sectie sﬂsau amstentulm coord@na‘tor cazunle de b@h transm151bﬂe pe care
29
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le suspicioneazi in réndul personalului;

mm) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra mésurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

nn) verifici si rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si piistrarea lenjeriet
murdare/contaminate, transportul lenjeriei murdare/contaminate, transportul si pastrarea lenjeriei curate;
o0o) verificd si rdspunde de modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

pp) controleazd gi instruieste personalul din subordine asupra echipamentulul de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnicl aseptic;

qq) participd la elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentel medicale pe sectie, in functie de manevrele §i procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

1) réspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

ss) raspunde de intocmirea si completarea registruhu de expunere accidentald la produse biologice .
sectie. :

tt) asigurd acomodarea gi integrarea personalului nou fncadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor SSM, PSI, RI, ROF si fisa postului;

uu) informeazd medicul gef si dupi caz asistentul coordonator in cazul unor evenimente deosebite
petrecute In sectie;

vv) pentru actele de indisciplind constatate propune modul de rezolvare §i informeazd medicul gef,
asistentul coordonator, reprezentantul sindicatului din spital; .

ww) anun{d cazurile de indiscipling a pacientilor, in conformitate cu;legislatia in vigoare, conducerii sectiei
$i unitdtii, iar in cazul parisirii sectiei de ciitre pacient urmireste aplicarea codului de procedurd stabilit de
unitate; :

xx) colaboreazd cu OAMGMAMR si asistental coordonator 1in vederea realizirii de programe de
perfectionare pentru asistentii medicali In cadrul programului de pregitire profesionald continui si
urmireste activitatea de educatie pentru sinitate desfisuratd de asistentii medicali in cadrul Ingrijirilor
acordate;

vy) participd la elaborarea Planului anual de formare profesmnala §i propune teme necesare instruirii
personalului;

zz) organizeazd §i desfigoard programe de educatie pentru sanatate si se preocupd de actuahzarb
cunogtinjelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatle medicald continug ;

aaa) cunoaste si respecti Codul de eticd si deontologie profeswnaia, Legea privind exerc1tarea profesiei de
asistent medical si a profesiei de moasi;

bbb) efectueazi controlul medical periodic, urméreste efectuarea acestuia de citre personalul din subordine

conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolnsvirilor autodeclarate pentru care ia
misuri de inlocuire;

cce) respectd si aplicd Legea de securitate si s#nitate in munca si normele generale de aplicare ale acesteia,
in vigoare, PSI RI, ROF;

ddd) cunoaste §i respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor,

legea drepturﬂor pacientului, precum i normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copii aflati in dificultate;

cee) respectd demmitatea gi intimitatea pacientilor;
fff) urmireste, crecazi si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;
ggg) poartd echipamentul de protectie previizut de Regu.lamentul Intern, care va fi schimbat ori de céte ori
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este nevoie, controleazi si mstrmeste personalul dm Subordme asupra 1;1nute1 si comportamentului igienic
personal;

hhh) in pericada de concediu sau situatii neprevézute, deleagd un alt' asistent medical prin cerere scrisd
aprobatd de medicul sef si asistentul coordonator; care va-prelua‘toste sarcinile previzuate i fisa postului;
iil) respecta conﬁden’;zahtatea tuturor datelor i mforma‘;nlor pnwtoare ia aSIgu:ratI, preomn si intimitatea si
demnitatea acestora;

J11) respectd drepturile pacxentﬂor asa cum rezultd din legislatia it wgos:re -

kkk) cunoaste, respectd si poate indeplini toate ambugnle obhgaignle 31 competentele din figa postului a
asistentului medical de profil;

1) verificd mtocmuea §1 rmplementarea Dosam1u1 det mgnjue pentru asmtentn si mﬁrrmereie din sectie.

D) Responsabilititi privind Sistemul de Managem-ent al cazl—nt A
a) Cunoaste si respectd politica mahagementului réferitoare. la calitite. -

b) Participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC ;

¢) Propune politici si obiective pentru domeniul calitdti

d) Indeplineste prevedenle din documentele sistemului de maragement-al- cahtatn\ldennﬁca, raporteazi si
trateazi conform procedunlor aprobate produsele neconforme.

¢) Identificd, evalueazi §i revizuie riscurile pentru activititile desfasurate, aplici mésurile de control pentru
riscurile identificate i le transmite responsabﬂulm ou riscurile din, sectorul s#u de activitate,

f) Identificd evenimentele adverse si a celor potential-de afectaic: tului-si- comipleteazi Raportul de
evenimente adverse si'a ¢celor cu potential de afectare-a paciei f*wm,pe Care il va Inregistra si depune la
secretariatul institutiei dupd ce a fost avizat de seful ierarhic,

2) Responsabzhtate personald fatd de calitatea serviciilor prestate, urmannd ca sansfacna pacientilor si

devini o prioritate pentru sp1ta1 (anablhtatea bunavomta atenua 1 nmpul acordat sunt- elemente esentiale
pentru pacient).

h) Acordarea celor mai bune servicii med&cale (eﬁczen‘ce eﬁcace S

imbunititirea stirii de sanitate-a pacientilor deserviti;

1) Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pa01ent110r

i) Imbunatatlrea in permanentd:a‘calititii -actului medical;

k) A51gurarea satisfacerii pacientilor;

1) Reducerea riscului si asigurarea sigurantei paclentuim ‘

m} Furnizarea serviciilor de sinitate integrate, bazate pe relatii de ngrijire contiriud, in care pacientul si

primeascd serviciile medicale de:care are nevoie 51 inrforme vanate Ia toate nivelurile de asistentd, 24 de

ore pe zi. TRIENS

n) Trebuie si respecte demnitatea vietii umane.

0) S& manifeste compasiune gi s& Ingrijeasca fark discriminare:
p) 58 sustind perfectiunea si profesionalismaul pritt edugcatie, cercetare S evaluare

q) S& promoveze-calitatea;:chitatea si responsabilitates. g

r) Se va supune misurilor ada inistrative 2 ceea- ¢ priveste neinde;

prevézute In fisa postului.

cahtate) astfel incat sd se reahzeze

ired 1d txmp i intoémai a sarcimilor

2.6 CONSILIUL DE ETICA.
2.6.1. Componenta

Art. 27. (1) Conform Legii nr. 95/2006 sia prevedenlor OMS nr' 14 ‘2015 pentru aprobarea componentm
$i a atributiilor Consiliului de Etics ce functioneazi in-cadral: spwaie Ofi - ¥
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(2) In cadrul Spitatului Municipal Sebes, se constituie Consiliul de Etics, conform Legii nr. 95/2006 sia
prevederilor OMS nr. 145/2015, format din 7 membri avind urmétoarea component:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi al asistenfilor medicali din spital;

d) 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului de eticd al spitalului.
(4) Secretarul Consilivlui de eticdl este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului
s& sprijine activitatea Consiliului de etici. Secretarul s consﬂzerul Jundxc au obligatia participérii {a toate
sedintele Consiliului de etici, fard a avea drept de vot.

(5) Membrii consiliului de etica beneficiazd cu prioritate de instruire In domeniul eticii s integritéafii.

(6) Consiliul de eticd este alcituit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru
secretar existd cate un membru supleant.

Membrii consiliului de eticd beneficiazd cu prioritate de instruire in domeniul eticii si integritatii,

(7) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. In urma derulirii procedurii de vot,
candidatii care au obfinut cel mai mare numar de voturi sunt desemmnati membri permanenti.

(8) Conducerea consiliului de etick se face de citre un presedinte a,les prin vot secret conform
reglementérilor in vigoare.

2.6.2 Atributii
Art. 28. (1) Atributiile Consiliului de Eticd sunt urmiitoarele;
a) promoveazi valorile etice medicale gi organizationale in randul personalului medico-~sanitar, auxiliar si
administrativ al unitiii sanitare;
b) identifici i analizeazd vulnerabilititile etice si riscurile aparute propune managerului adoptarea gi
implementarea misurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unititii sanitare;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic i alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad tn atribuﬁile Consiliului;
d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi etice,
spetele ce privesc:
e) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relm;m pacient - cadru
f) medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislatia specifici;
g) Incdlcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previizute in
h) legislatia specifici;
1) abuzuri sévérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
j) sanitar §i auxiliar, previizute In legislatia specifici;
Kk} nerespectarea demnititii umane;
1) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor analizate
m) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori consider ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei mfracpum daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;
n) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
o) asigurd informarea managerulm si a Compartimentului de mtegntate din cadrul Ministerului Sanztatii
privind continutul avizului etic.
P) Managerul poartd réspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul efic;
q) intocmeste confinutul comunicirilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizérile acestora;
r) emite hotéirari cu caracter general ce vizeazi spltalul

$) aproba confinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
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3] anahzeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al paelentuim,
u) analizeazi §i avizeazd regidamentul de ordine interioard al spitdlului §i-face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;
v) analizeazi din punctu] de vedere-al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si oferé un aviz consultativ comisiei de etici din cadml spltalulux pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;: >
w) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartmatorﬂor persanalulul medico-sanitar si auxiliar.

x) Consiliul etic poate solicita-doeumente si inforfnatii in legiitura-ou catiza supusi analizei gi poate invita
la sedintele sale persoane care-pot si contribuie la soiunonareaﬁpetez- tezentate;

Y) formuleaza si Tnainteazd managerului propuner péntiu dimirigare urilor de-incidente de etici;

z) analizeazd §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al wif amsa:mtare sipoate Tace propuneri pentru
Imbunatitirea acestuia;

aa) formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea c@‘matemlm director al unititii sanitare;

bb} analizeazi din punct de vedere etic situatiile de-dubiu care ‘pot-apifes in-exercitarea: profes1e1 medicale.
In situatia in care un cadru medico-sanitar reclams o situatie de dubiu etic ce vizeazi propria sa activitate,
avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrulid medico-sanitar respectiv, dacd:solicitarea s-a
realizat anterior actului roedical la care se face referire;

cc)primeste, din partea managerului unititii sanitare; sesizirile ficute-in vederea solutiondrii ( anexa 3).

dd) analizeaza cazorile defhcilcate a principiilor morale sau deciittogie in relatia pacient - cadru medico
- sanitar §i personal auxiliar din. cadiul spitahidu; prevazute 0l h vigoare;

ee) verific dacd personalul medico-sanitar i auxiliay, prin conduita Sa, “incaled dreptunie pac;len’;ﬂor
previzute In legislatia specifics, pe baza sesizirilor primite; -

ff) analizeazi sesizirile personalului unititii sanitare in legiturd cu: dlferﬂ:ele tipuri de abuzun sivérsite de
citre pacienti satsuperiori-ierarhici. In misuratn care-constati fn ri'ale drepturilor personalulud,
propune masuri concrete pentru apirarea bunei reputatii a persondluluiy: - -

gg) analizeazi sesizérile ce privesc nerespectarea demmta‘;u uriar Spune mésuri concrete de
solufionare; SRS

hth) emite avize referitoarela mcidentele de ehca semnalate, cenfonn stevederilor prezenﬁﬂm ordin;
ii)-emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitars: fespeetivi;

J) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integrit in-cadrul ansterulul Séndtitiisia
petentului privind congmuttﬂ ea.lelm etic. Managerul poa:rta raspa derféa punem i1 aphca.re a solutiilor
propuse; ° :

KK) aprobé continutul comunmanlor adresafe peten’;ﬂor, 8 raspun‘s faSesizirile ‘acestora; -

If) inainteazd cétre organele abilitate sesizirile ce privesc plitile i yake ‘ale-pacientilor cifre personalul
‘medico-sanitar-ori auxiliar sau. acterde condifionare & acobdirii serviciilor medicale:de-obfinere a unor
foloase, In cazul in care persoanele competente riu-ay sesizat of; sconform atributiilor de servieiu;
mm) sesizeazd organele abilitate:ale statului ori-de cate:ori oo ers Gd aspectele dintt-o spetd-pot face
obiectul unei mfractmm daca acestea A Ay fest sesma’ce de rep ; wvum*ta‘;n samta;re sau de catre
petent; - v Y
nn) aprobi continutul rapoartelor bianuale si anuale mtocm1te d ‘secretarul consﬂuﬂm de etzca ‘

00) redacteazi Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a: spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anularul etic este pus la dispozitia a.nga}atﬂor constl‘tumd n: timp un manual de bune practici la
‘nivelul unititii sanitare respective;

Pp) analizeazi rezultatele: aphcaru chestxonamlul de evaluare parte: mecamsmulul de feedback al
pacientului (anexanr.4). - e S RN :
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qq) Consiliul de eticd poate solicita documente si informatii in legituri cu cauza supusi analizei §i poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

(2) Atributiile presedintelui Consiliului de Eticii sunt urmitoarele:

a) convoaci consiliul de etics, prin intermediul secretarului, lunar:cét §i ori de céte ori apar noi sesiziri ce
necesitd analizi de urgenti sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

b) prezideazi sedintele consiliului de etics, cu drept de vot. In cazul 1n care In urma votului membrilor
consiliului de eticd se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

¢) avizeazi, prin semniturd, documentele emise de cétre consiliul de etici gi rapoartele periodice;
d)informeazd managerul unititii sanitare In cazul vacantirii unui loc in cadrul consiliului de eticd, In
vederea completam componen’gm acestuia. :

(3)Atributiile secretarului consiliului de eticit

a) detine elementele de identificare - antetul gi stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si transmiterii
documentelor

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor, hotirfrilor si
avizelor de etici; _

¢} introduce sesizlrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului S¥ntitii, in termen de o zi
lucrdtoare de la Inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazs, gestioneazi si actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile Consiliului etic
§i solutionarea acestora de citre manager;

¢) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin
doud zile lucritoare Inaintea gedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) Intocmegte procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic gi a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronics, cét i prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asiguri postarea hunari pe site-ul spitalului a informatiilor pnvmd activitatea Consiliului etic (lista
sesizdrilor, a avizelor si hotérérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaz& si/sau colecteazd propunerile de Imbunititire a activititii Consiliutui sau spitalului si le
supune aprobérii Consiliului etic;

I) intocmeste raportul semestrial al activititii desfasurate, In primele 7 zile ale lunii urmitoare semestrului
raportat, si il supune aviziiril presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activititii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmétor
celui raportat, §i 1l supune avizirii presedintelui si aprobiirii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

(3) Functionarea consiliului de etici
a) Se intrunegte lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesﬁ,a analizd de urgentd, la convocarea

managerului, a presedintelui consiliului sau a cel pujin 4 dintre membrii acestuia.
b) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisi prin votul
secret al membrilor prezenti.
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¢) Cvorumul sedintelor se asiguri pn:n prezen‘;a a cel putin 5 dmtre membm consilivdui de etlca inclusiv
presedintele de sedinti. ' . J
d) Prezenta membrilor la sedm‘;ele consﬂmlm de etic se com: '-'a; secz:etamim cu cel piitin o zi nainte de
Intrunire. In cazul ‘absentei vnuia dmtre menbm consﬂmlm secr’e aral dolicits prezerita membrulul
supleant respectiv. B
e) Deciziile se adopti prin vot seeret, cu majoritate sn:npla in ezl in care 1o urma votului membrilor
consiliului de eticd se inregistreazi o situatie de paritate, votul preg,edmfeluz este decisiv.
- ) Exprimarea votului-se poate- face’ "pentru" sau: "impomva" 7t d e*‘ demzn prepuse 0 cadrul
sedintei consilinlui de-éticd. - I
g) In situatia tn care speta supusi anahze1 unphoa 0 problema ce vizeazi structura de care apartine unul
dintre membrii consiliulut'de etics; acesta s¢-suspends; locul siti fiind preluat de citre supleant. fn' cazul in
care-§i'supleantul se-gisestein aceeagi-situatie-de incompatibilitate; atestase suspenda, spe'ga fiind
solutionats fird participarea celor doi, curespectares cvormilas <
h) La fiecare sedinti a consiliului de etici se mtocmegte un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasuratd ¢i decizile luate.- 3
1) Consiliul de etici asigurd conﬁdenmahtatea datelor cu caractér personai inclusiv dupi solutionarea
sesizarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Membm consﬂmhn depun declara‘gxa previzuti
in anexa 6. 1
i) Incalearea oonﬁdengxahtaﬁ de ¢ltre orice membru al- consﬂmhu de etxca atrage raspunderea conform
reglememanlor Invigodre: 5~ - = sl
k) It cazulmotivat de absenfd-a umai-menibiu; acesta este mloc‘lm:d membrul supleant. {n ¢4z de absents
a pregedintelui, membtii Consiliilsi-etic aleg-un presedmte derged in vot secret.
- 1y Managerul spitalilui are'obligatia. de a'protova Consiliul d&: adrul fechrei sectu din:- spﬂ:al prin
-afise al caror continut este definit de Compartimentul de integtitate al Ministerolui Sanatatu

m) Compartlmenttﬂ de iztegritate are obligatia si inforteze ‘opinia “publicscu privire la ﬁmctxonarea
Consiliului de eticd din sp1t31

CAPITOLUL IH

FINAN TAREA SPIT rf’ULUI

Art. 29: (1) Spitalul Mummpal Sebes este msnmne pubhcéi‘ff"E i funcnoneaza pe prmmplul autonomiel

financiare. 2 :

(2) Veniturile proprii ale- 3p1ta1uim provin dm sumele mcasate pentm servrcule medxcale alte prestatn pe

bazi de contract, precum si din alte surse, conform legn : R ‘

(3) Prin autonomie financia : e T e '

a) oOrganizarea activitifii spztalulm pe baza. bugetuim dé v rtun sx cheinueh propnu aprobat de-

conducerea unititii si cu acordul érdonatorutus ‘ dite terar or; :

pebaz emturﬂo “pmp‘rn d:m anul

‘bugetat’ 31 2 Tepartizirii; chelmwhlor pe ba,za propuneni@r fundament eral‘e ecti ]

din-strictura spitalului: - P 5 et

(4) Spitalele publice au obhgaﬂa de a asigura reahzarea Vemtunlcr s1 de a ﬁmdamenta chel‘ane}ﬂe in raport
cu actiunile si obiectivele din aml bugetar pe tithuri, articole si a]meate, conform clasiﬁcatm bugetare.
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Art. 30. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Municipal Sebeg cu Casa de Asigurari

de Sénitate Alba se negociazi de cétre manager cu conducerea casei, in condifiile stabilite In contractul-

cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigur#iri sociale de séndtate.

(2) In cazul refuzului uneia dintre pirti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se

constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai autoritdfilor administral}iei publice locale

Sebes si ai Casei Nationale de Amguran de Sandtate, care, in termen de maximum 10 zile solufioneazd

divergentele.

(3) Spitalul Municipal Sebes poate incheia contracte pentru 1mp§ementarea programelor nationale de

sinfitate curative cu Casa Judeteand de Asigurfiri de S#n#tate Alba, precum gi cu Directia de Sniitate

Public Alba.

(5) Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicii

medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor

Contractului Cadru privind conditiile acordirii asistenfei medicale in cadrul sistemului asiguriirilor sociale

de s#nitate.

Art. 31. Veniturile realizate de unititile sanitare publice iIn baza contractelor de servicii medicale Incheia’ -

cu casele de asiguréri de séndtate pot fi utilizate si pentru: ~

a) investitii in infrastructuri;

b) dotarea cu echipamente medicale.

(2) Cheltuielile previzute la alin. (1) pot fi efectnate dupi asigurarea cheltuielilor de functionare, conform

prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,

Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, precum si cu

respectarea prevederilor Legii nr. 72/2013 privind mésurile pentru combaterea intirzierii in executarea

obiigatiﬂor de platd a unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia

si autoritdfi contractante.

Art. 32, (1) Spitalul Mun1c1pa1 Sebes poate realiza venituri supiunentare din:

a) dona;u 31 sponsoriziri;

b) asocieri investifionale n domenii medicale ori de cercetare medxcala si farmaceuticd;

¢) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturi medical citre alti furnizori de servicii

medicale, In conditiile legii;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale Incheiate cu casele de asiguriri private sau cu operatori

economici;

e) servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;

1) coplata pentru unele servicii medicale; ~
g) alte surse, conform legii.

Art. 33. Spitalul Municipal Sebes incheie contracte cu Directia de Sinitate Publici Alba pentru:

a) implementarea programelor nationale de s3ni#tate public;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoara activitatea In cadrul cabinetelor

medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobati in conditiile legii;

Art. 34. (1) Spitaleie publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale pot primi sume de ia

bugetul de stat §i din veniturile proprii ale Ministerului S&nftitii, care se alocd prin transfer in baza

contractelor incheiate intre directiile de saniitate publicd judetene §i a municipiului Bucuresti §i autorititile

administratiei publice locale in subordinea cirora functioneazi respectivele unitit, pentru:

a} finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare st finantate, anterior

datei transferirii managementului spitalelor publice, prin programele de investitii anuale ale Ministerului
Sanitatii;
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b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autorititile administratiéi publice locale participi la
achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de mininum: 10% ditt valoarea ‘acestora;

¢) reparatii capitale la spltale in conditiile in care autorititi : :tfatiei' publice local-e participd cu
fonduri In cuantum de minimum 5% din valoarea acestora; uh

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extmdere & construcmlor existente, precum si
expertizarea, proiectarea $1 consolidarea cladirilor, in condltnle in care: autontanle adininistratiei pubhce
locale particip#-la achizitioriarea acestora cu fonduri in cuantum de fiimum 10% din valoarea acestora.
(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului S#n#itatii prevazate da-alind {1) lit. b, c) si dy§i listele spitalelor
publice beneficiare se aprobi prin ordine ale ministrulud sanatatu, dupa.pubhcarea legn bugetulm de stat In
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I si sunt valabile pentruanilin

(3) Ordinele previzute la alin. {2) se- apro’oa 1 baza propuberik
Ministeratul San#tatii in wnid-solicitdrilor autoritifilor admiitstiatiel

EA

At de s{ructlmle de specialitate ale
lice locale. -

(4) Autorititile pubhce locale pot participa la ﬁnantarea “unor” heltuielide administrare §i functionare,
respectiv cheltuieli de personal stabilite in coxditiil: stServicii, Investitii, reparatii capitale,
consolidare, extindere si modemnizare, dotiri ¢u echipamente miedicale’ale umtatllor ‘sanitare cu paturi
transferate, n hmlta cred1telor bugetare aprobate €0 aceastd: destfﬂaue i8] ‘ugetele locale:

CAPITOLUL IV *
COMISII DE SPECIALITATE

4. 1 COMISIA DE SECURITATE SI SANA’I‘ATE N MUNCA
Art. 35. (1) La nivelul Spitalului Mumc1pa1 Sebes s-a constitiiit Comisia de securitate i sindtate tn munci
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor-la élaborarea- §1 aj “hcarea deczznlor Fis domemul protectiei
muncil, avand componenta stabilitd prin decizia conducerii unit
(2) Atributiile Comisiei de’ secufitate s1 sandtate: rmmca, SULE unnatoarele
a) aprobd programul-anual-de securitate si sinatate n miunci; - -
b) urmidreste aplicarea acestii-program, inchusit: alocarea mijloacelor necesare prevedenlor hui si eficiensa
acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munes;
¢) urmireste modul i care se'aplicd'si se reSpecta reglementanle 1egafc pnvmd securitatea §i sénitatea In
Tunca;
d) analizeazi factorii de risc de accidentare si unbolnavn‘e profesmnala, existenti lalocurile de munci;
e) analizeazd propunerile’ ‘salariatilor privind - prevemrea accldenteler de nuncd §1 & Lmbolnawrlior
-profesionale, precum si pentru Hnbimatatlrea cot ' ] ag

g) efectiigaz inspectii- propm‘pm?md aplicare
'h) informeazi inspectoratele de protectié a trtincit: espre stared
i) realizeaza cadrul de participare s salariatilor 1 Tuarea orhotatin 1Zeaza: 2
de productie (orgamzatonce tehnologice, privind matériile pri fttzate, eto) e 1mphcat11 it domeniul
protectiel muncii; :

J) dezbate raportul scris, prezentat Comisiei dé securitate. st sanatate Tnmiuncd de'citre conducstorul unititii
cel putin o datd pe an, cu privire la situatia- securitatii si santtatii fir e actianile care au fost' 1 intreprinse
si eficienta acestora in: anul dncheiat precum. §i pmgramui uncit pentru -analwrmitor; un
exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritoriakide protecne amuncii; -
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k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
tinénd seama de factorii de risc identificati;

1) verificd reintegrarea sau mentinerea In muncd a salariatilor care au suferit accidente de muncé, ce au
avut ca efect diminuarea capacitétii de munci;

(3) La nivelul fiecdrui angajator, se constituie o Comisie de securitate §i sindtate In muncé, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(4) Comisia de securitate §i sindtate in munci coordoneazi masurile de securitate §i sinitate in munci i in
cazul activititilor care se desfigoars temporar, cu o durati mai mare de 3 Iuni.

4.2. COMISIA DE ANALIZA D.R.G.

Art. 36. (1) Comisia de analiza D.R.G., din cadrul Spitalului Municipal Sebeg functioneazd in
conformitate cu Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul s&n#tatii, cu modificirile §i completérile
ulterioare, ale OMS nr. 685/2010, privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal Sebes,
a Ordinului nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului director in cadrul unit#tii, ale Ordinulni
C.N.A.S. nr. 649/2009 pentru aprobarea regulilor de validare a cazurilor spitalizate 1n regim de spitalizar
continui si a Metodologiei de evaluare a cazurilor de invalidare pentru care se solicitd revalidarea, ale
Contractului cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de s#nitate.

(2) Comisia de analiza D.R.G., este formati din:

Presedinte- Director medical

Vicepresedinte — medic primar

Membrii : cite un medic din fiecare specialitate, reprezentind sectiile si compartimentele care oferd
servicil medicale fn regim de internare continud

Secretar : statistician medical principal

(3) Atributiile Comisiei de analizi D.R.G., sunt urmitoarele :

a) analiza corectitudinii codificirii In sistem D R.G,;

b) colaborare cu persoanele/firma implicats In aud1tarea pentru 31stemul DR.G;

¢) implementarea mésurilor i corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.;

d) prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente i transmiterea lor spre
rezolvare auditorului D.R.G;

e) instruirea permanenti a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;

f) corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observaue pentru ob‘;merea umui procent
maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.; '
g) implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masunlor pentru cresterea numdrului cazurilor
care beneficiazd de spitalizare de o zi, In conformitate cu Ordinul C.N.A.S. nr. 649/2009, privind regulile
de validare a cazurilor spitalizate In regim de spitalizare continui si a metodologiei de evaluare a cazurilor
invalidate pentru care se solicitd revalidarea contractului cadru privind conditiile acorddrii asistentei
medicale In cadrul sistemului de asigur#ri sociale de sinitate .

h) Imbunétatirea calitdtii codificirii in sistem D.R.G. la nivel de secti;

i) wrmérirea concordantei Intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare, cu diagnosticul la
externare;

J) evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacienfilor cu interventii chirurgicale din
totalul pacientilor externati din sectiile eu profil chirurgical;

k) verific modul de stabilire pentru fiecare boali in parte §;1 pentru fiecare manoperi, prin sondaj.

(4) Comisia D.R.G. se intruneste ori de céte ori este nevoie, in funci;e de specificul cazurilor, dar nu mai
putin de o datd pe trimestru.
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(5) Propunerile consemnate In procesele verbale ale sedintelor Comysiei D.R.G., sunt thaintate spre analizi
Consiliului Medical.

4.3. COMISIA MEDICAMENTULUI
Art. 37. (1) Avénd in vedere necesitatea optimizarii medwamentelor precum si folosirea judicioasd a
fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul Spitatului-Vhuiicipal Sebeg functioneazd Comisia
medicamentului (comisia privind supravegherea controlubui legalititii consurului de medicamente).
(2) Componenta Comisiei medicainentului este aproba:ta prin-decizie-amanagerului,
(3) Atributiite Comisiet medi¢amentiilisi sunt stabikite’ prin decizie-deé catre manager, respectiv:
a) stabilirea unei liste de medicamente de baza cbhgatom care s& ﬁe 111 pennanenta accesibile In farmacia
spitalului;
~ b) stabilirea unei liste de medxcamente care sé achlzmoneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe bazi de reférat; acesta diri urmi trebuie s3 prezinte criteriile pe
baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizi §i recomandiri de- experti;
¢) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobirii si avizarea lor de citre medici
specialisti, corespunzatori profilului de actitine al medwamentulm sehcntat avand In vedere fncadrarea in
" bugetul repartizat cu aceasts destinatie; : :
d) verificates continui a sfoculm de mechcamente de baza pemm a prevem dlsfuncmle in asistenta
medicals; -
¢) verificarea ritmicd a cheltmelﬂor pentru medwamente si anahza Ior cu raportarea Iunara a situatiei
financiare;
f) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profilini de spemahtate medzcala, bazate pe b1bhograﬁe nationald si
inferniationald si pe conditiile Tocale;
g) comisia poate solicita rapoatte periodice de la sefii de secnefpnmnd administrarea de medicamente n
functie de incidenta diferitelor afectivmi;
‘h) comisia poate chspune ntreruperea admuustrml de medlcamente cu régim special in cazul cand acel
tratament se considera inutil.. :
1) momtonzarea bunelor practici t-utilizarea ambo’uceior

4, 4 COMISIA DE PREVENIRE
MEDICALE S
Art. 38. (1) Comisia de prevemre si combatere a mfecmlor asemate asistentei medicale, din Spitalul
Municipal-Sebes functioneazi i conformitate cu. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénAtatii,
* cumodificirile si completarilevlterioare, ale OMS nr. 921/2006 privird stabilirea atributiilor Comitetului
dlrector dm cadral spltaiulm pubhc ale OMS nr. 1101/2016 pn vind aprobarea normelor de supraveghere gi
iilor a ] ita “:S m‘ 1761/2021

SI COMBATERE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTEI

procedunle recomandate pentru deszect.la mainilor in func‘;;e haldé nsc precum 51 metodele de
evaluare a deruldrii procesului de stetilizare si controlul eficies es

(2) Componenta si atributiile Comisiei de prevenire si. combatere a mfectnlor asocmte aswtentex medicale,
au fost stabilite si aprobate in sedinta Comitetutui’D Direstor. -

3) Desemnatea’ nominal¥ & membritor Comisier de preverire §,1'
medicale s-a propus si stabilit de ciitre Comitetul Director al Spi

(4) Comisia 'de analrza, de’ prevemre $L. combatere a mfecﬁ
din: ;
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Presedinte - Medic specialist epidemiolog

Membrii: ,

- medic sef comp. Neonatologie;

- asistent sef coordonator pe spital;

- medic ATI;

- medic sef coord. Boli infectioase;

- asistent gef Sectia Chirurgie. :

Secretarul Comisiei sus mentionate, se desemneazi un asistent de igiena Compartiment CPLIAAM.

(5) Atributiile Comisiei de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale, sunt:

a) eclaboreazd si inainteazd spre aprobare Comitetului Director planul anual de activitate pentru
supravegherea i controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

b) monitorizeazd conditiile de implementare in activitate, a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) urmireste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmireste rezultatele obtinute, eficienta
economicid a misurilor; :

d) face propuneri privind necesarul de dezinfectante i materiale de curitenie/sanitare, necesar derulirn”
activitdtilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea §i controlul infectiilor
asociate asistenfei medicale §i imbundtitirea continud a conditiilor de desfisurare a activitatilor i a dotirii
tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii riscului pentru infectii asociate asistentei medicale;

e) urmdreste asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

f) urméreste organizarea si functionarca sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea
§1 transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

g) Inainteazi propunerile de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al unititii pentru supravegherea
si controlul infectiilor asociate asistentei medicale Managerului/Comitetului Director;

h) urméregte respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea si
controful infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activititii specifice si cu medicii sefi de sectie;

1) verificd §i urmireste evidenta intern¥ si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologics, si
misurile de control ale focarului de infectii asociate asistentei medicale din unitate;

j) propune Managerului/Comitetului Director, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate §i interventie 1n focarele de infectii asociate asistentei medicale; o
k) urméreste gi asigurd utilizarca In activitatea curentd, la toate componentele activitifilor medicale b
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor previizute in protocoalele unitati,
a standardelor de sterilizare i sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada tngrijirilor acordate;

1) urmdreste asigurarea aplicarii precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

m) evalueazi $i monitorizeazi respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a respectarii
regulilor de tehnici aseptici de ciitre acestea; :

n) monitorizeazi circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de microbiologie, sesizand
orice modificare; ‘ .

0) monitorizeazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

p) monitorizeazd respectarea stirii de curdfenie din secfie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

) ’inajnt?a'zé propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aprovizionirii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale si mentinerii stirii de igiena;
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s) monitorizeazi respectarea misurilor de asepsie gi antisepsie; '

s} monitorizeazd igiena bolnavilor si a Insotitorilor'si face educdtia sanitari-a acestora;

t) instruieste personalul din spital asupra tmutel §1 comportamenttﬂm 1gfemc precum §i asupra respectirii
riormelor de tehnicd aseptici;

t) urméreste frecventa infectiilor asociate asistentei medicale si evatueaza factom de risc;

u) evalueaza/urmaregte/mstrmegte personalul pnvmd utilizarea obligaterie in activitatea curenty, la toate
componentele activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor st
tehnicilor previzute in protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare 31 sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alunentana si conditiile de igiens oferite pe penoada ingrijirilor
acordate, cu respectarea normelor tehnice pnvmd curatarea, dmfecna:;.gif‘ sterilizarea in unititile sanitare
conform O.M.S. nr. 1761/2021..

(6) Comisia de combatere i prevenire a mfectnlor asoczate amstentel mechcalc se va mtrum ori de céte ori
este nevoie, dar nu mai putin o datd pe trimestru.

(7) Propunerile consemnate In procesele verbale ale sedmtelor Conu:nel de combatere si prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale vor fi inaintate, spre: .analizi . Managenﬂm/Dxrectorulm
medacal/Comitetuluz Dz:ector

4.5. COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI;;, "

Art. 39 Comisia de. mven'tamere a. pam ui:se: nume e prm dlspozma Managerului spitalului
si are urmitoarele ambutu :

a) efectuarea inventarierii patrmtxomulm umta’m pOterlt planulm anual de mventanere

- b) efectuarea inventarierii inopinate: la gestmmle unitatii-cu respectarea prevederilor legale;

¢) efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosintisaw incustodie;”
d) fntocmegte Situdtia comparativi fmpreuni cw -persoanelé oare’- fin  evidenta

‘gestiunilor, stabilind sﬂ:ua,tla scazammtelor legale si a compens T §i 1e supun aprobam

d) un reprezentant al servicitlui
)un reprezentant al centrulm tentonal de transﬁme_ sanguind .

sunt
: a. n1veIu1 splta.luhu
practxca dm spztal a ghidurilor de

- nielor saniguine; :
c) evaluarea mveluhu de pregatzre profeswnal th domeniul transfu_mez' sangume g tuturor cateoornlor
de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spitak;
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d) monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

¢) organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de herhovigilentd lanivelul  spitalului i
colaborarea spitalului cu centrul de transfuzie teritorial In analiza' reactiilor ¢i incidentelor adverse severe;
1) elaborarea si implementarea, In colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii in spital, a sisternului
de calitate In unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de
transfuzie sanguind.

4.7. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI

Art, 41, (1) In conformitate cu Legea nr. 95/2006, cu modlﬁcanle si completarile ulterioare, la nivehul

spitalului se constituie Comisia de analizd a decesului.

(2) Componenta Comisiei de analizi a decesului va fi aprobati prin decizie a Managerului
avind urmétoarea structurd:

- Presedinte - directorul medical al unitatii;

- Membri:

-un medic specialitatea medicind internd;

-un medic specialitatea chirurgie; -

-un medic specialitatea terapie intensivi, ‘

(3) Comisia de analizdi a deceselor intraspitalicesti are urmitoarele atributii:
a) analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observatie, mvestlgatiﬂe paraclinice, diagnosticul
anatomo - patologic necroptic {(macroscopic si histopatologic);

b) dezbate cazurile, aduce 1in afenfic cele mai noi § corespunzifoare tratamente
medicale care se aplici pacientilor din spital reprezentind o modalitate de crestere
a nivelului stiintific al echipei medicale. :

(4) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cite ori este nevoie.

¢
L.

4.8. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
IMPLEMENTARH $I DEZVOLTARII SISTEMULUI PROPRIU DE CONTROL MANAGERIAL
Art. 42, (1) Este numitd prin decizie a managerului tn conformitate cu prevederile Ordinukai 600/ 2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cuprinzind standardele de
management/control intern la entitdtile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
stabilit in funciie de particularitdtile cadrului legal, organizational, de personal, de finanfare si de alte
elemente specifice, precum si de standardele previzute in anexa la actul normativ invocat, in vedere=.
aplicrii misurilor necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemelor de control managerial ‘e
unitdtii, inclusiv a procedurilor, formalizate pe activititi, in vederea monitorizirii, coordonirii si indrumirii
metodologice cu privire la sistemele proprii de control managerial, aplicarea actiunilor corective si
preventive necesare in decursul derulirii acestora. '

4.9. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI CALITATII
SERVICIILOR $I SIGURANTEI PACIENTILOR SI DE PREGATIRE A SPITALULUI PENTRU
ACREDITARE

Art. 43. Comisia functioneazi potrivit Regulamentului de orgamzare $i functionare al “Comisiei de coordonare
a implementirii sistemului de management al calititii serviciilor si sigurantei pacientilor”.

Art. 44. (1) Atributiile si responsabilitatile Comisiei sunt urmitoarele:

a) Face propuneri privind obiectivele si activititile cuprinse in Planul anual al managementulm calitatii st
sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical. in acest sens, se asiguri ci recomandarile
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cele mai pertinente de Imbundtitire a calitdtii servmnlor rezultaté dm analiza chestionarelor de satlsfactie a
paclenulor se regiisesc In planul de unbunatat:tre a calittii, functie de fondurile financiare la dispozitie.

b) Inainteazs Consiliului medical prepuneri privind programul de’actéditare a tuturor servictilor oferite fn cadrul
unititii, pe baza procedurilor operatxonale specifice ﬁecarez struchm din cadrul umtam satiitare precuin si a
standardelor de calitate. .

¢) Asigurd mecanismele de relationate a tuturor structurilor unjtatii? n vederea imbuntitiri continue a
sistemului de management 4l cahtatn fiind In acest sens obligat si:faci propuneri furdarhentate legal.

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategnlor st obiectivelor referitoare la -
managementul calititii declarate de: managenﬂ spitalutui:(prin planul: strateglc sifsau planul:de management..

e} Identificd activitdtile critice care pot determina Intirzieri in realizares obisctivelor din Planut arual al
managementului cahtatu §t sigurariei pacientilor, si-face propuneri fhsvéderea-sincronizirii acestora.

D Prin membrii s3i; pune-la: dispozitia: SMCSM: informatiile necésare Atoemirii analizei modilui de respectare a
termenelot de realizare a acﬁwtatﬂ@r in vedereaadennficam cmeﬁor d&mtarzwre §1 adoptam miésuritor in
consecinti.- ‘ : ‘ :

g) Sustine In permanenti-SMCSM 't atingerea oblecnvelor/actmtamor cate privesc: reacreditarea spitalului,
monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continui a conceptului de »Calitate”.

) Asigurd prin thembrii s3i, difuzarea citre intreg personalal sp1ta£hﬂm a‘mformatiilor priving stadiul
implementirii sisteriului de management al cahtatn, precum- §1 & masmﬂor ‘de remediere/inliturare a
deficientelor constatate. R f o Tl - :

i) Pune la dispozitia SMCSM mformatnle necesare: ntocmiri-de autoevaluﬁﬁ ‘pentru monitorizarea
implementarii managementirui. calltatn $1 urmdreste-ca rezuitatele acestora:si-fundamenteze misurile de
imbunititire a calitatii serviciilor, adc)ptate la nivelul spitahului.. -

J) Propune anual sau ori-de cite orise.constatd necesar SMCSM, si- evalueze punctual nivelul de conformitate a
respectirii unor procedur §i protocoale aprobate, de 1a nivelul tuturor sectoarelor de: actmtate din spital, in a
ciror unp}ementare $-au constatat neregularititi. - : o

k) Sprijind SMCSM in asigurarea permanent a fluentei comumcam mter—msntutmnale in scopul urmaririi de
citre ANMCS. a conformitétii spitalului-cu.ceringele standardelor de-acteditare si-cu celelalte prevederi legale
aplicabile pe toata durata de. valabilitate a acreditii; asigurind in acest.sens: dest‘asurarea inbune conditii a
activitatilor impuse prin Ordinul presedintelui ANMCS, nr. 639/204, & pentri aprobarea *Metodologiei de
monitorizare a umz‘cmlor sanitare acredzmte”

D) Face propuneri privind participarea anuaia a,propmlor membru, Ia mimm un curs, forum, confennta sau altd
forma de.pregitire profesm- o : ISy

serviciilor de sinitate s1/sau pnvmd;.audmﬁ climc‘ bty

decizii. L : ‘
m) Face propunen pnvmd luarea masu:rﬂor necesare in Vederea respectam prmmpnlor si valorllor calitdtii,
conform misiunii asumate de citre spital si se preocupa de unplementarea st dezvoltarea si-armonizared.
mediutui ambiental (cultura orgamzatmnala §1 ulturii calitatii in -acest sens. obhgatla de a aviza
Codul de conduitd existent Ja nivelul spltalulul precutmn si event:
nj In baza ”Raportulm mtennedlar de_etapa de momton‘ ate”,

S -Sprijiria 'SMCSM“-
”Planulul de mdephmre a cenntelor de momtonzare” §1 urmareste Teme:

desf‘ésurate in toate sectoarele d
medical. ‘ : : :
P) Analizeaz3 anual proptmenle fotmutate de chtre persoana deseiniats
activitatea de informare §i relatii pubhce in ceea ce priveste. contmutui
43
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programului de pregétire pentru Imbuniétitirea comunicérii personalului spitalului cu pacientii/insotitorii/
aparfinatorii.

q) Asigurd interfata necesard elabordrii de protocoale/mtelegen scrlse mtre sectii privind asistenta medicald,
consultului mterdxs(nphnar ete..

r} Face propuneri concrete privind amgurarea cu resurse de cétre conducerea spitalalni pentru realizarea fiecirui
obiectiv din programul de management al caliti{ii si sigurantei pacientilor.

s) Monitorizeazd modul de implementare a recomandirilor SMCSM pentru eficientizarea activititilor si
proceselor derulate in spital.

¢} 1dentificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfégurarea acestora, Intocmind propuneri
fezabile de remediere a neajunsurilor constatate.

u) Analizeazd continutul standardelor, criteriilor, cerintelor prevazu’p de Ordinul Ministerului Sdndtdtii nr. 446/
2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodolagzez de evaluare §i acreditare a spitalelor §i
stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate cu acestea/acestia,
raportat 1a resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapi existente, stabilind
In acest sens obiectivele, activitétile, resursele si termenele de realizare cu responsabilititi de implementare a -
propunerilor formulate. ‘

v) Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare fmpreund cu SMCSM.,

w) In situatia analizei unor indicatori, Indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

- Stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeaza respectivii mdicatori;

- Stabileste modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avate in vedere a fi imbunititite;

- Stabileste documentatia necesard asiguriirii trasabilititii proceselor avute In vedere a fi imbunititite, eliminind
documentele §i nscrisurile redundante si inutile;

- Identificd activititile pentru care este necesar si se elaboreze procedurl de sistem sau operationale, pentru a
asigura omogenitatea modului de actiune;

- Identificd actele medicale pentru care se considerd ¢ este necesar elaborarea de protocoale de diagnostic si
fratament;
- Stabileste proceduri de monitorizare a eficacititii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

- Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor ﬁ formate din personalul implicat in
aphcarea acestor proceduri/protocoale; :

- Stabileste circuitul documentelor, avind in vedere siguranta si seountatea informatiilor;

- Asigurd implementarea, constientizarea §i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

x) In perioada de previzitd din etapa de evaluare {coordonati de cétre CE) Comisia de evaluare a spitalului
nominalizatd prin Ordin al presedintelui ANMCS., Comisia pune la dispozitia SMCSM, toate
documentele/informatiile necesar a fi incircate In aplicatia CaPeSaRo, documentele obligatorii solicitate
{DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare necesare desfésurarn procesului de evaluare si
acreditare (DS).

) Pe timpul vizitei propriu-zise la sp1ta1 a CE nominalizat3 prin Ordm al presedintelui ANMCS., membrii
Comisiei au urmétoarele obligatii;

- sé participe la sedintele de deschidere, informare zilnici si informare final;

- se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreuni cu membrii CE pentru a nu perturba buna
desfasurare a activitatii spitalului;

- pun la dispoziie toate documentele necesare validirii confonmta’gn cu indicatorii, cerintele si criteriile
standardelor de acreditare, asiguréind o cooperare pro-activi cu membrii CE;

- transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris sau electronic;
- gestioneaza si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;

—
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z) In perioada de post vizita din etapa de evaluare, face propaneri privind formularea de citre spital, in scris, in
maximum 5 zile lucritoare de la primirea proxectuim de raport de evaluare 2 ob1ect1un110r cu privire la unele
aspecte cuprinse in acesta, dac este cazul. :

aa) Dupa elaborarea de c#fre membrii CE a raportulm de evaluare stcomunicarea acestuia citre spital, face
propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate n respecuvui raport.

(2) Comisia se intruneste, dereguld, lunar, in sedints ordinars, pentris promiovarea/ unplementareafdezvoltarea
sistemelor de management al-¢alititiisi a mlbunatemm stadiului-de:fiviplementare al acestora.

(3) La solicitarea manageralui sawa SMCSM, Comisia se intruneste:in:sedinte-extraordinare, ori de cife ori este
nevoie, pentru solutionarea:unor:situatii neconforme: care detenmna dun warea calitdtii serviciilor §i sigurantei
pacientilor. ‘ «

(4) Lucririle fiecirei g,edmte se VOr comsemna mtr—un Proces—verbal de sedmta tehnoredaotat prm gn;a

secretarului Comisiei, care- va fi’ inaintat managemlm spltalulm, 1n vederea luarn misurilor ce se impun In
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V

ORGAN IZAR'EA C OMPARTIM:ENTELQR STRUCTURALE

SECTI S1 COMPARTIMENTE CU PATURI

' 5.1. ORGANIZARE b ' '
Arxt. 45, Sectiile si compartnnentele mdependente cu-paturt sunt @rgamzate pe profile de spec;ahtate
(1)Sectia ‘cu paturl se organizéazi pe profil de spemahtate 1 are; conform-Ordinului Ministerului Sandtitii
nr. 1845/1995, o capac1tate de minim 25 paturl §i maxim 75 patun cu excepua Sectiei de ATI care se
constituie cu minim 15 patar: Seoiga cu patun amgura cazarea $l mgr1]1rea curenta a bolnavilorpe perioada
“internari In spital. - :
(Z)Secya cu paturi: este conduSa deunul din thedicii dm sectze care mdeplmegte functia de medic sef'sectie
si este ajutat de asistentul mechcal gef. Functia de medm sef seci;le se ocupa conform preVedenlor legale in
vigeare.- = :
(3) Coordonarea activititii: de spec1a11tate I caziil compart:men‘teior mdependente se as1gura de citre
medicul coordonator ajutat-de asistentul medical-coordenatot: :
Art. 46, Din structura-cus paturr & Spltalulul Mumicipal Sebes fa@p&rte i omdr de 5-sectiicu S
compartimente integrate si-4:compartimente independente; asoplasate fir sistem pavilionar.

. 1) Intérnarea pacientilor se fade: pébaza biletulei de internare; T omandirii de infernare a
medicului, a buletinului de identitate, sau altui act/¢are stesta’ 1dent1tate ind-exceptdte cazurite de

- urgentd. Internarea pamem}:llor out exceptia urcrentelor medmo—chi rgicale, se aproba de medwuf{ el de
sectie. S - ‘

2) La 24 ore de la internare, medicul sef/ coordonator va anahza oportmntatea necesxtaw contmuam
- spitalizirii pentru to{i pacientii intemati. '

3) Pentru interndrile la cerere, costul serviciilor medicale se suporta de'ca‘cre sohcftant pe baza tarifelor pe
zi de spitalizare stabilite de fiecare. umtate furiiizoare;. : : -

4) Serviciile medicale spitalicesti const n

a. consultatii;

b. investigatii;

c. tratament medical sau chirurgical;
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d. Ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor i materialelor sanitare, numai pe perioada interndrii,
cazare, $1 masi.

5) Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avéndu-se in vedere natura §i gravitatea bolii, sexul,
iar In sectia de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de véarsté, cu asigurarea mésurilor de profilaxie a
infectiilor asociate asistentei medicale.

6) Insotitorii copiilor pacienti In varstd de pani la 3 ani, precum 51 msomom copiilor cu handicap,
beneficiazd de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asiguréri de séndtate In conditiile in care au
recomandarea medicului care Ingrijeste copilul pacient internat st mama care aldpteazi.

7) Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie In alta, sau dintr-un spital in alful, asiguréndu-se in prealabil In
mod obligatoriu, locul §i documentatia necesard gi daci este cazul mijlocul de transport.

8) fn cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completatd obligatoriu In Unitatea de Primire Urgente,
Inainte de trimiterea bolnavului in sectie/compartiment, de citre medicul de gardi care a consultat pacientul
si a decis $i vizat internarea.

9) in cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completatd cel mai tirziu pénd la sférgitul
programului de lucru zilnic. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu pla.rmfi ferapeutic si v
tratamentul necesar incepénd cu prima zi de internare cét si diagnosticul principal si cel (cele) secundare.
10) n sectiile/compartimentele din specialitatile de bazd se pot interna pacienti ou afectiuni din
specialitatile Inrudite, In cazul cénd nu existd sectii pe aceste proﬁle asigurdndu-se asistenta medicald
corespunzatoare afecfiunii.

11} La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital/scrisoare
medicald, Intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef/coordonator de sectie/compartiment,
Totodati pacientul va primi toate documentele necesare externirii, conform normelor in vigoare si
procedurilor specifice.

12) Pacientul poate pérési spitalul la cerere, dupi ce In prealabil & fost instiintat de consecintele posibile
asupra starii hui de séinditate. Aceasta se consemneazi sub semnatura pacientului gi & medicului, in foaia de
observatie. Posibilitatea pérésirii spitalului la cerere nu se aplic in cazul bolilor infecticase transmisibile, a
pacientilor mintali periculosi.

13) Declararea la organele de stare civild a nou niiscutilor §i a decedatilor se face pe baza actelor de
verificare a nagterilor §i a deceselor, intocmite de medicii din sectiile/compartimentele respective.

14) Pentru copiii néscuti n spital i a ciror nagtere nu a fost tnregistrati la starea civild din caz de forta
ma_}ora, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face declaratie de inregistrare a nasterii dm
oficin. In acest sens $efu1 de sectie delegd o persoand care si facd inregistrarea copilului la starez civila pe\-z

baza buletinului propriu §i a actului constatator al nasterii, in termen de 15 zile, sau cu aprobarea
primarului In termen de péni la un an de la nagtere.

5.2. ATRIBUTIILE SECTIILOR $I COMPARTIMEN TELOR CU PATURI
Atributii generale

Art, 47. Sectia/compartimentul cu paturi are urmitoarele atributii:
a) Acordarea asistentei medicale.

b) indrumarea tehnici si profesionali a asistenfei medicale.

¢) Promovarea activititii de tnvatimaént, stiintifice si de cercetare.

A, La primire:
a) Examinarea imediati, complets, trierea medicald si ep1dem1010glca a pacientilor pentru internare.
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) Acordarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale- cahﬁcate sx specializate, pini cind pacientul
ajunge In sectie.
¢)Asigurarea trusei de urgem;a, conform mstruo’glumlor Mnustenﬂm Sanatatu
d) Igienizarea pacientilor; dezinfectia si deparazitarea pac1en§1ior sl efectelnr o
¢) Asigurarea transportului pamen;zior ih sectie. S : -
f) Asigurarea trans;pomzlm st tratamientulii pe durata transportulm pentru pacwntu care se transfera in alte
unititi sanitare.

g) Tinerea evidentei zilnice a m1§car11 paczenjuior si asxgurarea comumcam locunlor hbere la Ambulatoriul
sp1talu1u1 :

B. In sectie:

a} Repartizarea pacientilor in saloane, in conchtnle aphcam masmlor refentoare la prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale. ARt

b) Asigurarea examindrii medicale: complete sia mvesﬁga‘;nlormmune 4 pacientilor n ziva internirii.

c) Efectuarea in cel mai-scurt timp-a investigatitfor necesare stabitisii & gnosticului.. -

d) Declararea-cazurilor de'boli infecto- -contagicase §i a bohlor profesionale; conform reglementanlor in

vigoare. '

- e) Asigurarea tratamentului medical complet. (cu:ca‘av preventiv gi de- reclrperare) 1nd1v1dualxzat §i
diferentiat, in raport cu starea pac1entu1u1 cu forma si stadiul evolutiv alb lii, prin aphcarea diferitelor
procedee i tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si: admlmsﬁrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor: fizici, balnean, clunatmx,f a glmnasu- medicale;. ergoterapael ‘instrumentarului
st aparaturii medicale. ., ..

) Asigurarea, ziua si noaptea, a mgnpm medlcale necesare pe toata durata mtemam
g) Asigurarea trusei de urgenid, conform normelor. Ministeruhui Sanitan
h) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi admmrstrarea corectia acestora fiind
interzisd péistrarea medicamentelor la. patul pacientului, RO :

i) Asigurarea conditiilor necesare. recuperam medlcale ~ 3precoce '

. j) Asigurarea alunentata_e'- act
k) Desfisurarea unei activitati . :
servirea mesei, de igiend personala, de pmmrea vmte r_ gl, astr
1)As1gurarea secunta’m copuior 3 5
Pretiaturi. - R
m)Transm1terea concluzuior dlagnosmce $1 a mdwatn}or terape

ny Educatla samtara a pacreni110r$1 aparunaxerilor S T TR - :
0) Obtinerea consimtimantuhs informat in seris al pac1entu1u1 pentru procedurﬂe dlagnostxce §i terapeuuce
propusecuy informare prealabila cempleta confmrm legzslane1 P SR

p) Acordarea asistenfei medicale £itd niei o.diserifnin ]
convingeri-politice si rehgioase ettue orientare sexus
toti pacientii.

q) Asiguarea accesulul paclentulux 1a o a doua;-o‘ ) i medlcal : k ea acestma / persoane abllltate
 conform Ieglslatxel in wgoare : ' '

&;.Sex, rasi,
personale pentra

C. Spitalizarea de zi are, in Pnnmpal urmatoareleambutn o o
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a) Asigurarea spitalizirii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de indicatiile
medicilor.

b) Supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale i locale.

¢) Precizarea recomandirilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.

d) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare., individualizat §i

dlferenUat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evoiutw ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale.

e) Supravegherea intraterapeuticd a pacientilor.

f) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curentd a acestora, fiind
inferzisé péstrarea medicamentelor la patul bolnavului,

g) Consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.

h) Asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.

i) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si terapeutice
propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in vigoare.

i) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasi, o
convingeri politice i religioase, etnie, orientare sexuali, apartenentd sociali sau antipatii personale pentru
toti pacientii. :

k) Asiguarea accesului pamentuim laoa doua opinte medicali 1a sohcltarea acestuia / persoane abilitate
conform legislatiei in vigoare

$.3. ATRIBUTIILE SECTHLOR SI COMPARTIMENTELOR MEDICALE

Art, 48. Sectiile: - Medicind internd cu compartiment de cardiologie; Pediatrie, cu compartiment
Neonatologie, Psihiatrie -acufi;

Compartimentele: Neurologie — acuti; Boli infectioase; Recuperare medicin fizica si balneologie, au
urmdtoarele atributii:

a) Examinarea imediati, completd si trierea medicald a bolnavﬂor pentru internare,

b) Asigurarea transportului bolnavilor In sectie.

¢) Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii misurilor referitoare la prevenirea si

combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

d) Efectuarea fn cel mai scurt timp a examenului clinic §i a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.
e) Declararea cazurilor de boli contagioase gi de boli profesionale conform reglementiirilor in vigoare, 1
) Recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor,

g) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare., individualizat §i

diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale,

h) Indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului §i aparaturii medicale.

i) Asigurarea aparatului de urgenti, cu aprobarea comisiei medicamentului constituit la nivel de unitate.
J) Obtinerea consimfamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar.

k) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a acestora.

1) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.

m) Desfasurarea unei activitafi carc si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd $i servire a
meset, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pistrarea legdturii acestora cu familia.

n) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat
de medicul curant si a administririi corecte a acesteia.
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0) Medwa’;la va fi acordatd integral de spital in functie de: dlspombﬂul existent la acel moment in farmacie
si va fi scrisd In foaia de observatie-de medicul-curant. Cs

p) Asigurarea Insotirii pacientalui th cazul ifvcare frebuie: supus Lo expioran/mveshgatn realizate in alte
sectii de cétre un cadru medical sau auxiliar. :

o Urmdirirea ridicdrii continue a calititii ingrijirilor medicale. -

1) Obligativitatea completérii prescriptiilor mechcale conexe acttilui medical pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale.. S . _

s} Asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.

t) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralu;area gradulm de sansfac’ge a paczenhﬂm Ingrijit in
sectie.

u) Asigurarea accesului nefngradit al pamenulor/apar;matorﬂor $1/ sau vizitatorilor la régistrul de sugestii,
reclamatii si sesizéri, constituit la nivehul fiecdrei sectii.

v} Asigurarea alimentatiei bolnavﬂor in ooncordanta cu d1agnostzcul 51 stadmi evolutiv al bolii.

w) Asigurarea securititii copiilor contra acc1dentelor in sec’;ule de pedzatne si neonatologie.

X) Asigurarea desfagurdrii pracuce a mva;amantulm medlcal meuﬁl in confonmtate cureglementirile in
vigoare. :

y) Efectuarea de studii si cercetiiri medicale in Iegamra cu aphcarea de metode n01 de investigatii §i
tratament

z) Obtinerea consim{éméntului informat n scris al pacientutui pentru procedunle diagnostlce si terapeutice
propuse cu mformare prealabzla compieta confonn leglslatlel ‘

¥ ""onalitajce, varsts, sex, rasi,
convingeri porhtlce si rehgroase _ tmé onentare sexuala.,' apa:rten 4 'soctald sau antipatii personale pentru
toti pacientii. ‘

bb) Asigurd accesul pa01entu1u.1 la 0 a doua opnne medmala la sohcxtarea acestuia / persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

. ¢C) Imbunatatlrea cahtafn asistentéi-medicale si a szgurantm paclentulul

dd) Prevemrea emergentm ﬂorel mmrobzene rezxstente
ee) Respectarea bunelor prac ‘_
echipi formata din clinfciat, mick ; log 51 ‘annamst chmman si respectarea
,,standardelor de aur” In alegerea ant:zbmnculuz §1 in asoclerea de antlbmtzce

5 4. ATRIBUTIILE COMEPARTIN[ENTULUI DE NEONATOLO‘GFE

a) Acorda pnmeie ingrijiri noﬁ""' : ;
imediatd a acestuia; prin: dezeb‘turarea cailor respﬂ’atom,"-‘-respzra‘;re
oxigen . : i s

b) Verifici starea cordonulu:l omb1hca1 1med1at dupa nastere si unnaregte evolm;la acestula pentru a se evita
eventuale singeriri.

c) Supravegheaza s1 acordd Ingrijire nou-niscutului, monitorizeazi func’gnie vitale, stabileste priorititile,
elaboreazi si nnplementeaza planul de Ingrijire. o : .

d) Monitorizeazi nou-nasc cords recomandiiri mamei cii a Ingrijirea acestuia, consiliere in
aldptare, pentru asigurares unet dézvoltari attnotioase T cele 1 LT e

¢) Asigurd pregitirea complets a mamei pentru a,laptarea natural inifiaza i desfagoard programe de
pregitire 4 viitofilor ‘patmf_;l S EEE "

ar'in urgenta reanzmarea
: _pe -masca, sonda sau cort de
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f) Asigurd alimentarea nou-néscutilor cu probleme. '

g) Urméreste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectucazi manevrele de 1 ngrijire si fratament.

h) Identificd la nou-ndscut, semne §i simptome care anuntd anomalii n evolutie §i care necesiti investigatii
ulterioare.

i) Obtinerea consimtimantului informat Tn scris al apartinitorului legal pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in vigoare

j) Acordarea asistentei medicale firé nici o discriminare pe criteri de nationalitate, varstd, sex, rasd,
convingeri politice gi religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald san antipatii personale pentru
toti pacienfii.

k) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicali la solicitarea persoanelor abilitate conform
legislatiei In vigoare.

5.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PSIHIATRIE

Art. 50. Sectia psihiatrie are urméitoarele atributii specifice:

a) Evaluarea sinititii mintale a pacientului, cu consimtimantul liber, informat si documentat al persoaneii_-
cu exceplia situafiilor specifice, stabilite de lege, cénd persoana evaluati are dificultiti In a aprecia
implicatiile unei decizii asupra ei Insesi, situatii tn care persoana evaluati trebuie si beneficieze de
asistenfa reprezentantului legal sau conven{ional.

b) Determinarea capacititii psihice a pacientului, stabilirea periculozititii pentru sine sau pentru alte
persoane, determinarea gradului de incapacitate, invaliditate sau handicap psihic.

c) Stabilirea discern#méntului prin expertiza medico-legald psihiatricé.

d) In cazul n care in urma evaluirii efectuate se ajunge la diagnosticarea unei tulburéri psihice, medicul
psihiatru are obligatia si formuleze un program terapeutic care se aduce la cunostinta pacientului,
informénd, totodatd, dupi caz, reprezentantul legal sau conventional.

e) Respectarea dreptului la confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor previizute de lege.

f) Instituirea tratamentului si Ingrijirilor acordate persoanei cu tulburiri psihice bazate pe un program
terapeutic individualizat, discutat cu pacientul, revizuit periodic, modificat atunci cand este nevoie.

g) Obtinerea consim{imantului pacientului §i respectarea dreptului acestuia de a fi asistat in acordarea
consimtdméntubui in alcatuirea §i in punerea in aplicare a programului terapeutic cu exceptia situatiilor
previzute de lege.

h) Fiecare membru din echipa terapeutici este obligat s pastreze conﬁdentlahtatea informatiilor, cu
exceptia situatiilor previzute de lege. ;

i) Obtinerea consim{imantulni informat in scris al pacientului pentm procedurile diagnostice si terapeutice
propuse cu informare prealabild complet conform legislatiei in vigoare

J) Acordarea asistentei medicale fird nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varsti, s€X, rasi,
convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuald, apartenen;a sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

k) Asigurd accesul pacientului 1a o a doua opinie medicald la sohmtarea acestuia / persoanelor abilitate
conform legislatiei In vigoare.

‘\v.

3.6. ATRIBUTIILE SECTHLOR SI COMPARTIMENTELOR CHIRURGICALE

Art. 51, Sectule Chirurgie generald cu compartiment Ortopedie 51 traumatologie, ORL Oftalmologie;
Obstetricd-ginecologie, au urmitoarele atributii;

a) Examinarea imediati, completd, trierea medicald si epidemiologici a bolnavilor pentru internare.
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b) Asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate §i specializate

c) Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea eomisiei medicamentili-constituits Ja nivel de unitate.
d) imbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavﬂor

¢) Asigurarea transportului bolnavilor In sectie, ' .

1) Tinerea evidentei zilnice a intern#rii bolnavilor si asigurarea comumcam n UPU pnvmd locurile.

g) Repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevemre si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale.

h) Examinarea imediati de citre medicul chirurg a. bolnavilor mtema;l de urgen‘;a $1 a celor ou stare
biologicd alterati. ‘

i) Stabilirea parcursului in vederea confirmirii, precmam sau m;an il dlagnosncﬂlm de internare.

1) Precizarea ¢4t mai rapidi, prin consultiri de. specmhtate a afec;ta 'é"'Ier"asomate patologzel chirurgicale.
k) Intocmirea foii de observatie tn primele 24 de ore pentru paci ;n'cremm si la prezentare pentru
pacientii internati de urgent3.

1) Stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii.

m) Stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedum tehmce §i tactice, la
propunerea medictlui curant si ¢u acordul sefitlui de sectie. ‘

n) Obtinerea consimtamantulbui. informat in scris al pamenuﬂm in tratamenttﬂ chirurgical propus.
0) Pregitirea preapératoric generala locald :,;1 asxgurarea consult estezic.

p) Asigurarea i verificarea Indéplinirii u'atamentelor niedicale pre< po_sfgoperatoru.

Q) Supravegherea evolutici pre- §i postoperatorii generaie si 1ocale S
r) Precizarea recomandiritor de urmat la externare si stab1hrea contactelor ‘postoperatorii.

s) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pem‘.m realizarea tratamentulm indicat
de medicul curant si a administririi corecte a- acesteia. '

1) Medicatia va fi'acordats m’tegral de sprcal i} func‘gle de dlsponibﬂul ex1stent la a/cel moment 1 in farmacie
siva fi scris# tn foaia de observatié de medicul curant.

u) Asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploriri/investigatii realizate in alte
sectil de citre un cadru, medical sau auxiliar. : :

v) Unmirirea ridicizii continue 2. cahtatn 1ngr1]1rﬂor medlcale

W) Obhgatmtatea completarn prescmptn}or medicale conexe acﬁllm medical pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale).

' x) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medacale precooe -

v) Asigurdrea conditiitor pentru colectarea $i centralizarea gradului de sausfac;le a pacxentulul Ingrijit in
sectie.

z) Asigurarea accesului nemgra{ht al. paczen’;ﬂor/apaﬂ;matonior gl!sa.u vletatonlor la reglsu'ul de sugestii,
reclamatii i sesiziri, constituit la nivelul fiecdrei sectii. BT
aa) Asigurarea alimentatiei | belnavilor, In concordanta cu. diagnosticul 51 stadmi evoiutlv al bolu

bb) Asigurarea desfﬁguram practlce a mvatamanmlm medwal supe A_for rmedm in confonmtate cu
reglementrile In vigoare. o

cc) Efectuarea de studii si cerceta.n medlcale in iegatura cu aphcarea de metode noi.de mvestlga’gn §i
tratament

dd) Educa’;la sanitard a bolnavﬂor §ia apar;matorﬂor .
ee} Obtinerea consuntama:nmlm mfoxmat in.scris al: pamentulul pentru ‘

cedunle d1agnostxce si.
terapeutice propuse cu informare prealabili completa conform legfd_‘aﬁ. Lin Vigoate i
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f) Acordarea asistentei medicale fiird nici o discriminare pe criterii de nafionalitate, varsti, sex, rasé,
convingeri politice i religioase, etme, orientare sexuald, apartenen;;a sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

gg) Asigurd accesul pac1entu1u1 la 0 a doua opinie medicald la sohcltarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legislatiet In vigoare.

hh) Imbunatatirea calititii asistentei medicale i a sigurantei pacientului.

ii) Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente. :

ji) Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie §i antlbloproﬁlame cu abordarea multidisciplinard in
echipi formatd din clinician, microbiolog, infectionist, epidemiolog si farmacist clinician si respectarea
»Standardelor de aur” in alegerea antibioticului si In asocierea de antibiotice.

Art. 52. Principalele activitiifi desfisurate in sala de nastere:

a) Urmdirirea, monitorizarea gi acordarea de ingrijiri conform recomandérilor medicale gravidelor aflate in
travaliu §i lehuzelor Tn primele ore dupd nagtere.

b) Urmdrirea §i monitorizarea evelutiei travaliului i a stérii mh‘autenne a fitului. -
¢) Pregitirea completd a mamei pentru nastere. ' o
d) Identificarea la mama sau la fit a unor semmne care pot influenta evolufia favorabild a cazului si care
necesitd interventia medicului.

¢) Asistarea nagterilor normale in prezentatie craniand si/sau in prezentatie pelviani.

f) Aplicarea la nevoie a manevrelor instrumentale la nagterea natm'ala

g) Efectuarea la nevoie a epiziotomiei / epiziorafiei. :

h) Efectuarea controlului uterin instrumental la nevoie de ciitre medmul curant.

i) Extractie manuali de placenti la nevoie de citre medicul curant cu monitorizarea si sustinerea functiilor
vitale, in prezenta medicului anestezist.

1) Evaluarea solutiilor de continuitate de la nivelul pértilor moi cu suturarea lor la nevoie.

k) Ecordarea primelor ingrijiri nou-ndscutului i identificarea lui de citre echipa medicald de la neonatol

5.7. ATRIBUTTILE COMPARTIMENTULUI ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art. 53, Compartimentul anestezie si terapie intensivi (ATY) este inflingat §i functioneazi Ordinul
Ministerului Séndtdtii nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de orgamzare 5i
Jiunctionare a sectiilor §i compartimentelor de anestezie si terapze intensivd din unitdfile sanitare i are fn_.
principal urmatoarele atributii spec1ﬁce

a) Admiterea In compartiment In cazul a doui categorii de pamen‘;l pacientii in postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente.

b) Repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicirii misurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

c) Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

d) Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor in vigoare.

¢) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale §i de anestezie. indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului §i aparaturii medicale, precum §i aszgurarea timp de

24 de ore a Ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii.
1) Consulturi interdisciplinare la caz de nevoie .
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g) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentualui indicat St
interzisd pastrarca medicamentelor 1a: patul-boliavului.

h) Asigurarea condifiilor necesare recuperirii medicale precoce.

1) Asigurarea alimentatiei bolnavitor, in-concordanti cu diagnosticud §i stadiul evolutiv al bolii.

D Desﬁgurarea unei activitdfi care si asigure bolhavilor internafi ait régimm rational de odihnd si servire a
mesel, de igiend personald; de primiire a vizitelor:gi pistrare a legatlmz acestora cu fam1ha

k) Educatia sanitard a bolnavilor si a apartmatonior e '

.-l

1) Asigurarea anesteziei it blocurile operatorii/ 1aboaratoa:re pentm pamen@n care necesnta nterventii
chirurgicale programate sau in urgeirtd.

m) Asigurarea aparatului de ufgefits, cu aprobarea comisiel medlcamentulm constituitd Ia nivel de unitate
n) Obtinerea consimtimantului informat 1 scris al pacientului pi cédunle dzagnosﬁce $i terapeutice
propuse cu informare prealabﬂa completa conform Iegisla jel in
0) Acordarea asmtentm meédicale fira nici o dlscrzmma:re pe : nahtate varsta sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala apartet enfa, soc1a1a sau antlpatu personale pentru
toti pacientii. i

p) Asiguri accesul paclentulu:[ la 0 a doua opinie mechcala la solxcxtarea aces‘ana / persoanelor abilitate
conform: legmlahez in v1goa:re :

.n ihistiarea: curenta a-acestora, fiind

5.8 CAMERA DE GARDA ‘ S
Art. 54, Structura de primire a urgentelor este organizaty prin Camera de ga;rda ce cupnnde patru linii
distincte organizate la nivelul sectitlor dupi obim vrmeaza: '

- Camera de gardd - urgente medicale ~ seetia Medicing interns

~Camera de gardd —urgente-chirurgicale— sectia Chirurgie: generala

- Camera de gardi —urgente:pediatrice~secfia Pediatrie .~ .. .- ‘

- Camera de gardi — urgente .obstetricale;st dm sfera gmecologlca— sectza Obstetricd- ginecologie

ATRIBUTIILE UNITATH DE P URGENTE

Art. 35, (1) Atributiile Camere1 de:gards sunt In prmcapal cele de mal jOS, ﬁmd completate de cele
previzute de actele normative 3 in wgaa:re

a) Se ocupid cu primirea, trierea, investigarea, stab:thzarea si aphca:cea tra‘camenttﬂm de urgentd pacientilor
sosifi.cu ambulantele sau eu nxijloacele propriide, transport. :

b) Efectueaz evaliarea stirii de’sanitate a pactetitifor care solicitd acesi; Iucru, stabilind. hpsa unei afectiuni
sau eventuala internare a pacientulu, fiind interzis refuzul acordirii asistentei medicale de urgenta.

c) Efectueazi triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

d) Trateaza ca fiind cazinimedicale de urgents; pacwntn care repreznta cazuri soc1ale necesnand in aoela§1
tlmp Ingrijirl medicale. ‘

¢) Intocmeste fisa individuals de: urgenti a pacientilor sosm inf Gamera dfe garda, completa:ud st toate
formularele necesare inscris si fn:sistemulinform :

f) Examineazi pacientii sositi-in-Cainera-de-gardi soli gad mvesﬁgam ‘hecesare 51 consulturile de
spemahtate care se nnpun cate ver ﬁ efectuate de meéhcu de sp :

‘*sau 1nﬁxmarea
preomneglr m Vederea

.ectc E
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i) Stabileste conduita terapeuticd pentru pacientul aflat sub observatie.

1) Efectucazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul §i examenele paraclinice prescrise de
medicul de gardi, efectuédnd monitorizarea scripticd in fige de observatii speciale ale bolnavilor.

k) Trimite spre internare pacientul in sectia din spital, pacientului intocmindu-i-se figa de internare.

[} Comunic# permanent cu bolnavul si apartiniitorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueazi, precum si despre starea acestuia, comunici i decesul apartindtorilor prin intermediul medicului
responsabil de turd si al asistentului de turd,

m) Externeazi pacientii din Camera de gardd in urmitoarele situatii: cu acordul final al medicului
responsabil de turd, la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza rezultatelor investigatiilor
efectuate sau la cererea pacientului ori, dupd caz, a apartinatorilor acestuia, In urma semndrii, In fisa
individuald a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare.

n) Elibereazi, la solicitarea pacientutui sau la nevoie, o scrisoare medicald citre medicul de familie, care
explicd rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat i recomandirile medicului din Camera de gardi si
ale medicilor specialisti din cadrul spitalului. )
o) Oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui §i tratamentul necesar si -
privind simptomele care necesitd revenirea de urgenti la Camera de gardi.

p) Respectd criteriile de internare a pacientilor din Camera de gardi stabilite prin legislatia in vigoate.

q) Asigurd consuitantd la dispeceratul 112, ajutd la primirea gi triajul apelurilor si indici conduitele de prim
ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul aflat la un
pacient in stare criticd nu este Insotit de un medic. :

r) Colaboreazi cu inspectoratul pentru situatii de urgenti si cu serviciul de ambulantd in vederea
Imbundtitirii activititii de asistentti de urgentd prespitaliceascs.

s) In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la Camera de gardd,
coordoneazd impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament.

t) Propune protocoale de colaborare cu alte sectii §i laboratoare si asiguri respectarea acestora.

u) Asigurd si respectd confidentialitatea Ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dand dovadi de un
comportament etic fatid de bolnav. A

v} Acordarea asistenfei medicale fird nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varsts, sex, rasd,
convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexualdl, apartenenti sociald sau antipatii personale pentru
tofi pacientii.

w) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicali la solicitarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL VI

AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI
6.1. ORGANIZARE
Art. 56. Ambulatoriu Integrat al Spitalului Municipal Sebes este organizat conform Ordinului Ministerului
Sanditdfii nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului $i asigurd asistenta
medicald ambulatorie si are in structurs cabinete medicale de specialitate care au corespondent in
specialitdfile sectiilor §i compartimentelor cu paturi (medicini intern, cardiologie, pediatrie, chirurgie
general, neurologie, psihiatrie, ortopedie i traumatologie, oftalmologie, ORL, obstetrici - ginecologie,
psihiatrie, recuperare, medicini fizicd §i balneologie, pneumologie), precum si cabinete medicale in alte
specialitafi (dermato-veneralogie, reumatologie, gastroenterologie, diabetologie, endocrinologie,
alergologie si imunologie clinics), dupi caz, pentru a asigura o asisteni# medicald complexa.
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Art, §7. Ambulatoriul Integrat al Spitalului este coordoniat de catre Directorul mechcal care raspunde
pentru activitatea medicald desfigurata in cadrul acestuia.

Art. 58. Consultatiile pacientilor in Ambulatoriul Iritegrat, ca si-examenele de laborator si radiologice, se
acordd de medicii specialisti, pe baza recomandirilor scrisé ale: m'edICﬂG -d fatnilie savi-ale miedicilor
specialisti, care trebuie si cuprindi mo’uvul mmnem si d:tagnosflcul pr ; "i"'ﬁv Camle de urgenta nu
necesitd bilet de trimitere. S

6.2. ATRIBUTTILE AMBULATORIULUI INTEGRAT
Art. 59, Ambulatoriul integrat, are In principal, urmitoarele amb}r;n ]
a) Stabilirea diagnosticului §i1 uatamenuﬂuz pacwn‘gﬂor care se prezintd cu bilet de tzmutere de la medicul

de familie sau de la medic spemalzst din ambulatonu, aﬂat in reI'L ractiiald cu casa. de asigurari de
sénitate/ la cerere, §i care hu au niecesitat internare in i i pztallzare de Zi.

I O Ak
b) Monitorizarea si controlul, Jpacientilor care: au. fost mtema’g,: sp care se prezmta la controalele
programate la solicitarea medxculm curant saw.cu bilet de trirnitére de lamedicul de familie sau de la medic

specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuals cu casa de asxguran de sanitate, pentru afectiunile
pentru care au fost internati.

¢) Asigurd tratamentul pacientilor care constituie urgen‘;e ce pot ﬁ solu;mnate $1 care se prezintd direct la
cabinetele de specialitate.

d) Asiguri consultatii pentru pacienti 1nterna‘g1 in alte umta‘g spxtai e$t1 m baza rela‘gnlor contractuale
stabilite cu unititile sanitare. 1espective.

) Respecta criteriile de. pnonzare la prezentarea pacientilor in ambulafo:r

- urgentele; o
- sugari §i copii;.

- gravide, lehuze; -

- persoane cu dizabilititi;

- personal medical.

f) Asigurarea dreptului la hbera alegere a ﬁ:mmorulm de servici rrxechcale in 31tua1;1ﬂe de tnmztere in
consultatii interdisciplinare.

g) Respectarea corecti a condamlor de i zglena sl sterilizare a. matena}eior $t. mstrmnentelor medico-sanitare
din cabinete. :

) Obligativitatea completam prescnp‘;ulor mechcale conexe acmlm mechcal atunci cand este cazui pentru
afectiuni acute, subacute,.cronice : ,

i) Moniforizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare programe terapeut1ce

j) Pastrarea: docmnentelor medicale-cu respectarea normelor in-vigoare in esea ce priveste arhwarea
acestora :

k) Obtinerea consuntamantuim informat n scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si terapeutice
propuse cu mformare prealabild completd confotitlegislatiei tn mgzeare

1) Acordarea asistentei raedicale Firli pici o GiscrinH & pecrit -nationalitate, vArsta, sex, rass,

convingeri politice §i rehgxoase etnie, onentare sexuala, apartenen,a socxala saw antlpam perscnaie pentru
tofi pacientii. : Ep

m) Asigurd-accesul pacieritului 1z o-a doua ‘Opinie medwala 14 soficit
conform legislatiei in vigoare,

i age_stma;f— pferso?anelorilablhtate

CAPITOLUL VH
55



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str, Surianu nr.41, cod pogtal 515806
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
B-mail: spital_sebes@yahoo.com Website: http:/spitaiulsebes.

BLOCUL OPERATOR
7.1. ORGANIZARE
Art. 60. (1) Blocul operator reprezinti o structurd de sine stitétoare fiind nominalizats in structura
spitalului §i este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in domentul sinataii si
Ordinului Ministerului Snatafii nr. 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie s# le Indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare.
(2) Blocul operator grupeazi toate silile de operatii necesare diverselor specialitiii chirurgicale, fiind
amplasat cét mai aproape de sectiile chirurgicale.
Art. 61. (1) Blocul operator din structura Spitalului Municipal Sebes este coordonat de medicul sef de
sectie din fiecare structurd chirurgicald, numit conform prevederilor legale.
(2) Medicul coordonator rispunde de accesul personalului, care trebuie si poarte echipament adecvat
fiecarei zone definite pentru Blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curati si zona aseptici.
Art. 62. Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate tn Blocul operator se va inscrie in Registrul de
Interventii chirurgicale atét ora de Incepere a interventiei cit si ora de finalizare a interventiei. .
7.2. ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR
Art. 63. Blocurile operatorii au, 1n principal, urmitoarele atributii:
a) Efectueazd preanestezia, anestezia gi interventiile chirurgicale propriuzise in regim de interventii
programate sau In regim de urgenti.
b) Asigurd condifiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfisurare a actului operator.
c) Asigurd conditiile necesare respectiirii masurilor de prevenire i combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale. 3‘
d) Tine evidenta zilnic a pacientilor care beneficiaza de tratament chirurgical si asigurd comunicarea cu
Sectia de anestezie si terapie intensivd (ATI/ sectil/compartimente chirurgicale, privind locurile lbere.
¢) Asigurd impreund cu personalul sectiei de AT/ sectii/compartimente chirurgicale, transportul bolnavilor
din bloc operator in sectia de ATV sectii/compartimente chirurgicale.
1) Urméreste consumul de materiale §i raportarea lui tn sistermnul informatic integrat al spitatului.
g) Asigurd manipularea, depozitarea §i transportul la Laboratorul clinic de analize medicale si Ia Serviciul
de anatomie patologici a produselor biologice recoltate in cursul actului operator.
h) Asigur circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special destinate realiziirii intervengiilor
chirurgicale. e
1) Asigurd circuite separate pentru indepértarea materialelor contaminate sau potential contaminate
biologic.
1) Asigurd circuite separate pentru sterilizare §i pregitire in vederéa sterilizarii aparaturii, instrumentelor g
materialelor. 1 :

CAPITOLUL VHI
UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
8.1. ORGANIZARE
Art. 64. Unitatea de transfuzii sanguine este organizati conform prevederilor Legii nr. 282/2005 gi a
Ordinului Ministerului Sin3tifii nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de
transfuzie sanguini din spitale. :
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Art. 65. Unitatea de transfuzii sanguine este organizati ca o structurd independent3 a spitalului fiind
condusa de un medic coordinator cecface parte din structura compartimentului AT, numit conform
prevederilor legale in vigoare.

8.2. ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZH SANGUINE

Art. 66, Unitatea detransfuzii sanguine are, in prmclpal urmatoarele: attibutii:

a) Rispunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor.adveérse-posttransfuzionale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzitoare.a sdngetui total i a, componenteior sanguine aﬂate i UTS si/sau
de efectuarea gregita a testirilor pretransfuzionale. o

b) Asigurd aprovizionarea corecti cu sdnge total si componente,_' ngui

' ,‘L:preoum sicu materlale sanitare,
reactivi, consumabile, In conforzmtate cu leglslayza in Vlgoare §1 . rdam;a cu. actmtatea de transfuz1e
sanguind din spital, :

¢) Rispunde de gestiunea sa.ngelm total sia componenteior sangume dxs‘mbmte de ceptrul de transfuzie
sanguind teritorial.

d) Pistreazd evidenta reactiilor si complicatiilor posttra.nsfuzmnale

¢) Consiliazi medicii prescriptori din spital in vederea unel cat maihcorecte indicatii de terap1e
transfuzionald, avand obligatia de a se opune admmlstr“ : lo: e;ustzﬁcate

f) Raspunde de Intocmires comp' £, 51 corecta. a 0 ;jlmltatea de: transﬁlme sanguind.
g) Rﬁspunde de utilizarea’ :b'_o're._c L51-de 1ntre1;merea ec}upamente 1 aparaturii din dotarea unititii.

h) in unitatea de transfuzié sanguini din sp1ta1 este obligatorier pectarea pfo’cocolulm de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarelé testiri: . _-_
- Determinarea grupului sanguin ABO si RiD) la pa,clent:ﬂ la c care se so icitd transfuzia. .
- Depistarea de anticorpi megulan ant1er1tr001tan i cazi izafi :§i"_p01itransﬁ1za‘gi.
- Verificarea aspectului macmscopm a integritaii si valabxhta‘;n rodusplui §anguin,

- Determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D)la unitatea de sénge sau componenta sanguini selectat In
vederea efectudirii probei de compatibilitate..

- Efectuarea probei de compatibilitate pament-vumtate de sange total sau componentd sanguind ce confine
eritrocite vizibile cu ochiul liber.. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test:salin, test
enzimatic cu papaini la. temperatura de 3’/‘°C gitest Coombs indirect,

- Dep1starea ant:lcorpﬂor antz Rh Ta; pac:entele nascute; Rh -negé cu‘nso de izoimunizare.

CAPIIOLULIX - . .
STERILIZARE L
9.1. ORGANIZARE

Art. 67. Spitalul Municipal Sebes are orgamzate doua statn d are. ﬁmctloneaza la. mvelul
sectiilor Obstetri¢i- ginecologte, respectiv Chirurgie sk doua ﬁmchoneaza, la nwelul sectiel
Pedlatne respectiv compartimentil Neonatologie. -

-Art. 68. Ca structurd, statia de sterilizare include zorie de Tucru- d1st1ncte

a) zona de pregitire si ambalare

b) zona de procesare

¢) zona de stocare sterild -

Axt. 69. Activitatea desfagurata in acest serviciu- cuprmde

a) Preluarea bunurilor curate §i dezinfectate si a materialului reutilizabil (ambalate
b) Sterilizarea
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¢) Stocarea materialului steril
d) Livrarea la utilizator a materialului steril

9.2. ATRIBUTII
Art, 70. Sterilizarea are, in principal, urmétoarele atributii:
a} Verificarea modului de pregitire gi impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea
truselor necorespunzitoare.
b) Sterilizarea propriu~zis# si sistemul de control al procesului.
¢) Procedurile de control si marcare a produselor finite.
d) Sesizarea eventualelor neconformititi gi luarea imediati a misurilor necesare.
¢) Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare.
f) Efectuarea steriliziirii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare, a fiecirui
aparat.
g) Banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate.
h) Tinerea evidenfei activitdtii de sterilizare pe aparate §i sarje. e
1) Efectuarea testelor de control i evidenta acestora.
J) Asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori,
k) Asigurarea circuitelor pentru securitatea personalubui, a mediului §i integritatea dispozitivelor medicale.
1} Supravegherea si corectarea conditiilor de desfigurare a procesului de sterilizare.
my) Verificarea calititii aerului, apei sia fluidelor utilizate.
n) Verificarea stirii de igiend a suprafetelor.
0) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare.
p) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, misuri si testare.

CAPITOLULX

FARMACIE SPITAL
10.1. ORGANIZARE
Art. 71. (1) Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitara, firi personahtate juridicé, care face parte din
structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asisteniei cu medicamente de uz uman
pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum si pentru ambulatoriu In cadrul programelor nationale.
de sinétate, conform legislaum in vigoare §i este organizatd potrwﬁ Legii nr.266/2008 republicati-Legea \_-
farmaciei, cu modificiriie si completirile ulterioare.
(2) Farmacia are program de lucru afigat vizibil si transmis sectulor cu paturi spre stiingé.
(3) Farmacia cu circuit inchis detifnie gi elibereaz3 numai produse medicamentoase care au autorizatie de
punere pe piatd si termen de valabilitate.
(4) Farmacia trebuie sd ia mésuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii
sau degradarii.
(5) Inscriptiile aplicate pe recipientele contindnd medicamentele vor fi cele previzute de instructiunile In
vigoare. ‘ :
(6) Farmacia trebuie si fie aprovizionats in permanenti cu produse farmaceutice in cantititile si, mai ales
in sortimentele necesare, aflate in perioada de valabilitate, avind obligatia de a elimina produsele expirate
cel tirziu la data expirarii lor
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Fregim de urgentd pentru toti pacienti
internati, atunei cand este’ cazul (urgenﬁe ‘schif camentelor din aparatul de
urgentd, alte indicatii de specialitdte.. SR o S
(8) La aprovizionarea farmaciei s¢ va fine searna- §1 de necesfsa‘tea consti
asigure o desfigurare contimit§iin bune conditii a’detivititii aced

(9) Farmacia este condusa de un: fannaclst gef, famctie ocuPata p

itil unui stoc de rezervi care si
plicit, 4 spitalchd, - -
Rcomthrs; conformegisiatiel In vigoare.

10.2. ATRIBUTTHLE FARMACIEI

- Art. 72. Farmacia 4 asigurd: §1 gesucmeaza m‘treaga medmatle necesard b@lnavﬂor mtema‘g si are In principal
‘urmétoarele atributii : -

- a) Receptia-produselor farmaceutice pe baza documentelor de pmmre

b) Participarea la intocmirea netesarihu: przvmd apremmnarea ~cu‘medmamente depozltarea §1 pastrarea
lor in condifii corespunzitoare. Y

¢) Verificarea tertienului de valab111tate a medmamentelor s subs;antelor -farmaceutlcc
d) As1gurarea de medlcamente B sare activititii de asister spltal‘ulm '

orma, ‘potrivit Fannacopee:
duse farmaceutice, conform

Romane £11) Vlgoare, a Specla
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sinéta’gii o J 7
ir) Dep021ta:rea produselor conform. normelor in vigoar de sau nqhné interne),

¢ mﬁsun ori de cate ori este

calitativi a medicamentului la masa de anallze.-
1) Prepararea §1 ehberareaf ;

i) Pnn 'farmacmtui olinicians” - :
- Se nnphca actw in aotwﬂ:atea de prescnere $1 momtonzare a me

- Momtonzeaza resPectarea buneler praoucl n prescrieréa si utilE area medzoamentelor
- Supervxzeaza actxvrcatea de dlzolva:re, d11ut1e pentru preparatel

1L.1. ORGANIZARE = Lo
Art. 73 Laboratoarele dln cadml structm'n orgamzatonce & spat
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asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse patologice, preparatelor §i oriciror alte
prestafii medico-sanitare specifice profilului de activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene
de laborator si Inscrierea lor corectd, asigurarea recipientelor necesare recoltérii produselor patologice si
redactarea corectil §i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

b) LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA este condus de un medic sef
laborator, functie ocupat# prin concurs, conform legislatiei In vigoare si este structurat astfel:

O Laborator de radiologie si imagisticd medicald, avind in componenti Computer Tomograf
Laboratorul de radiologie §i imagistics medicald grupeaz3 toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei
Réntgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice. Tehnicile de diagnostic fac parte
dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de examinare imagisticd. Modul de utilizare a
radiatiei R&ntgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebufe s le Indeplineascd aparatura, precum si
modul de alctuire, dimensionare §i ecranare a radiatii a inciiperilor, sunt strict conditionate de Normele de
Securitate radiologici - regimul de lucru cu surse de radiatii X.

¢) LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE este orgamizat in cadrul Ambulatoriul si se
afld in subordinea directorului medical. Deserveste cabinetele: Interne, Cardiologie, ORL, fiind efectuate \v
investigatii medicale precum: spirometrie, electrocardiografie, determinarea indicelui glezni-brat, 7
oscilometrie, audiometrie, conform solicitirilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existents.

11.2. ATRIBUTHHLE LABORATOARELOR

Art, 74, Laboratorul de analize medicale are, tn principal, urmiitoarele atributii:

a) Efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, parazitologie, micologie,
necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice.

b) Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si msenerea lor corecta.

c) Asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor.

d) Redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

¢) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de reactivi §i materiale de
laborator specifice.

1) Raportarea statistic a numérului de analize efectuate pe bolnavii internati.
Art. 75, Laboratorul de radiologie st imagistici medicald are, in principal, urmitoarele atributii:

a) Efectuarea examenelor radiologice i imagistice tn laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului
primar sau a medicului specialist. L

b) Colaborarea cu medicii clinicieni In scopul precizirii diagnosticului ori de céte ori este nevoie.

¢) Se preocupd de aplicarea miswrilor de prevenire a iradierii mutﬂe a pacientilor §i a personalului din
laborator.

d} Organizarea programirilor si efectuarea examenelor radlologwe g1 de imagisticd in timp util.
e) Organizarea §i redactarea corectd i distribuirea la timp a rezultatelor

£ Orgamzarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii i a arhivel/ arhivi tn format DICOM.
g) Inregistrarea tuturor examinérilor efectuate.

h) Aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalului din laborator.

i) Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationala pentru
Controlul Activititilor Nucleare si Ministerul Sanataii. '

1) fntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale de laborator
specifice,

k) Raportarea statistic a numérului de examiniri efectuate pe bolnavii internati si In ambulatoriu,
60
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Art. 76. Laboratorul de exploriiri functionale are, in principal, wrmiitoarele atributii:

a) Efectuarea investigafiilor medicale: electroencefalografie, spirotistrie; electrocardiografie, montare
holter cardiac, determinarea indicélui gleznd-brat,-oscilometrie; test-de "e‘fo‘rt conform sohmtanior
medicilor de specialitate §i in raport cu dotarea-existents. ' :

b) Redactarea corectd i distribudirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

¢) Intocmirea propunerilor ﬁmdamentate pentiu necesaml de ach.tzﬂgu ‘pﬁbhce matenale de laborator
specifice. : ,

d) Raportarea statisticd a numérului de anahze efecmate pe boinam mtemap

‘;—’ B

CAPITOLUL XH
12.1. SERVICIUL DE PREVENIRE A 'INFECTH es"OR ASOCIA' ‘E;’ASIST ENTEI ‘MEDICALE
ORGANIZARE e '
Axt. 77. Serviciul pentru supravegherea, prevenirea si hmztareavmfectxﬂ@r asociate asistentei medicale este
organizat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sinétéstivnr, 11012616 privind aprobarea
Normelor de supmveghere prevemre si limitare a mfec;zzlor asoczate aszsz‘enfez medicale in umta;‘zle
Sariitare..
- Art.78. Semcml este subordonat din-punct:de vedere admmlstratw managemlm, iar indrumarea

metodologicd este realizati prin cempammentui de spec:ahtatedmcadml Dlrectzel de Sénitate Publici a
Judetului Alba. _ . R -

12, 2 ATRBUTIILE SERVICIULUI DE. PREVENIRE A INFECTHLOR ASOCIATE -
ASISTENTEX MEDICALE
Art. 79. Atributiile Serviciului,de prevenire a infectiflor asociate aszstente1 medacale sunt:
a) Organizeazi si partlc1pa la intalnirile Cormtetulm de prevenire.a inf :§1110r asociate as:lsten‘;el medicale.
b) Propune managerului sanctiuni pentru personalud: care U respectt prf@cedunle si protecoalele de
prevenire gilimitare a infectiilor asociate. as1sten‘ge1 meédicale.. 3
¢) Seful/responsabilul coritractat partxc1pé in.calita e de membru,la sedmtele Com1tetulu1 director al unitafii
sanitare gi; dupd caz, propune acestuia recoman‘ iy entrullmpleme 3 taatea corespunzatoare a planulm anual
de prevenire a. mfectulor -echi > $i de speciali L
~d) Elaboreazi si supune spri
asociate asistentei medxcal_ 2 ta:tea samtaxa
e) Orgamzeaza in conformitate cu metodologla elaborata de Instmmﬂ Natzonal de Sﬁnétate Publicd, anual,
un studiu de prevalents de moment a infectiilor.asociate asistentelmedicale.sia: consumulm de-antibiotice
din. spltal ‘ .

f) Organizeazi si deruleaza actwltau de formare a personalulm umta’;u g7} domemul prevemm mfec’;nlor
asociate.asistentei medicale. . ... : o -

g) Organizeazi activitatea serv:cmlus/ comparnmenmlm de prevemm a mf%:ctnlor asoc1ate asmten’;ez
medicale pentru implementarea si, derula:rea activititilor (zupnm*f-:-:-j riihanual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei: medic 1 : : )

b) Propune si initiazi act1V1ta§1 complementare de prevenpe sau. x.de ] 'ztarc cu caracter de urgenta in cazul
unor situatii-de risc sau al unui focar de infectie asociaty asmten‘gel medicale. -

i) Elaboreazi ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoneazs, ap]lcarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la- pacmntu internati.
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) Intocmeste harta punctelor si zonelor de tisc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale $i
elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire i limitare In conformitate cu aceasta.

k) Implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale, ‘

1) Verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unititii.

m) Raporteazi la directia de sinditate publicd judeteand si a mumicipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentel medicale ale unititii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate §i pe sectil.

n) Organizeazi gi participi la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie §i dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrel. ‘ _

0) Colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente gi/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,

p) Solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinté, in conformitate cu .
metodologiile elaborate de Institutul National de Sénétate Publics, in scopul obtinerii unor caracteristici \_.
suplimentare. :

q) Supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilitafii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii.

r) Supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard, eliminare si raportare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala.

s) Organizeazé supravegheazd gi controleazi respectarea circuitelor functionale ale unititii, circulatia
pacientilor §i vizitatorilor, a personalului i, dupd caz, a studen’;ﬂor si elevilor din tnvafiméntul universitar,
postuniversitar sau postliceal. :

t) Avizeaza orice propunere a unitifii samtare de modificare in structura unitatii.

u) Supravegheazi §i controleazi respectarea in sectiile medicale gi paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare gi izolare a infectiilor asociate asistentei medicale.

v} Rispunde prompt la informatia primit3 din sectii si demareazi ancheta epidemiologic pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale.

w) Dispune, dupi anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infec’giei respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice necesare.

x) Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului; difuzeazi informatiile necesare pnvmd

focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde m#suri si activititi pentru evitarea riscurilor identificate 1 i
focar.

¥) Solicitd colaboridrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de siniitate
publicd sau Institutul National de Sanitate Publicd - centru reglonal Ia care este arondat, conform
reglementdrilor 1n vigoare. :

z) Raporteazd managerului problemele deplstate sau constatate in prevemrea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale

bb) Efectueazi activititi DDD (dezinsectie, deratizare, dezinfectie).
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CAPITOLUL XIII

BISPENSAR TBC
13.1. ORGANIZARE '
Art. 80. Dispensarul TBC organizeaza depistari active de tuberculoza actlum de prevemre si combatere a
tuberculozei precum $i dispensarizarea acestor-¢ategorii de bolnavi. -

Axt. 81. Dispensarul TBC este condus de un medlc sef functle ocupata pnn concurs, conform leglslanel in
vigoare. ‘ ‘

13.2. ATRIBUTIILE DISPENSARULUI TBC
Art. 82. Dispensarul TBC are urinitoarele atributii specifice: -
a} Asigirarea tratamentului strict supravegheat al tuberculozel pen‘tru pamentu din teritoriul arondat.

b) Recoltarea de produse biologice pentru examén bactenologlc il X dlagnoshcanz tuberenlozei
pulmonare i extrapulmonare monitorizare bacteriologici a pacien; ment.

c) Monitorizarea chlmloterapzm antituberculoase si evaluarea rezul it
PNPSCT.

: ,sale- conform pﬁ:ogramu}ui

, d) Colectarea datelor din teritoriul arondat referltoare la mcnden{a 51 prevalenga Tuberculoze1

e) Completarea lazia Reglstrulu:: de evidents & Tuberculoze1 '
1) Centralizarea situatic statistice:frimestriale i anualedin Judetul: Alba
g) Mentmerea legatum permanenfe cu Unitatea centrald a PNPSCT

CAPITOLUL XIV i
STRUCTEURA DE MANAGEMENT A CALITATII SERVICIILOR MZEDICALE

14. 1 ORGAN IZARE

Art.-83. Sttuctura -de management.al calititii serviciilor: medlcaief este: orgamzata in baza Ordinul comun
al'ministrului sénftatii si al presedintelui Autontam Nationale.deiM anagenent al-Calitdtii in

Sandtate (ANMCS) nr.. 1312]25 0/2020 privind organizarea.si furctionaieq structirii de management al
calitdsii serviciilor de sandtate in cadrul unitdtilor sanitare cu pat serviciilor-de-ambulantd, in
procesul de implementare a.sistemului de managemem‘ al. cahtanf' er: czzlor de Sanatate i sigurantei
pacientului '
Axt..84 Structura de management a.calititii, servmnlor medlcale ftmcn@neaza sub dxrecta coordonare a
manageruldi. Spitabului Musiicipal‘Sebes oo IR S

-Responsabil managementul calititii. —medic — cu ﬁ'acnune de normé:
-Economist — cu norms intreags - L Lo
-Doi asistenti medicali, — e ﬁ’acmme de norma

142.. ATRI‘BUTEIILE--SERW;; UL

Art. 86. Pentru realizarea ob1ectulu1 siu c‘te actmtate, structura de management al cahtam semculor de
sandtate desfisoard urmitearele-activititi pnnclpaie‘

a) elaborarea, mprema c‘u & elalte structlm dm umtatea samtal:a, aplar -111. de management a1 cahtam
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b) evaluarea periodicd a stad1u1u1 de implementare a planului de management aI calititii serviciilor de
sanitate §i a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacred1tare,
adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul uniti{ii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitdfii serviciilor de sanatate $1, dupd caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea claboririi de citre structurile de la nivelul unititii sanitare a documentelor
calitafii;

¢} asigurarea instruirii gi informérii personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de séindtate si sigurantei pacientului;

) mésurarea si evaluarea caliti{ii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitar, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei In vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor de
séndtate si sigurantei pacientului; O
h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare gi raportare a indicatorilor de monitorizare a \‘"
conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza gi raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregitirii evaluirii
unitdtii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

Jj) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfigurarea activititilor de
audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitari in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii In domeniul managementulhui ¢ cahtatu serviciilor de sénftate si sigurantei
pacientului si participarea la elaborarea gi implementarea pohtlcn de calitate 2 serviciilor de sinatate la
nivelul unitétii sanitare; :

m) elaborarea si Inaintarea citre conducerea unitiitii sanitare a rapoartelor periodice continind propuneri si
recomandiri ca urmare a activititilor desf‘é.surate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborérii, implementarii i evaludrii eficacitéfii gi/sau eficientei procedunlor st
protocoalelor de bune practici clinice gi manageriale.

Art. 87. (1) Structura de management al calititii serviciilor de sinitate este condusi de un responsabil cu;
managementul calitifii, denumit in continuare RMC. ‘ \\":
(2) Indeplineste functia de RMC persoana care ocupd functia de sef serviciw/sef birou de management al
calitdtii serviciilor de sanitate sau, dupd caz, persoana desemnati de conducitornl unititii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al calititii serviciilor de sindtate. In cazul unititilor
sanitare private, indeplineste finctia de RMC persoana desemnata de conducitorul unitdfii ca responsabil al
structurii de management al calitétii serviciilor de sinitate.

(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calitatii serviciilor
de sinitate si s1guran§el pacientului la nivelul unitdtii sanitare $i are urmitoarele atributii prmmpale

a) planificd, organizeazi, coordoneazi si monitorizeazi mtreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitdtii serviciilor de siniitate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii
sanitare;

b) coordoneaz i controleazd functionarea structurii de managﬁment al calitdtii serviciilor de santate;

c)} analizeazi gi avizeazd procedunle interne ale structurii de management al cahta1;11 serviciilor de sénitate,
care se aprobd potrivit reglementirilor legale in vigoare;

64



SPITALUL- MUNICEPAL SEBES
‘Bebes, str. Sunanu ir. 41, cod pogtal 515800
Tel: 0258, 73 1:7 1Z; Fax 0258.731705
E—m&d _p__tal sebes_@v X o com Websne @ {/spitalulsebes.

d} elaboreazi si supune aprobam conducatorulux unitatii samtare planul anual de formare $i perfectlonare
profesionald a personalulu: din subordme, : ,

fa mvéiul umtatn samtare

umtam sanitare; :
g) coordoneazid §i monitorizeaza activititile 1egat de asi
andtate desf&surate de Ca‘ere responsabzln dese" 1

coordonatom acestora . S
. ). elaboreaza si inainteazd spre: apmbare conducat*’
. activitatea structurii de managenent:al calitifii

1) coordoneaza st monitortzeaz activitatile privind 1
asociate asxstentei medxcale

ale procesuhn de unbunatatlre a calztatu dln mtreaga umtate sahital
| pnvxre 1a zmpactul decxzulor hlate .asupra managenenmlm cali 4

or: :fde sanafate-si 31gurante1

CAPITOLUL XV':
STRUCTURI AUXILIARE

ului de evaludre si statistica
medlcala -
Art. 89. Compartimeintul del teman—lnforma‘gu are T prmc1pa1 urmatoareie ambutn
a.) Efectueaza mregxstrarea mternanior in rcglm de spltalmare continuud si de.zi.

d si de zi.

15.2. COMPARTIMENT DIETETICA SI BLOC ALIMENTAR . e
Art. 90. (1) Activitatea de pregitire a ahmentanel se desfasoard.in cadeul: Bloculuz alnnentar d1mens1onat

amenajat §i structurat in raport cumiirime
(2) Blocul alimentar cuprinde in mod obliga
a) receptia-gi depozitarea produselor-alitheritar
b} spatii pentru prelucrari primare.

c) spatii pentru prehucriiri-finale. - S s
d) spatiu pentru depozitarea alunentelor pentru 0 zi (depoz1t de 21)
e) oficiu de distributie. s

1) control dietetic.

g) anexe pentru personal. * 1
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(3) Bucitiria are circuit inchis, cu acces direct din exterior pentru aprovizionare §1 evacuarea deseurilor
menajere. Spatiile sunt utilate: luminate i ventilate corespunzitor. {n blocul alimentar sunt stabilite gi
Tespectate circuite distinete pentru alimentele neprelucrate §i pentru méncarea pregitits, respectindu-se
procesul tehnologic si erientases fluxului tntrun singur sens, evitdnd Incrucigirile fntre fazele salubre si
cele insalubre,

Art. 91. In Blocul Alimentar se asigurs activitatea de primire §i piistrare st preparare a alimentelor avind i
vedere, n principal, urmitoaréle reguli de i giend si administrative:

medical dietetician si personal administrativ, calitatea alimentelor receptionate este consemnati sub

15.3. COMPARTIMENT RELIGIOS '

Art, 92. Compartimentul religios este organizat $i functioneazi potrivit protocolulyi incheiat intre
Ministerul Sanitssii si Patriarhia Roméns,

Art. 93, Activitatea acestuia se exercitd de ciitre preotul incadrat in unitate, la capeli sau Ia patul
bolnavului; ‘

15.4. GARDEROBA

Art, 94. Garderoba este organizati in subordinea asistentilui sef pe spital..

Art, 95, I Garderobi se desfifgoars urmsitoarele activitifi:

a) Preluarea si piistrarea fn siguranti a efectelor si a valorilor péeien;ilor’in bune conditii pe toata perioada

b) Igienizarea si imbricaren intinuta de spital a pacientilor inainte de intrarea in sectie.

) Imbriicarea in finuta de sirady a pacientului la momentul externsrii, N
15.5. SPALATORIE

Art. 96. Spalitoria este in subérdinea asistentaly coordonator gef.

Art. 97. In Spititorie se desfigoard urmitoarele activitigi:

@) Primirea din sectii, laboratoare §l alte compartimente deucru a spitalului a echipamentului §i
cazarmamentul folosit (murdat..)

B) Efectuarea dezinfectiei, spalarii, repardrii (in cadrul Croitoriei, cilcrii §i pastririt a echipamentelor si
Cazarmamentului, ' _’
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Art. 99. Serviciul Informatica §i statisticd medicald-are urmatoarele atnbum
a) Coordoneazi intreaga activitate informatici s spztalulm -
b) Analizeazi toate aplicatiile ce se-doresc & Tt xmpiementate n- mst:rtutie

¢) Urmadreste starea de functionare a tuturor ecthamentelor aﬂaﬁtem d@tare st amgma remecherea
defectiunilor apérute. ’ i .

d) Gestioneazi reteaua de calculatoare a spitabalui. - ' -

e) Asistd personalul spitalului-care hucreazi cu calcutatorul; in’ vederea exploatirii corecte. a echipamentelor
si aplicatiilor la performante maxime si in conditii de securitate.

f) Raspunde in fata managerulor spltalulm penttu indeplinirea atributiilof care ii revin.

g) Execut orice sarcind de serviciu, in limita competentelor, dnzt partea managerulul in vederea asiguririi
unei bune functiondri a activititi spitalului. . R

- h) Colecteazi datele 1 nivelde séetie lunar; trimestiial, anual §i’ Tes prelucreazs i vederea trimiterii pentru

validare gi revalidare la Scoala Nationali de Sindtate Publics, Management §i Perfecuonare in Domemul
Sanitar Bucuresti conform sistemului de-clasificare ity grupe:de-diagnostic (DRG.. - '

) Intoemieste raportul de decontare-a’ serviciilor spitalicesti in baza formmularetor ‘ﬂplzate ale’Casei de
Asigurari de Sénitate Alba.

1) Intocmeste centralizatoare de dlagnostlce $1 prooedun care s tnansmr& 1a Dlrecgla de Sénétate Publicd a
Judetului: Alba, : -

k) Intocmeste situatii prin.care se- mfonneaza conducerea spltalulm si $8ﬁ1 de sec‘m despre mdlcatom

obtinuti, cazurile nevalidate, indicele de casesmix. (ICNE Tunar; tri

1) Intocmeste miscarea zilnicd ‘a'pacientilor internati pe baza Foiloride! mn';‘oare zﬂmca, pe sectii.
m) Prelucreazd date in vederea raspunsulm la dlverse sollcitan ale manageruim dueotomlm medacal s

. altor instituii abilitate.

n) Completeazi cu infofinatii, Iucran comune cu’ alte compammente (E‘x* buget ce’ta‘;em straxm,
neasigurati, etc...

0) Raporteaza la Casa de As1gurar1 de Sanatate Alba Eunar, trun%sinal anual Acc:tden’eele rutiere,
Vatamdrile corporate, Accidentele de munch, Concediile medicale; Cetitenii striini; Listele de pnontate
Pacientii neasigurati care awbeneficiat in titmpul lunii-de servicii medicals; Pacientdi iriterfiafi prin urgents
diri totalul prezentérilor in UPU, Pacientii externai pe tipuri de'si rv izurie pentri care se solicita
revalidarea - Comisia de ‘analizi; Gentralizatorul:cd-consurnitk ﬁe‘meeh arienite pe spitals

D) Intretine relatii de.colaborare cu firmele din domeniu IT cu caie§pitalid are ccsntracte de colaborare.

@) Executi configurari, setdri in sisteroul inforinatic integrat. : LR

1) Efectueazi filtrarea i rezolvarea problemelcir §1 solicitarilor de cat:re utlhzaton it sisternul mfonnanc

mtegrat

Art 101 Servxcml achlzﬂ;n pnbhee aprowzzonar i transport

a) Respectd prevederile regulamentalul de-organizare sifinetios
de conduitd a personalului contractual si ale contractului &
b) Raspunde in fata sefului-jerarhic sia managerulm pitalil

c)y Are obligatia de a informa seﬁﬂ 1erarh1c st managerﬁl in cazzﬁ-em ter
sustrageri,ete. T . s

_ tiilot-care firevin
& unor nereguli, abaten
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d) Comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare Inire membrii

colectivului §1 combaterea oricéiror manifestri necurespunzatoare

¢) Executd orice sarcind de servicia din partea sefului ierarhic i 2 managerului in vederea asigurdirii unei

bune functiondri a activitiii spitalului

f) Are obli gatia de a respecta secretul de serviciu, in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi

divulgat In interiorul sau in afara spitatului doar cu acordul expres §i prealabﬂ al managerului.

g) Cunoagte si respectd legislatia in domeniul achizitiilor pubhce concesiondrii de lucrdri publice §i

servicii publice.

h) Raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii pubhce pe baza propunerilor facute de citre

sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului.

i) Efectueazi in permanentd studiu de piat¥ cu solicitarea ofertelor de pret.

i) Asiguri si rispunde de organizarea gi desfisurarea procedurilor de achizifii publice conform legislatiei in

vigoare, urmérind:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).

- intocmirea documentatiilor de atnbulre si ldmurirea prin clarlﬁcan a eventualelor neclaritdfi legate de

acestea.. :

- Intocmirea notelor de estimare a valorii achizitiei.

- intocmirea sirategiei generale de contractare i a strategiilor de contractare referitoare la procedurile de

achizitie publici.

- stabilirea criteriului de atribuire a contractelor de achizitie publici.

- Intocmirea deciziilor pentru constituirea comlsulor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de

achizifie publici, : :

k) asigurd desfégsurarea propriu zisd a procedunlor de achizitie pubhca de atribuire a contractelor de

furnizare produse, servicii §i lucriiri cu respectarea termenelor legale, respectiv:

- Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor.

- verificarea DUAE si a Indeplinirii cerintelor de calificare.

- analizarea ofertelor tehnice si financiare depuse, in calitate de membru In comisiile de evaluare.

- Intocmirea proceselor verbale dupi fiecare etapfi sia rapoarteior procedurilor intermediare si finale.

- emiterea hotérdrilor de adjudecare.

- emiterea comunicirilor privind rezultatul procedurii si transmlterea acestora.

- primirea $i rezolvarea contestatiilor.

- participarea la Intocmirea punctelor de vedere la contesta’;nle depuse. _ o

- participarea la incheierea contractelor de achizitic publicd. : N
- wrmdrirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al valorilor si termenelor,

confirmarea realititii, regularitatii si legalititii platilor aferente contractelor facindu-se de compartimentele

care au propus gi solicitat achizitia publicd respectivi.

1) Asigurd evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucréri.

m) Urméreste executarea contractelor de achizitii.

n) Asigurd confidentialitatea corespondentel

o) Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotrari si: dlspozz’gu ale Managerului $1 sefilor ierarhici.

p) Asigurd cunoagterea §i respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de

achizitii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurind de asemenea instruirea directd sau

indirectd a personalului din subordine.

) Urmdreste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin programele
nationale.

1} Asigurd eliberarea documentelor constatatoare referitoare la mdephmrea obhgatnlor confractuale.
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s} Comunicd citre ANAP si ANI, i termerrul legal, datele refentoare la mchewrea contractelor
t.) Urmiéreste constituirea si pastrarea dosarutuiachizitiei publices -
u) Asigurd aprovizjonarea-cu materiale, alimente, aparaturd, instrumentar; inventar: moale $3i-gospodéresc,
utilaje, echipamente, piese de schimb, etc., in care scop face analize si propuneri proprii de fundamentare a
necesarului de aprovizionat, pe’baza normelor de consim: interti-abarémvtilor din-dotare; Tusnd misuri
pentru corelarea acestora cu necesititile stricte ale unititii.
v) Primeste si analizeazd referatele de necesitate fde }a toate structm'ﬂe dm spxtal asigurdnd Valonﬁcarea
lor. - ’
W) Intocmeste propunerile de angegare a cheitmehlor st comenzﬂe aferente achmtn}or pubhce amgurand
transmiterea-acestora citré furnizori. = SRR :
x) Raspunde de Intocmirea proiettulul planttui anual a} acfumw ‘ pubi :
v) Analizeazi, imbunatiteste:si ¢oreleazi ne¢esarul-de: aprovmenat iy enlabora:re e compammenttﬂ
financiar si:cu nevoile sectnlor laboratoarelor; cemparﬂmentelér o
z) Propune norme de stoc pentru materialele de intretisiers, cursenie, Hipretind. cu servmml admunstrauv al
spitalului, pe care le supune spre aprobare duectorulul financiar: 31 omitetulm director gi- raspunde de
respectarea lor. : :
aa) Organizeazi si participa la recep‘ua cantifativa si calitativd a matenaielor $1 tuturor valcnlor materiale
aprovizionate impreund cu comisia de receptie a unitatii.
bb) Ia mésuri pentru preintimpinarea stocurilor - supra:normatw
“cc) Verificd: coréspondents valoricdsi cantitativi din ; tig ‘
dd)Rispunde de respectared strictiza disciplinei Gontractiuale; mtecmes‘ﬁe documentauﬁc Tecesars
- achizitiondrii furnizorilor in cazurile de nerespectare de: citre acestia a-obligatiilor contractuale.
- eey Efectucaziraportiri periodice Tegate de problemele:de aprovizionareiale spitatulid. - -
ff) Asiguriireceptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor.
gg) Asigurdrea instruirii §i re‘speeiam noxmeior de protecue al munc i a-:ce}'orrdeigiené de.cdfre
personalul din cadrul sefvicialui - "
hh)-Are obligatia de a participala: stabﬂlrea necesamlm de prodlrse/servmn/lucran In- vederea realizarii
partii corespunzitoare a Plamuhui anual de achm‘g}. al spitalulod. - ‘
ii) Riespectd prevederile din regulamentul intern si de ofganizare’ 'f'funotmnare al unitatii
i) Executi la tefmeniil-precizat; ofice altd. 1uorare reparhzata de o‘aﬁre cmaducerea wmitati pnvmd
problemele specifice serviciului. - -
: Art 102 In actlv:ttatea de transp@rt Servmml ac‘mztm pubhce aprownﬂnare si tcansport are urmaitoarele

L RN

a) Punerea Ia dxspozma umta’gu conforr_n graﬁculm de Iucru, a auﬂtovehmulelor necesare: §1 a conducitorilor
auto. ‘ =

b) A31gurarea transpoxmlm bolnavﬂor pentru mvesngam §1 tratame"
solicitarea medicilor din spital, = S
¢) Externarea pacientilor propusi de citre med.lcn dm sectlﬂe spra}ulmw

d) Asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mzjioacelor de transport, chipamientelor §i a instalatiilor cu
care sunt dotate autovehicufele: i1 - RS S R

e) Efectuarea depozitirii ooresyunzatoare a carburaniﬂer §1 lubreﬁanfgl
carburanti. :
£) Indrumarea: §i- controluk! mu“egu actmta“g in. sectoml cle transp’
g)-Asigutarea, verificareassi contrélul depunerii dodurmentatii
hy Intocm:lrea formelor pentm-emcmiapa au‘mve}ﬂciﬂelo‘ri

mcmta umta’gn 51 in afara ei,la
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i) Efectuarea controlului curent penodm al antovehiculelor din umtate Acest control se face cel pufin o
dati la trimestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul. ‘-
j) Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare 1mputax11 depigirilor de consumuri de carburati,
lubnﬁann, anvelope. ;
k) Intocmirea devizelor auto si a postcalculuhn in cazul repara‘;nlor necesare in urma accidentelor de
circulatie.
I) Organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehlculele unitétii.
m) Verificarea zilnicd a stiirii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi In curse.
n) Verificarea si certificarca datelor din foile de parcurs ale conduiciitorilor auto.
0) Urmdrirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburan‘;l piese de schimb , etc...
p) Urmirirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele s fie parcate in incinta unitétii.

q) Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglémentirilor in vigoare.
Art. 103. Magaznle Spitaluiui — Materiale si Alimente sunt In subordinea Serviciului achizifii publice,
aprovizionare si transport $i au ca atribufii principale:
a) Asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa. ¥ .
b) Introducerea mirfii in stoc in baza documentelor de intrare. ~—
¢) Asigurarea miscarii stocurilor. - :
d) Expedierea marfurilor citre sectii.
¢) Achizifionarea 1mpr1mate10r cu regim special ;
f) Asigurarea amenajérilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si magaziilor,
avind o preocupare speciald pentru pregétirea obiectelor de consgarvare (butoaie, bidoane, saci, containere
etc.

g) Receptia produselor aiunentare care se compune din urmatoarele etape: recepiia cantitativi si receptia
calitativi .

h) Receptia cantitativa este efectuati de citre geful de depozif pe baza docummentelor de insotire a
mirfurilor, urmati de verificarea conformititii fizice a cantititilor de alimente sosite.

i) Sesizarea oricérei neconformitdi furnizorului pentru corectareh situatiei pe baze amiabile sau sefului
serviciulul pentru a lua mésurile care se impun. E

j) Receptia calitativi este efectuatd de asistenta de dietetici s bukdtarul sef pe baza documentelor de
insotire, constatdnd cu aceastd ocazie urmitoarele : calitatea din punct de vedere organoleptic a produselor
recepfionate certificatul de calitate al produselor alimentare, termienul de valabilitate, etichetarea.

k) In caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se adreseazi sefului direct
care va decide dacd marfa poate fi pistratd sau returnati furnizorului, precum si alte misuri care se nnpun\’
1) Manipularea produselor va respecta urmitoarele conditii: ;
m) Manipularea trebuie ficutd cu atentie, astfel Incit si nu fie afettatd integritatea produsului.

n) Manipularea produselor se realizeazi utilizind numai echipamente de lucru adecvate ( minusi, palmare .,
0) Transportul se realizeazi astfel incit s# nu existe posibilitatea de risturnare,

15.8 SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 104. Acest serviciu este organizat In structura unititii n subordinea directd a managerului unititii
fiind condus de un gef serviciu. Serviciul resurse umane i relaii cu publicul asiguri cadrul legal pentru
strategia de personal a managerului unitdtii, In vederea realiziriilobiectivelor privind asigurarea unei
structuri de personal functionald, motivati §i eficientd, asociaty atit cu resursele financiare previzute in
bugetul de venituri §i cheltuieli, precum §i cu obligatiile contractuale asumate tn domeniul sanatitii.
Serviciul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea angajarea, raporturile de muncé gi
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salarizarea personalului, in concordanté cu structiira organizatorics §i complexitatea atributiifor unitatii, pe
domeniul de activitate pe‘care i réprezinta, To védersd reahzam cuﬂeﬁcienta' ‘maximis obxectwelor unitatii
sanitare i a satisfacerii nevoilor angajatilor. ’ o :
Art, 105, (1) Serviciul resurse umang si télatii-ci publicul, pe 1a:nga actmtatﬂe specn’:' te, are rol de
consiliere pentru managementul uhititil-sau pentru celelalte dep fal Departament:ﬂ de
personal este cel mai bun cundscator- al personahﬂux sp1fa1u1u1-§ e d A §
pretioase reféritoare Ta resursa uniand. o
(2) Serviciul resurse umaﬁe §1:reia§n- cu pubhcal se’ ncupa de 4 pmb]feme'* w
@) -Gestiunea persofaluluf: - PR ‘ ‘
- acte referitoare la personal (contracte individuale de muncd, crearea dosarelor de personal efc.;
- evidenta activititilor personalul "f-ﬂ(pontaje cencedn adevennte & salariat.;
- caleularea, acordared salariilor.™ & :
b) Parterier strateglc pentru ce}elai:te departamente
- pro1ecta:rea §1 analiza p@s.-' rilofyt :

- evaliarea performan’gelor\persohaiulm
- orgamzarea reorutanlor 3 se&eg‘glﬂor de personai

- Arti."‘--i'l"ﬁ"ﬁa .SerVi-‘ciﬁI resurseﬁmanesi rel'atii'?&%t{iiﬁlfb
a) Aplicd legislatia in domeniul mranagementuly
perfectionarea profesionald aresimselor aman® G ¢
b) Organizeazi examenele de promovare in funetii si trepte profesmnale
c) As1gura mtocmn'ea documentatnlor pnvmd modzﬁ 4

; atoarele ambutn

Tayaréa, évaluares,

regulamenuﬂm de ordme m‘ceno 3 ‘
- d) Gestionieazd procésul de realizare a-evalu
-profesionale.

 e) Intocmeste §i aduce 1a cunogtmta fisa postulm pentru personalul ‘dm cadml Semcmlm resm‘se wmane §i
relatii cu publicul.

) Urmareste ntoemires siactualizarea de catre c@nducatom de m'ucth & ﬁ§elor de post $l asxgura
gestionarea lor conform pieviederilorlegale. - e

g) Furnizeazd datele privind nuisil-de personal pe Structurs |
cheltuieli.

h) Pattlclpa la ﬁmdamentare ‘ b g etuluz ﬁc%Ven :
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k) Organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante §1 temporar vacante pentru toate categoriile
de personal §i asiguré secretariatul in comisiile de concurs g in cele de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante. =

1) Execut® lucririle de normare a personalulu, aphcand cntemle de normare din normativele in vigoare.
m) Intocmeste documente de planificare curenti si de perspecuva a fondului de salarii, planul de normare
al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele alocéte, pe surse de finantare.

n) Urmireste si indrumé fmpreuna cu compammenttﬂ juridic dm unitate, aplicarea legislatiei In vigoare
privind Tncadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale.

o) Pune n aplicare hotérdrile date de instantele de judecatd, cu pnv1re la acordarea unor drepturi salariale
personalului din cadrul spitalului.

p) Elaboreazi proceduri operationale pe domeniul resurselor umane

q) Participd la elaborarea, In baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului de
perfectionare a personalului. :

1} Avizeazi legalitatea misurilor si hotdrérilor ce urmeazi si se stabﬂeasca de conducerea unititii in
domeniul gestionérii resurselor umane, normare, organizare si sqlmzare :
s) Péstreazi si asigurd securitatea documentelor serviciului si respecta principiul confidentialititii, N~
t) Primeste zilnic §i rezolvé corespondenta repamzata serviciului, urméreste si asigurd rezolvarea acesteia
la timp §i In conformitate cu actele normative in vigoare. -%='

u) Intocmeste documentatia privind pensmnarea pentru limitd de vérstd, anticipatd sau invaliditate pentru
personalul din unitate si pentru fostii angaj afi ai spitalului. :

v} Efectueazé controlul prestirii muncii, atdt In cadrul programulm de Iucru, oft i in afara acestuia.

Art. 107. Compartimentul personal din cadrul serviciului are in principal, urmitoarele atributii:

a) Asigurd incadrarea personalului potrivit statului de funciii si c?u respectarea prevederilor legale in
vigoare.

b) Intocmeste contractele 1nd1v1duale de muncé si stabileste dreptunle salariale pentru personalul nou-
fncadrat, cu respectarea prevederilor legale in v1g0are

¢) fnregistrarea tn Revisal a noilor salariati, precum gi a modlﬁcanior mtervenite in situatia salariatilor
ex1sten\;1 i

d) AIntocmeﬁe si fine la zi dosarele personale ale angajatilor, E

¢) Intocmeste dosarele cerute de legislatia n vigoare, In vederea pensionirii,

1) Asigurd toatd procedura privind desfigurarea examenelor in vederea promovarii.

g) Intocmeste actele aditionale, decizii, privind modificirile intervenite in contractele individuale de mune”
ale salariatilor.

h) Incadreazi medicii rezidenti pe bazi de repartitie.

i) Elibereazi adeverinte salariatilor In functie de necesititi. ,

j) Tine evidenta figelor de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii spitalului.

k) Tine evidenta certificatelor de membru al organizatiilor profesionale (cu viza la zi, ale medicilor,
asistentilor medicali, chimistilor i biologilor din structurile repartizate, in vederea contractirii serviciilor
medicale ale spitalului cu Casa de Asigurdri de S#instate Alba.

D Tine evzden;a asiguririlor de rispundere civild ale medicilor, aswten‘;ﬂor medicali, chimistilor si

biolo gilor si In structurile repartizate, n vederea contractarii servwnlor medicale ale spitalului cu Casa de
Asigurdri de Sanitate Alba. ¥

m) Urmdreste infocmirea si actualizarea de c#itre conducitorii sebpﬂor si compartimentelor, serviciilor si

birourilor a figelor de post, se ingrijeste de primirea acestora si athivarea lor in dosarele de personal ale
angajatilor, asigurnd gestionarea Jor conform prevederilor Iegale
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n) Raspunde de actualizarea si evidenta’ documentelor in baza carora ¢ stabﬂesc scutmle de impozit,
pentru salariatii din structurite repartizate. ' SRS

o) Rispunde de Intocmirea actélor necesare dosarului de voluntar; _mtoon’und in.acest sens un registru al
voluntarilor, verificind c&'1a finele perioadei de voluntariat, pérsodna respectivi si obtind adeverinta de
voluntariat. , ]

p) Urmdreste si transmite Structurii de management al calitiitii serviciitor medicale din cadrul spitalului,
copii dupd actele de modificare (schimbarea gradului profesional are; 'suspendare ‘a-contractelor de
munci a medicilor, asistentilor médicali, Thtocmind un tabel Hox 0o e’fdatele sohcltate

Ehieige Vedenlor legale, a
faty sporpemtin conditii

ghrzile medicilor din-unitate s
din afara unititii, ore operam ore pentru tunpul lucrat in zﬂele de samba‘ca §1 dummlca precum sifn zile de
sérbatori Iegale pentru tofi salariatii spitalulod. RN
b) Verifica corectitudinea intoemirii ponta3 clotpetitry fiecare. salanat
¢) Raspunde de evidenta corectii'si fa zi a concednlor de. odlhna a’saianahlor spitatului (planificare-
efectuate, corelarea cu pontajul
-d) Rispunde de calcularea concediilor medicale conform reglemen‘tanlor in wgoare tine evidenta
numérului de zile de incapacitate-de muncd; 4 concediilor medicale pentra sarcing §i Iehume realizate pe
fiecare persoand in parte din secuﬂe/compannnentele /alte structugi dec e,raspu_:nde si totalizeazd numéarul
de zile de concediu medical pentro‘ifhcapacitite tefiporard de- tin wltimele 1211:1111, in. vederea
. acorddrii-certificatelor de-concedia medical pentra angajatii unitsiii: . . -
¢) Colecteazi, centralizeazs si raporteazd Casei de Asiguriri de Sénétate Alba centrahzatoarele
certificatelor-de-concedii medicale eliberate ta nivelul spitalulug =
1) Introduce ¢i rispunde ‘de corecta evidenticre aretinerilor pe statele gei) plata (popriri; ‘asigurdri -
facultative, pensii private, cont curent, CAR garantu miatetiale; pens fahmeniare, retineri masd, avans
- concedii-de-odibng, etc.. . Y LT T

g) Réspunde de intocmirea hstelor Ppentry toate %mncﬁe ol care se' bofreaza, prezmta hma.r bincilor

documentele'necesare pentru Incircarea cardurilor de‘salarii; resp*ectw aasrgu:ra transmiitered la timipa
figierelor online sau pe baza tokenului, de la caz la caz.

'h) Intocmeste tunar: sxtuatza pensulor facultative si. as1gura expedle}:ea citre societitile: de as1gu:rar1 prin fax
-sau e-mail. - : Do :

i) intocmeste listele pentru acordarea voucherelor de: Vacanta
i) Genereaza §1 venﬁca corectltudmea declaa:auel Dl 12 asxgur ;

&nsml ; ea acestela catre persoana care

1) Ehbeaza adeverm’;ele salana;’gllcar in. funcge de necesnrau
Art. 189, Compartimentul relatii cu publicul este parte 2 servich
51 are urmatoarele atributii-principale:

a) Intre;me rela“;u de colab@raregcuﬁ@rgamzam iarofesmnale leBE‘

c) Are obhgaﬁa s3 comuriice. d{n oﬁcm pnn aﬁ@are }a éedxul spital ﬁlul 1:}93 pagma de 1nteme’s propne
informatii de interes public.

d) Propune; plamﬁca, orgamzééia s1 coordoneaza actwu“
apartinitor, coIaboraton, nass mecha, n vedexea, eﬁcxentz 4
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e) Coordoneazi activitatea de evaluare a satisfactiei pacientilor. |

f) Coordoneazi activitatea de evaluare a satisfactiei §i motivatiei angajafilor.

g) Propune, planificé, organizeazé si desfiigoard activité‘;i cu scopul imbunétitirii procesului de informare si
comunicare cu pacientii si apar;matom precum si cu scopul cre§ter11 gradului de cunoagtere a normelor
etice.

h) Gestioneazd procesul de soiu’gxonare a petitiilor.

i) Sprijind procesul de integrare a noilor angajati.

1) Elaboreaza si monitorizeazi implementarea planului de formafe profesionald a personalului contractual
k) Asigurd activitatea de Secretariat a spitalului, astfel: -
- gestioneazi Inregistrarea documentelor intréri-iesiri, in reglstrul electronic.

- verificd si transmite solicitiri pentru ambulan’;e

- distribuie documente avizate manager st director medical, pe secl:n i compartimente.

- transmiterea documentelor diverse prin fax, e-mail.

- programiiri audiente interne si externe.

- realizare legdturi telefonice interne si externe-permanent.

- primiri — distribuiri de documente i colete prin posti si curierat rapid.

- stampilare documente eliberate de pe sectii: state de plat, certlﬁcate medicale, fige auto, fise port arma,
certificate handmap, adeverinte. -

- informatii §i Jdmuriri pentru probleme ale apartindtorilor sau alé pacientilor.

-

15.9. - SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE

Art, 110. Serviciul financiar-contabil este condus de un sef serviciu. In lipsa acestuia conducerea fiind asiguratd
de Inlocuitorul gefului de serviciu, in limita mandatului dat de directorul financiar-contabil, cu aprobarea
managerului. Directorul financiar-contabil rispunde de activitatea serviciului §i 1l reprezintd in raporturile cu
conducerea spitalului §i cu celelalte compartimente si servicii din structura organizatoricd a acestuia.

Art. 111. Serviciul financiar-contabil are urmétoarele atributii: |

a) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului intern, ale Codului de
conduitd a personalului contractual i ale contractului individual de munca

b) Rispunde in fafa sefului ierarhic gi a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ¥ revin.

¢) Obligatia de a utiliza judicios baza material3. i

d) Obligatia de a informa seful jerarhic si managerul in cazul ex1sten§e1 unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.
¢) Comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea :raportunlor de colaborare Intre membril |
colectivubui si combaterea oricéror manifestiri necorespunzitosre :

£} Executi orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic $i a managerului in vederea asiguriirii unei bune
functionari a activitatii spitalutui

g) Obligatia de a respecta secretul de serviciu. In exercitarea atnbu;lﬂor de serviciu acesta poate fi divulgat in
interiorul sau n afara spitalului doar cu acordul expres §i prealabil al managerului

h) Organizeazi evidenta contabild conform prevederilor legale, amgurﬁ inregistrarea corectd si la zi, pe bazi de
documente justificative, a operatiunilor economico-financiare. J

1) Analizeazi periodic executia bugetard i continutul conturilor, ficand propuneri corespunzitoare.

1) Exercitd controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale,

k) Réspunde de fntoomirea, circulatia si pistrarea documentelor Jushﬁca‘uve care stau la baza Inregistrérilor in
contabilitate. P

1} Organizeazi evidentele tehnico-operative si gestionare si asigurd. t;merea lor corectd si la zi.

m) Organizeazd inventarierea periodics a mijloacelor materiale §i ia masuri de regularizare a diferentelor
constatate. !
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) Orgamzeaza actiunea de perfectionare a pregatirii srofésionale pentiu saiarlam serviciului.

0) Intocmeste studiul privind iftibunatitirea activi Conomtice diy tiitate $i propune masuri coréspunzatoare.
p)} Ia masurile necesare pentru asigurarea mtegntém bunurilor i pe i recuperarea pagubelor

q) Raspunde de indeplinirea condifiilor legale privind angajarea 568 oil arifot, constrtmrea garantiilor gi
refinerea ratelor. '

1) Asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu chspozﬂ;lle legale a opcra’;mmlor dln Incasdri gi plati in
numerar.

s) Conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul dea furmza mformaﬁu n-orice moment si pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul bugetar curent, cu redltele bugetare angajate si cele
disponibile, rimase de angajat. -
t) Organizeazi intocmirea instrumentelor de platd si docurnentelor de acceptare a pla;ﬂor

u) Organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspecteie formel conpnutuim si
legalititii operatiunii.

v) Réspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care, evantuaiiau fost gregut plétite.

w) Réspunde de mtocmzrea formelor de plata $i.4 decontare a aJutoaJ: ¢ ala sia fondulm de asiguriri
sociale, _

x) Intocmeste penochc rapoarte pnvmd utihzarea bummlor matenale "'1.fa)ce r0puner1 de luare a masurilor
necesate, impreund cu. celelalte: ‘ec_toare din unitate, in ceea'ce pri stoctirile d:nspomblle supranormatwe
fary. m1§care sau cu rn1$car k nta §lpentru prevemrea oticdror alt de fonduri.

ufuror raportanlor contabﬂe potrivit

prevedenlor legale.

z) Urnisireste contractele mchezate cu Casa de Aszgm'an de Sénétate Alba 1n vederea decontam serviciilor
medlcale (spltahcegu, ambulatoriu ‘paraclinice). :

aa) Intocme§te Tunaf facturﬂe penttu decontarea servzculor medmale (spltal.wegn ambulatonu, paracluuce)

bb) Intocmeste facturile de regalarizare pentru serviciile medlcale prestate pentru asigurati si decontate de Casa
de As1guran de S#nitate Alba.

cc) ]mocmeste necesarul de. fonduri _pentru programele nai;onalerde sanatate ﬂnan;ate de M1n1steru1 Sanatatii.

dd) Intocmeste humar. deconmnle pentm Casa de Astgurari. de Sinf
finantate din fondurile de. a§igurani sociale, inclusiv pentru facturate
Judetului Alba.

ee) Transmite Tunar facturile de Ia furmzorz in copze catre Casa de Amguran de Sénétate Alba pentru decontarea
programelor de sanitate.

ff) Intocmeste sitvatiile financiare tmnesmale/anuale zmpreuna cuanexele lor la tlmp $1 in conformitate cu
dispozitiile: Iegalre

gg) Verifics lunar, anuval sau on de caie ori este nevoxe corectlmdineaeV1df ; 1;61 contabﬂe cu. ewden;a tehmico-
: operatwa a gestlonanlor

“hh) Intoemeste necésarul de fondun pentm actmmie de sanatate finantate de Miﬁiste}ul S'én‘e‘ttatii‘
ii) Verifici documentele justificative.de cheltuieli sub aspectul fo 3t 'tuhu st legahtaw operatlumlor
ij) Verifici toate operatiunile consemnate de. Trezorerla Statului | ; : :

Kk) Verifica §i inregistreazs ju contabilitate. docutirenteles care sta era:gimnlar de platl in numerar.

1) Participi la intocmirea stadiului pnvmd imbunititirea actwrcatn cconotmice dm unitate: $1 propune masuri
corespunzatoare o

mm) Intocmeste bugetul de venituni: 51 cheltuieli al. sp1ta1u1u1 cu anexele t:orespuqnzatoaxe, 11steie de mves‘um in
conformitate cu prevederile- legale §1 il supun aprobarn cenducerl' Lonl i de admlmstratle al spltalullu

tivind. programele de séndtate,
e:Casade Asiguriri de Sanditate a

; ;'.41"-'
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nn) Intoemeste §i inregistreazi factrile pentru serviciile medicale éfectuate de spital pentru alte unité‘gi sanitare,
precum si cétre alfi clienti In conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse servieii si urméreste
111011181\7 Incasarea lor.

oo) Intocmeste i transmite citre conducitorii centrelor de cost rapoartcle privind rezultatele obtinute,
veniturilor si cheltuielile realizate.

15,10 SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SIPSM |
Art. 112. Serviciul Tehnic Administrativ si Psm este condus de un sef serviciu si este structurat in:

- serviciul tehnic administrativ si PSM.

- muncitori indirect productivi.

- centrala telefonicé.

- muncitori spatii verzi.

- activitate de Intretinere revizie ascensoare.
Art.113. Serviciul tehnic administrativ si PSM are urmétoarele aLtnbutu specifice:
a) Elaboreazi planul de investitii si reparatii capitale gi curente ale spitalului, ‘
b) Urméreste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparafii capitale. —
¢) Intocmeste documentatiile tehnice in vederea achizitiilor publice pentru investifii si reparatii capitale
(altele decét cele care presupun proiectare si achizitionarea de utilaje tehnice.
d) Controleazi activitatea desfigurati de grupul de diriginti din subordine, verifici si aproba planurile lor
de munci, controleazi §i coordoneazi activitatea tehnici desfisurati de acestia, analizeaza rezultatele si ia
misuri pentru bunul mers al lucrérilor, acordand o atentie deosebitd respectirii documentatiei aprobate.
e) Propune aprobérii managerului componenta comisiei de receptle in conformitate cu normativele In
vigoare, pentru lucrdrile de 1nvest11;11, reparatii capitale, reparatn curente, constructii-instalatii.
1) Analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire 1& mésurile ce trebuie luate pentru buna
exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind In colaborare cu celelalte compartimente ale
spitalului justificdrile tehnico-economice necesare,
g) Este responsabil cu cirtile tehnice ale constructiilor din dotare
h) Asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucririlor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparam curente, precum si a altor Iucrdri de
aceeati naturd.
1) Asigurd intocmirea justlﬁcanlor tehnico-economice pentru 1ucran de investitii, reparafii capitale,
reparatil curente, precum gi obtinerea avizelor locale prealabile péntru executarea acestor lucréri.
1) Asigurd ¢i urméreste avizarea internd a documentatiei Intocmite. ~
k) Asigurd intocmirea documentatiilor tehnice (expemzan evaluan, studii de fezabilitate, proiecte tehnice
pentru lucréri de investitii si reparatii capitale previzute In planul institutiei.
1) Intocmeste caiete de sarcini pentru lucrérile cu terti (reparatii curente, constructii montaj..
m) Unnareste si rispunde de executarea in bune condlm a Iucranior de constructii-montaj previzute in
plan. !
n) Verificd situatiile de lucriiri intocmite de executant si semneaza confruntand cantitdfile nscrise si
calitatea cu cele rezultate din méasuratori pe teren §i prezinti compartlmenmlm financiar-contabil un
exemplar din situatia de platd acceptatd pentru a se efectua decontarea lor (altele decét cele confirmate de
diriginti de .sanuer)
0) Urmireste impreuni cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp §i integrald a lucrérilor de
constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor otéiri necesare acestor lucriri.

p) Rispunde pentru verificarea inscrisurilor din factun pe baza contractelor sau comenzilor emise T cadrul

activiti{ii specifice desfisurate, precum si pentru aplicarea stampﬂm »oun de plata,, Inainte de a prezenta
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facturile si borderourile de ach1.z1t11 §eﬁ11u1 1erarhlc supenor predarea factunlor in maxim 3 zile de la data
primirii lor e —
q) Asigurd Intocmirea si tinerea la Zi pentru lucranle noi a cartn te
receptie, exploatare, jurnahﬂ evenimentelor). o o
r) Urméreéste comportarea lucririlor in perioada’ de garantie, Intoc
defecﬁumle apérute in penoada dé garantie §i wwrmirésté Teme
S) Urmareste ca materialele siresursele financiare “alocite pentri
cu terti s& fie cAt mai JudlCIOS foleszte i scopu} reduceru pretul
eficientizarii mvestitiei. - -
t) Asiguri efectuarea lucririlor de repara‘m curente $1 cap1tale cw tertn

- u) Intocrieste graficul de Tucrditi: +f | S '
V) Urmdreste efectizarea repataii for conform graﬁcuhu, venﬁcand cantltatw §1 califativ lucririle ‘executate

~ de constractor (altele decét ¢céle Confirmate de-ditiginti- de santier; " ¢ - :
w) Asigurd buna intretinere a clidirilor, mstala;nlor utﬂajeior
x) Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii-constructiilor; instalatiilor sau uulajelor st propune masuri
corespunzitoare.
y) Asigurd mésuri necesare pentm uuhza,rea mventarulm admmrstratw gospodaresc pi: 8 condn;n de

~ eficientd-maxima.
z) Asigurd efectuarea inventarierii pammomulm in condltule si la termenele stabilite prin acte normative.
aa) Asigurs intrétinerea cura‘gem 1 111 extenarul cladlru (spaf,u verm, ramp& de gumol..

- bbyRéspunde de contractele ey i A dege

~ cc) Riispunde direct de aplicaréa’

“dd) ’Asﬁigi-iré?si raspunde 'déémfmta?‘fe‘aifgi’ ﬁmcﬁénzﬁi’éé'--irxs*cﬂafg‘ﬁlﬁ

acces i’ mcmta spztaluluz SRR VR f-i o

'construcpel'(prmectare, executie,

te constatatoaré privind
ora: '

& de constriictii-montaj executate
‘ ﬁi'iucl‘éxii'siai- gl bVl

- valabilitate, aitorizati pentru.. P _eﬁ:ura nou
hh) Coordoneaza buna funcylonahtate a S :

1) Raspunde de orgamzarea—srasrgurarea pastrarn s1 evxdenﬁez core‘spondentez pnml’ce de la reg1straturé
_ kk) Raspunde de cura’;ema dmr curtea umtatn pentru toate Tocati et

ciini gl e locuritor de
ceau fostaprobate de

citre manager
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d) Verificarea Insusirii i aphcam de cétre toti lucritorii a masunlor previzute in planul de prevenire §i
protectie, a instructiunilor proprii, precum i a atributiilor gi responsabxhtaulor ce le revin in domeniul
securitifii i s#ndtatii in munci stabilite prin fisa postului. : :

¢) Propunerea atributiilor ¢i rispunderilor in domeniul securitatii si s&nft&fii in munci, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postulul cu aprobarea angajatorului.

f) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate In muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotararn Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de munca. 2)
Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avemzare semnalizare de urgentd, precum §ia
sistemelor de siguranti.

h) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
spitalului si intocmirea necesarului de dotare a hucritorilor cu ech1pament individual de protectle, conform
prevederilor Hot#rfril Guvernului nr.1.048/2006 privind cerinjele minime de securitate §i sndtate pentru
utilizarea de ctre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.

i) Tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de leg1sla§1ax specifics, pentru care este necesari i
autorizarea exercitiirii lor.

j} Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medlcale suplimentare, cele care, la
recomandarea medicului de medicina muncil, necesitd testarea aptltudmﬂor sifsau controlul psihologic
periodic.

k) Verificd ori de cite ori este nevoie dacd noxele se incadreazi I 1n limitele de nocivitate admise pentru
mediul de munci pe baza misuritorilor efectuate de citre organismele abilitate sau laboratoarele proprii
abilitate si propund misuri tehnice §i organizatorice de reducere a acestora cind este cazul.

1) Monitorizeazd functionarea sistemelor i dispozitivelor de proig'ectie, a aparaturii de mdsurd si control,
precurn si a instalatiilor de ventilare san a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé.

m) Tine evidenta echipamentelor de munci si urmirirea ca verificirile periodice si, daci este cazul,
Incercirile periodice ale echipamentelor de muncé sé fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cefm‘;ele minime de securitate si sindtate
pentru utilizarea in munc# de céfre lucritori a echipamentelor de:muncd.

n) Dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cénd constatd o stare
de pericol iminent de accidentare sau imbolndvire profesionald. .

o) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din spital.

p) Colaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondirii misurilor de prevenire si protectie,
precum i la completarea fisei de expunere la risc. i

@) Colaborarea cu lucriitorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, in
situafia in care mai mul{i angajatori isi desfdsoard activitatea in a_celasl loc de munca.

r) Organizarea activititii de obtinere/retnnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii
deosebite.

s) Efectuarea controlului in toate locurile de munc# in scopul prevemrn accidentelor de munci @1
imbolnévirilor profesionale si informarea angaj jatorului, in seris, asupra deficientelor constatate In timpul
controalelor efectuate la locul de munci si propunerea de mésuri de prevemre si protectie.

t) Particzparea la cercetarea evenimentelor conform competentel@r previzute In legislatia in vigoare §i
wrmdrirea realizéril mésurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetiirii evenimentelor.

u) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul S p1ta1ulu1 gi elaborarea tematicii pentru toate
fazele de instruire, stabilirea, In scris, a periodicititii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in

78



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
' Sebeg, str. Sixiariunr'4T, ¢od postal 515800 -
. Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital sebes@vahoo.com: Website: httpi//spitatulsebes.

instructiunile proprii, asigu;rarea informari si instinirii Jucritorilor Tir domeniul securifatii 5t sinititii in
munci si verificarea tnsusiriisi aphcam de catre hacriitori a informiati Timite.

v) Intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precuri si‘a temi cilor'de pregitire la fiecare inceput de
an, asigurand instroirea si informarea persona}ului in probleme ée b si- sanata:te m fritmicd (mciusw
a personalului now angajat.. i ‘

w) Instruirea asistentilor medicalt gefi/ coordonatﬂn sefilorde- formapl G'Hducétorﬂor'ﬁé'cérm punct de
hieru i vertficarea® efectulirii: tnstructajelor pericdice a Mtregulu péiso also R

Art. 115. Atributii cu privire Ia activitatea de protectia mediului: : C

a) Organizarea, coordonares st verificatea. act»mtatn dés protec‘;le*a: "edmlm de colectdre selectivi a
degeurilor menajere reciclabile: . :

b) Intocmirea documentatiilor it vederea. obtmeru/remoml autenza’;nlor»de mediusi de gospodanre a
apelor pentru toate locatiile apartindtoare Spitalului, a situaiilor operatrve sohcztate de: catre Agen‘gza pentra
Protectia Mediului, si Inspect@ratul pentru Situatit-de Urgents: :

¢) Colaboreazi cu-medicul-sef CPIAAM in scopud derulfti unui 51stem de gesmonare corect si eficient a
deseurilor periculoase '

Axt. 116. Atributii cu privire la activitatea de Prevenire si Stmgere a Inoendulor

a) Organizarea potrivit legistatiei in vigoare a activititii-de Prevesie ""S‘tmgere a Incendmlor in toate
locurile de mancd aparunatoare spitalului, Intocrbites aétélor d& eritodre-1a-ac

b) Cadrul tehnic PSI organizeaza-activitatea.de Prevenire si Stingete a i1l pe
urmatoarelor Iégi: Leged 307/2006 Reépublicatd privind: apararea—;ﬁnpomva mcendn}m' Legea 481/2004
Repubhcata pnvmd protectla c1v11a Ordmulm Irumstruhu adnumsu'auel §1'mterneior (OMAI 71272005

rgeiierale:;
wgeni;a, Ordlnul Mmisteralmrgsanértatl1 1461201 "pentm aprobarb 1519@2}1:11}01* generale de apdrare
impotriva incendiilor la umta;x samta:re OMAI 163/2007 pentru red Norelor- generale de apirare
impotriva incendiilor.” ‘ "
¢) Orgamzeaza 51 a51gura mstrmrea salana‘;ﬂor dm cadrul spitalul‘ i3 domemul Slmatnlor de Urgenta

eridiilor, Legii 48172004 Republicatd

"i‘ale'}ﬁfiviﬁd instruirea-
moéhﬁca:rea §i completarea
ispozifiifor-generale
: daca mx\este ncheiat contract de: prestan

prwmd mstrmrea salanaulor m-d@mennﬂ s1tuat.n}0r destirgentd
--sérvieif cufirma extérmna. : : s
d) Bxecutarea de controale sistenatice in ceea ce prwegte respectarea prevedenlor s} 111811‘1101;111111101‘ de
‘prevenire gi-stingere a neétidiitor: - - .
 e) Urmiireste detarea, confoim nornrelor, & tuturor Iocm‘ﬂor d
- mijlodce de stingére a-incenditlotgia: ecmpaxem'ele ‘protect 88
incendiilor, precum si a sistemele; aparatele §i dispozitivele de. protectie:
- rispunde de mentinerea in permanenti stare-de? functiondre a acestor:
intretinerea si repararea mijloacelor de aparare 1m;pomva mcench 6T
mstructlumlor furnizate de’ p]:mecta:nt
) Asiguird-sirispunde de pregatirea’ corespunzateare a mtregulm penso
modul de comportare §i de acfiune in cazul wui mcendm

din-unitatein cea ce priveste
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g) In caz de incendiu, coordoneazi actiunile de interventie ale forfelor §i mijloacelor proprii sectorului
respectiv §i coopereazi cu pompierii militari sau alte forte sosite la locul incendiului, comunicénd acestora
elemente tehnice specifice instalatiilor afectate, pentru a se asi gura eficienta interventiei.

h) Controleaza modul in care se executd lucrérile cu foc deschis, linstruirea si dotarea corespunzitoare a
personaiulul respectiv, respectarea normelor §i instructiunilor n vigoare in acest domeniu.

i) Ia misuri pentru ca permanent ciile de acces sd rdména libere, neblocate.

j) Ia misuri pentru intoomirea, actualizarea, afisarea si Insugirea de ciitre Intreg personalul, a Instructiunilor
de Apérare Impotriva Incendiilor.

k) Colaborarea cu Iucritorii desemna‘g / servictile inteme / servwnie externe ai / ale altor angajatori, in
situatia In care mai mul{i angajatori 1si desfé.g;oara activitatea in acelaga loc de munci.

[) Face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice ale aotwltatn de aparare Impotriva incendiilor in
domeniul specific. i

m) Solicitd si obtine avizele §i autorizatiile de securitate la mcendm previzute de lege, §i se asigurd de
respectarea conditiilor care au stat l1a baza eliberirii acestora (m colaborare cu conducerea unitétii..

Art, 117. Atributii cu privire la activitatea de: Protec’gle Civildsi Smla’;u de Urgenta: w
a) intocmeste planurﬂe de analizi si de acoperire a riscurilor. |

b} Participé la organizarea §i coordonarea asistentei medicale in caz de calamititi, catastrofe i alte situatii
deosebite, coordoneazi evacuarea bunurilor materiale si a persoaneior prin stabilirea grupelor de evacuare

si a responsabilitétilor acestora.

c) Elaboreazi si supune aprobirii Planul de interventie pe tipuri ¢ de risc identificate i Planul de Evacuare in
Situatit de urgenta.

d) Participd la organizarca actwﬁa;u #n domeniul protectiei cmlé a structurilor pentru managementul
situatiilor de urgenté, a identificérii riscurilor generatoare de Sltuam de urgentd si elaborarea planurilor §i
protocoalelor de mterven‘gle [/ evacuare a personalului, a pamentﬂor si a bunurilor de patrimoniu, spec:1ﬁce
pe fiecare tip de risc identificat, actualizarea permanents a evidentelor si a documentelor de organizare a
structurilor pentru managementul situatiilor de urgenta. I

¢) Intocmeste, actualizeazd permanent si transmite inspectoratulu lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate iIn activitate sub orice form3. i

f) Elaboreazi si supune spre analiza conduc#torului institutiei raportui anual de evaluare a nivelului de
gestionare a S1tua‘gnlor de Urgentd din Cadrul Spitalului.

g) Participi la instruirile periodice sau planificate pe linde de protectie civild, organizate de citre
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd, Institutia Prefecturii si Ministerul Sinititii Publice.

h) Participi la aplicatiile tehnico-tactice organizate de citre forurile ierarhice superioare, in scopul
preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere ai_,;situa'giilor de urgentd si a consecintelor
acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor d¢ patrimoniu.

i) Elaboreazi si supune aprobirii misuri specifice obligatorii, privind gestionarea situatiilor de urgents.

j) Participa la pregiitirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse in Structurile pentru
Managementul Situatiilor de Urgent, a salariatilor si asiguri coordona:rea secretariatului tehnic a Celulei
de Urgenta.

k} Actualizeaz permanent documentele de organizare, grupele de intervetie si duce la Indeplinire sarcinile
trasate de forurile superioare pe linie de protectie civild. i

1) Inspectorul / responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile tmpreuni cu cadrul tehnic PSI,

organizeazd exercitii de alarmare cu specific in domeniul sztuauﬂor de urgentd, la toate punctele de lucru
ale spitalului.
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m) Organizeazi activitatea de protect;te a m;fonnazzﬂor c}as1ﬁcate ‘conform Hotdrarii Guvernului
nr.585/2002 pentru aprobarea Stardardelor-vwagiovicle de proteciie a znfbrmaj,‘ulor claszf' cate in Romdnia,
transportul, predarea §i pnmlrea corespondentei clasificate. :
Art, 118. Atributii cu privire 1& activitatea de arhivi:
a) Initierea §i organizarca activitaii-de intocimire a nomenclatorulm dosarelor, in-cadral unititii, asigurarea
Iegattml cu AthVele Natlonaie i Vederea venﬁcam 51 conﬁrm»am Honien Aatorubui. -

gé: i ot
e dosarele Constituite, Intocmirea
1dentez tuturer d@cumentelor

Natxonale metitinerea: ordmu s asigararea ouratemer i depozm;ll e arhiv.
f) Pregitirea documetelor cu valoare istoric si permanentd si mventanerea n vederea predaxu
selectiondrilor la termen confonn prevedenlor leglslatlel -arhivistié L‘goare.

h) Elaboreazad nomenclatoareie arhivistice cu consultarea semm or $1
Legiinr. 16/1996 — Legea arhivelor:: '

1) Reahzeaza sistémul ‘de ewdenta a lucranlor supuse arhlvam poanI ', menclatorulm

k). Ehbereaza copii; ceruﬁcate X
compartimentelor din spital. ©- 57 - R R TR L
D) Raspunde de respectarea tennenelor de pastrare adocumente :
materialul de drhiva care’a mdepiuuf termenul-de pastrare . - HL
© Art: ¥19. Formatia de muneitori are tn-activifate fepatatii Ta inst atnl

mijloace de transport si fac pa:(ce din cadrul Setviciultehnic.

- Artid20:. Aprovmonare =-Tracrdtorut * responsabil «cu. aprovmonarea s¢ subordoneaza sefului
compartimentului tehnico- admnustratw si are atributii:
- rispunde-de cantitated si:calitatea prodt:seler &chlzmonate pana la: predarea in-magazine;
- rispunde debana aprovmonare a: compammenttﬁm tehmc@ -adn; =‘-"-sh~at1v al spltalulul intimp util cu
- materialele necesare; - R
~pastreazd contactul cu: structunle spitahatui. pentm soiunon&rea pr@biemelor dm sfera de competenta
legate de necesarul de aprovizionat;
- Participa, la solicitarea sefului de compa:rt;ment la mventane
- oW aprobarea scrisd & gefuly i-de-compat .
economici sau alte structuri din-afara sp1talu£u1, :
- executd orice alte sarcini legale transmise de gefii ierarhici:

'ilaseaza, selecﬁoneaza $1 preda

i 1tare, eiectnce utllaje cladiri si

eriodice, si- mventanerea anuala
taiu%;tn_:t elatiile cw agentii

15.11. COMPARTIMENT JURIPIC

Art. 121. Compartimentul juridic este organizat 1 in subordinea: managem i unititi:
Art.122; Compartlmenurl Jundlcare urmétoarele: atnbu;n
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a) Reprezentare juridica si susfinerea intereselor legitime ale Spitalului 12 instantele judecitoresti sau in fata
notarilor publici, 1a alte organe cu activitate jurisdictionals, autorititi, institutii publice i alte persoane
juridice de drept public sau privat, in baza delegatiei datii de conducerea spitalului.

b) Redacteazi cererile de chemare in judecats precum si cererile ori sesizérile adresate altor organe cu
activitate jurisdictionald, procurd inscrisurile justificative pentru sus;merea cererilor de chemare in judecatd
promovate de spital sau inscrisurile necesare in apirare, redacteazi intdmpinéri, rispunsuri la intdmpindri,
concluzii scrise, rispunsuri la interogator, promoveazi ciile de atac ordinare gi extraordinare, redacteaz
cereri de investire cu formuld executorie a hotdririlor judecitoresti, cereri de executare silitd si contestatii
la executarea silitd, cu delegatie datd in aceste scopuri de citre conducerea consiliului local si indeplineste
orice alte activititi necesare apéririi intereselor legitime ale acestui spital.

¢) Efectueazi, in mod permanent activitatea de documentare juridicd, prin studiul actelor normative nou
apirute, publicate in Monitoru! Oficial, a doctrinei juridice si a jurisprudentei Curfii Constitutionale si
instantelor judec#toresti in domeniul de interes In vederea fundamentirii lucririlor cu caracter juridic.

d) Redacteaz opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea spitalului.

e) Colaboreazi la redactarea proiectelor de contracte incheiate de spltal cu tertii precum §i la negocierea |
clauzelor legale contractuale. k‘"
f) Verificd Iegahtatea actelor cu caracter jundw §;1 administrativ pnm1te spre avizare, avizul negativ sau
pozitiv precum i semnétura fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentelor
respective, titularul postului neputédndu-se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd
cuprinse In documentul avizat de acesta.

g) Colaboreazi la finmdamentarea si elaborarea reglementérilor specnﬁce activitatii spitalului, consténd in
proiecte de decizii ale managerului, regulamente si alte acte cu caracter normativ elaborate de spital, care
sunt In legdturd cu activitatea acestuia. ; b
h) Acordi avizul consultativ prealabil, la solicitarea conducerii spltalulul asupra legalitatii misurilor ce
urmeazi a {i luate de aceasta in desfigurarea activititii spltalulul, precum si asupra oricdror acte juridice
care pot angaja rispunderea patrimoniali a unitatii.

i) Participd impreuni cu personalul desemnat din cadrul compammentelor de specialitate ale unitatii la
concilierile privind solufionarea pe cale amiabild, extraprooesuala a unor neintelegeri apirute in cadrul
raporturilor spitaiului cu terte persoane fizice sau juridic. P

j) Semneazd la solicitarea conducerii, In cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic emanate de
la Spitalul Municipal Sebeg

k) Studiazi temeinic cauzele in care reprezint® Spitalul Mumc1pal Sebes, depune concluzii orale sau note
de gedin{d ori de céte ori considerd necesar acest lucru sau instanfa de judecatd dispunc In acest sens.

1) Colaboreazi cu personalul celorlalte compartimente ale unitatii In vederea efectudirii unor lncriri de
competenta acestora sau In vederea obt;mern de date ori mforma;n din activitatea lor necesare Intocmirii
lucrérilor juridice. E

m) Asigurd conditiile de informare si docwnentare Juridicd pentnu personalul unitatii.

1) Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Spitalului Mummpai Sebes, cu respectarea specificului
activitafil compartimentului. .

L .

15.12. INFORMATICA SI GDPR

Art. 123, Informaticianul este subordonat sefului compammenttﬂux tehnico-administrativ
Art.124, Informaticianul are urmétoarele atributii:

a) asigurd exploatarea optimi a tehnicii de caloul §ia aphca‘;uior specifice sau 1n caz de imposibilitate,
propune modalitiiile de realizare;

b) asigurd administrarea §i securitatea functionald aretelei de calc:tﬂatoare a spitalului;
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c) as1gura instalarea/dezinstalarea software dé bazd; antivirus;
d) asigurd administrarea §i securitatea fizici si functionald a bazelor de: cfate umce la nivel national;
e) a31gura ‘constituirea $1 actualizatea paginiieléttronics a spitalului; v :
f) asigurd mentenanta si securitatea aplicatiilor specifice sisternului;
g) coordoneazd metodologic activititile de instruire §i perfectionare a personalului In tehnologia
informatiei din sistem;
h) av1zeaza, dupa caz, cenn‘;ele functlonale (hardware s software) Jegate de nevoile informationale ale

licente, s1steme $i servicit pentm sp1ta1 :
P pamclpa, ori cIe cate on este nevcnc n procesul de ach1z1;11 pnvmd cenni;ele ﬁmctmnale (hardware st

, - imprimantelor,

- de Iug:i‘u

monitorizarea §i Optimizaréa fiinctionrit lor;
P) amgura asistenta tehnica de sp clahtate in domemul IT; '
- q) asigurd punered In funchte, xploatarea si intretinerea fizicdth concﬁtn optnne : echparnentelor si
programe}or informatice;
r) a31gura mstalarea §1 conﬁgurarea sta’gzﬂor de lucru sia echlpam ntelor periferice; :
" oftware : itAti, Precum §i activitatea

Sazi sapfamanal aphcaﬁﬂe
utiile spéci ‘e”‘m conforrmtate cu Reglﬂamentlll (UE) 2016/679 pnvmd protectia
Ty vy . i vind Ilhera CII‘C‘lﬂatle

a acestor date responsabﬂulm GDPR in'acest setis, d
—mformaxea, consmerea conducem spztahﬁm sia ceiorlalu ang

“preluicrarea datelor gi-of
-colectarea mfonnatul

necesare 1ndep11mm

—recomandi]
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-monitorizarea respectirii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

-alocarea responsabilititilor, sen31b1hzarea si formarea persona1u1u1 implicat in operatiunile de
prelucrare;

CAPITOLUL XVI
ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA
ACTIVITATEA DE INVATAMANT

16.1. ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA IN SPITAL

Art.125. Educatia medicald continui este reprezentata de totalitatea activitatilor educationale, plamﬁcate
cu scopul de a mentine si de a actualiza cunostintele gi abilititile necesare pentru asigurarea unor servicii
de calitate In conchtn de securitate gi siguranta pentru pacient. - _
Art.126. Medicii st asistenfii medicali angajati in spital sunt obhgaf; ca, in mod continuu §i pe parcurs\n’
Intregii perloade de activitate profesionald, si urmeze forme de educagle medicald continud gi sd cumuleze
numérul minim de credite stabilit de organizatiile profesionale (Coleglui Medicilor, Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali). .

Art. 127, Formele de educatie medicald continud la care pot part1c1pa surnt:

ay cursuri de Invitdmant postuniversitar;

b) cursuri de Invitiméant postuniversitar organizate de umversua;l sau n colaborare cu alti furnizori de
educatie continud acreditati;

c) cursurile de invitimant post-bazi; . ¥

d) cursurile de invitimant post-bazi orgamzate de umvers1tat1 sau in colaborare cu elti furnizori de
educatie continui acredztag - masteratul si doctoratul (forme de invitimant aprofundat gi academzc),

¢) dobdndirea de atestate si specializiri (forme de invitimant complementare, tehnice sau de aprofundare
in subdomenii aferente specializiirii de bazi, menite s3 asigure cerinte de performantd ale postulul si
neacoperite de pregitirea specializirii; programe (cursuri) de educatie permanenti;

f) ateliere de formare (forme educationale utilizind metode complexe de educatie a adultului, bazate
preponderent pe dinamica de grup); :

g) stagii practice; ‘ ‘
j) manifestiri stiinifice: f S
i) congrese (reuniuni nationale sau internationale in care membrii unei societdti profesionale, delegati gi/sau
invitafi delibereazd asupra unor interese comune, studii sau:probleme majore de ordin stiintific sau
profesional; conferinte nafionale sau internationale convocate de obicei pentru Incheierea unui consens);

k) conferinte (reuniuni periodice ale membrilor unei asociatii, soc:etati profesionale unde se prezinté si se
dezbat Tucriiri din domeniu sau unde se iag hotirari asupra unor probleme curente sau de perspectivd;
prezentdri orale (expuneri, prelegeri) fdcute in fata unui pubhc in scop stiintific, informational sau
educatmnal)

1) simpozioane (discutii organizate, pe baza unei scurte expunen asupra unei teme stiintifice de actualitate,
facutd de unul sau ctiva vorbitori, in fata si cu participarea pubhculm)

m) mese rotunde (dezbaten libere pe o temd datd, conduse de un moderator, la care sunt chemati s¥-si
spund cuvantul specialigti din domeniu sau reprezentanﬁ ai publicului larg);

n) ateliere de Iucru (work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de cercetare, cu caracter
programatic, de reguld cu invitafi, specialisti sau tehnicieni seiectam dintr-un anumit domeniu sau anumite
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domenii de specialitate care, utilizind tehnici de dinamici de grup, $ub conducerea wnor moderatori si
facilitatori, identifici cerinte sau probleme, analizeazd sau apraﬁlﬁ&eaza anumite ‘studii, dezbat sau cauts
solutii de rezolvare pentru probleme legate de un interes comun, stiintific sau profesaonal)

Art. 128. Este considerats activitate de ediicatié hiedicald continga siielaborarea si'publicatea de materiale
stiintifice medicale: articole in reviste medlca.le capxtole de carte say carti, monograﬁ1, tratate, manuale
medlcale editare de carte medicald, ca si elaborarea Tucririltor. prezen‘tat""“m cadrul manifestariior stiintifice.
Art. 129. Formele de educatie medicals contmua ‘mai sus nentxonate trebme ks ﬁe recunoscute de
organizatiile profesiomale. ‘ Peesot

Art. 130. Conducerea tnitifit are obligatia de & asigura parhc" e T d10110r §1 as1sten‘tﬂor la fonnele de
educatie medicald contifmdin: Vederea realizérii num"f il :

Axt; 131, in acest sens tiiedi : '

formele de educatie medic:
in ceea ce priveste drepturile:

Gnﬂucem um-taicl-x pa‘rtrmparea la
ilatd unei perioade de munc efectiva

16.2. ACTIVITATEA DE I;NVATAMANT IN SPITAL

Art. 132 (1)-In spital se pot* destﬁsura st activitati -de- m étamant med;co«farmaceuﬁc, postliceal,
un1vers1tar m confornutate cu prevedenle Ordmulm M S P nr' | 515/2007; pentru- aprobarea: Metodologzte:
: ) de mvé.tamant superlor medlcal

' Arespecnv.mnftafglle;de iuv‘a-;
(2) Continutul Invatamantul
3 Colaborarea chntre spltale

16.2.1. invﬁtémﬁntul postliceal medical
Art.133, Sprcalul este obligat s asigure toate conditiile necesare in vederea atingerii competentelor

-profesionale cuprinse in standardele de pregaﬂre profesmnala pentru cahﬁcanle profesionale scolarizate, In
conformitate cu prevederile legalédn vigoate! :

Art. 134. Pregitirea clinicd va avea ca obiect toate aspectele roiulul de asmtent medical si trebule sd

- includa: medicina generald; spec“fahtatl medicals; chirurgie genera
copﬂulm si pediatrie, 1glena 51 mgnjlrea mame}- @1 E: ncmlm-nasc‘
in varstd §i geriatrie. ,
Art.135. Pregitirea practrca se asxgura prin module de spemahtate -avand contmuml si mnnaml de ore
adecvate, s este cuprinsa innorma didacticd « profesorului-de’s o i '
Art.136. La inceputul: fieéarii an-scolar; pentru-fiecare
incheie contracte de colaborare cu spitalele, spotrivitdispozitiik £ ‘- :
Art:137. Contractu} de colaborare anual mcherat mt‘ce partl va contifie, in. mod thgatonu, unnatoarele
anexe: ¥ e ;
a) grafioul anual al stagnlor pracnce In respectwa umtate samtar : fialiité;iipe sectil; grupe §i ani de
studii, . respectand: curriculumul: scolar In: vigoare {numit: de- ' vl avizat de:.aﬁtbﬁtatea de
sinatate publica Alba. - iz
b) tabelele nominale cu elevii care efectucazi instruirea practxca avxzate de Dn'ectla de :Sénétate Pubhca
Alba; :
¢) tabelul nominal cuprinzind numele si prenumele maistrilor mstructon responsabﬂl o mstruuea prachca
din unitatea de invitamant postliceal sanitar de stat sai parucular

d) tabelul nominal cuprinzand numele si prenumele responsabililor de préétzca d.m Imztatea samtara,
¢) programul de instruire clinici; -

siispecialititl chm:rgrcale Ingrijirea
anatate mintdla; - mgnjlrea persoanelor
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) angajamentul unititii de Invitiméant privind respectarea de catre elevi si cadre didactice a prevederilor
Regulamentului intern al unitétii sanitare :

16.2.2 Activitatea de invifimént superior (stagii practlce studenti si medici rezidenti, cu timp
partial)

Art.138. (1) La nivelul spitalului se efec’cueaza stagii practlce pentru studentii unitétilor de inva{imant
superior de stat sau pamcuiare

(2) activitatea desfdsuratd In cadrul Stagulor practloe trebme 'sd asigure dobfndirea uvnor cunostinte §i
competente generale i de specialitate, precum si a abilititilor cognitive specifice profesiei.

Art.139. Participarea studentilor la stagii practice in spital se realizeazd pe baza adresei de repartitic a
studentilor de cétre unititile de Invitimant de stat sau particuiai‘e cu aprobarea conducerii unitatii sau in
baza unor contracte de colaborare 1nche1ate tatre spital si unitatile de tnvitimant de stat sau particulare.
Art.140. Activititile de invatamant vor fi astfel organizate incit §8 consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i a deontologiei medicale,

Art.141. Spitalul rédspunde, in conditiile legii pentru calitatea actului medical, pentru respectarf"
conditiilor de cazare, igiend, ahmentagle si de prevenire a 1nfec1;ulor nosocomiale, precum si pen
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.142. Toate persoanele implicate In activititile de mva;amant posthceal universitar -sunt obligate s&
respecte regulamentele interne ale institutiilor de Invé{imént:superior respectiv sau ale unititilor de
Invitimént medical, dupd caz, si pe cele ale unititilor sanitare n cauzi.

Art.143. Institutiile ¢i unititile de Invitdimant particular acreditate fac parte din sistemul national de
Invitimant si educatie si se supun dispozitiilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE FUNCTIONALE N SPITAL

Art.144. (1) Circuitele funcponale reprezintd sensul de cnculahe in interiorul spitalului a persoanelor,
materialelor, alimentelor, lenjeriei i instrumentarului .
(2) In Spitalul Municipal Sebes existd o serie de circuite, care sdnt astfel organizate Incét s asigure un flux
continuu al activitatii gi s evite Incrucisarea diferitelor circuite éeptlce cu cele aseptwe
(3) Circuitele functlonaie trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si si Impiedice contam1na&/
mediului extern reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor .
(4) Principalele circuite functionale din spital sunt urmétoarele ;
a) circuitul bolnavilor ; :
b) circuitul personalului medico-sanitar, studentilor gi elevilor practlcantl
) circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor; H
d) circuitul instrumentarului gi al diferitelor materiale utzhzate m practica medicald asepticd;
e) circuitul blocurilor operatorii;
£} circuitul alimentelor;
g) circuitul lenjeriei;
h) circuitul reziduurilor;
1)  circuitul probelor biologice; -
1} circuitul medicamentelor,
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17.1. Circuitul bolnavilor
Art. 145, Internarea bolnavilor in spital se face prin Camera degar
a) La intemare, se va as1gura bo]navulm 0 stare de i 1g1€na md
ete.).
b) dupi Intocmirea documentelor necesare internirii, b‘oinavul este -condus de mﬁrmwra, pe fraseul stabilit
de conducere (de la parter, cu liftul pentra bolnavi/copii/gravide g pana Ia sectia In care se'spitalizeazi).
¢) in sectie, bolnavul este prédat asistentei de tura, caré-l: repartizeaza in-salon §i-1i da primele indicatii
referitoare la normele generale de. comportam?ent in:secti€ si ‘spital; drepturﬂe §i- obhgatlﬂe 3n calitate de
pacient, a circuitelor pe care tiebuie si le cudoased i sa'le TES}
d) Libértatea' de: deplasare a pacientului tn- afara ’secﬁe1 este grestrd jemnata excepﬁe fac penoadele de
- vizita medicald, carantine, necesititile imobilizarii-la: ‘$i st
stabilite- pnn procédura-internd, ‘¢ircuite fufictionalé si weglstmlg e-nscm zonele CUL HSE crescut “inclusiv
- cele-eu risc epidemiologic, Inconditiile respectirii circuitélor.
(I)Pacwntu care se prezmta in Camera de garda cu boh mfectzoase vor ﬁ 1zolat1 pana se transfera la Sectla

i, pefitru urgente.
~éspunzatoare (bale deparazitare,

mfectioass, acesta vafi IZolat fn'satonnl tampen dm sect:
(Z)Pamentu se pot deplasa liber in spital, pentru-a
ocupationali; consiliere etc.; conform programului ales;
contravizitd in pro gramul pacwnmlm
(3)Camera primiri bolonavi cuprinde: spatiul de dezechapare ba1e, garderoba pentru &epomta:cea
echipamentului bolnavului.
Art. 146 (1) Pacientul/apartindtorii §i vizitatorii va avea acces nemgrad1t la reglstml de sugestn reclamam
si sesizéiri care se giseste Ta nivelul fiecirei secti .
(2) Efectele personale ale bolnavilor se colectéazd in cainera de dezbracare, vor f1 controlate ‘de paraziti si
depuse intr-o husa de panzi-la magazia de efecte bolnaVl In cazul bo]navﬂor mtematl de urgenta se vor
respecta aceleasi norme si circuite. b
- (3) In-timpul internarii, se vaasignra toaleta zilnici a bolnavﬂor e
~ Art.147. (1) Spatiul de spltallzare propriu-zis cuprinde saloatiele cu. patun accesul bolnavului de la
- serviciul” de “iriterndiri fachn ""se~{>u evitaréa - mcruc.'sam o ai ircuite! contammate (reziduuri, lenjerie
- murdard) pentri care exists progedmm s lift separate SR
(2)-La: externare s¢ Tecoinandi, ca bolhavul-si fie: 1mba1at apoi si fig cotidus de infirmiera la camera de

imbricare unde se vor preda efectele personale Doreumente:le de extemare se vor: ehbera sectie de
medicul curant. '

(3) Organizarea saloanelor respecta normele sanitafe; conform legii
aferente bolnavului: sala de fratamente si pansaménte, ofit
depozite pentru materialele defntretinere, substante dezinfect
afls un singur depozit de materiale sanitare / desze_ctan &
Arxt.148. (1) Curitenia si dezinfectia spatiilor din Spitalul Mun
zilnic orar pentru curdtenie s dezmrfeche stabilit mv , ‘j’ﬁecar
(2) Curitenia si deszectla spanﬂor se reahzeaza de mal multe
3) Deszecua aeromicloflorei s¢réalizeazi:v s

a) zilnic in blocurile operatorii si.ori de cite ori este nevole’;
b) o datd pe séptimani i
de céte ori este nevoie; - T
¢} In'saloane de cate-ori-este posibil , dar nu mai thrziu de o"saptaniand in sectia de nou-nﬁscut; doud
saptdméni in sectiile chirurgicale, o lund in sectiile medicale. o :
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Art.149. Pacientii intema;i in spital au libertate de deplasare nerestrictionatd temporal, exceptic facdnd
perioadele de vizite §i contravizite medicale, precum si orele de efectuare a tratamentului medicamentos.
17, 2. Circuitul personalalui spitalului
Art.150. (1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe| la punctele de control-acces, care respecti
circuitele functionale ale spltalulul pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau 2 cartelei de acces .
(2) Intrarea personalului medico-sanitar in sp1ta1 se face dupi ce gi-au lasat efectele personale la vestiarele
amplasate pe sectii sau la subsolul spitalului §i au imbricat echlpamentul de spital.
(3) Circuital personalulm este important n prevenirea mfeci;nlor nosocomiale, motiv pentru care esie
necesara asigurarea cu personal ( mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compammente septice §i aseptice. In
sectia de nou-niiscuti exists asistente medicale care 1si desfisoara activitatea numai in comparﬁmentul ATL
restul sectiei fiind asiguratd de alt personal medical mediu. i
(4) Este interzis accesul in silile de operatii si silile de nastere a personalului care nu face parte din echipa
de interventie. In mod similar este interzis accesul altui personal in biberonerie si stafia centrald de
sterilizare. '
(5) Este interzis accesul personalulm cu infectii respiratorii, boll digestive, afectiuni septice cutanat
infectii ale conjunctivelor, nasului sau otice, in sala de operatii; sala de nagteri, ATI, pediatrie, obstetricd™
ginecologie, arsi, nou-ndscuti, prematuri /distrofici, biberonerii. ;
Art.151. (1) Circuitul personalulm 1mp11ca si elementele fundamentale de igiend individuald si
colectivd care constau in : ;
a) starea de sinitate; 1 i
b) purtarea corectd a echlpamentulul de protectle
¢} igiend personald; i
(2)Supravegherea stérii de sdnitate a personaluim este obhgatone si permanentd si constd In:
a)efectuarea examenelor medicale la angajare gi periodice; i
b)obligativitatea personalului declarérii imediat gefului jerarhic a oricérei boli infectioase;
c)triajul epidemiologic zilnic, la intrarea In serviciu;
d)izolarea Inn spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oriclrui suspect sau bolnav de boala
transmisibilé,
(3) Purtarea echipamentului de protectie pe tot timpul prezente1 in unitate a personalului este obligatorie.
Frecvenia schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazd in sectiile medicale i chirurgicale se
face zilnic sau ori de cite ori este cazul. De asemenes, personalul sanitar trebuie si aibd unghiile tdiate
scurt §i s& nu poarte bijuterii in timpul serviciutui. i O
(4) Spélarea méinilor cu apa $i sapun este obligatorie In urmatoarele situatii : -
a)la intrarea in serviciu §i la pirasirea locului de munci;
b)la intrarea si iegirea din salon;
c)dupi folosirea toaletei, dupi folosirea batistei;
d)dupi scoaterea mistilor folosite In saloane ;
e)inainte de prepararea alimentelor; ;
D)inainte de administrarea alimentelor i medicamentelor ﬁecarm bolnav;
g)dupd colectarea lenjerei murdare;
h)inainte de examinarea nou-ndscutului, sugarului si a altor bolnaw,
(3)Spilarea si dezinfectia méinilor este obligatorie:
a)Inainte si dupd recoltarea de produse biologice;
b)dupi mampuiarea bolnavilor septm

¢)inainte si dupd efectuarea oricirui tratament parenteral sau punc;'le schimbarea de pansamente, clisme,
EtC ! 5 :'
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d)dupi contactul cu diverse produse biologice ale bolnavuliti;:
e)inainte si dupd tratamente efectuate; v

Art.152. Pé langi spdlareasi- dézinfectia mainilor este: obhgatone purtarea manusﬂor stenle pentru fiecare
bolnav la tugeul vaginal, rectal, aphcarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare. pnn gavaj, intubatie.
inaintea interventiilor chirurgicale este obligatoriu spalarea mainilor cu apd sterild i sdpun dezinfectant,
dezinfectia mainilor si portul ménusilor sterite pentru fiecare bolnavin:parte..La. fel se; procedeaza sila
aplicarea d& Catetere venoasé§i-arteriale, asistertalanistere. . :

| Personalul medlco samtar ou are voie si paraseasca locul de mun‘ &

'<'1nteres de semcm
' 17 3 Cn'c‘ ] lt_ul vletato 1!0*1‘ §'al msoﬁtonior

in mtervalul orar 10 00 20 00 pentru zﬂele nelucratoare, )
- urmiétoarelor conditii

a)

botosi protectie incaltaminte ;

b) accesu] se permite pumai pnn intrarea gi in locurile si: spa !
c) accesul se permite nu mai mult de maxim-3 perso

depa§easca 20 mnute

'Pubhca Alba conduccrea uitEtiiva ¥ ; eabolnay

(2)Este permisi suplimentarea alimentatiei de citre apartmaton
Art155, (1) Circuitul insotitorilor este asemandtor: cu:cel. al;by
trebuie limitatd numai la necesitate.
(2) Sectoarele si zonele interzise accesului publicului:si ins
nasteri, ATI (acces limitat), sterlhzare camera telinied; bloc al
(acces hmztat)

bolnavulm pe care il msotesc respectand aceleasi reguli si circuit
(4) In cazul pacientilor in stare criticd, familia poate solici ¢
singur membru de familiej cusacordul:medienlul; cur
internat) permit acest lucru. In caz contrar, s¢ va asig
- un spatitvadecvat deragteptatey inapropierea.salonul
(5) In cazul pacientilor intefnati care au un grad redus de mobilitate dintcatiza patologier prezentate accesul
_unei persoane din familie poate fi permanent...i:. - o
- (6) Pe diirata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate mas i
interdictiilor de acces in zonele cu risc precizate, a reguhlor de:
normelor de conduits civilizata. In cazul aparitiei oriciror nereguh, personalul medico- sanitar vd $ésiza de
urgenta servmlul de pazi.

' Art.156. (1) Accesul vizitatorilor tn secfia de psihistrie pen
g tratament se face CU: respectar prevederilor Is

| pentru aprobarea Normelo'r'de aphcare a Legii sanat
psihice. : : :

A @2) La iesirea din: spltal, pers . a:re ms ¥
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(3) Accesul in Ambulatorin al pacientilor insofifi sau nu, este permis in functie de programul
Ambulatoriului, respectiv 7,00 — 15,00 . _ |
(4) Vizitatorii /aparfindtorii au acces neingradit fa registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri existent la
nivelul fiecrei sectii . : _ j_

17.4. Circuital instrumentarului
Art.157. (1) Circuitul instrumentarului si a diferitelor mate iale utilizate, trebuie si realizeze 0 separare
Intre materialele sterite si cele utilizate.
Art.158. (1)Pregitirea materialelor pentru sterilizare s face la nivelul seetiilor, de citre asistentul medical.
(2) Disporitivele medicale cate nu suportd sterilizare la teinperatura ridicatd {endoscoape,etc.)se
sterilizeazii chimic cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat si {in¥ evidenta tuturer procedurilor
de sterilizare chimics in registrul ide sterilizare chimicd.
(3)8e completeazi obligatoriu:
- produsul utilizat si concentratiaide lucru;

data §i ora prepardrii-solutiei de hucru;
--oraTnceperii fiecdrei proceduri de sterilizare; .
- numele §i semnétura persoanei care a efectuat procedura; .
--ora terminarii fieciirei proceduri de sterilizare; ’ ~
- numele si semnétura persoaneicare a efectuat procedura;
- produsul utilizat pentru sterilizarea chimicd are vn pr tocol care trebuie canoscut de tot personatul
‘medical ce Tuorcazi cu aceste substanie.
(4)In Registrul de evidenfa a stetilizirii se noteazi:
a) data; S '
b) continutul pachetelor din sarja 5i numdrul lor,
<) temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;
d) ora de incepere si de incheiere a ciclului;
¢) rezultatele indicatorilor fizica- chimici;
f) semniitura persoanei responsabile;
) se atageazii diagrama ciclului de sterilizare; §
) rezultatele testelor biologice - se glisesc in caietul de autocontrol de la CPCIN.
(5)Pentru evaluarea eficacitatii sterilizirii se face:
a) zilnic, verificarea calitdtii penetririi aburdlui, nainte de efectuarea primei steriliziri, cu ajutorul testului
Bowie- Dick. : , : ‘
b) Lunar, indicatorii biologici, Bacillus stearothermophyllus ; N~
¢) Indicatorii fizico-chimici s¢ folosesc pentru fiecare casoleth, cutii sau pachetele ambalate in hartic
speciala.

17.5. Circuitul blocului operator .
Art,159. (1) Circuitul bloculni operator constituie 0 unitate complet separatd de restul spatiului de
spitalizare, pentru a se evita conitaminarea In interier.

Y . f

(2) In blocul operator existi spatiu destinat pentra operafiile aseptice i spatiu pentra cele septice. Silile
de operatii sunt dotate cu sala de spilare chirurgieald gi de imbriicare a echipamentului steril, un spafiu de
colectare §i spiilare a instrumentarului utilizat.

(3) Silile de operatie se curdfi si se dezinfecteazi conform protocoalelor in vigoare, dupd fiecare
interventie chirurgicals, in fiecare dimineati se realizeazd dezinfectia acromicroflorei §i ori de cite ori este
nevoie. Dezinfectia ciclicd se face saptaménal. :
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-¢) purtarea de: echlpament obhgat@nu bluza iy pamal;om $:1i1 hala’e :

b) ferestrele §1 u§1le in sahle de;operatie. trebuie inchises. .

' 17 6 Clrcuxtul ahmenteiﬂr
- preparate,-ofiiciile. ahmentare de - pe sectii, se

- ‘alimente:acoperite,.in casete Si.se reahzeaza e, personal mstrult in ac
~la-salonse face pi cir
o= Servirea.mesel. §€. Va..
: :netransportablhﬁmasa va
“rpermite pastrar |
.= Alimentele.s

_ (5) Alimentele sunt pr

- sticli cucapac,
(7) In'blocul alim

Scbcg, str.,Sun_ T4 ] :
. Tek 0258, 731712 Fax 0258 731705
- E-mail: spital _sebes@yaboo. cq;n_W@b i Ltg:{{’sp;l_t_ah_ﬂls‘,ebes.

Axt.160. Etapele accesului In blocul operator
a) dezinfectia igienicd a méinilor; .
b) purtarea de echipament de ﬁltru inclusiv mcaltaxmnte

a) accesul in sala de operaue este perrms ‘numai ech1pel operatom, ’

d) spalarea ch:rutg:cala a mamﬂor

¢) purtarea de echlpament steril de cétre personalul medical ce efecmeaza interventia chirurgicald
f) folos:rea de ménusi sterile §1 mascd chirurgicald..

Art.162. (1) Circuital alnmenteldr iﬁclude blocul ahmentalf, diétrib‘liﬁe*si ‘transport al ‘mncirii

- Transportul méancarii preparate de la oficiul de "'taI se-*face PF’ carucmarele de

o

servesc.in;
- Programul distributiei meselor pentrup i :
SMICDEIUN o 7,30

ae in ‘ ratarii perorale la pacientit critici,
(3) Restunle ahmentar ectim '§1 desenr tatede la am atiel servite; se:colectoaza in gileti
speciale respectiv In saci negri si pubele inchise si se vor transp@rta imediat la depozitul de deseuri.

_- (4) Blocul alimentar cuprinde: spatiul reparare al alim anmrele frlgonﬁce '-depozltele de

ahmente camera de zarzav
se pastrarea | lordelat

(6) Se pistreazd timp

termometru si grafic
§)) 0} atentie deosebitd

o1 -
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17.7. Circuitul lenjeriei

Art.163 (1). Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doud circuite: unul pentru Ienjeria curat® si unul
pentru cea murdari. ' ,

{2) Circuitul lenjeriei murdare include: sectia de spital, transportul in saci de plastic pe carucieate cu liftl
de rufe murdare, predarea Ia purictul de colectare a rufelor murdare al spilitoriei .

{3) Circuitul lenjeriei curate include: punctul de predare al rufelor curate-al spiilitoriei, preluarea in saci de
plastic pe clirucioare curate §i fransportul n sectie cu liftul aseptic, depozitarea in cadrul sectiei In locul
special amenajat. :

Art. 164 (1) Sacii se vor umpleidoar 2/3 din volum §i s transportd inchist etans.

(2) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre inutile (sortare,
scuturare). - . i

17.8. Circuitul degeurilor rezultate din activitfiti medicale

Art, 165, (1) Circuitul deseurilor include colectarea, depozitarea i transportul deseurilor la platforma
pentra evacuarea finali a degevrilor, dupd codul de procedurd 'si a protocoalelor in vigoare,-in: vederea
evitiirii contaminirii mediului extern §i a protejirii contaminirii bolnavilor si personahului. :
(2) Se numesc ,,reziduri rezultate din activitatea medical¥ toate deseurile (periculoase sau nepericuloase. -
care se produc n unititile sanitare. "7

Art. 166. (1) Depozitarea temperard trebuie realizats in fincfie de categoriile de degeuri colectate la locul
de producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate n incéperile destinate depozitirii temporare.
(2) Durata depozitarii temporare va fi ¢t mai scurtd posibil, jar conditiile de depozitare vor respecta
normele de igiendi in vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitdrii temporare nu trebuie 58
depaigeascd 72 de ore din care 48§ de ore tn incinta unititii si 24 de- ore pentru transport sieliminare finald.
{4) Pentru deseurile periculoase:se asigurd spatii de depozitare previizute cu dispozitiv de Inchidere care sa
permiti numai accesul persoanelor autorizate.

(5) Pubelele §i carucioarele se spald i se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare la rampa de degeuri

17.9. Circuitul probelor biologice pentru examene de laborator

Art, 167, In sectiile spitalului se recolteazii probele de laborator pentru bolnavii internafi recoltarca
facandu-se In camere special destinate acestui scop, sau in funefie de starea bolnavului, la pat pentru a se
limita circulafia personalului la laborator. Se recomands ca in fiecare sectie si se stabileascd o asistenta
cate si colecteze probele si si e predea, in fiecare zi pénd la ora 10, asigurdndu-se transportul acestora in

conditii corespunzitoare (cutii inchise). In situatii de urgentii probele se predau la orice org. -
17.10. Circuitul medicamentelor :

Art. 168 (1) Medicamentele vor fi eliberate de clitre farmacia de cireuit Inchis in ambalaj propriv sau de
hirtie, iar medicamentele pentru bolnav vor fi puse intr-o punga.

(2) ©dati aduse de la farmacie, medicamentele vor fi depozitate in cabinetul asistentelor sau cea de
{ratament, in dulapuri sau sertare separate pe nume de bolnav far administrarea. lor se va face de citre
asistenta de salon la orele si In dozele prescrise de medic. .

{3) Este interzisi depozitarea medicamentelor in noptierele bolnaviler si manipulérile repetate nejustificate.
(4) Solutiile sterile se vor depozita in dulapuri’ special amenajate pe fiecare secfie .

Art. 169 Eliberarea medicameritelor in regim de urgentd se va face pe baza cererilor din sectii, care vor
purta specificatia ,, urgent *, de la ghigeul farmaciei.

Farmacia funcfioneaza dupa urmétorul program: 07.00 -15.00 , de luni pand sGmbata.
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17.11. Circuitul foii de observatie clinici'gemerali - oo S

Art. 170 (1) Foaia de Observatle Clinicd Generald FOCG este un document pentru inregistrarea stirii de
sandtate-§i evolutiei-bolii-peritiv care an fost: utematl pac1entu respectm §1 a serv1cnlor ‘medicale efectuate
acestora in penoada spitaliziifii, - -

(2) In scopul unei realiziri corecte a circuitul’ FOCG care s asz'

re in. totilitate legahtettea raportarii
g 28 ..decembne. 20@.6,_ prevedenle

Ordmulua 108172007, precus st prevederile Orditetui ’1503/ 20

(3) In momentul inteértisri paciernitolui, person din ‘Biroalur de mternan, Tespectiv. CPU

completeazd datele in FOCG;conform’ Instrucfiuhilor: de completare 2 FOCG. :

(4) Pentru pacientii internati- a4t prin Biroul"de fiterndri cat: +$1CPUse:compléteazi FOCG cu un numir
minim de date din Setul Minim de Date;

Arxt. 171 (1) Pacientii se mregmtream in Registrul- de Inteman exxsten lanivelul Biroului-de Interniri;
(2) Odata completate datele Thak Sus mentronate 1 asectza de profil; Hsotit:de FOCG
a;pentru caré: paczenttﬂ primeéste

servicii sp1tahcest1 e cod:tfica dupa Cla,sﬁcarea Internatmnala :
(3) La nivelul sectiei, registratorul medical/ statisticianul medlcal mregrstreaza o Reglstrul de Interndri -

Bxtermiiri-al sectiei cu Bume st numar de F‘CG in ,F odia- zilmoa de Imscare a bo]navﬂor internati” si

raspunde de completarea corectd

(exploran funcnonale, investigatii

dle)-se vordnregistra Si- codzﬁca\- pem z candwse si- mnnarul acestora, la

nivelud serviciilor de profil;

(2) In-cazil transferutui intraspitdlicesc - transferul-umnii. paclent delao sectie la alta in cadrul sp1ta1u1u1 -

pe parcursul unui episod de ingrjire de boals, se m‘tocmeste 0. smgura FOCG §i se stablleste un singur
dlagnosnc principal in mometitulexterndrii; & .

(3) Ihvcazal transferului unm;paczent din seci;.:a de pr@ﬁl is sectla I’: -FOCG cu epmnza de ¢tapd se va
- transmite - acestei sectiiy ~ 2o SRR D

-(4) La externarea pac1ent1du1 mtreaga documentatle va, ﬁ completata in comun de ca‘cre medxcul curant din

sectia de profil §i eventual de medicul specialist _ : :
jar documentele $1 FOCG va fi semmatd de seful‘sectieitn care ¢ medlc' »cura;n‘t

~ (5) Tabelul transferuri din FOCG se completeazd de cam'e medlcu Surant, cu aprobarea medlculm sef de
- seclie in momentu] veririi gi plecam pac1entaim dm“cr-@ seotle tn ' S

17.11.1. Regulament privind reglmul de pastrare a FOCG a pax:lentulm in permada spltahzarn

Art.173 (1) Foile de observafie sunt pistrate § in sigurants, cu respectarea secretuiul profeswnal in locuri
special amenajate §i securizate.

(2) hltocmu'ea Fou generale de observatle va mcepe 1& Bn'oul de Internan 51 Va conhnua concomﬂent cu

la-acordarea dsistentei médit acxentulm,mn}u ‘medi onsultatiile de: Specxahtate
{(4) Este obhgatone consemparea n timp real in FOCG a evoluum stam de sandtate a pacientulul si a
tuturor mdicatiilor terapeutlce

5 Consemnarea in timp real -a orelor previzute in FOCG este obhgatone fn cazul transferdu:l sau al

interndrii pacientului; acesta va fi insotit de o copie & foii de observatie care va mclude 0 copie a tuturor
rezaltatelor mvesngamlor efectuate _ L
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17.11.2. Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartinitori legali si prin intermediul medicilor
nominalizati de pac1ent

Art.174. Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupd depunerea unei cereri, aprobati de Manager.
(1) Copia FOCG sau FSZ va fi inménatd personal, cu prezentarea BI/CI, se va semna pe formularul de
cerere aprobat de Manager, “Am primit un exemplar’’.
(2) Rudele sau reprezentantii legali ai pacientului pot fi informafi despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, In timpul spitalizdrii, cu acordul pacientului, dacé acesta are discerndmant.
(3) Rudele si prietenii pacientului NU POT PRIMI O COPIE A FOCG ST FSZ.
{(4) Spitalul asigurd pacientului acces la datele medicale personale pe toatd durata spitaliz8irii prin informatii
care vin de la medicul curant sau medicul nominalizat de céitre geful de sectie.

17.12. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului.

Art, 175, (1) Pe pericada internérii gestionarea FOCG se efectueazd In cadrul sectfiei, prin monitorizarea
acesteia de cétre asistentul de salon gi asistentul sef al sectiei.

(2) Medicul curant - efectueazi examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de ciitre medic -
curart.

(3) Sustinerea diagnosticului $1 tratamentuluz epicriza gi recomandanle la externare sunt obligatoriu de
completat de medicul curant §i revézut de seful sectiei respective.,

Art. 176. (1)FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizirii §i ale tratamentului acordat pe
parcurs, recomanddrile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in
perioada urmétoare externirii.

(2) Medicul curant este cel care va inifia efectuarea consulturﬂor interdisciplinare sau solicitérile
consulturilor. :

(3) Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate tn FOCG si rezultatele consulturilor
interdisciplinare, vor fi inscrise In FOCG de citre medicii specialisti care au acordat consultatia medicali,
investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice — consultatii interdisciplinare, efectuate in alte unititi
sanitare.

Art. 177. (1) Medicul sef de sectie verificd completarea FOCG.

(2) Asistentil medicali completeaza procedurile efectuate.

3) As:{stentn medicali monitorizeazd functiile vitale ale pac1enmlu1 si noteazd in foaia de temperaturd
valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

(4) Asistentul medical de turéi noteazi pentru fiecare pacient in FOCG: ;
-Diureza, ~
-Cantitatea de lichide ingeratd

-Consisten{a §i numirul scaunelor

-Regimul alimentar .

-Consumul de materiale sanitare

(5) Persoanele striiine de sectie nu au acces la FOCG

(6) Dupi externarea pacien’fului personalul serviciul de Statisticd prelucreaza datele din FOCG, prin

inregistrarea datelor in format electromic, transmiterea citre SNSPMS i monitorizarea rapoartelor de
validare. -

CAPITOLUL XVII
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Art.178. Aplicatia informaticd de la nivehul unitafii sanitar
concretizeazd Intr-un sistem-de evidentd a datelor civcaracter prs Un sisteémi-de-evidenitd a datelor cu
caracter personal ‘presuptneihstalarea aplicatiei software- pe . tm Server st -stagii - de “ucru Jocale In
compaitimientele care introdie si gestioneazi date: Pastiarea integritatii-sistemului de evidenitd si gestionare
a datelor este realizati prin gestionarea si Intrefinered conturifsr de uti ator sia- perinistunilor acestora.

gestioneazd-evidenta datelor personale se

Aceastd gestionare permite si-controlul accesulut fecinii utilivator tnparte. -

Axt.179. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul preliiciiritrebuie i fie:

- prelucrate cu bund-credintd si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucraréa ulterioars a datelor cu caracter personal

in scopuri statistice, de cercetare istorick sau stiintifici nu va fi considerati incompatibild cu scopul

colectirii: dacd se efectueazi cusrespeoctarea . dispozitiitor. prézesiteisIggi, inclusiv a:celor care privesc

efectuarea notificiirii citre autoritatea -de:supraveghere, precum. §i“¢w respectarea garantiilor privind

prelucrarea datelor cu caracter personal, previzute de normele care reglementeazy, activitatea Statistica ori

cercetarea istoricd sau gtiingificd;, . . s e

- Axt.180. Utilizatori. trebuie: _ )

atributiilor lor de sefviciu.. Penmbru aceas

.. functionalitate (cum ar fi: administratie, introdu
- datelor cu ‘caractet person ar 11t scrier

- Art.181. Prelucrarea” datelor privi a de fe fi * efectuaty “nimai- de citre ori sub
supravegherea unui cadri medictl, cu condifia’ respectitii sec Stomal, cu exceptia sitbatiei in

' care persodna Vizatd si-a 'datdn scris §1 in mod nsechivod cons tata tinip o4t doest consimtimant
nu a fost retras, precum si-cu exceptia situatiei in care P '

H

L 108 um § relucrarea este necesard Pentiii prevenirea unui
pericol iminént, pentru pre o

/SEVALSir perial impiedicarea producerii fezultatului

‘4l acestora pot prelucra date cu
i de supraveghere, numai daci
AL anei vizate. Cénd

* prelucrarea este necesard pentni ‘protejarea Vi, integtitatii
scopurile mentionate se referd la alte persoane sau la public
consinifgmantul in scris §i tn mod néechivoc, trebule céritd i 6
supraveghere. o : -
(2) Prelucraréa datelor cui caracter personal i afata limitelor prévizu

- Art:183. Datele cu caradter persorial privind States de stiiatat
by

¢ mumiai de la persoana vizati,
eSte necesar pentru a nu

surse externe sau
natici ce
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5. in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreazi,
pentru a evita disfunctionalitatea programului;

6. operatorii sunt obligati s Isi Inchidd sesiunea de lucru atunci ¢8nd pirisesc locul de munc;

7. incdperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie s fie Incuiate atunci cAnd nu se afld nimeni acolo;
8. terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incét s nu poati fi vizute de public;

9. utilizatorul care primeste un cod de identificare §i un mijloc de autentificare trebuie si pistreze
confidentialitatea acestora.

10. Incdlcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
sanctionarea disciplinari a salariatului.

CAPITOLUL XIX :
DREPTUL LA CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR $IVIATA PRIVATA A
PACIENTULUL

Art.185. (1) Orice amestec n viafa privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor ﬁr
care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile medicale acordate i
numai cu consimtimantul pacientului. i :

(2) Sunt considerate exceptii cazurile In care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru sinftatea
publici.

(3) Pacientul are dreptul la informatii, educatie gi servicii necesare reproducerii fird nici o discriminare.
Art.186. (1) In cazul in care Spitalul Municipal Sebes este obligat si recurgd la selectarea pacientilor
pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile In timp: limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale. - ; 5

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de
citre Ministerul Sandtitii §i sunt aduse la cunostinta publicului.

Art.187. Pacientul are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art.188. Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul si supuni pacientul nici unei forme de
presiune, pentru a-1 determina pe acesta s il recompenseze, altfel decat previd reglementirile de platd
legale din cadrul unitiii.

Art.189. (1) Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea stirii de sanitate sau
péni la vindecare. ' : .
(2) Continuitatea ingtijirilor se asigurd prin colaborarea cu alte unititi medicale publice si nepublics
spitalicesti i ambulatorii, de specialitate sau de medicini generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dupd externare, pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile,

Art.190. Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicali de urgenté, In program continuu,
Art.191. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacient sl a
confidentialitdfii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului stabilite prin lege si
prevazute in prezentul Regulament de Organizare §i Functionare §i afisate la loc vizibil In toate sectiile si

compartimentele, locurile de munci, atrage dupd caz, rdspunderea disciplinari, contraventionala sau
penali, conform prevederilor legale.

19.1. indatoririle pacientilor internati in spital ,

Art.192. (1) Bolnavii vor avea asupra lor §i vor folosi obiccte personale de igiens.

(2) Bolnavii vor efectua zilnic igiena generali sau partiald, in vederea vizitei medicale si a prezentdrii la
diverse explorri functionale si proceduri de tratament; exceptie fac cei imobilizafi la pat care vor fi ajutati
de infirmierd pentru efectuarea acesteia.
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e puiin urtitodrele: ~
1. informatii reféritoare ‘1a: scopunle preiucram categorule de date avute Vedere §;1 destmatam sau

“adresd, care“poate fi i
predarea i'se va face numai personal

SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Sudiantnrdl, dod postal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705

E-mail: spital sebes@vahoo.com Website: http:/spitalulsebes,

(3) Bolnavii vor respecta instructiunile indicate de persoanalul medical in legiturd cu modul de
administrare a medicamentelor gi a reglmulu.l 1g1eno -dietetic. |
(4) Usa salonului va fi mentinutd trchisd; aerisirea’se face numai pe geam, de mai multe ori pe zi.

19.2 Reglementiri mterne specﬁ'ice prlvmd pastrarea anommatulm paclentulul si a conﬁdentlahtatn

Art.193. Orice persoand vizatd are- dreptul dea ob’ﬁme de-1a’sp
solicitare pe an, confirtarea fapttﬂu: c& datele ¢are o privesc’
Art.194. Operatorul autonzat b1 3 acest sens este obhgat sa comﬂm

categoriile de destinatari c¥ora e suntdezvilite: datele;

2. informatii asupra prmmpuior de “functiohare: ale mecamsmxﬂ.? i pnn care se efectueaza orice prelucrare
automatd a datelor care vizeazi persoana respéctivi; - ‘ '

3. dupd caz, rectificarea, actuslizarea, blocarea sau stergerea da*telor & caror prelucrare nu éste conforma

prezentei 1321 in special a datelor mcomplete sau mexacte,
Art, 195 (I)Incerere so‘ citant N

(2) Informatiile solicitate conform celor de mal sus vor trebui corm;mCate ‘in tennen de 15 zil€ de la data
primirii-cererii, cu respectaréd’everitualei optmm‘ a solmtantul ol
(3) Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare: angajat'al‘spﬂaluim autotizat in acest scop de
cdtre operator va da curs oricirei solicitiri a persoanelor V1zate caxe mdeplmegte condltnle legale in
vederea accesului la datele personale. :
Art:196. (1) Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, dm motive interieiate si legitime
legate de-situatia sa particulard, ca date care o vizeazd sd faca obiectul unei prelucréiri, cu exceptia cazurilor
in care existd: chspozﬂ:n legale contrare. ~ " © . :
(2) fréaz de- opozitie justifi &huctarea’ni mal.po' e wza d" ""eie 11:1“ nZ3,
(3) Persoana viza;té-xare"-dfep if-dea se opﬁn'e 10 oricé it i mod gratuit- st £ird nici o Justificare, ca
datele care o vizeazd si fie prelucrate in scop de’ marketmg dzrect 111 uméIé operatomlul sau al unui tert,
sau s& fie dezviluite unot terti thirit dsénienied scop. B
(4) Misurile lnate pentriz mdephmrea cerintel mentmnate mai sus precum si; ‘dacd ‘este cazul, numele
tertului caruia i-an fost dezviliite datele cu -caractsr ‘personil - refetitoare la- persoatia’ vizatd, -trebuie
comunicate pérsoanei vizate in termen de 15 zﬂe de la data pnmmf cererii, cu respectarea eventualei
opfiuti 4 solicitantufui. -~ - : ‘
Art 197, hiformatiilecu- caracter corifidential: B ' '

- Toate mfonnatule privind: starea pacicntului, teznlatele: mvest‘zgafulor d:agnosncul prognost1cul
tratamentul datele personale sunt confidentiale chiar 31 dupa decesul acesta
2. Informatule <t caracter- co“nﬁden‘txal “pot. fiFarnizate
con51mtarnan‘cu1 explicit sau da;c" legea o cere m.mod expres S
3. iIn cazul o care inforin: ' Zot efvici medxcale acredltatl Imphcatx in
tratamentul pacientulud; dcordares consititimantulas nii fial ests’ ebhgatene. TR
4. Pacientul are acces la datele medicale personale S R ‘ T
5. Medicul va piastra secretul profesional si va actiona in acord o dreptui 1ega1 al ﬁecarex persoane la
respectul vietii sale prwate din punctul de vedere al mforma;nlor refem’ioare la sanatatea sa.

_9'-7]5
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6. Obhga;la medicului de a pastra secretul profesmnal este opozabﬂa inclusiv fatd de membrii familiei
persoanei respective.

7. Obligatia medicului si pHistreze secretul profesional persistd gi dup# ce persoana respectivd a Incetat s
1i fie pacient sau a decedat.

Art.,198. Transmiterea datelor referifoare la siinfitatea persoanei.

Medicul, la solicitarea persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu
privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sindtate a persoanei In cauza.

Art.199. Derogiri de la regula pistririi secretului profesional

1. Derogérile de la dreptul fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sindtate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.

2. In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburiri psihice se face atit cu
consimtimantul lor cit i cu consimiméntul familiei (ori, In lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali).

3. Informatiile confidentiale pot.fi folosite pentru cercetare si publicate numai in condifiile paAstririi
anonimatului pacientilor part1c1pan;1 la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este men\;zonat
in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sii legali). N
4. Pacientii spitalizati fird consmn;amantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare. KJ

19.3. Reglementiri privind anuntarea apartindtorilor in legiitura cu decesul pacientului

Art.200. Anuntarea apartintorilor in legitura cu decesul pacientului se efectucazi astfel:

1. Confirmi decesul consemnénd accasta in foala de observafie §i dd dispozifie de transportare a
cadavrulul la morg# dupi 2 ore de la deces.

2. Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef de secfie
sau directorului medical al spitalului, dupd caz, de asemenea anunfi si alte organe In cauza in care
prevederile legale impun aceasta.

3. Anuntf apartindtorii in legiturd cu decesul pacientului, dupa cel putin 2 ore si In cel mult 3 ore de la
decesul pacientului. :

CAPITOLUL XX

IMBUNATATlREA CALITATII SERVICIILOR HOTELIERE SI MEDICALE
Art.201, Responsabmtag privind imbunititirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale:
a) Comitetul director al spitalului are wrmitoarele atribufii:
1. elaboreazi planul de dezvoltare al spztalulm pe perioada mandatulm in baza propunerilor scrise ale
Consiliului medical; N
2. elaboreazi, pe baza propunerilor Consilivlui medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalalui;
3. propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunété;irea calittii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimenta’;ie precum si de masuri de
prevenire a 1nfectnlor associate activitatii medxcale conform normeior aprobate prin ordin al ministrului
Sénatatii; :
4. anahzeaza propunerea Consiliutui medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune
spre aprobare managerului; _
5. asiguré monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitiitii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenn'e si control, pe care le prezintd
managerulm conform metodoiogzel stabilite;

5\
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6. analizeazi, la propunerea consiliutui medical; misurile pentr_u ézvoltarea si imbunitifirea activitafii
spitalului, in concordants cumevoile de servici medlcale aie 'p\“ﬂ tle dezvoltarea tehno’iogulor mechcale
ghidurilor si protocoalelor“de practich medicale;” :
7. la propunerea Consiliului medical, intocmeste, ﬁmdamenteaza si prezmta spre- aprobare managerulu
planul anual de achizitii-publice, Tista investititlor'si a lucrisilor: ér’e reparatn curetite §i ¢apitale care
urmeazi si se realizeze fatr-un exercitiu financiar, in conditiile: legn st rispunde de realizarea acestora;

8. analizeazi, trimestrial sau ori de ¢ite ori-este nevoig, niodul & itea obhga’tulor asmnate prin
contracte §i propune managerului thiisuri de imbunititire a activitafii’ spltalulm

9. deciziile si hotirarile cu caracter medical vor fi luate avindusse in-vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nedlscnnnnarea infre-pacienti, respectarea demnititii
umane, principiile eticii si deontologiei medicale .

b) Directorul financiar contabil, pe baza rapoartelor si propunenlor compartimentului administrativ
intocmeste si prezmta studii privind optimizarea misurilor de bung gospodarire a resurselor materiale si
banesti, de prevenire a formirii de stocuri peste necesar, in scopui admiinistririi cu eficients maximi a
patrimoniului unittii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare sérvicti med1cale

Art.202. Sefii de sectii, servicii si laboratoare, riis und. de or: 'amzarea specnﬁca 3 comparﬁmentlﬂuz pe
care il conduc side mdephmrea sarcinilor de serviciu, de’ : -
Sefii de-sectie, servicii, compartimente si celelalte persoane o a‘mb'
analizeze penodlc activitatea desfasurata la Jocurile de munca pe
propund, -dupa caz, modificarea fisei _posmlm gi:3 vedérea 4si UrEr

sarcini de serviciu a intregului personal, tindnd cont si de normele aenerale de- orgamzare si ﬁmctlona.re a
unitdtilor sanitare,

Art.203. ‘Frecventa schimbiirii, echxpamentulm de protectie 1‘.';personalulu1 s6 face in functie de
gradul de risc astfel:

- echipamentul de protectie -se schmba zilnic sau la nevoie la: blocur operatorii, ATI, CPU sterilizare,
bloc alimentar, pusct de primire lenjerie murdari;

- echipamentul de protectie se. schimbd la 3 zile sau la nevoie In urmatoarele locuri de munci: sectii
chirurgicale cu paturi; sectn cu p ﬁI medzcma internd i speo1ahtat1 tnrudite, laboratoare, punct de predare
lenjerie curatd. W

Art.204. Pentru nemdeplmlrea sau mdephmrea necorespunzatoare a, sarcinilor de serviciu de cétre angajatii

i de conducere, sunt obligatl si
: le_ conduc sau

~Spitalului Municipal’ Sebss; coridtcerea anititii va putea dispuné’aplicarea de sanctiuni dlsc1phnare

Impotriva persoanelor vinovate, pO‘lIIVlt prevedenlor Codului Mubeii. -

CAPITOLUL XXI
DISPOZITH FINALE

Art.205; Prevederile prezentului Regulament de Organizare si. Funcnonare surit obhgatom de la data
aprobirii acestuia §i trebuie respectate de intreg personalul care fsh desfésoara acuwtatea la Spitalul
Municipal Sebeg

Art.206. La incadrarea usei noi persoane, seful comparﬂmentr.ﬂm ‘de:muinicd va pune la d.lspozma acestuia,

pentru studiu, Regulamentut de Orgamzare si Functionare si ﬁsa, postlﬂm, pe care 0 va $emna pentru luare
cunostintd
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Axt.207. Regulamentul de Organizare i chﬁonare poate fi:modificat §i completat, ori de céte ori
necesitdfile legale de organizare, func‘ponare §i disciplina muncii in unitate le cer,

Art.208. Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunestinta tuturor
salariatilor pe bazd de semniturd,

Art.209. Toate atribufiile cuprinse In regulamentul spitalului se vor regési in figele posturilor saiana;zlor
spitalului.

Art.210. Orice modificari intervenite in structura §i atribufiile unit3fii se vor consemna in Regulamentul e~ .
organizare i functionare.

H

COMITET DIRECTOR : ; -
MANAGER;: JR. FRANCHINI ANCA MIHAELA " f.
DIRECTOR MEDICAL: DR. CARPINISIANU STEFAN
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL: EC. HUZU MARIA
VIZAT,
CONSILIER JURIDIC
JR. PACURARU COSMIN
L

MUNICIPIU
LENA

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL BLAGA LU
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