ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.364/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
“Ambulanta sociali” din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald, Medicala si
Comunitarii Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta ordinard din data de 25.11.2021, ora 13,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotdirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare
$i Functionare al serviciului social “Ambulanta socials” din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari Sebes;

Vizand referatul de aprobare nr.87743/25.11.2021 la proiectul de privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social “Ambulanta sociald” din cadrul
Directiei Generale de Asistents Sociald, Medicald 5i Comunitara Sebey;

Vizind HCL nr. 79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Sebes in
Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Sebes, prin care a fost infiintat
serviciului social "Ambulanta social”;

Vizind HCL nr. 267/2021 privind aprobarea proiectului “Program integrat de combatere a
excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” cod proiect POCU ID 151867;

Analizind:

- raportul de specialitate nr. 20.216/18.11.2021 intocmit de Directia Generald de Asistentd
Sociald, Medicald §i Comunitard Sebes prin care se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al serviciului social “Ambulanta sociald” din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara Sebeg;

- raportul de specialitate nr.86969/22.11.2021 al Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane, raportul
de specialitate nr.86630/24.11.2021 al BCJATDA si raportul de specialitate nr.87727/25.11.2021
al Compartimentului Proiecte cu Finantare Internd §i Internationald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

- anunful si procesul verbal nr.17757/15.10.2021 de afisare a proiectului de hotarare;

Avénd avizul nr. 843/2021 al Comisiei pentru administratie publicd locala, juridicd si de
disciplind §i avizul nr.841/2021 al Comisiei pentru invafimént, culturi, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sinitate si familie si avizul
nr.842/2021 al Comisiei de studii prognhoze economico-sociale, buget, finante din cadrul
Consiliului Local Sebes;

fn temeiul prevederilor Standardului I — administrare, organizare si functionare din anexa
nr. 7 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au
pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele
sociale

In baza art. 3 alin. 1, 2 i anexei nr. 4 la HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare



a serviciilor sociale, coroborat cu art. 50°4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, modificatd si completati;

in temeiul art. 129, alin. 2, lit. a si d, art. 129, alin. 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat si completat;

in baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
“Ambulanta sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socials, Medicald si Comunitard
Sebes, conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta Hotérdre a Consiliului Local.

Art. 2, Avand in vedere proiectul “Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe
teritoriul SDL Sebes” cod proiect POCU ID 151867 si contractul de finantare
POCU/717/5/1/151867, se ia act de faptul ci structura de personal din cadrul proiectului, aferenti
activitiitit A3.1 —Furnizarea de servicii socio - medicale — ambulanta social, este urmitoarea:

a) Personal de conducere: coordonatorul serviciului social;

b) Personal de specialitate: 3 posturi:

- Asistent social: 1;

- Mediator social: 1;

- Asistent medical: 1.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarédri revine Directiei Generale de Asistentd
Sociala, Medicald si Comunitar3 Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes

Prezenta hotdrire va fi afisati, se va publica pe site-ul primiriei §i in monitorul oficial al

Municipiului Sebes §i se va comunica ;

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes;

- Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicald si Comunitard Sebes;

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionald si Arhiva;

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare Informatica $i Monitor Oficial Local.

Sebes l1a 25,11.2021
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Anexanr.1laHCLur._ 344 r/ 2O [

Regulament de Organizare si Functionare al serviciului social
“Ambulanta sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald, Medicald si Comunitard Sebes

Articolul 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului
social "Ambulanta sociald", din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes, cu sediul administrativ in Municipiul Sebes, str. Alea Lac nr.12, judeful
Alba,

(2) Se aprobi prezentul Regulament de organizare gi functionare a serviciului social
“Ambulant¥ sociald” in vederea asiguriirii funcfiondirii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de accesare si serviciile oferite etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cit §i pentru angajatii serviciului §i, dupi caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2 Identificarea serviciului social

(1)Serviciul social "Ambulanta sociali™, cod serviciu social 8899 SIS II-Ambulanti
sociald, este un serviciu social fird personalitate juridics, infiintat de Consiliul Local al
Municipiului Sebes prin HCL nr. 79/2021 in urma reorganizirii Directiei de Asistent3 Sociala
Sebes in Directia Generali de Asistentd Socials, Medicali si Comunitars Sebes.

(2)Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Sebes avind codul
de identificare fiscald 16029712 este acreditatd ca §i furnizor de servicii sociale, conform
Certificatului de Acreditare seria AF nr. 007122 eliberat la data de 19.04.2021 de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale. :

(3)Spatiul in care se vor desfigura activitijile sunt administrate de furnizorul Directia
de Generald de Asistentd Sociald, Medicald §i Comunitard Sebes si se afl4 situat in municipiul
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, judetul Alba.

Articolul 3 Scopul serviciului social

(1)Serviciul social "Ambulanta sociald”, este o structurd de sprijin si interventie al
carei obiectiv de activitate vizeazi realizarea transportului sanitar, neasistat, necesar
acoperirii misurilor de protectie sociald a persoanelor ce reprezints urgente sociale.

(2) Principalele obiective ale ambulantei sociale sunt:

a) Acordarea asistentei medico-sociale persoanelor, grupurilor de risc crescut de
excluziune sociall, care reprezinti urgente sociale; *

b) Transmiterea cazurilor depistate citre compartimentele specializate in vederea
asigurdrii serviciilor de care au nevoie persoanele aflate in situatii de crizd medico-sociald,
conform legislatiei in vigoare;

¢) Facilitarea relatiilor cu serviciile publice de urgent3 specializate (spitale, policlinici,
centre rezidentiale, addposturi de noapte etc);

(3) Serviciile Ambulantei sociale cuprind urmitoarele:



a) Transportul persoanelor vérstnice , greu deplasabile la unitifile medicale in vederea
efectudirii consultatiilor si a tratamentelor de specialitate

b) Transportul persoanelor greu deplasabile la instanfele de judecatd in vederea
audierii pentru numirea tutorilor sau curatorilor

c) Realizarea tratamentului ambulatoriu ( tratament injectabil, pansamente, analize,
RMN, CT, etc) pentru persoanele asistate la recomandarea medicului de familie sau a
medicului curant al beneficiarului

d) Evaluarea medicald periodics a persoanelor aflate in evidenta serviciilor de Ingrijire
sociald (monitorizare TA, puls, glicemie)

e) Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile 1a comisiile de evaluare si
expertizii in vederea incadririi in grad de handicap

f) Transportul persoanelor care necesits sedinte de chimioterapie , radioterapie etc.

g) Acordarea unor mésurii de sprijin in situatii de urgent3 ( distribuire de alimente,
bauturi calde nealcoolice, paturi etc) '

h) Monitorizarea categoriilor sociale aflate in situafii de risc, identificarea problemelor
de sin3tate precum §i a oportunititilor de diminuare a riscului persoanelor fird addpost

-1) Asigurarea asistentei medicale in cadrul diverselor actiuni §i evenimente locale

(campanii de informare, mediatizare, caravane, competitii sportive etc)

Articolul 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Ambulanti sociald" functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile ulterioare, a Legii nr.17/2000, privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea
nr.197/2014 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.197/2014 privind asigurarea calititii
in domeniul serviciilor sociale, HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Serviciul social "Ambulan3 sociald" trebuie
acreditat conform prevederilor Ordinului 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firs
adéipost , tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, respectiv Anexa 7 - Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate 5i pentru serviciile sociale acordate
In sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social "Ambulant3 sociala” este infiintat prin Hotsrirea Consiliului Local
al Municipiului Sebes nr. 79/2021 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicala §i Comunitari Sebes.

Articolul 5 Principiile care stau Ia baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social "Ambulants socialdi " se organizeazi §i functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd social,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute n
legislatia specifics, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciului social “Ambulanta
sociald” sunt urmitoarele:



a) funcfionarea in regim de interventie imediati, nefiind necesari incheierea
contractului de furnizare de servicii;

b) interventia integrati;

¢) flexibilitatea organizirii serviciului in locul unde este necesard interventia;

d) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

f} promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilititii sociale de citre
toti actorii sociali , in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de ganse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active
a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare §i asigurarea
confidentialitdtii i a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, precum
$i cu toti actorii sociali.

Articolul 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin serviciul social " Ambulant¥ sociald "
sunt persoane care au domiciliul legal si locuiesc pe raza Municipiului Sebes,
dupd cum urmeazi:
a) Persoane care au domiciliul legal §i locuiesc pe raza Municipiului Sebes
b) Persoane cu dizabilititi (persoanele cu dizabilitati include acele persoane
care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de duratd,
deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingridi participarea
deplind si efectivd a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu
ceilalti)
¢) Persoane virstnice aflate in situafii de dependentd, mai ales persoanele
vérstnice care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome §i nu beneficiazi
de sprijin in gospodirie
d) Copii in situatii de dificultate, copii cu dizabilitatii, copii si tineri ai strizii
e) Persoane fird adiipost sau aflate in situatii de vulnerabilitate sociala
f) Victime ale violentei in familie
g) Alte persoane aflate in situafii de vulnerabilitate;
(2) Criterii de eligibilitate: pot beneficia de serviciul social “Ambulanta sociald”
persoanele care se afld in una din urmitoarele situatii:
a) Au domiciliul/locuiesc in comunitatea marginalizatd
b) Persoane cu dizabilitafi (deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale)
¢} Persoane vérstnice aflate in situatii de dependents, mai ales persoanele
vérstnice care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome
d) Sunt persoane fira adipost



e) Sunt victime ale violentei in familie

(3) Conditiile de accesare a serviciilor: Serviciile in comunitate pot fi furnizate §i fard
evaluare, inclusiv In situagiile in care persoanele nu detin acte de identitate. Serviciile in
comunitate pot fi furnizate firs evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau liste de
prezenta.

(4) Acte necesare:

a} Persoanele care doresc si beneficieze la cerere de servicii sociale vor depune o
solicitare la sediul serviciului social, situat in Sebes, str.-Aleea Lac nr. 12, judetul
Alba si vor ataga copie dupd actul de identitate precum si acord GDPR; cererile vor fi
analizate §i aprobate de seful institutiei, in conformitate cu criteriile de eligibilitate.

b) Activititile si serviciile vor fi acordate in baza planului de servicii/interventie si vor fi
planificate astfel 1incdt si rispundd nevoilor beneficiarilor. Planul de
servicil/interventie stabileste activitiitile realizate in sprijinul unei persoane/familii.

c) Planurile de interventie sunt disponibile la sediul serviciului social, in dosarul
personal al beneficiarului.

d) Furnizorul serviciului asigurd monitorizarea aplicirii planului de intervengie.
Aplicarea planurilor de interventie se realizeaza de citre echipa de experti implicai
care monitorizeaz3 §i evolufia beneficiarului.

( 5) Conditiile de incetare a serviciilor se face:

a) la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

b) in cazul schimbarii domiciliului beneficiarului;

c) fincazul decesului beneficiarului

d) depdgirea situatiei de vulnerabilitate;

e) la solicitarea personalului de specialitate;

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de serviciul Ambulanta socials au
urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile §i libertifile fundamentale, fir4 discriminare pe baza
de rasd, sex, religie, opinie sau orice alt} circumstant’ personal’ ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald §i medicala care li se
aplici;

c) si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate gi
primite;

d) s& li se asigure continuitatea/transfreul /recomandarea/ serviciilor sociale
furnizate, atdta timp c4t se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

e) sali se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

f) s# participe la evaluarea serviciilor sociale, medicale primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilititi;

h) s fie protejati de lege atat ei cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitatea
de exercitiu;

i) sé fie informati asupra situatiilor de risc precum si asupra drepturilor sociale

(7)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de serviciul social Ambulanta sociald
au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiall, socials,
medicall §i economics;



b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) si comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situaia lor personald;

d) si respecte prevederile prezentului regulament,

Articolul 7 Activitatii si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social Ambulanfa sociald sunt urmitoarele:

a)  De furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea

urmiitoarelor activitdtii: Evaluare initiali-are drept scop identificare nevoilor
individuale i familiale, in baza ciirora este elaborat planul de servicii/interventie.

1.

Elaborarea planului de servicii/interventie- cuprinde misurile de asisten{s
sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solufionarea situatiilor de
nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistent? sociali la
care persoana are dreptul, obiectivele, institutia responsabild, perioada de
desfisurare, membrii echipei de implementare.

Aplicarea planului de servici/interventii- informarea cu privire la drepturi §i
obligatii, asistentd §i consiliere sociald; furnizare servicii socio-medicale prin
interventii in stradi sau la domiciliu, furnizare servicii de asistentd medicali;
furnizare servicii suport pentru integrarea beneficiarului in familie si
comunitate.

Transportul persoanelor vérstnice, greu deplasabile la unitdtile medicale in
vederea efectudrii consulatiilor si a tratamentelor de specialitate;

Transportul persoanelor greu deplasabile la instantele de judecatd pentru in
vederea audierii pentru numirea tutorilor sau curatorilor;

Realizarea tratamentului -ambulatoriu (tratament injectabil, pansamente,
analize, RMN, CT etc) pentru persoanele asistate la recomandarea medicului
de familie sau a medicului curant al beneficiarului;

Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile la comisiile de
evaluare si expertizii In vederea incadririi in grad de handicap;

Transportul persoanelor care necesitd sedinte de chimioterapie, radioterapie
etc

Acordarea unor misuri de sprijin in situatii de urgenfi (dlstrlbulre de alimente,
béuturi calde nealcoolice, pituri etc)

Monitorizarea categoriilor sociale aflate in situatie de risc, identificarea
problemelor de sinitate precum si a oportunitifilor de diminuare a riscului
persoanelor fari adipost;

10. Asigurarea asistentei medicale in cadrul diverselor actiuni §i evenimente

locale (campanii de informare, mediatizare, caravane, competitii sportive etc)

11. Evaluarea medicald periodicd a persoanelor aflate in evidenta serviciilor de

ingrijire sociald ( monitorizare TA, puls, glicemie).

b) de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent#, excluziune sociali, prin
asigurarea urmitoarelor actmtﬁtu

1)
2)
3)
4)
5)

activitdti de sensibilizare §i informare a populatiei;
promovarea participirii sociale active

interventie In strada

promovarea unui stil de viat3 sinitos

asigurarea unor masuri de sprijin potentialilor beneficiari (alimente, biuturi
calde non-alcoolice, haine §i paturi etc)



¢) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor
beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopulut
acesteia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1) pune la dispozitia beneficiarilor/ a oriciror persoane interesate materiale
informative privind serviciile oferite;

2) asigurd informarea beneficiarilor/apartinitorilor cu privire la regulamentul de
organizare i functionare, precum §i cu privire la drepturile i obligatiile beneficiarilor;

3) elaborarea de rapoarte de activitate;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activititi:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3) aplicarea de chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor
fatd de serviciile oferite; '

e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane prin realizarea
urmétoarelor activitiiti:

1) elaborarea rapoartelor privind necesarul de resurse umane i materiale;

2) asigurarea personalului §i a resurselor materiale pentru functionarea serviciului
social;

3} gestionarea corespunzitoare a resurselor financiare, materiale;

Articolul 8 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social Ambulanta social# functioneazi cu un numir de 3 persoane din care:
a) Personal de conducere: sef serviciu este numit de directorul general al directiei, prin
dispoziie scris¥, cu respectarea conditiilor impuse de standardele in vigoare pentru

acest serviciu social, din cadrul personalului serviciului sau din cadrul DGASMC
Sebes.

b) Personal de specialitate: Asistent medical -2
¢) Voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate.

Articolul 9 Personalul de conducere Personalul de conducere;
(1) Personalul de conducere este:

a) Directorul general al Directiei Generale de Asisten{s Sociald, Medicali si Comunitar
Sebes;

b} Sef Serviciu;
(2) Atributiile personalului de conducere:
a).asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfigurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu igi
Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codul muncii, etc;
b). elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezinti furnizorului de servicii;
¢).propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;



d).colaboreazi cu alte centre /furnizori de servicii/ structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a intrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunds
nevoilor persoanelor beneficiare;

e). intocmeste raportul anual de activitate;

f). desfégoari activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

g). asigurd buna desfigurare a raporturilor de munc3 dintre angajati;

h). raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducy la imbunititirea acestor
activititi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

1). intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

J)- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale dupa caz;
k). alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul 10 Personalul de specialitate
(1) Asistent medical cu urmitoarele atributii specifice:

1. stabilirea nevoilor de ingrijiri de sinitate §i furnizarea serviciilor de ngrijiri

generale de sinitate de natur3 preventive, curative si de recuperare;
2.¢laborarea de programe si desfisurarea de activitsti de educatie pentru sinitate;
3. facilitarea acfiunilor pentru protejarea snitdfii in grupuri cu risc;
4. acordi asistenfd medicald in limitele competentei conform legislatiei in vigoare la
locul imbolnavirii §i pe timpul transportului;
5. aplicd asistentd medicald calificatd: monitorizarea stirii pacientului, realizarea
investigatiilor paraclinice uzuale, programarea pacientilor pentru investigatii de
specialitate, administrarea tratamentelor;
6. asigurd aplicarea corects a procedurilor de ingrijire a bolnavilor;
7. asigurd informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;
8. supravegheazi i respectd tratamentul citre beneficiar, preleveazd glicemia,
masoard tensiunea arteriali, administreazd tratamente, in limita competentelor
profesionale, conform prescriptiilor medicului, date de catre medicul de familie sau
specialist, cu respectarea procedurii de manipulare si depozitare a deseurilor medicale

9. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
naturd;

10. participd la programele de perfectionare organizate

11, poarta echipamentul de protectie previizut de normele de igiens;

12, respecta toate normele de igieni si ingrijire a pacientului;

13. respectarea procedurii de manipulare si depozitare a degeurilor medicale;

Articolul 11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciului social cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) Bugetul local al judetului ;

b) Bugetul local al municipiului Sebes;

¢} Bugetul de stat;

d) Fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;



¢} Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din
tard si striiin¥tate;

f) Contributia beneficiarilor dupa caz

(3) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Articolul 12 DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul Regulament de Organizare §i Funcjionare al serviciului social Ambulanta
Sociald poate fi completat sau modificat in urma unor modificiri legislative.

(2) Prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al Ambulantel Sociale vor fi
aduse la cunostinta salariatilor §i a beneficiarilor serviciilor sociale., -

PRESEDINTE DE SEDINTA _ - .~ SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES
Consilier local, LUPU OVIDIU CATALIN ' ‘ VLAD CRISTJNA ELENA



