ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.363/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
”Centrul de Informare i Consiliere Sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald, Medicald si Comunitari Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta ordinari din data de 25.11.2021, ora 13,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al serviciului social ”Centrul de Informare si Consiliere Sociald” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali si Comunitar Sebes;

Viazind referatul de aprobare nr.87741/25.11.2021 al initiatorului la proiectul de privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social "Centrul de
Informare §i Consiliere Sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socials, Medicald si
Comunitard Sebes;

Vazand HCL nr. 79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Sebes in
Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitars Sebes, prin care a fost infiingat
serviciului social “Centrul de Informare si Consiliere Social3”.

Vazand HCL nr. 267/2021 privind aprobarea proiectului “Program integrat de combatere a
excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” cod proiect POCU ID 151867;

Analizind:

- raportul de specialitate nr.20.184/18.11.2021 intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociala,
Medicali §i Comunitard Sebes prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social ”Centrul de Informare si Consiliere Socials” din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara Sebes;

- raportul de specialitate nr.87733/25.11.2021 al Compartimentului Proiecte cu Finantare Interna
st Internationald, raportul de specialitate nr.86637/24.11.2021 al BCJATDA $i raportul de
specialitate nr.86974/22.11.2021 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes;

- anunful si procesul verbal de afigare a proiectului de hotiirdre;

Avénd avizul nr.838/2021 al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridici si de
disciplind, avizul nr.839/2021 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante si
avizul nr.840/2021 al Comisiei pentru invatimant, cultur, sport, agrement, monumente istorice
protectie sociald, protectie copii, culte, sinitate §i familie din cadrul Consiliului Local Sebes;

in temeiul prevederilor Standardului I - administrare, organizare si functionare din anexa
nr. 7 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au
périsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,

precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale.
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In baza art. 3 alin. 1, 2 si anexei nr. 4 la HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare
a serviciilor sociale, coroborat cu art. 5074 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, modificata gi completats;

in temeiul art. 129, alin. 2, lit. a st d, art. 129, alin. 7, lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat i completat;

In baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

w

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social “Centrul
de Informare si Consiliere Sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistena Sociali, Medicala

§i Comunitard Sebes, conform anexei nr., 1, parte integranti din prezenta Hotirdre a Consiliului
Local.

Art. 2. Avénd in vedere proiectul "Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe
teritoriul SDL  Sebes” cod proiect POCU ID 151867 si contractul de finantare
POCU/717/5/1/151867, se ia act de faptul ci structura de personal din cadrul proiectului, aferentd
activitdtii A3.2 -Furnizarea de servicii sociale - servicii de informare §i consiliere, este
urmitoarea:

a) Personal de conducere: coordenatorul serviciului social

b) Personal de specialitate: 7 posturi:

- Asistent social: 1;

- Psiholog: 1;

- Consilier juridic: 1;

- Consilier in domeniul adictiilor: 1;

- Asistent medical; 1;

- Terapeut ocupational: 1;

- Responsabil de campanie: 1.

Art. 3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri revine Directiei Generale de Asisten(a

Sociald, Medicald si Comunitard Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes
Prezenta hotiirdre va fi afigati, se va publica pe site-ul primériei i in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes;

- Directiei Generale de Asistenti Sociald, Medical si Comunitar Sebes;

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;
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- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionala si Arhivi,
- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare Informatica i Monitor Oficial Local;

Sebes 1a 25.11.2021
PRESEDINTE DE SEDINTA . CONTRASEMNEAZ
Consilier local, LUPU OVIDIU CATALIN SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes

VLAD CRISTINA EL

Total consilieri locali 319
brézen}i 19
Pentru 19
imPOtri‘[.é... — , ‘[ .
Abtineri -

2ex. BM/CV/CG contine 3 pagini si anexa Pagina 3 din 3



Anexanr. 1 la HCL NR 36 %{/M’L/

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
»CENTRUL DE INFORMARE SI CONSILIERE SOCIALA” IN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI COMUNITARA SEBES

‘Art. 1 Definifie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
social ®Centrul de Informare §i Consiliere Sociali ”, aprobat prin hotirére a Consiliului Local |
al Municipiului Sebes, in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asiguriirii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, structura organizatoric¥, numérul de posturi,
categoriile de personal, finantarea.

Art, 2 Identificarea serviciului social

(DServiciul social ”Centrul de Informare §i Consiliere Sociald”, cod serviciu social
8899CZ-PN-III este un serviciu social fira personalitate juridics, infiintat de Consiliul Local al
Municipiului Sebes prin H.C.L.nr.79/2021, in urma reorganiziirii Directiei de Asistentd Sociald
Sebes in Directia Generals de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitar Sebes.

(2) Directia Generald de Asistentd Socials, Medicald si Comunitard Sebes avind codul de
identificare fiscald 16029712 este acreditatdi ca si furnizor de servicii sociale, conform
Certificatului de Acreditare seria AF nr. 007122 eliberat la data de 19.04.2021 de Ministerul
Muncii §i Justitiei Sociale.

(3) Spatiul in care se vor desfdgura activitafile sunt administrate de furnizorul Directia de
Generald de Asistenf# Sociald, Medicald §i Comunitard Sebes si se afld situat in municipiul
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, judetul Alba.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social ” Centrul de Informare §i Consiliere Sociald” este de a
raspunde nevoilor sociale, precum §i celor speciale, individuale sau de grup, in vederea dep3sirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale §i cregterii calititii vietii, in conformitate cu prevederile art. 27 ale Legii
asistentei sociale nr. 292 / 2011, modificati si completats.

(2} Centrul de Informare si Consiliere sociali acordd, prin personal specializat,
urméatoarele tipuri de servicii:

a) Informare si consiliere in ceea ce priveste drepturile sociale ( beneficii sociale, servicii
sociale ), misuri de sprijin in vederea integririi / reintegrarii sociale, a insertiei /
reinsertiei sociale, prevenirea §i combaterea unor comportamente care pot duce la
cresterea riscului de excluziune sociali ( violenta in familie, delicvents, etc);

b) Consiliere juridica

¢) Consiliere psihologic¥;

d) Educatie extracuriculard: educatie pentru sinitate, educatie pentru prevenirea i
combaterea consumului de : droguri, alcool, tutun sau alte adictii( internet, jocuri de



noroc) educatie pentru dezvoltarea abilititilor pentru o viafd independentd, educatie
pentru prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, etc.

¢) Consiliere in vederea facilitirii accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc
de munci, menfinerea pe piata muncii, facilitarea aceesului la servicii de formare §i
reconversie profesionals;

Informare si consiliere in vederea prevenirii i combaterii izolirii sociale;

f) Intermedierea obtinerii unor servicii prestate de alte institutii( acte de identitate, internare
in institufii de asistend sociald sau de sinitate, sprijin in intocmirea dosarelor pentru
obtinerea unor beneficii sociale);

g) Informare si consiliere privind acordarea serviciilor de asistent medicald comunitar;

h) Activititi de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate, de constientizare
si sensibilizare a cetitenilor privind riscul de excluziune sociali.

i) Informare §i consiliere in vederea prevenirii si combaterii izoldrii sociale;

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1 ) Serviciul social * Centrul de Informare si Consiliere Sociald” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, respectiv Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea nr. 448/2006 prinvind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legea nr. 17/2000 privind protectia persoanelor
vérstnice, Legea nr.217/2003 pentru prevenirea i combaterea violengei domestice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29 / 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parisit sisternul de protectie a copilului i
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile in sistem integrat si cantinele sociale ~ Anexa 7 Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate §i pentru serviciile sociale acordate in
sister integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte — cod 8899CZ-PN-
1L

(3) Serviciul social ” Centrul de Informare si Consiliere Sociald” este infiintat prin

HCL nr. 79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali in Directia Generald de
Asistentd Socials, Medicala §i Comunitari Sebes.

Art.5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social;

(1) Serviciul social ” Centrul de Informare si Consiliere Sociald” se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazl sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu pricipiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute
in standardele minime de calitate aplicabile

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciului social” Centrul de
Informare §i Consiliere Sociali” sunt urmitoarele:

a} functionarea in regim de interventie imediaty, nefiind necesard incheierea contractului
de furnizare de servicii;



b) interventia integrati;

c) flexibilitatea organizirii serviciului in locul unde este necesari interventia;

d) posibilitatea furnizérii serviciilor §i firi evaluarea nevoilor persoanei, in functie de
tipul de interventie, fiind suficient3 inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste
de prezentd ( ex. persoane care nu defin acte de identitate);

¢) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile
sau aflate in situatii de vulnerabilitate;

f) promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilitatii sociale de catre toti
actorii sociali, In vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

1) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare §i asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare social’ gi implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

) colaborarea serviciului social ” Centrul de Informare si Consiliere Sociali ” cu celelalte
compartimente din cadrul DGASMC Sebes.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale:
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ” Centrul de Informare i Consiliere Social3”

1. persoane adulte yomere sau inactive;

2. persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii firs CNP);

3. persoane cu dizabilititi (persoanele cu dizabilit3ti includ acele persoane care au
deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in
interactiune cu diverse bariere, pot ingridi participarea deplind si efectivi a
persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti;

4. persoane varstnice aflate in situafii de dependents, mai ales persoanele varstnice
care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiazi de sprijin in
gospodirie;

5. copii in situatii de dificultate (ex. antepregcolari / prescolari/ elevi, in special copii
din grupurile vulnerabile, copiii cu dizabilitifi si cu nevoi educationale speciale,
copiii din comunitéfile dezavantajate socio-economic, copiii din familii cu 3 sau
mai multi copii sau din familii monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti
plecati la munci in strainitate, copii in cazul cirora unul sau mai multi adulti din
gospodirie sunt privati de libertate san sunt in supravegherea serviciilor de
probatiune, copiii care au pirasit scoala pentru a munci (inclusiv in gospodairie),
copili care nu au fost inscrigi la ycoald, care au abandonat sau au pardsit timpuriu
gcoala etc.), mame minore, adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai
strizii;

6. tinerii care au parisit institutiile de tip rezidential;



7. adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciald;
8. pirin{i/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
risc de pirisire timpurie a gcolii;
9. persoane care au pardsit de timpuriu gcoala si care participd la programe de tip a
doua $ansi;
10. familiile fir# o situafie clard cu privire la actele de proprietate asupra locuintei
si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fir3 adipost;
11. copii/ tineri/ adulfi/ vérstnici cu boli cronice / terminale in diferite stadii de
evolutie;
12, victime ale violenfei domestice si familiile cu risc de violenf domestici, victime
ale traficului de persoane; o
13. -persoane fird adipost
14. alte persoane aflate in situatii de nevoie sociali, economici sau juridici.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale: Serviciile in comunitate pot fi furnizate si fird
evaluare, inclusiv in situatiile in care persoanele nu defin acte de identitate. Serviciile in
comunitate pot fi furnizate fird evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie,
fiind suficienty Inregistrarea persoanelor in registrul de evidenti sau liste de prezents.
(3) Acte necesare:

a) Persoanele care doresc s3 beneficieze la cerere de servicii sociale vor depune o solicitare la
sediul serviciului social, situat in Sebes, str, Aleea Lac nr. 12, judetul Alba si vor atasa copie
dupd actul de identitate precum si acord GDPR; cererile vor fi analizate i aprobate de seful
institutiei, in conformitate cu criteriile de eligibilitate, :

b) In situatia in care persoanele nu detin acte de identitate, serviciile pot fi furnizate si firs,
incheierea unui contract pentru acordarea de servicii sociale, fiind suficientst inregistrarea
persoanelor in registrul de evidentd sau liste de prezenti.

(4) Conditii de Incetare a serviciilor sociale acordate de ”Centrul de Informare si Consiliere
Socialid™:

a)la solicitarea personalului de specialitate
b) nerespectarea in mod repetat de ciitre beneficiar a regulamentului de organizare ( ROF );
¢} in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild
consilierea acestuia In sediu in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul
institutiei;
d) la cererea beneficiarului;
¢) in caz de deces al beneficiarului;
f) 1a solicitarea personalului de specialitate
g) fortd majora.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Centrul de Informare si Consiliere
Social#” au urmitoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstant3 personal’ sau social’;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind intervengia sociald care 1i se aplics, dupi caz;
c) s& li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s& 1i se asigure continuitatea / transferul / recomandarea serviciilor sociale furnizate, atit
timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;



e) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum i asupra drepturilor sociale.

Art. 7 Activitdti si functii:
(1) Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Informare §i Consiliere Sociald” sunt

urméitoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

1.

2.

tll.bn?.}

o

10.

Informare si consiliere in ceea ce priveste accesarea sistemului de beneficii i
servicii sociale ;

sprijin in vederea integririi / reintegririi sociale, a insertiei / reinsertiei sociale,
prevenirea §i combaterea unor comportamente care pot duce la cresterea riscului
de excluziune sociali ( violenta In familie, delicventd, etc);

Consiliere juridico-administrativ;

Consiliere psihologici;

Educatie extracurricularé: educatie pentru séindtate, educatie pentru prevenirea §i
combaterea consumului de : droguri, alcool, tutun sau alte adictii( internet, jocuri
de noroc) educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viatd independents,
educatie pentru prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, etc.

Consiliere in vederea facilitéirii accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea
unui loc de muncé, mentinerea pe piata muncii, facilitarea aceesului la servicii de
formare si reconverie profesionaly;

facilitarea accesului la servicii medicale; _
Informare §i consiliere in vederea prevenirii §i combaterii izolirii sociale;
facilitarea relatiilor interinstitufionale (incadrare grad handicap, accesarea
sistemului de beneficii sociale, servicii sociale, alte drepturi si facilitati prevazute
de legislatia specificd sistemului de asisteng3 socials)

Activititi de facilitare si promovare a incluziunii sociale a persoanelor

defavorizate, de congtientizare §i sensibilizare a cetdfenilor privind riscul de
excluziune sociald.

b) De valorificare a potenfialului membrilor comunitdtii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald:

L.
2.

activitifi de sensibilizare $i informare a populatiei;
promovarea participdrii sociale.

¢} De informare a potenfialilor beneficiari, a autoritsfilor publice §i publicul larg despre

domeniul sdu de activitate §i de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive
a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra  categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1. activititi de informare periodica;

2. materiale informative publicate pe site-ul institutiei, in mass-media.
d) De asigurare a calitdtii serviciilor sociale:

1.

2.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;



3. monitorizarea periodici a activitatii
4, misurarea gardului de satisfactie a beneficiarilor;
e) De administrare a resurselor financiare, materiale yi umane ale centrului, prin realizarea
urmdtoarelor activitdi:
1. activitifi menite sd asigure utilizarea optimi a resurselor umane in interesul
beneficiarilor;
2. activitdfi pentru utilizarea eficientd a capitalului uman in scopul realizérii
obiectivelor specifice;
3. activititi menite si asigure sporirea eficientei salariatilor.

Art.8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal:
(1) Serviciul social "Centrul de Informare si Consiliere Social#” functioneazi cu un numir de
2 persoane din care:

a) Personal de conducere: gef serviciu este numit de directorul general al directiei, prin
dispozitie scriss, cu respectarea conditiilor impuse de standardele in vigoare pentru acest
serviciu social, din cadrul personalului serviciului sau din cadrul DGASMC Sebes.

b} Personal de specialitate; asistent social - 1 post

¢) Voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate.
Art.9 Personalul de conducere:

(1)Personalul de conducere este:

a) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medical® §i Comunitard
Sebes;

b) Sef Serviciu;

(2)Atributiile personalului de conducere:

1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codul muncii, etc;

2. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor §i intocmegte informairi pe care le prezinti furnizorului de servicii;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

4. colaboreazd cu alte centre /furnizori de servicii/ structuri ale societdtii civile in vederea
schimbului de bune practici, a' imbunititirii permanente a intrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care
s& rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
desfisoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in cormmitate;

* asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncj dintre angajati;
raspunde de calitatea activitdfilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducé la imbunatifirea
acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

9. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
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10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale dupa caz;
11. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10 Personalul de specialitate:
(1) Atributii ale personalului de specialitate;

a) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

¢) Monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;

d) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

e) Alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Atributii specifice personalului de specialitate:

a) Asistent social (COD COR 263501) :

planificare, interventii si servicii pentru copil / familie;

evaluare §i consiliere sociali a beneficiarilor serviciilor ;

identific3 potentiali beneficiari, pentru a asigura functionarea serviciului social
intocmeste planul de activitati 3i organizeazi activitifi pentru beneficiarii inscrisi;
participi la evenimentele organizate in cadrul serviciului conform planificirilor efectuate;

intocmeste, monitorizeaz, gestioneazi tine evidenta §i arhiveazi dosarul fiecirui
beneficiar;

asigurd prezenta beneficiarilor si intocmeste documentele de lucru;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

respectd codul de eticd profesionali;

0. raspunde de intreaga activitate desfiguratd, conform fisei postului;

1. respectd, §i aplici actele normative in vigoare privind legislatia muncii, a normelor de
sdndtate §i securitate in munci, regulamentul de organizare §i functionare al serviciului
social "Centrul de Informare §i Consiliere Sociald”;

12. este responsabil de pistrarea confidentialititii informatiilor la care are acces, in

conformitate cu prevederile regulamentelor si actelor normative in domeniu;

13. Indeplineste orice alte sarcini trasate de personalul de conducere, previzute in standardu!
minim de calitate,

I
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Art. 11 Finantarea serviciului social ”Centrul de Informare §i Consiliere Sociali”:

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizoru! de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului social cel puin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) Bugetul local al judefului ;

b) Bugetul local a] municipiului Sebes;

¢) Bugetul de stat; .

d) Fonduri externe rambursabile i nerambursabile;



e} Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanclor fizice sau juridice din fari
§i striingtate;

f) Contributia beneficiarilor dupa caz
8) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 12 Dispozitii finale ‘ :

(1) Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare al Centrului de Informare si Consiliere
Socialil poate fi completat sau modificat in urma wnor modificiri legislative.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Informare si Consiliere
Socialil se completeazi cu prevederile legislative in domeniu,

(3) Prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al Centrului de Informare si
Consiliere Sociali vor fi aduse 1a cunostinta salariatilor §i a beneficiarilor serviciilor sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL MUNICIPILIL SEBES
Consilier local, LUPU OVIDIU CATALIN

VLAD CRIS ELENA




