
ROMÂNIA
JUDEŢUL ALBA

MUNICIPIUL SEBEŞ
CONSILIUL LOCAL

privindstab,||reasa,ari||oEdşEaîă#nRmEânŢ,B:3m5iî:2u%Î|:|şipersona|u|comacma|
dincadrulaparatuluidespecialitatealprimaruluiMunicipiuluiSebeşşidincadrulinstituţiilorşi

serviciilor publice aflate în subordinea Consiliului Local al Muicipiului Sebeş

^Consiliul Local al Municipiului  Sebeş, judeţul Alba
lntmnit în şedinta ordinară   din data de 25.11.2021, ora  13,00;

Luând  în   dezbatere   proiectul   de   hotărâre   privind   stabilirea   salariilor  de   bază  pentru
fiincţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  primarului
Municipiului  Sebeş şi din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice aflate în  subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sebeş;

Analizând:
- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebeş la proiectul de hotărâre privind stabilirea
salariilor  de  bază  pentru  fimcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul  aparatului  de
specialitate  al  primarului  Municipiului  Sebeş  şi  din  cadrul  instituţiilor  şi  serviciilor publice  aflate
în  subordinea  Consiliului  Local  al  Municipiului  Sebeş  nr.84739/16.11.2021,  prin  care  propune
majorarea salariilor de bază cu  10%;
•raportuldespecialitatenr.84740/16.11.2021alCompartimentuluiResurseUmane;
- Propunerile  depuse  şi  înregistrate  la  instituţia  noastră  de  către  Direcţia  Generală  de  Asistenţă

Socială,    Medicală   şi    Comunitară    Sebeş,    sub    nr.    84408/16.11.2021,    Serviciul    Public    de
Administrarea   Pdtrimoniului    Sebeş    sub    nr.    82403/05.11.2021,    Căminul   pentru   Persoane
Vârstnice   Sebeş      sub   nr.81215/Ol.ll.2021    şi   Centrul   Cultual   „Lucian   Blaga"   Sebeş   sub
nr.84379/15 .11.202 l ;

-procesul-verbal   nr.84687/16.11.2021,   din   care   rezultă   îndeplinirea   condiţiei   de   consultare   a

organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate cu privire la proiectul de hotărâre.
Având  avizul  nr.826/202l   al  Comisiei  de  studii  prognoze  economico-sociale,  buget,

finanţe din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebeş;
Având în vedere:

-prevederile  H.C.L.  nr.  393/2018  privind  stabilirea salariilor de bază pentru  Secretar Municipiu,

ftincţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  primarului
Municipiului Sebeş,  aparatului permanent de  lucru al Consiliului Local al Municipiului  Sebeş,  a
instituţiilorşiserviciilorpubliceaflateînsubordineaConsiliuluiLocalalMunicipiuluiSebeş,cu
modificările şi completările ulterioare;

-H.G.nr.4/2021pentrustabilireasalariuluidebazăminimbrutpeţarăgarantatînplată;
LH.G.^nr.1071/2021pentmstabilireasalariuluidebazăminimbrutpeţarăgarantatînplată.

In temeiul prevederilor:
-art.11  alin.  (1)-(4) coroborat cu art.  3  alin.  (1), art.10,  art.19,  art.  40,  art.13  alin.  (1),  art.15,  art.

16,  art.   18,  art.  20,  art.  22,  art.   38*)  alin.   (3)  1it.   f),  anexei  VIIl  capitom  1  lit.   A)  pct.111  şi
capitolul  11  lit.  A) pct.  IV,  anexei IX pct.  C nr.  crt.  9  şi  21  din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizareapersonaluluiplătitdinfonduripublice,cumodificărileşicompletărileulterioare;
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-art.  212,  art.  240  alin.  (2),  art.  417,  art.  547  şi  art.  552  alin.  (1),  art.  386-387,  art.  390-393  din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
-art.164   din

ulterioare;
Codul  muncii,   Legea  nr.   53/2003,  republicată,   ;u  mo.dificările   şi  completările

i art.   36   alin.   (1)   din   Legea   nr.   350/2001   privind  urbanismul   şi   amenajarea  teritoriului,   cu

modificările şi completările ulterioare;
-art.   14-16  din  Legea  politiei  locale  nr.   155/2010,  republicată,  cu  modificarile  si  completarile

ulterioare;
-art   13   1it.  0  din  Legea  nr.   307/2006  privind  apărarea  împotriva  incendiilor,  republicată,  cu

modificările şi completările ulterioare;
• art.  37  alin.  (2)  lit.  a),  art.  391it.  c)  şi  art.  41  alin.  (1)  şi  alin.  (2)  din  Legea nr.  292/2011  privind

asistenţa socială, cu modificările şi completările ulterioare;
-Leglinmba2z7a3/a2rioo:3P;ivdl|nndg:;:Ţ:|en:u:,;,2eo,|O;a;::vci:dmtdoi:,;|ăţ|emşi,n:ŞŢa?,,::ă:|je:|:â:i:ca::,.|eş|

compl etări le ulterioare,

HQTĂRĂE

4i!:L|.Se  stabilesc  salariile  de  bază pentru  flncţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din
cadrul  aparatului de  specialitate al primarului Municipiului  Sebeş  şi  din cadrul  Serviciului  Pubm
ComunitarLocaldeEvidenţaPersoanelorSebeş,începândcudatade01.12.2021,conformanexei
nr.1, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Ai!L2.Se  stabilesc  salariile  de  bază  pentru  personalul  contractual  din  cadrul  Cabinetului
Primarului   şi   din   cadrul   Cabinetului   Viceprimarului,   aparatul   de   specialitate   al   primarului
Municipiului  Sebeş,  începând  cu  data  de  01.12.2021,  confom  anexei  nr.  2,  parte  integrantă  din

prezenta hotărâre.

AE±±:Se  stabilesc  salariile  de  bază pentru  ftmcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din
cadrul  Direcţiei  Poliţia  Locală  Sebeş,  aparatul  de  specialitate  al  primarului  Municipiului  Sebeş,
începândcudatade01.12.2021,conformanexeinr.3,parteintegrantădinprezentahotărâre.

A±:4.Se   stabilesc   salariile   de   bază   pentru  personalul   contractual   din   cadml   Serviciului
VoluntarpentruSituaţiideUrgenţăSebeş,începândcudatade01.12.2021,conformanexeinr.4,

parte integrantă din prezenta hotărâre.

4±Lş.Se  stabilesc  salariile  de  bază pentm  fimcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din
cadrulDirecţieiGeneraledeAsistenţăSocială,MedicalăşiComunitarăSebeş,începândcudatade
01.12.2021,confomanexeinr.5,parteintegrantădinprezentahotărâre.

4±:Ji:SestabilescsalariiledebazăpentrupersonalulcontractualdincadrulServiciuluiPublic
de  Administrarea  Patrimoniului  Sebeş,  începând  cu  data  de  01.12.2021,  conform  anexei  nr.  6,

parte integrantă din prezenta hotărâre.
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4EîZîse  stabilesc  salariile  de  bază  pentru  personalul  contractual  din  cadrul  Căminului
pentni  Persoane  Vârstnice  Sebeş,  începând  cu  data  de  01.12.2021,  conform  anexei  nr.  7,  parte
integrantă din prezenta hotărâre.

AEî±Se   stabilesc  salariile  de  bază  pentru  personalul   contractual  din  cadrul   Centrului
Cultural  ,.Lucian  Blaga"  Sebeş,  începând  cu  data  de  01.12.2021,  confom  anexei  nr.   8,  parte
integrantă din prezenta hotărâre.

A±=2.Gestionarea  sistemului   de  salarizare  a  personalului  din  Municipiul  Sebeş  şi  din
instituţiile/serviciile publice  din  subordinea Consiliului  local  al  Municipiului  Sebeş  se  asigură de
fiecare ordonator de credite, în condiţiile legii.

4E:P.  Ordonatorii  de  credite  stabilesc  salariile  lunare  ale  personalului  din  subordine,  cu
respectarea prevederilor prezentei hotărâri, în condiţiile legii, cu încadrarea în prevederile bugetare
ale bugetului local existent.

Ar!±±.  Orice alte prevederi contrare prezentei îşi încetează valabilitatea.

Ar!±2.  Cu  îndeplinirea  prevederilor  prezentei  hotărâri  se  încredinţează  Compartimentul
Resurse   Umane   şi   Biroul   Buget,   Finanţe,   Contabilitate,   Salarizare   din   cadrul   aparatului   de
specialitate   al   primarului   Municipiului   Sebeş,   precum   şi   conducătorii   serviciilor  publice   din
subordinea  Consiliului  Local  al  Municipiului   Sebeş,  respectiv  Direcţia  Generală  de  Asistenţă
Socială,  Medicală  Şi  Comunitară  Sebeş,  Serviciul  Public  de  Administrarea  Patrimoniului  Sebeş,
Căminul pentru Persoane Vârstnice Sebeş şi Centrul Cultural „Lucian Blaga" Sebeş.

±r!±±.  Începând cu data de 01.12.2021  indemnizaţia lunară de care beneficiază consilierii
locali este de  1269 lei. Consilierii locali au dreptul la indemnizaţia lunară doar dacă participă la cel

puţin o Şedinţă a autorităţii deliberative şi o şedinţă a comisiei de specialitate, pe lună, desfăşurate
în condiţiile legii".

A±±4.  Prezenta hotărâre poate fi atacată de către persoanele îndreptăţite, în temenul şi în
condiţiile  Legii  nr.  554/2004  privind  contenciosul  administrativ,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare.

Prezenta  va  fi  afişată,  se  va  publica  pe  site-ul  Municipiului  Sebeş  şi  în  Monitorul  Oficial  al
Municipiului Sebeş şi se comunică:
-  Instituţiei Prefectului Judeţul Alba;
-  primarului Municipiului Sebeş;
-  viceprimarului Municipiului Sebeş;
-  Serviciului Cheltuieli şi Resuse Umane;
-  Compartimentului Resurse Umane;
-  Biroului Buget, Finanţe, Contabilitate, Salarizare;
-  Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţa Persoanelor Sebeş;
-  Direcţiei Poliţia Locală Sebeş;
-  Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă Sebeş;
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-  Direcţiei Generale de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş;
-  Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebeş;
-  Căminului pentn] Persoane Vârstnice Sebeş;
•  Centrului Cultural „Lucian Blaga" Sebeş.

Sebeş la 25.11.2021

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                 J     ``
Consilier local, LUPU OVIDIU CĂTĂLIN

Total consilieri locali

Prezenţi

2ex.NI/CV/CG conţine 4 pagini   şi anexe
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