ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.358/2021
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor §i
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba

Intrunit in sedinta ordinara din data de 25.1 1.2021, ora 13,00;

Luédnd in dezbatere proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentry
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sebes;

Analizénd:

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebes la proiectul de hotarare privind stabilirea

salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate
in subordinea Consiliului Loca) al Municipiului Sebes nr.84739/16.11.2021, prin care propune

majorarea salariilor de bazi cu 10%;

- raportul de specialitate nr.84740/16.11.2021 al Compartimentului Resurse Umane;

- Propunerile depuse si inregistrate la institutia noastrd de citre Directia Generald de Asistenta
Sociald, Medicald §i Comunitari Sebes, sub nr. 84408/16.11.2021, Serviciul Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes sub nr. 82403/05.11.2021, Ciminul pentru Persoane
Virstnice Sebes sub nr.81215/01.11.2021 $i Centrul Cultural ,Lucian Blaga™ Sebes sub
nr.84379/15.11.2021;

- procesul-verbal nr.84687/16.11.2021, din care rezults indeplinirea conditiei de consultare a
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate cu privire la proiectul de hotirére.

Avéand avizul nr.826/2021 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget,
finante din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes;
Aviand in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 393/2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru Secretar Municipiu,
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Sebes, aparatului permanent de lucry al Consiliului Local al Municipiului Sebes, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazs minim brut pe tar3 garantat in plats;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

In temeiul prevederilor;

-art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin, (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15, art,
16, art. 18, art, 20, art. 22, art. 38*) alin. (3) lit. f), anexei VIII capitolul I lit. A) pet. HI si
capitolul II lit. A) pct. IV, anexei IX pet. Cnr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;
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- art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art, 547 si art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

-art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul §i amenajarea teritoriului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind fimantele publice locale, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

In baza art. 139 din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.Se stabilesc salariile de bazs pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanclor Sebes, incepand cu data de 01.12.2021, conform anexei
nr. 1, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2.Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Cabinetului
Primarului §i din cadrul Cabinetului Viceprimarului, aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Sebes, incepand cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 2, parte integranti din
prezenta hotérare,

Art. 3.Se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul Directiei Polifia Locald Sebes, aparatul de specialitate al primarului Municipiului Sebes,
incepand cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.d4.Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Sebes, incepand cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 4,
parte integranti din prezenta hotirére.

Art. § Se stabilesc salariile de baz3 pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara Sebes, incepand cu data de
01.12.2021, conform anexei nr. 5, parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 6.Se stabilesc salariile de bazs pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public
de Administrarea Patrimoniului Sebes, Incepdnd cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 6,
parte integranti din prezenta hotirare.
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Art. 7.Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Ciminului
pentru Persoane Virstnice Sebes, incepand cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 7, parte
integranti din prezenta hotarare.

Art. 8.Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural ,,Lucian Blaga” Sebes, incepind cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 8, parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art. 9.Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Municipiul Sebes si din
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului local al Municipiului Sebes se asigura de
fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Art. 10. Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine, cu
respectarea prevederilor prezentei hotdrari, in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetare
ale bugetului local existent,

Art. 11. Orice alte prevederi contrare prezentei isi inceteazi valabilitatea.

(3

Art, 12. Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotirari se incredinfeazi Compartimentul
Resurse Umane si Biroul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes, precum $i conducatorii serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, respectiv Directia Generald de Asistentd
Sociald, Medicald si Comunitard Sebeg, Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului Sebes,
Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes si Centrul Cultural , Lucian Blaga” Sebes.

Art. 13. Incepind cu data de 01.12.2021 indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii
locali este de 1269 lei. Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunar3 doar daci participi la cel
putin o sedinta a autoritfii deliberative §i o sedingd a comisiei de specialitate, pe luns, desfasurate
in conditiile legii”.

Art. 14. Prezenta hotirare poate fi atacati de citre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prezenta va fi afigatd, se va publica pe site-ul Municipiului Sebes §i in Monitoru! Oficial al
Municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Alba;

- primarului Municipiului Sebes;

- viceprimarului Municipiului Sebes;

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

- Compartimentului Resurse Umane;

- Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Sebes;
- Directiei Politia Locala Sebes;

- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti Sebes;
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- Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald s1 Comunitara Sebes;
- Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes;

- Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sebes;

- Centrului Cultural ,,Lucian Blaga” Sebes.

Sebes Ia 25.11.2021
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