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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea cuantumului compensatiilor in bani care se vor acorda
voluntarilor din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Municipiului Sebes,
pentu timpul efectiv de lucru si incetarea valabilititii H.C.L. nr. 141/2021

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba ;

Intrunit in sedinga publica ordinara din data de ..............euereeeeuneeenerierenenns ;

Avind In vedere HCL 141/2021 privind aprobarea cuantumului compensatnlor in bani
care se vor acorda voluntarilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Municipiului
Sebes pentru timpul efectiv de lucru;

Viazénd Regulamentul de Organizare si Functionare gi modelul Contractului de
Voluntariat ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Sebes, aprobat
prin Hotarérea de Consiliu Local nr. 309/ 2019;

Aviénd In vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Sebes prin care se
propune aprobarea cuantumului compensatiilor 1n bani care se vor acorda voluntarilor din
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Sebes, pentu timpul efectiv de
lueru;

Avéand avizul Comisiei de Administratic Publicd Locald, Juridicd si de Dlsmplma din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Avand in vedere HCL 141/2021 privind aprobarea cuantumului compensatiilor in bani
care se vor acorda voluntarilor Serviciulu Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului
Sebes pentru timpul efectiv de lucru;

Viazind prevederile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr. 75/ 2019
privind aprobarea Criteriilor de performants, structura organizatorici si dotarea serviciilor
vohmntare pentru situatii de urgentd cu modificérile si completiirile ulterioare, a OG 88/ 2001
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgentd aprobati cu modificiri si completari prin Legea 363/ 2002, cu modificdrile si
completirile ulterioare, precum si prevederile HG 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind structura organizatorica, atnbupﬂe functionarea si dotarea centrelor operative
pentru situaii de urgents;

Avéand in vedere prevederile art. 7, lit. q) din HG nr. 1579/ 2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare;

Avand In vedere prevederile HG nr: 1071/2021, din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {ari garantat in plats;

in temeiul art. 129, alin. 2, lit d) coroborat cu art. 129, alin. 7,lit. h, din OUG nr. 57/
2019 privind Codul Administrativ;

in baza art. 196, alin 1), lit. a), din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ:



HOTARASTE

Art.1 Se aprobi cuantumul compensatiilor in bani care se vor acorda incepind cu data
de 01. 01. 2022, voluntarilor din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului
Sebes, pentru timpul efectiv de lucru, dupd cum urmeazi:

Activititi de prevenire si pregitire

Sef compartiment prevenire — 15, 79 lei/ora

Specialist prevenire — 15, 59 lei/ ord/locuinti

Activitati de interventie si pregitire

Sef grupa interventie — 15, 79 lei/ora

" Pompier servant — 13, 69 lei/ori

Sef echipa specializatid — 15, 79 lel/ora

Spec1alxst din echipa specializati — 15, 59 lei/ora

Art.2 Incepind cu data de 01. 01. 2022, HCL nr. 141/ 2021 isi Inceteaza valabilitatea.

Art.3 — Prezenta hotdrdre va fi dusi la 1ndephmre de catre seful Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenia Scbes.

Art.4 — Prezenta hotirare poate fi atacatd de persoanele indreptitite, in termenul si in
cond1§111e prevazute de Legea nr.554/ 2004, privind Contenciosul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Prezenta hotiirire va fi afisati, se va publica pe site-ul Primiriei si in Monitorul
Oficial al Municipiului Sebes si se comunici :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba;

- Primarului Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes;

- Arhitectului sef

- Serviciul Cheltuieli s1 Resurse Umane;

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionali si Arhivd

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare, Informaticd si Monitor Oficial
Local;

- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Noti :

Juridice.

Avizat legalita
Secretar Gener:
Elena Cristina
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirire privind aprobarea cuantumului compensatiilor in bani
care se vor acorda voluntarilor din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti al
Municipiului Sebes, pentru timpul efectiv de lucru

Prin HCL nr. 141/2021 a fost aprobat cuantumul compensatiilor in bani care se vor
acorda voluntarilor din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Sebes,
pentu timpul efectiv de lucru.

Potrivit art. 7, lit. q) din HG nr. 1579/ 2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare, se acordi compensatii in bani pentru timpul efectiv
de lucru prestat la interventii §i la celelalte activitdfi previzute in programul serviciului de
urgentd voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achiti
de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, si nu poate i mai mic decét cuantumul orar
calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.

Avénd in vedere c3, Incepind cu data de 01.01.2022, s-a stabilit salariul minim, prin
HG nr. 1071/2021, din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ari
garantat in plati. Potrivit art. 1, alin (1) din HG nr. 1071/2021 * Incepdnd cu data de 1 ianuarie
2022, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
stabileste in bani, flird a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 2,550 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentdnd 15,239 lei/ord.”

Drept urmare se impune modificarea cuantumului compensatiei in bani, astfel incét
acesta si se raporteze la salariul minim pe economie.

Fatd de cele prezentate, initiez prezentul Proiect de Hotérére si 1l propun spre aprobare
Consiliului Local.
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SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA SEBES
Nr. 81756 din 03. 11. 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérdre privind aprobarea cuantumului compensatiilor in bani care se
vor acorda voluntarilor din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{d al Municipiului
Sebes, pentu timpul efectiv de lucru

Analizand Referatul de aprobare la proiectul de hotirére in care se arati ci:

Regulamentul de Organizare §i Functionare si modelul Contractului de Voluntariat ale
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Sebeg, a fost aprobat prin
Hotardrea de Consiliu Local nr. 309/ 2019. '

Prin HCL nr 141/ 2021 a fost aprobat cuantumul compensatiilor in bani care se vor
acorda voluntarilor din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Sebes,
pentru timpul efectiv de lucru

Potrivit art, 7, lit. q) din HG nr. 1579/ 2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenté voluntare, se acord compensatii in bani pentru timpul efectiv
de lucru prestat la interventii si la celelalte activitifi previizute in programul serviciutui de
urgentd voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achiti
de consiliul local, difereniat pe categorii de functii, gi nu poate fi mai mic decét cuantumul orar
calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.

Avaénd In vedere ci, incepénd cu data de 01.01.2022, s-a stabilit salariul minim, prin
HG nr. 1071/2021, din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazii minim brut pe tard
garantat in plat. Potrivit art. 1, alin (1) din HG nr. 1071/2021 * Incepdnd cu data de 1 ianuarie
2022, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentdnd 15,239 lei/ord.”

Potrivit prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) coroborat cu alin.(7) lit. h, din OUG nr, 57/
2019 privind Codul Administrativ, potrivit cirora consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societitilor si regiilor
autonome de interes local;

in raport cu cele expuse, apreciez Intrunite conditiile pentru ca prezentul proiect de
hotirfre sd fie supus dezbaterii §i aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes si
propunem aprobarea acestuia.

i Prenume, Nume Functia Semnétura Data Nr. Ex.
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SERVICIUL CHELTVUIELI SI RESURSE UMANE

fn vederea respectirii prevederilor articolului 136 alin 8 §i alin 10 din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, apreciem ci este necesar si va exprimati punctul de
vedere, printr-un raport de specialitate in seris, cu privire la proiectul de hotirére inregistrat
in registrul special sub numirul 375/2021 initiat de Primarul Municipiului Sebes.

Ataglm prezentei, o copie a proiectului de hotirire sus amintit .

{\l
SECRETAR GENERAL Municiﬂful Sebes

VLAD CRISTINA ELE! A

__Prenume, Nume Functia publici semnatura | Data Nr.ex,
Intocmit:Carmen Galata consilier o) | 04.11.2021 2
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Nr 82252/375 din 15.11.2021

Raport de specialitate

Vizénd proiectul de hotdrdre privind aprobarea cuantumului compensatiilor
in bani care se vor acorda voluntarilor din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgentd al Municipiului Sebes pentru timpul efectiv de lucry, precum si
prevederile unor acte normative cum ar fi:

- Hotérérea Guvernului Roméniei nr. 1579 din 8 decembrie 2005 pentru
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, care
prevede la art. 7 lit. q) c& nivelul orar al acestor compensatii in bani pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati previzute in programul
serviciului de urgenti voluntar se stabileste si se achita de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii, 5i nu poate fi mai mic decit cuantumul orar calculat la
valoarea salariului lnnar minim pe economie.

- Legea nr. 53 din 2003 Republicata - Codul muncii, care la art. 164 alin. (2)
prevede: ,, Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul
individual de munc sub salariul de bazi minim brut orar pe tara’”.

-Hotararea nr. 1579 / 2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe

tard garantat in plati care prevede laart. 1 ¢i:
(1) Tncepénd cu datal ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tari garantat in
platd, previizut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie
de 167,333 ore pe lund, reprezentind 15,239 lei/ora.”

Compensatiile In bani propuse a se acorda in cadrul activititii de
prevenire si pregitire precum si pe timpul interventiei, sunt diferentiate pe
categorii de functii, pentru personalul voluntar si sunt peste salariul de bazi
minim brut orar pe tard.

- Drept urmare, Propunem Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea
proiectului de hotirare. '
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