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PROIECT DE HOTARARE X
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functmnare atserviciului social
de zi - Centrul de zi pentru persoane virstnice Sebes - compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Socialid, Medicali si Comunitari Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta ordinard din data de

Luéand in dezbatere proiectul de hotarére privind aprobarea Regulamentulm de
Organizare §i Functionare al serviciului social de zi - Centrul de zi pentru persoane vArstmice
Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si
Comunitara Sebes;

Vizand referatul de aprobare la proiectul de privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul de zi pentru persoane vérstnice
Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald, Medicald si
Comunitara Sebes;

Analizand raportul de specialitate nr. 17878/19.10.2021 intocmit de Directia
Generald de Asistents Sociala, Medicala si Comunitard Sebes prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul de zi pentru
persoane varstnice Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald,
Medicald si Comunitard Sebes;

Avénd avizul favorabil al Comisiei pentru administratic publica locals, juridici si de
disciplind din cadrul Consiliului Local Sebes;

Vazénd HCL nr. 85/2020 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru persoane vérstnice - compartiment in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes, HCL nr. 79/2021 privind reorganizare Directiei
de Asistentd Sociald Sebes in Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes, respectiv HCL nr. 230/2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes;

in temeiul prevederilor Standardului I — administrare, organizare si functionare din
anexa nr. 6 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentra
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale

In baza art. 3 alin. 1 gi 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, coroborat cu art. 504 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, modificati si completats;

in temeiul art. 129, alin. 2, lit. a si d, art. 129, alin. 7, lit. b din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, modificat si completat;
In baza art. 139 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, adopta prezenta:

HOTARARE

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului social
de zi - Centrul de z pentru persoane vérstnice Sebes - compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Sebes, conform anexei nr. 1, parte
integranti din prezenta Hotdrare a Consiliului Local.



Art. 2. Incepénd cu data intrérii in vigoare a prezentei hotéréri, inceteaza valabilitatea
HCL 85/2020 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social Centrul de zi pentru persoane virstnice - compartiment in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sebes;

Art. 3 Ducerea la ndeplinire a prezentei hotirdri revine Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicald 5i Comunitard Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes

Prezenta hotirire va fi afisati, se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul

oficial al Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directici Generale de Asistenta Sociala, Medicald si Comunitari Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizional3 si Arhivi

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatici

Noti: Prezentul proiect de hotirire nu constituie act administrativ si nu produce
efecte juridice

CONTRASE AZA
SECRETAR GENERAL
Viad CristingiElena

2 ex.red/dact BM. contine 2 pagini $i 1 anexi
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REFERAT DE APROBARE;:
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social
de zi - Centrul de zi pentru persoane vérstnice Sebes - compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali, Medicali si Comunitari Sebes

Centrul de zi Sebes si Centrul de Ingrijiri la domiciliu a fost infiintate in
anul 2004 de Consiliul Local a] Municipiului Sebes printr-un program PHARE,
iar incepand cu data de 01.01.2005 cele 2 centre au fost preluate de Serviciul
de Asistenti Sociali Sebes.

Scopul serviciului social este integrarea/ reintegrare sociali a persoanelor
varstnice din Municipiul Sebes, in vederea prevenirii §1 combaterii riscului de
excluziune sociald, prin realizarea unor activitati pentru depisirea situatiilor de
dificultate in care se pot afla, de promovare a incluziunii sociale si de crestere
a calitdtii vietii persoanelor varstnice.

Analizind HCL nr. 79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd
Sociald Sebes in Directia Generald de Asistentd  Sociald, Medicali s
Comunitard  Sebes, respectiv. HCL nr.  230/2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicali si Comunitar3 Sebes.

Astfel, pentru buna desfasurare a activititii a serviciului social Centrul de zj
pentru persoane vérstnice Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociali, Medicali si Comunitari Sebes si tindnd cont de
modificarea denumirii directiei, a organigramei §1 a statului de functii, se
impune, elaborarea si aprobarea unui nou Regulament de Organizare si
Functionare al serviciului social Centrul de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociali, Medicali si Comunitard Sebes si incetarea valabilitatii
H.C.L. nr. 85/2020 privind aprobarea Regulamentul de Organizare i
Functionare al serviciului social Centrul de Ingrjire la domiciliu pentru
persoane varstnice - compartiment in cadrul Directiei de Asistenti Sociald
Sebes .

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, vi propun spre aprobare
proiectul de hotdrére privind aprobarea Regulamentului de Organizare i
Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru persoane virstice -
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes.
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Nr. 17878/19.10.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi - Centrul de zi pentru persoane vArstnice Sebes -
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociali,
Medicala si Comunitari Sebes

Vazand proiectul de hotdrére initiat de Primarul Municipiului Sebes
Dorin Nistor, prin care se propunme aprobarea Regulamentului  de
Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru persoane
vérstnice - compartiment fn cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald,
Medicala st Comunitard Sebes;

Centrul de zi Sebes si Centrul de ingrijiri la domiciliu a fost infiintat
in anul 2004 de Consiliul Local al Municipiului Sebes a fost infiintat de
Consiliul Local al Municipiului Sebes printr-un program PHARE, iar
incepénd cu data de 01.01.2005 ccle 2 centre au fost preluate de Serviciul
de Asistentd Sociald Sebes.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane vérstnice este
de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale, de crestere a gradului
de incluziune sociala si imbunatitire a calititii vietii persoanelor vérstnice
din Municipiul Sebes. Centrul mai are rolul de a crea un cadru organizatoric
in scopul dezvoltdrii unor aptitudini de socializarc colectivi, oferirea unui
spatiu corespunzdtor in care vérstnicii si se poatd reintlni, relationa si
desfdsura o serie de activitdti recreative cu impact pozitiv asupra stirii
psihice a acestora.

La data de 31.03.2021 Consiliul Local al Municipiului Sebes a
hotérét prin HCL nr. 79/2021, reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald
Sebes in Directia Generald de Asistentii Sociald, Medicali st Comunitard
Sebes, aducénd si modificari in structura de personal a acestei mstitutii.

Prin HCL nr. 85/2020 Consiliul Local al Municipiului Sebes a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru persoane vArstnice - compartiment in cadrul Directiei
de Asistentd Sociala Sebes.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanclor varstnice si HCL nr. 230/2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicald §i Comunitari Sebes.

Cele mai sus mentionate impun necesitatea aprobirii unui nou
Regulament de Organizare si Functionarc al Centrului de Ingrijire 1a



Domiciliu pentru Persoane Varstnice Sebes din cadrul DGASMC Sebes in
concordantd cu noua structurd de personal si cu noua denumire a directiei.

Necesitatca aprobirii acestui regulament reiese si din prevederile art.
3, alin. (1) din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a
elabora pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare
regulamente proprii de organizare si functionare.

Analizénd prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanclor firi adipost, tinerilor care au
pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale; prin care s-au
aprobat standardele minime de calitate pentru serviciile centrelor de zi
pentru persoane vérstnice, cod 8810ID - II (anexa nr. 6) - Standardului I —
administrare, organizare si functionare din anexi prevede faptul ¢i: centrul
functioneazi conform prevederilor unui regulament propriu de organizare
s1 functionare aprobat prin decizia/hotirarea furnizorului de servicii
sociale/autoritiii locale/judetene, in functie de caz.

Prin regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru persoane vérstnice se va re glementa scopul serviciului,
principiile care stau la baza acordirii acestuia, categoriile de beneficiari ale
serviciului in discutie, conditiile de acces’ si de admitere in centru si
criteriile de eligibilitate, activitdtile si functiile, structura organizatorica,
numarul de posturi si categoriile de personal, drepturile s1 obligatiile
beneficiarilor de servicii sociale.si conditiile de finantare a centrului,

In temeiul celor prezentate mai sus considerdm necesard si oportuni
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru persoane varstnice Sebes - compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali, Medicali $i Comunitard Sebes,
regulament in functie de care se va desfisura activitatea Centrul de zi pentru
persoane véarstnice.

Director General
Alina Mirginean
i
g’; ‘E . s
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Compartiment juridic si autoritate tutelard
Nr. 15580/14.09.2021

PROCES - VERBAL

Incheiat azi 14.09.2021

Subsemnata Bota Mihaela consilier juridic in cadrul D.GA.S.M.C. Sebes, avind
in vedere prevederile Legii nr. 52/21.01.2003, republicatd, privind transparenta
decizionald in administratia publici, am procedat azi, data de mai sus, la afisarea:

Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul
de zi pentru persoane varstnice Sebes - compartiment fn cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald, Medicali si Comunitari Sebes

INTOCMIT
MIHAELA BOTA

X7 PN

DIRECTOR GENERAL
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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicati si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consilinlui Local al Municipiutui Sebes,

Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari Sebes aduce la
cunostintd publica:

Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul de
zi pentru persoane virstmice Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald, Medicali si Comumtara Sebes

care urmeaza a fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebes.
Persoancle fizice sau juridice interesate pot depune in scris propuneri, sugestn sau
opinii cu valoare de recomandare cu privire la regulamentul sus-mentionat, al cérui continut il
ddam publicititii.
Regulamentul poate fi consultat pe site-ul propriu si la Afisierul institutiei.

7o

DIRECTOR GENERAL /"
ALINA MARGINEAN /i~

Ay
P ote %

iNTOCMIT
MIHAELA BOTA



Anexa nr. 1 la HCL nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: ” CENTRUL DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE SEBES” - COMPARTIMENT iN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI
COMUNITARA SEBES

Art. 1

Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social “Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes” aprobat prin hotirdre a
Consiliului Local al Municipiului Sebes, in vederea functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguriirii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora,
precum si resursele necesare pentru functionare.
(2)  Prevederile prezentului regulament sun obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat §i pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ” Centrul de Zi pentru Persoane Viarstnice Sebes”, cod serviciu
social 8810 CZ-V-II, infiintat de Consiliul Local al Municipiului Sebes si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistents Sociala, Medicali st Comunitars Sebes, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 007122, detine Licentd de functionare
definitivd seria LF nr. LF 0010024, sediul in Municipiul Sebes, str. Aleea Lac, or. 12, jud.
Alba.

Art. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes” este de
integrare/reintegrare sociali a persoanelor vérstnice din Municipiul Sebes, tn vederea
prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociald, prin realizarea unor activitdti pentru
depasirea situatiilor de dificultate in care se pot afla, de promovare a incluziunii sociale si
de crestere a calititii vietii persoanelor varstnice.

Artd

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ” Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes ” functioneazi
cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile st completirile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.
(2)  Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului
si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantine sociale — Anexa 6 - Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de
zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru categoria de servicii sociale: centre de zi de
socializare i petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-IL



3) Serviciul social ” Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes ”, este infiintat
prin Hotéirdrea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 28/2016 s1 functioneaza n cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali si Comunitar Sebes.

Art. 5

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social ” Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes ” se organizeaza
s1 functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum $i cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum i in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes " sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $1 statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-
se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sin de maturitate, de discernimant si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solufionarea situatiilor de dificultate:

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociali si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitars. ‘

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice Sebes" sunt persoane virstnice cu domiciliul/resedinta in Municipiului Sebes,
care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege.

(2) Conditiile de acces/admitere fn centru sunt urmitoarele:

a) Acte necesare;

- Cerere de admitere in centru semnati de beneficiar, adresata Directiei Generale de
Asistentd  Sociald, Medicali si Comunitara Sebes;

- Cartea de identitate/buletin de identitate, in copie;

- Cupon de pensie, in copie;

- Adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie din care sa rezulte ¢ nu sufers
deboli psihice, boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu permit frecventarea
colectivitatii;



b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

- Sé fie persoane vérstnice, respectiv si aiba varsta de 65 ani;

- S&nu fie Inregistrate la o alta unitate de asistentd sociald din Municipiul Sebes,
unde prin  contract, beneficiazi de aceleasi servicii;

- S& aib3 domiciliul/resedinta In Municipiul Sebes:;

- 5@ nu se afle In evidentd cu boli infecto-contagioase sau dermato-venerice;

In cadrul centrului nu se admit persoane a caror igiend sau stare de sdndtate psihici
pun in pericol integritatea fizicd a celorlalti beneficiari ai centrului, persoane in stare de
ebrictate sau care manifestd un comportament agresiv fatd de angajatii centrului §i ceilalti
beneficiari.

Acordarea serviciilor se face in limita locurilor disponibile.

Capacitatea centrului : 50 beneficiari.

¢} Decizia de admitere/respingere

Admiterea persoanelor varstnice in Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes se
face in baza cererii formulatdi de persoana in cauzi, solicitare depusd impreund cu
documentele necesare §i inregistratd la Compartimentul management documente, relatii
publice si informatica din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medical si
Comunitara Sebes.

Decizia de admitere/respingere se emite de citre Directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medical si Comunitari Sebes, in baza propunerilor din fisa
de evaluare si din referat, documente intocmite de asistentul social din cadrul centrului.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:

Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre Directia Generals de
Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari in calitate de furnizor de servicii sociale si persoana
vérstnica beneficiard a serviciilor/reprezentantul legal al acesteia.

¢) Modelul de contract pentru acordarea de servicii sociale este prevazut In anexa

la prezentul regulament.

() Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului
Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Serviciile oferite de centru inceteazi prin Dispozitia de incetare a serviciilor
acordate, in baza referatului intocmit de asistentul social din Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice Sebes. Dispozitia de incetare se emite de citre directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara Sebes. Dispozitia de incetare va fi
comunicata beneficiarului in scris in termen de 5 zile si poate fi contestati in contencios
administrativ in termen de 30 de zile de la data comunicirii.
Incetarea acordarii serviciilor oferite de centru se va face in urmatoarele situatii:
d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
¢} acordul partilor privind incetarea contractului;
f} scopul contractului a fost atins;
g) forta majord, daci este invocati.
h) in cazul decesului beneficiarului;
i) in cazul in care beneficiarul soliciti incetarea serviciilor, in baza cererii scrise
inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari;
1) in cazul absentei beneficiarului la activitatile desfisurate in centru, mai mult de
3 luni calendaristice (cu exceptia cazurilor medicale);
k) in cazul in care beneficiarul manifestd un comportament ostil/agresiv fati de
personalul sau beneficiarii centrului;
1) alte situatii care impun Incetarea contractului,
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice Sebes " au urmétoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fiird discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstants personald ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;



¢) si li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin
condititle care au generat situatia de dificultate;

¢) s fie protejafi de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

1) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite; '

h) s& 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in " Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice Sebes " au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials,
medicala si economici;

b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti ete. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sd comunice orice modificare intervenits in legituri cu situatia lor personals;

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social " Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice
Sebes " sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduirea in centru a beneficiarilor pe perioada desfasuririi activitatilor;

3. Promoveaza si faciliteaza integrarea si reintegrarea sociald a beneficiarilor prin:

- activitafi de informare si de consiliere;

- activitdti de facilitare acces pe piata muncii, la locuintd, la servicii medicale
si de educatie;

- activitdti de socializare §i petrecere a timpului liber (sah, table, rummy, etc.),
concursuri cu premii organizate de centru;

- activititi de orientare vocationali;

- terapii diverse (psiho-sociali, terapie ocupationaly, etc.)

- organizare §i implicare in activititi comunitare;

- activitifi diverse organizate cu ocazia unor date/zile importante de peste an
(Ziua femeii, Criciun, Sfintele Pasti, Ziua eroilor, Ziua Vérstnicului, zile de
nagtere, s.a.);

- activitati culturale (grup vocal, etc.);

- activitati de informare prin citirea zilnici a presei, carti, reviste, etc.

- organizarea de excursii la obiective turistice sau manastiri, turism social;

- organizarea de ateliere (picturi, etc.);

- sustinerea de spectacole cu diverse ocazii;

- activitdti de stimulare a memoriei pentru prevenirea deterioririi mentale
specifice vérstei inaintate;

- acfiunl caritabile: acordare de alimente, ajutoare materiale si financiare
pentru beneficiarii care au venituri mai mici decat indemnizatia sociala pentru
pensionari;

- educatie pentru sinitate;

- vizite la alte centre sau institutii;

— servicii de recuperare/reabilitare functionald ( kinetoterapie, terapie prin
masaj, sedinte de psihoterapie, s.a.);

— supravegherea si mentinerea sandtatii (monitorizarea stirii de santate);

— servicii de Ingrijire personald - masaj -

- alte activitd{i necesare pentru indeplinirea obiectivelor centrului;



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si

publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Realizarea de brosuri, pliante, materiale de prezentare a activitdtii centrului

distribuite in comunitate, in mass-media;

2. Elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare sau
publicitare, fotografii) postate pe site-ul serviciului ;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate si afisarea acestora pe site-u} furnizorului;

4. Informarea beneficiarilor asupra activitatii derulate de Centrul de Zi pentru Persoane
Varstnice, drepturilor $i obligatiilor beneficiarului si ale furnizorului de servicii

sociale, prevederilor contractului de acordare de servicii, prevederilor planului individualizat
de asistentd si ingrijire/planului de interventie, procedurilor de lucru ale centrului, conditiilor
de admitere si de incetare, programului de lucru, dreptului de a face sesiziri/reclamatii;

5. Realizarea de materiale informative (materiale scrise, fotografii de informare sau
publicitare), comunicate de presi, comunicate mass-media cu privire la activititile
desfasurate i la serviciile oferite;

6. Actiuni de promovare a voluntariatufui;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

L. Activitdti de informare la nivetul orasului, la nivelul fiecrui beneficiar;

2. Comunicate mass-media ;

3. Spectacole, evenimente, manifestiri organizate cu ocazia unor date/zile importante

de peste an;

4. Colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Perfectionarea continui a personalului centrului.

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $1 umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activititi:

1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

2. Intocmirea de referate de necesitate privind achizitiile de produse, servicii i lucrari
necesare functiondrii si desfisurarii activitatii centrului;

2. Cuprinderea propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de Achizitii

Publice al furnizorului de servicii sociale;

3. Intocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;

4. Intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru fiecare angajat;

5. Propuneri privind perfectionarea profesionali a personaluiui;

6. Evaluarea anuali a performantelor individuale ale personaluiui.

7. Elaborarea i implementarea unui plan propriu de dezvoltare.

Art. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes " functioneazi cu
un numar 2 total de personal, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Local al
Municipiului Sebes nr. 79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali Sebes
in Directia Generald de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitard Sebes, din care:
a) personal de conducere:

Coordonatorul personalului de specialitate al Centrului de 7i pentru Persoane
Viérstnice Sebes este numit de directorul general al directiei, prin dispozitie scris, cu
respectarea conditiilor impuse de standardele in vigoare pentru acest serviciu social, din
cadrul personalului centrului de i sau din cadrul Directiei Generale de Asistenti Socials,
Medicalz si Comunitari Sebes.

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd; personal de specialitate si auxiliar si

personal auxiliar: 2;



¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: - ;
d) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate;
¢} personal cu contract de achizitie de servicii: in functie de contractele incheiate;
f) personal angajat in DGASMC Sebes cu atributii la Centrul de Zi pentru Persoane
Varstnice conform dispozitiilor directorului general
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/20

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) director general al Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitar
Sebes;

¢) sef Serviciu Programe si Servicii Sociale

b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtil civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunititirii permanente a
nstrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care s raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $ia
numarulu de personal;

h) desfésoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerarc i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
inclcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce;

1) réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului s
dispune, in limita competentei, maisuri de organizare care si conduci la imbunitatirea
acestor activitafi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru st a
regulamentului de organizare gi functionare; _

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale st, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum §i in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociala de la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste i elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, tn conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitivlui bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii. '



(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sz fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents in domeniul psihologie, asistents sociali sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licents ai invatiméntului superior in domeniul Juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor mstitutiei se
face in conditiile legii.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice Sebes este compus din:
a) asistent social (cod COR 263501);
b) animator socio-educativ ( cod COR 516907)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufionérii cazurilor,
identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului sttuatii care pun in pericol siguranta beneficiarulu,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cresterti calititii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributiile specifice ale personalului de specialitate:

a) Asistent social angaijat cu 4 ore/zi

- s Insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociali a
persoanelor vérstnice;

- Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali,
Medicald si Comunitari pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de
serviciu;

- Identificd potentiali beneficiari ai serviciilor oferite de centru, pentru a asigura
functionarea centrului la capacitatea aprobata;

- Evalueazi nevoile persoanelor varstnice, rispunzand direct de evaluarea situatiei
socio-economice a fiecirui beneficiar;

- intocmeste fiscle de evaluare/reevaluare, referatele de admitere/respingere/incetare,
planurile individualizate de asistentd si Ingrijire/planurile de interventie ale
beneficiarilor, programele de integrare/reintegra_re sociald;

- intocmegte, monitorizeaza, gestioneaz, tine evidenta si arhiveaza dosarul ficcdrui
beneficiar;

- Redacteazi dispozitiile de admitere/respingere/incetare in centru si contractul de
acordare a serviciilor sociale/actele aditionale la contract;

- Tine evidenta reevaluirilor beneficiarilor centrului;

- Desfédsoara activitatea de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;

- Oferd informatii si consiliere sociali in conformitate prevederile Legii nr. 292/2011
a asistentei sociale, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Sprijind persoanele varstnice in vederea integrarii/reintegririi sociale in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor prin activitati de consiliere psihosociali;

- Desfasoars activititi de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea
acestora dacd implici activitatea de asisten{d sociali;

- Realizeaza baza de date cu beneficiari; centrului;

-~ Urméreste aplicarea planului individual de asistentd si Ingrijire/planului de
interventie;




Organizeazd activitafi pentru persoanele vérstnice potrivit planul individualizat de
asistenta si ingrijire/planul de interventie si supravegheazs desfasurarea acestora;
Monitorizeazi situatia beneficiarilor si aplicarea planului individualizat de asistenta
si ingrijire/planului de interventie;

Intocmeste si afiseaza programul de activititi, programul de lucru, programul de
vizitd, programul de curitenie al centrului;

Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului de zi;

Realizeaza activititi de consiliere si mediere socials, in functie de problematica
solicitati de beneficiar;

Elaboreaza instrumentele de evaluare conform standardelor minime de calitate;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor, att in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de sanitate a acestora;
Intocmeste proceduri de tucru pentru activititile desfisurate si le actualizeaza ori de
céte orl este necesar;

Cunoaste si respectd programul de hucru, regulamentele directiei gi centruhui de zi;
Raspunde de pastrarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar din dotare st
documentelor pe care la foloseste;

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

Participa la intélnirile de lucru organizate in centru;

Participa la cursuri de specializare si pregatire profesionali;

Pastreazd si arhiveaza In conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

Organizeaza i participd la diferite actiuni $1 activititi desfasurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locala;

Primeste si solutioneazi i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, f3ri
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;
isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.L st mésurile de aplicare a
acestora;

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;
Animator socio-educativ angaijat cu § ore/zi

Face parte din echipa multidisciplinard, elaborand si implementind impreund cu
aceasta planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul de interventie/planul de
integrare/reintegrare;

fsi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice; _

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociala,
Medicald §i Comunitard pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de
Servici,

Monitorizeaza activititile desfisurate cu beneficiarii st completeazid fisa de
monitorizare:

Prin relafii directe si permanente cu beneficiarii, se informeaza si urmdreste evolutia
st comportamentul beneficiarilor;

Organizeaza activititi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipd, la promovarea intrajutoririi si comunicarii, pe baza unui plan de activitii,
iar la finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in
respectivul plan;

Organizeaza si desfisoard programe de educatie pentru sinitate, activitati educative
$i demonstratii practice pentru beneficiari:

Organizeaza activititi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si
relationarea dintre beneficiari;




- Dezvolta si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueazi diverse lucriri practice
potrivit aptitudinilor fieciruia, ncurajeazi si sprijind beneficiarii s manifeste
inifiativd, si-si organizeze si si execute pe cét posibil autonom actiuni si activitati
cotidiene, precum si s isi mentind /dezvolte abilitatile de viata;

- Oferd servicii de suport, de dezvoltare i recreere pentru persoanele varstaice;

- Sprijind persoanele vérstnice in vederea integrarii/reintegrarii sociale;

- Elaboreazi proiecte de animatie;

- Promoveazi activitatea §i imaginea centrului de zi;

- Asiguri §i raspunde de securitatea participantilor la activitati;

- Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atét in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, ¢4t §i in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;

- Intocmeste proceduri de lucru pentru activitatile desfasurate i le actualizeaza ori de
cite ori este necesar;

- Cunoagte si respecta programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi;

- Raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare s1
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Participa la Intilnirile de fucru organizate in centru;

- Participa la cursuri de specializare si pregitire profesional:

- Pastreaza §i arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeaza si participa la diferite actiuni si activitii desfisurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locala;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fari
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- s insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.1. st masurile de aplicare a
acestora;

- Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes poate acorda servicii beneficiarilor prin

personalul angajat al Directiei Generale de Asistents Sociali, Medicali si Comunitara Sebes,
in baza unor contracte de voluntariat sau in baza unor contracte de prestéri servicii incheiate
cu terte persoane fizice sau juridice.

Art. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Activitiile auxiliare serviciului social, de aprovizionare, mentenants, achizitii,
curdtenie, sunt asigurate de personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si
Comunitard Sebes sau in baza unor contracte de prestiri servicii incheiate cu terte persoane
juridice sau fizice.

Art. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul de 7i pentru Persoane
Vérstnice Scbes, prin Directia General de Asistentd Sociali, Medicali si Comunitard Sebes,
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd prin Directia Generald de Asistenti
Sociald, Medicald si Comunitard Sebes, 1n conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipinlui Sebes;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard gi din striinatate;



¢} fonduri externe rambursabile si nerambursabile; _
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13

Dispozitii finale
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Viérstnice Sebes poate fi completat sau modificat in wrma unor modificir
legislative, :
(2)  Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Viérstnice Sebes se completeazi cu prevederile legislative in vigoare.
(3) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Viérstnice Sebes vor fi aduse la cunostinta salariatilor si a beneficiarilor serviciilor
centrului.



Anexa nr. 1 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Persoane Virstnice Sebes

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pértile contractante:

1. Directia Generald de Asistents Sociald, Medicala $1 Comunitard Scbes, acronim
DGASMC, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Sebes, str. Aleea
Lac nr. 12,, judetul Alba, codul de inregistrare fiscald 16029712 reprezentat de

domnul/doamna .........oevernee.nn. ,avind functiade ...ooovveeereee :

si

20 (numele beneficiarului de servicii sociale)....... denumit n continuare
beneficiar, domiciliat/locuieste in localitatea ............. s SIL v, nr. ... , judetul ......... ,
codul numeric personal .......... . posesor al B.I./C.I. seria .... no. ......... , eliberat/eliberati la
data de ........ de ........ » Yeprezentat prin domnul/doamna ......... , domiciliat/domiciliatd in
localitatea ........ , Str. ...l nr. ..., judetul ..., posesor/posesoare al/a B.1/C.L. seria ... or. ...... ,
eliberat/eliberati la data de ........ de ... , conform ........ (se va mentiona actul care atesti

calitatea de reprezentant) ...... nr. ..../data ...,

1. avand in vedere:

- fisa de evaluare nr. ...o............. /data ..o ;

- planul de interventie nr. .............. /data ............... ,

2. convin asupra urmitoarelor;

1. Definitii:

- 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o
persoana fizica sau juridica, publica ori privaté, acreditatd conform legii si acorde servicii
sociale, denumitd furizor de servicii sociale, si 0 persoani fizici aflati in sttuatie de risc
sau de dificultate sociald, denumitii beneficiar de servicii sociale, care exprimi acordul de
vointd al acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridicd, publici ori privata,
acreditatd conform legii in vederea acordirii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate
sociald, impreund cu familia acesteia, care necesiti servicii sociale, conform planului de
interventie revizuit in urma evaluarii complexe;

1.4, servicii sociale - ansamblu de misuri $t actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginaliziri si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale $i in scopul cresterii calitifii vietii, definite in conditiile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.
515/2003, cu modificirile §i completirile ulterioare;

L.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupi
acordarea de servicii sociale pe o anumita perioads;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd §i ingrijire -
modificarea sau completarea adusi planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluirii
situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cotd-parte din costul total al
serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, In functie de tipul
serviciului si de situatia material a beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani,
in servicii sau in natura;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale §i le asuma prin contract §i pe care le va indeplini
valorificAndu-gi maximal potentialul psiho-fizic;



1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric
$1 material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta
obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificiri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificirile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa pirtilor, in
temeiul prevederilor unui act normativ; '

L.11. forfa majori - eveniment mai presus de controlul pirtilor, care nu se datoreaz
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi previzut in momentul incheierii contractulu; si
care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
starii actuale de dezvoltare §i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum
sia prognosticului acestora, efectuati prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de citre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si
Intelegerea problemelor cu care se confrunts beneficiarul de servicii sociale si identificarea
masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizat de asistent si Ingrijire - ansamblul de masuri si servicii
adecvate si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii
evaludrit complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexi - activitatea de investigare §i analizi a stirii actuale de
dezvoltare §i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat si care Intretin situatia de dificultate In care acesta se afld, precum si a prognosticului
acestora, utilizéndu-se instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistents
sociald, psihologic, educational, medical, Juridic.

2. Obiectul contractului

2.1.) Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:

a) activitdti de integrare/reintegrare sociali:
b) servicii de recuperare/reabilitare functionala
©) supravegherea si mentinerea Sandtatii;
¢) alte servicii de suport:

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Serviciile sociale se acorda gratuit.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de .......__ péndladatade ....... 8i se prelungeste
in mod automat cu perioade succesive de chte un an, daci nici una dintre parti nu solicita
Incetarea sa, in scris, in termen de 30 de zile calendaristice inainte de Implinirea termenului
pentru care a fost incheiat/prelungit contractul.

5. EBtapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul
individualizat;

5.2. reevaluarea periodic a situatiei beneficiarului de servicii sociale; _

5.3. revizuirea planului individualizat de asistentd si ingrijire in vederea adaptirii
serviciilor sociale 1a nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servici sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati ci
acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale,

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sd respecte drepturile st libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;

7.2, s& acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistentd si ingrijire,
Cu respectarea acestuia §i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;



7.3 sé fie receptiv si si tind cont de toate eforturile beneficiaralui de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si sd considere ci beneficiarul si-a indeplinit obligatiile
contractuale in misura in care a depus toate eforturile:

7.4. si informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- confinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- regulamentului de ordine interni;

- oricdrei modificari de drept a contractului;

7.5. s& reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupi caz, si
completeze si/sau si revizuiascd planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in
interesul acestuia;

7.6. sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

7.7. s& ia in considerare dorintele $i recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului de servicii
sociale.

8.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:

a) de ai se respecta drepturile si libertatile fundamentale, £ir3 nici o discriminare;
b) de a fi informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derulérii serviciilor;
¢} de ai se comunica drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar al serviciilor
sociale;
d) de a beneficia de serviciile previzute in contractul de furnizare de servicii;
¢) de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
1) de a i se asigura pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate $i primite;
g) de ai se garanta demnitatea i intimitatea;
h) de a fi protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) de a-si exprima liber opinia cu privire la serviciile primite;
J) de a avea acces la propriul dosar;

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea st
revizuirea planului individualizat de asistent3 si ingrijire;

9.2. s furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familialg,
medicald, economicd si sociald si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicititii acestora;

9.3. si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
asistenta si ingrijire;

9.4. s anunte orice modificare interveniti in legiturd cu situatia sa personali pe
parcursul acordirii serviciilor sociale;

9.5. si respecte regulamentul de ordine intern al furnizorului de servicii sociale (reguli
de comportament, program, persoanele de contact etc.).

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale,

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
mtermediul oriciirei persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultind atit beneficiarul de servicii sociale, cét si specialistii implicati in implementarea
planultui individualizat de asistentd si Ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum
10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului Alba, care



va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupd caz, instantei de judecatd
competente.

11. Litigii

11.1. Litigiile nascute In legdtura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgind din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

11.2. Dacé dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii sociale i beneficiarul de servicii sociale nu reugesc sa rezolve in mod amiabil o
divergentd contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea
solufionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat In mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicit sociale a
regulamentului de ordine interioar al furnizorului de servicii sociale;

¢} incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daci este invocats de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale ;

e} limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in misura in care este afectats acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
sociale;

1) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in
care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de Incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢} scopul contractului a fost atins;

d) forta major, daci este invocati:

€) in cazul decesului beneficiarului;

1) in cazul in care beneficiarul soliciti incetarea serviciilor, in baza cererii scrise
inaintate Ia Directia Generali de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitari;

g) in cazul absentei beneficiarului la activitatile desfasurate in centru, mai mult de 3 luni
calendaristice (cu exceptia cazurilor medicale);

h) in cazul in care beneficiarul manifestd un comportament ostil/agresiv fati de
personalul sau beneficiarii centrulu;

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai n cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la
data incheierii prezentului contract. '

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu.

14.3. Limba care guverneazi prezentul contract este limba roméana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea §i evaluarea serviciilor
sociale acordate.

Anexele la contract:

a) planul de interventie;

b) fisa de evaluare/ reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii
sociale;

¢) planul de interventie revizuit.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul Directiei
Generale de Asistents Sociald, Medicala si Comunitari Sebes in dous exemplare, cite unul
pentru fiecare parte contractants.



Directia Generala de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara Sebes  Beneficiar
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Raport de specialitate
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi - Central de zi pentru persoane virstnice Sebes -
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali, Medicali si
Comunitari Sebes

Viazénd:

- proiectul de hotarédre cu privire la aprobarea Regu'lamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social de zi - Centrul de zi pentru persoane vérstnice Sebes -
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald, Medicald si
Comunitara Sebes si referatul de aprobare;

- prevederile  art.3 alin.l si 2 din H.G. or.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale
“ART. 3

(1) Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
si functionare, pe carc le aprobi prin hotérare/decizie a organului de conducere
previzut de lege.

(2) Elaborarea regulamentelor proprii de organizare gi functionare se realizeazi cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice,
conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum §i a standardelor minime de calitate
aplicabile.”

- prevederile art. 50”4 din Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile

sociale, modificata si completatd
“ART. 5074

Serviciul public de asistentd sociald organizat la nivel local §i serviciile publice
ale sectoarelor municipiului Bucuresti au urmdtoarele atributii principale in
domeniul serviciilor sociale cu caracter primar:

a) identificd si evalueazd nevoile si situatiile care impun furnizarea de servicii
sociale in functie de nevoile specifice comunitdtii,

b) dezvoltd si gestioneazd serviciile sociale primare in functie de nevoile locale,

¢) realizeazd mdsuri de preventie a situatiilor de risc;

d) asigurd consilierea §i informarea cetdtenilor din comunitate privind serviciile
sociale existente la nivel local, precum §i privind drepturile §i obligatiile ce le revin;



e) organizeazd, finanfeazd 1 sustin serviciile sociale cu caracter primar acordate
la nivel local;

B asigurd administrarea de competente i resursele financiare necesare
Junctiondrii serviciilor sociale organizate la nivel local,;

&) promoveazd parteneriate cu alfi furnizori de servicii sociale;

b stimuleazd participarea cetdfenilor la dezvoltarea st diversificarea serviciilor
sociale;

1) controleazd din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la nivel
local;

J) colecteazd datele cu privire la Jurnizorii §i beneficiarii serviciilor sociale, la
tipurile serviciilor sociale §i asigurd transmiterea acestora consiliului judetean,
respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

k) transmite la nivelul judepului respectiv la nivelul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, centralizarea rapoartelor privind implementarea planurilor
Individualizate de asistentdi gi ingrifire;

l) inainteazd consiliului local planul anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
precum §i bugetul aferent acestuia, cu previziune pentru urmdtorii 3 ani;

m) orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.”

- prevederile art.129 alin.2 lit. a) si alin.7 lit. b} din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ,
“ART. 129
(2) Consiliul local exerciti urmitoarcle categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor §i regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociali $1 de mediu a comunei, oragului
sau municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniuluj public §i privat al comunei, orasului
sau municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

¢) atributii privind cooperarea interinstitutionals pe plan intern s1 extern.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local
asigurd, potrivit competentei sale $i In conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate In nevoie
sociali;

¢) sdndtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

1) sportul;

g) ordinea publici;

h) situatiile de urgents;



1) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea i punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbani;

1) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitifi publice de interes local;

0) serviciile de urgenti de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitari;

@) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unititii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

1) punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe
raza uniti{ii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”

Propunem Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea proiectului de
hotdrdre cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

serviciului social de zi - Centrul de zi pentru persoane varstnice Sebes - compartiment

in cadrul Directici Generale de Asistent Sociald, Medicali st Comunitara Sebes.
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BIROUL CONTENCIOS JURIDIC ADMINISTRATIE TRANSPARENTA
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DECIZIONALA SI ARHIVA

in vederea respectdrii prevederilor articolului 136 alin 8 si alin 10 din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, apreciem ci este necesar si vi exprimati punctul de
vedere, printr-un raport de specialitate in seris, cu privire la proiectul de hotardre inregistrat
in registrul special sub numirul 330/2021 initiat de Primarul Municipiului Sebes.

Atasam prezentei, o copie a proiectului de hotirére sus amintit .
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MUNICIPIUL SEBES

ROMANIA, 515 800 SEBES, judetul ALBA
Str. Piata Primiriel nr. 1 :

Tel: +4 /70258 731064, 731006 / Fax: +4/ 0258 734187

E-mail: secretariat@primariasebes.ro

MUNICIPIUL SEBES
PRIMARIA :
Birou Contencios Juridic Administratie

Transparentii Decizionali si Arhivi
Nr. 78501/12.11.2021

RAPORT de SPECIALITATE
la Proiectul de Hotirdre nr. 330/2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul de zi pentru
persoane varstnice Sebes- compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald, Medicali si Comunitari Sebes

Elaborat in temeiul art. 136 alin. (3) lkt. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ pentru proiectul de Hotiirare nr. 330/2021 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al serviciului social de zi - Centrul de zi pentru persoane
virstnice Sebes- compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali,
Medicald si Comunitari Sebes

In fapt, Centrul de zi Sebes si Centrul de Ingrijiri la domiciliu a fost infiintat in anul
2004 de Consiliul Local al Municipiuiui Sebes printr-un program PHARE, iar incepand cu data
de 01.01.2005 cele doud centre au fost preluate de Serviciul de Asistentd Sociald Sebes.

Prin HCL nr. 85/2020 Consiliul Local al Municipiului Sebes a aprobat Regulamentul
de organizare §i functionare al serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice-
Compartiment in cadrul Directiei de Asistents Social Sebes.

Prin HCL 79/2021 a fost aprobati reorganizarea Directiei de Asistent3 Sociald Sebes
in Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicali si Comunitard Sebes, iar.prin HCL nr.
230/2021 a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Socijald, Medicald si Comunitard Sebes.

Pentru buna desfisurare a activititii serviciului social Centrul de zi pentru persoane
vérstnice — compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard
Sebes, avind in vedere reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Sebes, schimbarea
denumirii, modificarea organigramei si a statului de functii se impune elaborarea si aprobarea
unui nou Regulament de Organizare si Functionare. L

Art. 3 alin (1) din HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale prevede cd furnizorii de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare. De
asemenea in Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor
cate au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat
§i cantinele sociale, la Anexa 6 — standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte se prevede ci centrul de
zi functioneazi conform prevederilor regulamentului proptiu de organizare si functionare.
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Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane vérstnice este de prevenire a
marginalizdrii si excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziine sociald si Tmbunititire
a calitatii vietil persoanelor virstnice din Municipiul Sebes. Centrul mai are rolulide‘crea un
cadru organizatoric in scopul dezvoltirii unor aptitudini de socializds «colectivi; oferirea unui
spatiu corespunzitor in care vérstnicii s se poata reintélni, relationa’si-desfisura .o serie de
activitati recreative cu impact pozitiv asupra starii psihice a acestora, ** -« -, L. aL
Regulamentul propus spre adoptare stabileste cadrul necesar functiondrii
compartimentului Centrul de Zj pentru Persoane vérstnice Sebes cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si-a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii

privind conditille de admitere, ‘serviciile oferite, ‘modelul de contract pentru_acordarea

-+

serviciilor sociale, structura organizatorics, iumaral de posturi $i cate
- Din punct de vedere al respectirii legislatiei " specialé * apli
‘regulamentului propus sunt conforme cu dispozitiile Legii nr, 292/2011 g asistentei sociale, cu
modificirile si completiirile Wterioare, ale Ordinuli fir 29/2019pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fird adipost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului §i altor
categorii de persoane adulte aflate in difieuitate, precum i a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor'acordate in sistem integrat §i cantinele sociale - : . . it :
| Intemeiul art. 129alin 1 coroborat-cu alin. 2, lit. dj si cu- alin. 7, lit. by din Ordonanta
de Urgenti numéral 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul local -are initiativd si
hotéréste, in conditiile legii, tn toate problemele de interes local,c -exceptia-celor-care sunt
date prin lege in competenta altor autorititi.ale administratiel publide locale sau centrale, are
-atributii: privind - gestiondrea  serviciilor de-interes lotal §i in exercitared: dcestor atributii
consiliul local asiguri cadrul necesar pentru furnizarea- serviciilor sociale pentru protectia
copilului;-a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiéi‘si-a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie socials; o A :

In considerarea celor expuse mai sus si a documentelor ¢ ‘stan la baza intocmiri
prezentului proiect de hotirére, propunem aprobarea in ConsilinlLocal @:proiectului de hotirire
privind Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de.zi
pentru persoane virstaice Sebes. ‘ : e ' |
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