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PROIECT DE HOTARARE [ tueacs-
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directici
Generale de Asistenta Sociali, Medicalid si Comunitard Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta ordinara din data de

Luand in dezbatere proiectul de hotdirfre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti Sebes
- compartiment In cadrul Directier Generale de Asistentd Sociald, Medicald s1 Comunitara
Sebes;

Viazand referatul de aprobare la proiectul de hotirdre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funciionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii
cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicala si Comunitard Sebeg;

Analizind raportul de specialitate nr. 17881/19.10.2021 intocmit de Directia
Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare st Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii
cu dizabilitdti Sebes - compartiment in cadrul Directici Generale de Asistentd Sociali,
Medicald si Comunitardl Sebes;

Avénd avizul favorabil al Comisiei pentru administratic publica locala, juridica si de
discipling din cadrul Consiliului Local Sebes;

In temeiul prevederilor HCL nr. 81/2020 privind aprobarea Regulamentul de
Organizare si Func{ionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes
- compartiment In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes, HCL nr. 79/2021 privind
reorganizare Directiel de Asistentd Sociald Sebes in Directia General3 de Asistentd Social3,
Medicald si Comunitard Sebes, respectiv. HCL nr. 230/2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicala si Comunitar Sebes;

Analizand prevederile standardului 2 — Admitere din standardele minime de calitate
pentru servicii pentru servicii sociale organizate ca centre de zi pentru copiit in familie si/sau
copii separati sau In risc de separare de périnti, anexa nr. 1 la Ordinul nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de zi destinata copiilor;

in baza art. 3 alin. 1 si 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicitlor sociale, coroborat cu art. 50”4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, modificatd si completata;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a si d, art. 129, alin. 7, lit. b din QUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, modificat si completat;
In baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, adopta prezenta:

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti Sebes - compartiment in cadrul Directiei de
Generale de Asistentd Sociala, Medicald si Comunitard Sebes, conform anexel nr. 1, parte
integrantd din prezenta Hotéirdre a Consiliului Local.



Art. 2. Incepénd cu data intrérii in vigoare a prezentei hotardri, inceteazi valabilitatea
HCL nr. 81/2020 privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Art. 3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotdriri revine Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicala si Comunitars Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes

Prezenta hetirire va fi afisatii, se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul

oficial al Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetuiui Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebeg

- Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionala si Athivi

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica

Noti: Prezentul proiect de hotirire nu constituic act administrativ si nu produce
efecte juridice

CONTRASEMNEAZA

2 ex.red/dact BM. contine 2 pagini si 1 anexa
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REFERAT DE APROBARE:

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitiiti Sebes - compartiment In cadrul Directiei
Generale de Asistentd Socialii, Medicali si Comunitari Sebes

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes a fost infiintat de Consiliul
Local al Municipiului Sebeg in anul 2015 prin HCL nr. 303/ 2015 privind infiintarea
Compartimentului Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti Sebeg il constituie
asigurarea unor servicii sociale pentru ameliorarea, redobindirea si/sau mentinerea
capacitatilor fizice, psihice i senzoriale ale copiilor cu dizabilitdti de diferite tipuri si grade,
care si le asigure autonomia necesard pentru o viati independents, cit si servicii de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, in vederea prevenirii abandonului
si institutionalizdrii copiilor.

Analizdnd HCL nr. 79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Sebes
in Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari Sebes, respectiv HCL nr.
230/2021 privind aprobarca Regulamentutsi de Organizare si Functionare al Directici
Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes.

Astfel, pentru buna desfisurare a activititii a serviciului social Centrul de zi pentru copii
cu dizabilitati Sebes — compartiment fir personalitate Juridica din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara Sebeg $i tindnd cont de modificarea denumirii
directiel, a organigramei si a statului de functii, se impune, elaborarea si aprobarea unui nou
Regulament de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu
dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti Socials,
Medicald si Comunitari Sebes si incetarea valabilititii H.C.L. nr. §1/2020 privind aprobarea
Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copit
cu dizabilitdti Sebes - compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes .

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, vi propun spre aprobare proiectul de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului
social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes.
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Nr. 17881/19.10.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes -
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala,
Medicala si Comunitara Sebes

Vazénd proiectul de hotirdre initiat de Primarul Municipiului Sebeg
Dorin Nistor, prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes
- compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali si
Comunitara Sebes;

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes a fost
infiintat de Consiliul Local al Municipiului Sebes in anul 2015 prin HCL nr.
303/ 2015 privind Infiintarea Compartimentutui Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati Sebes.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes
il constituie asigurarea unor servicii sociale pentru ameliorarea, redobéandirea
si/sau mentinerea capacitdtilor fizice, psihice §i senzoriale ale copiilor cu
dizabilitdti de diferite tipuri si grade, care si le asigure autonomia necesara
pentru o viatd independentd, cat si servicii de sprijin, consiliere, educare pentru
parinfi sau reprezentantii legali, in vederca prevenirii abandonului si
institutionalizarii copiilor

La data de 31.03.2021 Consiliul Local al Municipiului Sebes a hotirat
prin HCL nr. 79/2021, reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Sebes in
Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari Sebes,
aducand si modificari fn structura de personal a acestei institutii.

Art. 3, alin. (1) din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, prevede cd furnizorii publici de servicii sociale au obligatia
de a elabora pentru fiecare tip de serviciu social aflat n administrare
regulamente proprii de organizare §i functionare. Coroborat cu prevederile
standardului 2 — Admitere din standardele minime de calitate pentru servicii
pentru servicii sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau
copii separati sau in risc de separare de pirinti, anexa nr. 1 la Ordinul nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii
sociale de zi destinati copiilor — ” misiunea fiecirui centru de zi diferd in functie
de scopul 1 functiile acestuia, definite prin Regulamentul propriu de organizare
si functionare, denumit in continuare ROF, elaborat de furnizorul de servicii
sociale”;



Vazand HCL nr. 81/2020 a Consiliului Local al Municipiului Sebes
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti Sebes - compartiment in cadrul
Directiet de Asistentd Sociald Sebes;

Prin HCL nr. 230/2021 Consiliul Local al Municipiului Sebes a hotirat
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes.

Cele mai sus mentionate impun necesitatea aprobdrii unui nou
Regulament de Organizare si Functionare al Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitdfi Sebes din cadrul DGASMC Sebes in concordanti cu noua structuri
de personal §i cu noua denumire a directiei.

Prin regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti Sebes se va reglementa scopul
serviciului, principiile care stau la baza acordirii acestuia, categoriile de
beneficiari ale serviciului in discutie, conditiile de acces si de admitere in centru
gi criteriile de eligibilitate, activititile si functiile, structura organizatorici,
numarul de posturi si categoriile de personal, drepturile si obligatiile
beneficiarilor de servicii sociale §i conditiile de finantare a centrului.

In temeiul celor prezentate mai sus, considerdm necesari si oportund
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul
Directici Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari Sebes,
regulament in functie de care sc va desfisura activitatea Centrul de zi pentru
copil cu dizabilititi Sebes.




ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT SERES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA §1
COMUNITARA SEBES
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Atha
DGASMC Sebes Tel/fax. 0258/730.611, 0258/731.007

Jiwww.spas-sebes.ro, e-mail: office as-sebes.ro

Compartiment juridic si autoritate tutelari
Nr. 15753/15.09.2021

ANUNT

In conformitate cu dispozifiile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici, republicati i ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al Municipiului Sebes,

Directia Generald de Asistentd Sociali, Medicali si Comunitari Sebes aduce la
cunogtinti publici:

Regulamentul de Organizare i Functionare al serviciului social Centrul de zi
pentru copii cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentii Sociald, Medicali si Comunitari Sebes

care urmeaza a fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebes.
Persoanele fizice sau juridice interesate pot depune In scris propuneri, sugestii sau
opinii cu valoare de recomandare cu privire la regulamentul sus-mentionat, al cdrui continut 1]
dim publicititii.
Regulamentul poate fi consultat pe site-ul propriu si la Afisierul institutiei.

DIRECTOR GENERAL

ALINA MARGINEAN
2

INTOCMIT
MIHAELA BOTA

B>
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PROCES - VERBAL

Incheiat azi 15.09.2021

Subsemnata Bota Mihacla consilier juridic in cadrul D.GA.S.M.C. Sebes, avind
in vedere prevederile Legii nr. 52/21.01.2003, republicati, privind transparenta
decizionala in administratia publici, am procedat azi, data de mai sus, la afisarea:

Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social Centrul de zi
pentru copii cu dizabilititi Sebes - compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociali, Medicali si Comunitari Sebes

DIRECTOR GENERAL INTOCMIT
ALINA MARGINEAN MIHAELA BOTA

TS

L




Anexa nr. 1 Ja HCL nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE Z1”
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI ” - COMPARTIMENT IN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI
COMUNITARA SEBES

Art. 1

Definitic

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitdti ", aprobat prin hotéirire a Consiliului Local
Sebes, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat i pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi ", cod serviciu social
8891CZ~C-111, este un serviciu social fira personalitate juridica, infiintat de Consiliul Local
al Municipiului Sebes si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociald, Medicalz si Comunitard Scbes, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 007122, detine Licenta de functionare definitivd LF ar. 000913, cu
sediul in Municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 454, Jud. Alba.

Art. 3

Scopul serviciuloi social
Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati" il constituie
ameliorarea, redobéndirea si/sau mentinerea capacititilor fizice, psihice si senzoriale ale
copiilor cu dizabilitati prin realizarea unor activititi care si le asigure autonomia necesari
pentru o viatd independentd, cét si sprijinirea si consilierea parintilor sau reprezentantilor
legali pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunti in cresterea copilului.

Art. 4 '

Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare
(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilita(i" functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funciionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, de Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicati cu modificarile si completirile ulterioare precum si ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate pentru copii in
familie si/sau copii separati sau in risc de separare de parinti.
(3) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi" este infiintat prin Hotirdrea
Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 303/2015 privind infiintarea compartimentului
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitdti si functioneazi in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara Sebes.



Art. 5

Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi " se organizeazi st
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale previazute in legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege siin
celelalte acte internationale In materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
de Zi pentru Copii cu Dizabilitati " sunt urmdtoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarca, autonomia si
demnitatea personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatiirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanclor fird capacitate de exercitiu in realizarca si exercitarea
drepturilor lor; '

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinindu-
se cont, dupd caz, de varsta i de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentii pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active
a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatitlor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald si implicarea activii in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitari.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati" sunt: ,

a) copii cu dizabilitdti cu vérste cuprinse intre 3 si 18 ani cu domiciliul/resedinta in
Municipiul Sebes, cu deficientd neuro —psihomotorie, incadrati intr-un grad de handicap,
care au in Planul de abilitare-reabilitare eliberat de DGASPC recomandare pentru recuperare
in centru de zi sau recomandare medicald de la medicul specialist pentru: stimulare psihic
si de limbaj, kinetoterapie, dar care au autonomie personald partiali (se poate deplasa micar
cu suportul adultului), cu minime abilitati sociale pentru integrarea intr-un grup, cu potential
de separare de familie sau aparfinitori.

b) familiile/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi in centru.
Capacitatea centrului este de 10 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt wrmitoarele:

a) acte necesare;

- cererea parintelui/reprezentantului legal de nscriere a copilului in centru, adresati
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara Sebes;



- copie dupi certificatul de nastere al copilului;
- copie dupd cartea de identitate a parintilor/reprezentantilor legali;
- copie dupi certificatul de incadrare in grad de handicap al copitului;
- copie dupd planul de abilitare-reabilitare a copilului emis de DGASPC:;
- scrisoare medicald/referat medical din partea medicului specialist care sesizeazi o
problema neuro-psthomotorie, dupi caz;
- adeverinti medicald eliberati de medicul de familie din care si rezulte ¢i copilul este
apt pentru a frecventa colectivitatea;
- alte documente relevante, dupi caz.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilititi
trebuie sd indeplineasca criteriile mentionate mai jos:

- sé fie incadrati intr-un grad de handicap grav, accentuat sau mediu, certificatul de
incadrare in grad de handicap sé fie in termen de valabilitate;

- s& aibd vérsta cuprinsa Intre 3-18 ani;

- recomandare pentru recuperare in centru de zi prin Planul de abilitare-reabilitare
eliberat de DGASPC sau recomandare medicala de la medicul specialist;

- s& aiba domiciliul/resedinta in municipiul Sebes;

Acordarea serviciilor sociale se va face in limita locurilor disponibile.

c) Decizia de admitere/respingere

Dispozitia de admitere/respingere a serviciilor, are la baza rezultatul evaluirii nevoilor
individuale si recomandarea asistentului social/managerutui de caz si este emisd de catre
Directorul general al Directiei Generale de Asistent3 Sociala, Medicala si Comunitara .

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:

Dupé emiterea dispozitiei de admitere, Directia Generald de Asistentd Sociala, Medicali si
Comunitara Sebes incheie contractul de acordare de servicii sociale cu
parintele/reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati.

Formatul i confinutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitars Sebes prin
adaptarea modelului de contract aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 al Ministerului Muncii,
Solidarititii Sociale si Familiei.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie ntre Directia Generald de
Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes in calitate de furnizor de servicii si
périntele/reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati, pe perioada de valabilitate a
certificatului de incadrare in grad de handicap.

(e) Modelul de contract pentru acordarea de servicii sociale este previzut in anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

(H) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului.

Serviciile oferite de Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Serviciile oferite de centru fnceteazi prin dispozifia de incetare a serviciilor acordate,
in baza referatului Intocmit de Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati prin asistentul
social. Dispozitia de Incetare se emite de ciitre Directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Sebes. Dispozitia de incetare va fi comunicati
beneficiarului fn scris in termen de 10 zile si poate fi contestatd in contencios administrativ
in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Incetarea acordarii serviciilor oferite de centru se va face in urmitoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul (expirarea certificatului de
incadrare in grad de handicap);

b) acordul pértilor privind incetarea contractului, respectiv la solicitarea parintilor;

¢} atingerea obiectivelor din programul personalizat de interventie;

d) implinirea de citre copil a vérstei de 18 ani;

e) decesul beneficiarului;

) daci copilul absenteazi nemotivat mai mult de 30 de zle, dupi ce in prealabil

parintele/reprezentantul legal a fost contactat de citre asistentul social si i-a fost adusi la
cunostintd situatia.



(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Copii
cu Dizabilitifi " au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociali;

b} sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate s primite;

d) sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atdt ei, ct §i bunurile lor, atunci c4nd nu au capacitate de
exerciiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale/reprezentantului legal al beneficiarului
furnizate in "Centrul de zi pentru Copii cu Dizabilitati " au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, socials,
medicali si economici;

b) sé participe, In raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, fn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare interveniti in legaturs cu situatia lor personali;

e) s respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitafi si functii
Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati"
sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;
2. reprezintd furnizorul de servicii sociale la nivelul comunitdtii (priméria, scoala,
unititile sanitare, biserica, politia);
3. gazduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasurarii activitatilor;
3. ofera beneficiarilor urmitoarele activititi:
- activitdti de informare si consiliere;
- activitifi de recreere si socializare;
- activitati de abilitare si reabilitare: logopedie, stimulare psihicd s1 de limbaj,
stimulare psihomotricd, kinetoterapie, terapie comportamentala, etc.;
- activitdti de educatie nonformala: terapie prin invitare (jocul didactic), terapie
ocupational, terapie prin joc;
- activititi de reabilitare psihologics;
- alte activititi specifice copiilor cu dizabilitati;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
1. organizarea unor campanii de promovare a centrului;
2. elaborarea de pliante §i brosuri despre misiunea si serviciile oferite de centru $1
distribuirea fn comunitate, in mass-media;
3. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare san
publicitare, fotografii) postate pe site-ul directiei;
4. elaborarea de rapoarte de activitate ;
5. informarea beneficiarilor cu privire la activititile derulate de centry, drepturile si
obligatiile beneficiarilor si furnizorului de servicii sociale, prevederile contractului de



acordare de servicii, prevederile planului personalizat de interventie si planului de
interventie specific;

6. sprijinirea si incurajarea voluntariatului in activititile cu copii cu dizabilitati din
centru;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului iIn general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categortile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitii:
1. activitafi de promovare si aplicare a mésurilor de protejare a copiilor impotriva
oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

2. activititi de colaborare cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si
familiilor, inclusiv cu specialisti in domeniu;

3. informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor lor;

4. sensibilizarea comunititii la nevoile specifice beneficiarilor;.

5. organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la cunoasterea

modalititilor de abordare si relationare cu copii cu dizabilitati;
asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei;
pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate si primite;
asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor primite;
actiuni de sensibilizare si constientizare a populatiei;
d) de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. perfectionarea continud a personalului;
4. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale st umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitai:
1. intocmirea necesarujui de buget propriu al serviciului;
2. intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii necesare
functiondrii si desfigurarii activititii centrului;
3. inaintarea referatelor de necesitate Directiei Generale de Asistentd Socials, Medicald
1 Comunitari Sebes in vederea cuprinderii propunerilor din referatele de necesitate in Planul
Anual de Achizitii Publice al fumizorului de servicii sociale;
4. intocmirea $i implementarea Proiectului institutional propriu;
5. intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionali a personalului;
6. evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului.

Lxae

Art. 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati " functioneaza cu un
numdr total de 4 persoane, conform prevederitor Hotéirarii Consiliului Local al Municipiului
Sebes nr. 79/2021, din care:

a} personal de conducere:
Coordonatorul personalului de specialitate al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
este numit de directorul general al directiei, prin dispozitie scrisi, cu respectarea condﬂulor
impuse de standardele in vigoare pentru acest serviciu social, din cadrul personalulm
centrului de zi sau din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socials, Medicald si
Comunitard Sebes.
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; 4;
¢} personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - ;
d) voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate;
e) personal cu contract de achizitie de servicii: in functie de contractele incheiate;
1] personal angajat in DGASMC Sebes cu atributii la Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati conform dispozitiilor directorului general.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 .



Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:

a) directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari
Sebes;

b) seful Serviciul Programe si Servicii Sociale

c) coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu is1 indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatil civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétafirii permanente a
instrumentelor propnii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajagii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice si a
numérului de personal;

h) desfésoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
tnedledn ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, méasuri de organizare care si conducd la imbunititirca
acestor activitati sau, dup3 caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si funciionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupi caz, cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum §i in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primdriei $i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste $i elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie 3 fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de mintmum 2 ani in domentul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stilntelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domentul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.



Art. 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este alcatuit din:
a) asistent social cod COR 263501;
b) kinetoterapeut cod COR 226405;
d) educator specializat cod COR 531203 — 2 persoane;
(2) Atributil ale personalului de specialitate:
a} asigur derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor,
identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de tmbunititire a activitd{ii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributiile specifice ale personalului de specialitate:
a) Asistentul social angajat cu 4 ore/zi :
- Isii insuseste §i este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociali a copiilor
cu dizabilitafi;
- Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali,
Medicala si Comunitard pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciug
- Identifica potentiali beneficiari ai serviciilor oferite de centru, pentru a asigura
functionarea centrului la capacitatea aprobati;
- Evalueazi nevoile copiilor cu dizabilititi;
- Intocmeste fisele de evaluare/reevaluare referatele de admitere/respingere/incetare,
programele personalizate de interventie si fisele de serviciu ale beneficiarilor;
- Intocmeste, monitorizeazi, gestioneazi, tine evidenta si arhiveazi dosarul fiecarui
beneficiar;
- Redacteazi dispozitiile de admitere/respingere/incetare si contractul de acordare a
serviciilor sociale/actele aditionale la contract;
- Tine evidenta reevaludrilor beneficiarilor centrului, fiind atent ca evaluarile/
reevaludrile s& se facd conform prevederilor standardului minim de calitate;
- Desfasoard activitatea de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;
- Oferd informatii si consiliere pentru persoanele cu dizabilitdti si familiile acestora cu
privire la drepturile si obligatiile ce revin acestora, previzute de Legea nr. 448/2006
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si
Normele de aplicare ale acesteia;
- Intocmeste si afigeazi programul de activitati, programul de lucru, programul de
Vizitd, programlﬂ de curdtenie al centrului;
- Este responsabil de caz pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati;
- Participa impreund cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodici a
programului personalizat de interventie al beneficiarilor;
- Sprijind copiil cu dizabilitati si familiile acestora in vederea integrarii/reintegririi
sociale In functie de nevoile individuale prin activitati de consiliere psihosociali:
- Desfisoara activititi de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea
acestora daca implica activitatea de asistentd sociali;
- Realizeaza baza de date cu beneficiarii centrului;
- Urméreste aplicarea programului personalizat de interventie;
- Desfasoari activitatea de informare si consiliere:
- Monitorizeazd situatia beneficiarilor si aplicarea programului personalizat de
inerventie;



- Organizeazd reuniuni generale §i individuale pentru sprijinirea si intirirea relatiei
copil-périnte, deruleazd programul “$coala pentru paringi”;

- Relationeazid cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si §i ofera
acestuia confort psihic;

- Asigurd si raspunde de securitatea participantilor la activitati;

- Completeazd in permanentd dosarului individual al copilului cu documentele
previzute de lege si elaborate pe perioada acordarii serviciilor In centru:

- Respecta si promoveaza drepturile copilului asa cum sunt ele previzute in legislatia
nationald si europeans;

- Promoveaza si aplicd mésuri de protejare a copiilor cu dizabilitati impotriva oriciirei
forme de intimidare, discriminare, abuz si neglijare;

- Cunoaste si acordd primul ajutor in caz de urgenti;

- Elaboreazi instrumentele de evaluare conform standardelor minime de calitate;

- Pastreazd confidentialitatea informatiilor, atét in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste situatia economico-sociala;

- Intocmeste proceduri de lucru pentru activititile desfésurate si le actualizeazi ori de
céte ori este necesar;

- Cunoaste si respectid programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de lucry;

- Réspunde de pastrarca mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare si a
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat 53 se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Participa la Intilnirile de lucru organizate in centru;

- Participa la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

- Pastreazd i arhiveazd in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

- Organizeaza si participa la diferite actiuni §i activititi desfisurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;

- Primeste si solutioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
- Isi insugeste si respectii normele de protectia muncii, P.S.1. si masurile de aplicare a
acestora;

- Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

b) Kinetoterapeut angajat cu 4 ore/zi:

- Isi Insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociali a copiilor
cu dizablhtan

- Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald,
Medicald si Comunitard pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Elaboreazi tmpreund cu echipa pluridisciplinard planul personalizat al copilului cu
dizabilitati

- Concepe si efectueazd programul de interventie terapeutici, efectudnd terapia
specificd fiecdrui beneficiar in functie de recomandare si de handicap;

- Pregiiteste materialul didactic necesar si organizeaza spatiul in care se va desfisura
interventia;

- Efectueazi kinetoterapia conform planului individual de terapie;

- Intocmeste fisele de evaluare/reevaluare kinetoterapeuticd periodicd a copiilor cu
dizabilitati;

- Urmireste starea de sindtate fizica si psihicd a fiecirui beneficiar;

- Stabilegte programul de desfasurare al sedintelor de terapie;

- Asigurd protectie fizicd si psihic pe perioada de derulare a terapiei;

- Stabileste tehnici si metode de interventie corecte i stiintifice:

- Aplicd tehnici i metode de interventie diferentiat, in functie de fiecare persoans cu
dizabilitate gi le actualizeazi permanent;



- Participd la evaluarea copiilor cu dizabilititi, prezentind rezultatele obtinute si
propune modificarea obiectivelor legate de domeniul siu de activitate;

- fntocmeste fisa beneficiarului in care consemneazi interventia, durata si evolutia
persoanei si problemele intAmpinate;

- Completeazi fisa de monitorizare;

- Relationeazé cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd
acestuia confort psihic;

- Asigura si raspunde de securitatea participantilor la activititi;

- Participad impreund cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodicd a
planului personalizat al beneficiarilor;

- Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de sanitate a acestora:

- Intocmeste proceduri de lucru pentru activittile desfagurate si le actualizeaza ori de
cite ori este necesar;

- Cunoagte §i respectd programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,
procedurile de lucru;

- Réaspunde de péstrarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar din dotare si a
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat s se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- {si actualizeaza asigurarea de malpraxis;

- Participé la intdlnirile de lucru organizate in centru;

- Participd la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

- Pastreazi si arhiveazd in conformitate cu prevederile legale documente elaborate s
primite In cadrul compartimentului;

- Organizeaza si participa la diferite actiuni si activitati desfisurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhici, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fird
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.1. si misurile de aplicare a
acestora;

- Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

c) Educator specializat;

- Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta social# a copiilor
cu dizabilitati;

- Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

- Realizeazi evaluarea initiald si periodici a copiilor din punct de vedere educational
si potentialul copiilor;

- Participi la elaborarea programului personalizat de interventic al copilului care i
este repartizat (nevoi educationale, recreere i socializare, deprinderi de viatd independenti);
- Consiliazd parintii cu privire la aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea fizica
si mentald a acestora;

- Implementeazi obicctivele terapeutice stabilite in programul personalizat de
interventie;

- Informeaza parintele/reprezentantul legal cu privire la aspectele terapeutice si il
incurajeazd si le dezvolte si in mediul famitial:

- Organizeazi activitai de grup in functie de nevoile copiilor, stimulind libera
exprimare a opiniei, contribuind la dezvoltarea spiritului de echipd, la promovarea
intrajutordrii si comunicarii intre copii;

- Organizeazd si animd activitati de recreere;

- Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;



- Raspunde pentru securitarea vietii copiilor si ia misuri de prevenire a accidentelor
pe perioada desfasurarii activitatilor;

- Realizeaz3 monitorizarea evolutiei copiilor in vederea atingerii obiectivelor propuse
pentru cresterea nivelului lor de integrare sociald si intocmeste rapoarte de progres;

- Practicd in mod constant un comportament bland, evitind folosirea pedepselor de
orice fel, are permanent o atitudine non-discriminatorie;

- intocmegte programul zilnic al copiilor privind activititile de educatie non-formali
ale copiilor;

.- Elaboreazé programul educational pentru fiecare copil in parte, corelat cu Programul
personalizat de interventie;

- Realizeaz3 monitorizarea evolutiei copiilor In vederea atingerii obiectivelor propuse
pentru cresterea nivelului lor de integrare sociali si intocmeste rapoarte de progres;

- Colaboreaza indeaproape cu asistentul social al centrului de zi -responsabil de caz;

- Organizeaza §i desfigoard, in centrul de zi si In proximitatea acestuia, activitai de
petrecere a timpului liber;

- Organizeazd §i amenajeazi spatiul educational, inclusiv cu impiicarea copiilor;

- Mentine o relatie deschisi cu parmtu/reprezentantn legalt ai copiilor si 1i informeazi
in legfturd cu programul zilnic al acestora si progresul acestora;

- Daca este cazul, indruma parintii si copiii citre activitati de consiliere;

- Propune activitati pentru Planul anual de actiune al centrului, urménd imbogétirea si
diversificarea permanenta a activititilor educatxonale

- Verificd permanent spatiul centrului de zi §i materialele puse Ia dispozitia copitlor ¢cu
prilejul activititilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau
evenimente neprevizute;

- Pastreazd confidentialitatea informatiilor, atét in ceea ce priveste datele cu caracter
personal al beneficiarilor, cit si in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;

- intocmeste proceduri de hucru pentru activitdtile desfisurate si le actualizeazd ori de
céte ori este necesar;

- Cunoaste si respectd programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi,

procedurile de lucru,

- Réspunde de pistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare sia
documentelor pe care la foloseste;

- Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici
superiori sau a altor institutii abilitate;

- Este obligat si se perfectzoneze contimuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

- Participd la intdlnirile de lucru organizate in centru;

- Participd la cursuri de specializare §i pregitire profesionala;

- Pastreazd si arhiveaza In conformitate cu prevederile legale documente elaborate st
primite in cadrul compammentulm

- Organizeazi si participa la diferite actiuni si activitati desfagurate in parteneriat cu
alte institutii din comunitatea locali;

- Primeste si solutioneazii si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
lerarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

- Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

- Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

- Isi insugeste si respectd normele de protectia muncii, P.S.1. si masurile de aplicare a
acestora;

- Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

Art, 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Activititile auxiliare serviciului social, de aprovizionare, mentenants, achlzn;u curiifenie,
sunt asigurate de personalul Directiei Generale de Asistents Sociald, Medicald si Comunitara
Sebes sau In baza unor contracte de prestiri servicii incheiate cu terte persoane juridice sau
fizice.



Art, 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitdfi prin Directia Generald de Asistentd Socials, Medicald si Comunitar are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile. :

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd prin Directia Generald de Asistentd
Sociald, Medicala si Comunitara, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a} bugetul local al municipiului Sebes;

b) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tar si din striinitate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 13

Dispozitii finale
(1)  Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii
cu Dizabilititi poate fi completat sau modificat in urma unor modificari legislative.
(2)  Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii
cu Dizabilitati se completeaza cu prevederile legislative in vigoare.
(3) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Copii cu Dizabilitati vor fi aduse la cunostinta salariatilor si a beneficiarilor serviciilor
centrutui,



Anexa nr. 1 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru
Copii cu Dizabilitati

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pértile contractante:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes, acronim
DGASMC, denumit fn continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Sebes, str. Aleea
Lac nr. 12, judetul Alba, codul de finregistrare fiscald 16029712 reprezentat de

domnul/doamma .................. ,avand functiade .................. ;

si

2. Doamna/Domnul .......... (numele parintelni/reprezentantului legal al beneficiarului de
servicil sociale)....... . domiciliat/locuieste In localitatea .......... , St . nr. ...... ,judetul ...... ,
codul numeric personal ....... , posesor al B.I/C.L seria .... nr. ......., eliberat/eliberatd 1a data
de.....de ...... , in calitate de parinte/reprezentant legal al minorului .............. ,CNP ... ,
domiciliat In localitatea .......... 5 Str. e nr. ..., judetul ... , posesor al C.N. seria ...... nr.
....... , eliberat la data de ..............., denumit Tn continuare beneficiar,

1. avand in vedere:

- Figsa de evaluare nr. ..o, /data ..o, ;

- Programul personalizat de interventie nr. ................ /data .. ;

2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o
persoand fizicd sau juridicd, publica ori privatd, acreditatd conform legii si acorde servicii
sociale, denumita furnizor de servicii sociale, i o persoand fizic aflata in situatie de risc
sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de
vointd al acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridicd, publicd ori privats,
acreditati conform legii in vederea acordirii de servicii sociale, previzuti la art. 11 din
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificiri si
completiri prin Legea nr. 515/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflati in situatie de risc §i de dificultate
sociald, Impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de
interventie revizuit in vrma evaluarii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri §i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depésirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitiii vietii, definite in conditiile previizute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
515/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

L.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa
acordarea de servicii sociale pe 0 anumita perioadi;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire -
modificarea sau completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluirii
situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - coti-parte din costul total al
serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul
serviciului si de situatia materiald a beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani,
in servicil sau in naturi;



1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale §i le asumd prin contract si pe care le va indeplint
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric
si material, resursele wmane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta
obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa pértilor, in
temeiul prevederilor unui act normativ;

1.11. forta majord - eveniment mai presus de controlul pirtilor, care nu se datorcazi
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi previzut In momentul incheierii contractului §i
care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initialad - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
stérii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum
si a prognosticului acestora, efectuati prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si
intelegerea problemelor cu care se confrunti beneficiarul de servicii sociale si identificarea
mésurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri; :

1.13. planul individualizat de asistentd §i ingrijire - ansamblul de masuri si servici
adecvate §i individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuirii
evaludrii complexe, cuprinzdnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexd - activitatea de investigare si analiza a stirii actuale de
dezvoltare si de integrare sociali a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat §i care intrefin situatia de dificultate In care acesta se afla, precum si a prognosticului
acestora, utilizindu-se instrumente i tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenti
soclald, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului

2.1.) Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:

a) activititi de informare si consiliere;
b) programe de educare a parintilor;
¢) activitati de recreere si socializare;
d) activitati de recuperare si reabilitare.
3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Serviciile sociale se acordi gratuit.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de Ia data de ......... pand la data expirarii valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap nr. ................ din datade ....cuvenrnen.n. X

4.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor cu perioada valabilitagii
noului certificat de incadrare In grad de handicap.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor previzute in planul de interventie si in planul
individualizat;

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistentd si ingrijire in vederea adaptarii
serviculor sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constatd ci
acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. si respecte drepturile st libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;



7.2. sd acorde servicii sociale prevazute tn planul individualizat de asistent3 si Ingrijire,
cu respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3 sa fie receptiv gi si {ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale i sd considere c& beneficiarul si-a indeplinit obligatiile
contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

7.4. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- confinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- regulamentului de ordine interni;

- oricérei modificari de drept a contractului;

7.5. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicil sociale, si, dupi caz, si
completeze si/sau si revizuiascd planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in
interesul acestuia;

7.6. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

7.7. s& ia in considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului de servicii
sociale.

8.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:

a) s 1 se respecte drepturile gi libertitile fundamentale, fir3 nici o discriminare;

b) sé fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire
la situatiile de risc ce pot apérea pe parcursul derulirii serviciilor;

c) sd 1 se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;
d) sd beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

1) sd i se asigure pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g) sd 1 se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) s& fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) s&-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

9. Obligatiile beneficiarului/reprezentantutui legal al beneficiarutui:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de asistentd si ingrijire;

9.2. s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald,
medicald, economici §i sociald si s permiti fumnizorului de servicil sociale verificarea
veridicitatii acestora;

9.3. sd respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
asistentd si ingrijire;

9.4. s& anunte orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia sa personali pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.5. sd respecte regulamentul de ordine intern3 al furnizorului de servicii sociale (reguli
de comportament, program, persoanele de contact etc.).

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul/reprezentantului legal al beneficiarului are dreptul de a formula
verbal si/sau In scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultind atét beneficiarul de servicii sociale, cat i specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistenta si ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum
10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Dac# beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului Alba, care
va clarifica prin dialog divergentele dintre par{i sau, dupi caz, instantei de judecati
competente.



11. Litigii

11.1. Litigiile nascute in legfiturd cu Incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

11.2. Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o
divergen{d contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociali mijlocirea
solutiondrii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

a} refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat In mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de ciitre beneficiarul de servicii sociale/reprezentantul
legal al beneficiarului a regulamentului de ordine interioard al fumizorului de servicii
sociale;

c) incélcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in misura In care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale;

1) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in
care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarca contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul pértilor privind Incetarea contractului;

c) atingerea obiectivelor din programul personalizat de interventie;

d) implinirea de citre copil a virstei de 18 ani;

e) decesul beneficiarului;

] daca copilul absenteazd nemotivat mai mult de 30 de zle, dupi ce in prealabil

parintele/reprezentantul legal a fost contactat de citre asistentul social si i-a fost adusi la
cunostintd situatia.

14. Suspendarea serviciilor:

a) la solicitarea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului (spitalizare, plecarea
din localitate, etc.). Solicitarea se va face in soris cu minim 48 de ore inainte de data
suspendarii. :

b) incapacitatea temporard a Directiei Generale de Asistentd Sociala, Medicald si
Comunitara Sebes de a furniza serviciile sociale, cauzati de diverse motive;

c) alte situatii care impun suspendarea contractului.

15. Dispozitii finale '

15.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la
data Incheierii prezentului contract.

15.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu.

15.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

15.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

15.5. Fumnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor
sociale acordate.

Anexe:

a) programul personalizat de interventie;

¢) fisa de evaluare/reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii
sociale;



Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes tn doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractanti.

Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Scbes Beneficiar
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CATRE

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

In vederea respectirii prevederilor articolului 136 alin 8 si alin 10 din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, apreciem c& este necesar si vi exprimati punctul de
vedere, printr-un raport de specialitate In seris, cu privire la proiectul de hotdrare inregistrat
in registrul special sub numarul 332/2021 initiat de Primarul Municipiului Sebes.

Atasdm prezentei, o copie a proiectului de hotiirdre sus amintit .

PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES SECRETAR GENERAL

unicipiul Sebes
VLAD CRISTINA ELENA

Prenume, Nume Functia publici semnaiiEs

Data

Nr.ex.

Intocmit:Carmen Galats consilier [&R»>4

20.10.2021




ROMANIA

JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL SEBES

SERVICIUL CHELTUIELI SI RESURSE UMANE
COMP. RESURSE UMANE

NR._FALBE/O3. 4. Zo2f

Raport de specialitate
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati Sebes - compartiment
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali, Medicali si Comunitari
Sebes

Vizand:

- proiectul de hotérare cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes -
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali, Medicald si
Comunitard Sebes si referatul de aprobare;

- prevederile art3 alinl si 2 din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale
“ART.3

(1) Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
s1 functionare, pe care le aprobd prin hotirire/decizie a organului de conducere
prevazut de lege.

(2) Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazi cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice,
conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in
materie la care Romdania cste parte, precum si a standardelor minime de calitate
aplicabile.”

- prevederile art. 50”4 din Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile

sociale, modificata si completata
*ART. 504

Serviciul public de asistentd sociald organizat la nivel local §i serviciile publice
ale sectoarelor munmicipiului Bucuresti au urmdtoarele atribugii principale in
domeniul serviciilor sociale cu caracter primar:

a) identificd si evalueazd nevoile i situatiile care impun furnizarea de servicii
sociale in functie de nevoile specifice comunitdtii;

b) dezvoltd si gestioneazd serviciile sociale primare in functie de nevoile locale;

¢) realizeazd mdsuri de preventie a situatiilor de risc;

d) asigurd consilierea §i informarea cetdtenilor din comunitate privind serviciile
sociale existente la nivel local, precum si privind drepturile si obligatiile ce le revin;



e) organizeazd, finanteazd si sustin serviciile sociale cu caracter primar acordate
la nivel local;

S asigurd administrarea de competente si resursele financiare necesare
Junctiondrii serviciilor sociale organizate la nivel local;

g) promoveazd parteneriate cu alfi furnizori de servicii sociale;

h) stimuleazd participarea cetdtenilor la dezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale;

i) controleazd din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la nivel
local;

J) colecteazd datele cu privire la furnizorii §i beneficiarii serviciilor sociale, la
tipurile serviciilor sociale §i asigurd transmiterea acestora consiliului judetean,
respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

k) transmite la nivelul judetului, respectiv la nivelul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, centralizarea rapoartelor privind implementarea planurilor
individualizate de asistentd si ingrijire;

D) inainteazd consiliului local planul anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
precum si bugetul aferent acestuia, cu previziune pentru wrmdtorii 3 ani;

m) orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.”

- prevederile art.129 alin.2 lit. a) si alin.7 lit. b)din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ,
“ART. 129
(2) Consiliul local exercitd urmétoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea propric, precum §i
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-social si de mediu a comunei, orasului
sau municipiuhui;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, oragului
sau municipiului;

d) atribugii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atribuiii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(7) In exercitarea atributiifor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local
asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
socialé;

c) sénatatea;

d) cultura;

¢) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publici;

h) situatiile de urgents;



1) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarca §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbani;

1) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

o} serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activititile de administratie social-comunitari;

q) locuintele sociale §i celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

1) punerea in valoare, in interesul colectivitifii locale, a resurselor naturale de pe
raza unititii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”

Propunem Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea proiectului de
hotarére cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes - compartiment in

cadrul Directiei Generale de Asistents Sociald, Medicali si Comunitari Sebes.

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.

Avizat: Morariu Gheorghe

Doia Sef serviciu C)d:/ 03.11.2021

intocmit: Barbu Milica B 1
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CATRE
BIROUL CONTENCIOS JURIDIC ADMINISTRATIE TRANSPARENTA
DECIZIONALA ST ARHIVA

In vederea respectarii prevederilor articolului 136 alin 8 si alin 10 din QUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, apreciem c& este necesar si vi exprimati punctul de
vedere, printr-un raport de specialitate In scris, cu privire la proiectul de hotardre inregistrat
in registrul special sub numérul 332/2021 initiat de Primarul Municipiului Sebes.

Atagdm prezentei, o copie a proiectului de hotirare sus amintit .

PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES SECRETAR GENERAL Mignicipiul Sebes
VLAD CRISTINA{ ELENA

M

Prenume, Nume Functia publicd semﬁtgga Data Nr.ex.
& 3’7

Intocmit: Carmen Galati consilier 20.10.2021 2
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MUNICIPIUL SEBES
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Birou Contencios Juridic Administratie

Transparenti Decizionali si Arhivi
Nr. 78520/12.11.2021

RAPORT de SPECIALITATE
la Proiectul de Hotarare nr. 332/2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitiiti Sebes- compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenti
Seciald, Medicald si Comunitari Sebes

Elaborat In temeiul art. 136 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
-administrativ pentru proiectul de Hotdrére nr. 332/2021 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi
Sebes- compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentdi Sociali, Medicald si
Comunitari Sebes

In fapt, Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes a fost inftintat
de Consiliul Local al Municipiutui Sebes in anul 2015 prin HCL nr. 303/2015 privind infiintarea
Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi si a Centrului de zi pentru persoane: adulte cu
dizabilitdti Sebes, ca structurd a Serviciului Public de Asistentd Sociald Sebes.

Prin HCL nr. 81/2020 Consiliul Local a aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare- al serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes — compartiment
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Prin HCL 79/2021 a fost aprobata reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali Sebes
in Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes, iar prin HCL nr.
230/2021 a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti
Sociald, Medicala si Comunitari Sebes.

Pentru buna desfisurare a activitatii serviciului social Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitdti Sebes — compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Saciald, Medicald si
Comunitard Sebes, avand in vedere reorganizarea Directiel de Asistentd Sociali Sebes,
schimbarea denumirii, modificarea organigramei si a statului de functii se impune - elaborarea
si aprobarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare. '

Art. 3 alin (1) din HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale prevede ci furnizorii de servicii sociale au obligatia de a elabora pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare regulamente proprii de organizare si functionare. De
asemenea in Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, la standardul 2 se prevede ci Misiunea fiecirui centru
de zi diferd in functic de scopul si functiile acestuia, definite prin Regulamentul propriu de
organizare si functionare, denumit in continuare ROF, elaborat de furnizorul de servicii sociale.

Seopul serviciului social Centru de zi pentru copii cu dizabilititi Sebes il constituie
asigurarea unor servicii sociale pentru ameliorarea, redobéndirea si/sau mentinerea capacititilor
fizice, psihice si senzoriale ale copiilor cu dizabilitati de diferite tipuri si grade, care si le asigure
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- autonomia necesard pentru o viatd independentd, cat i servicii de sprijin, consiliere, educare
pentru périnti sau reprezentantii legali, in vederea prevenirii abandénulni si mstltutlonahzam
copiilor.

Regulamentul propus spre . adoptare - stabileste . cadrul: necesar . func‘gionérii
compartimentului Centrul de zi pentru copii cu dizabilitsti; cu respectarea. stadardelor minime
de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare/reprezentantilor
beneficiarilor la mformatn privind conditiile de admitere, serviciile oferite, modelul de contract
pentru acordarea serviciilor socmle structura organizatoric#, numéarul de posturi si categomle
de personal.

Din punct de vedere al respectam 1eg151a1:131 spec1ale aplicabile, prevederile
regulamentuhii propus ‘sunt conforme cu dispozitiile Legn ht: 292/20 asi eﬁtgﬂ sociale, cu
mochﬁcarﬂe si comipletarile ultetioare si ale Ordinul nr. 27/2919 prmnd‘ aprobarea'standardelor
mmlme de calitate pentru serviciile sociale de Zi desﬁna,te cop1 S

In temeiul art. 129" alin’l coroborat cu alin; 251t d)- si'ew alin. 7, Kt. b) din Ordonanta
de Urgentd numarul 57/2019 privind Codul Admuustratw Consiliul local are imitiativd §i
hotériste, In conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege In competenta altor autorititi ale’ administratiel: publice locale sau centrale, are
atributii privind gestionarea serviciilor' de interes ‘local: §i- I exercitarea acestor atributii
consitiul local asigurd -cadtul nécesar pentru furnizatea sérviciiler sociale pentru- protectia
-copilului; & persoanelor cu-handicap, a'persoanelor véarsthice, a familiei sia altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie sociali; :

In considerarea celor expuse ‘mai sus si a documentelor ce stau Ia baza mtocmlrn
prezentului proiect de Hotdrare, propunem aprobarea in.Censiliul Local:a protectului de hotirare
privind Regulamentului de Organizare st Functmnare -al servicialui social Centrul de zi
pentru copii cu dizabilititi- campartlment in cadrul DirecticiGenerale. de-Asistentd
‘Sociali, Medlcala st Commntara Sebes : ‘ e i

Prenume, Nume - Functia - Semmnatura: - . jData 4 Nr.ex.
Avizat:,....... U ' :
Venﬁcat Delia: thor - Sefbirgu |
Intocrmt Decean Cnstma -| - “Consilier - 41211202 - 52



