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PROIECT DE HOTARARE ‘
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionaré ‘ai;s_@éw’iulu:l social
“Ambulanta sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociald, Medicali si

Comunitari Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrumit in sedinta ordinara din data de :

Ludnd in dezbatere proiectul de hotirére privind aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al serviciului social “Ambulanta sociald” din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes;

Vazénd referatul de aprobare la proiectul de privind aprobarea Regulamentului de
Organizare $i Functionare al serviciului social “Ambulanta sociald” din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes;

Vazand HCL nr. 79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Sebes
in Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes, prin care a fost
infiintat serviciului social ”Ambulanta social”;

Vizénd HCL nr. 267/2021 privind aprobarea proiectului “Program integrat de
combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” cod proiect POCU ID 151867,

Analizdnd raportul de specialitate nr. 20.216/18.11.2021 intocmit de Directia
Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitarii Sebes prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functlonare al serviciului social “Ambulanta sociald” din
cadrul Directiei Generale de Asistentdi Sociald, Medicala si Comunitard Sebes,

Avind avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd si de
disciplina din cadrul Consiliului Local Sebes;

In temeiul prevederilor Standardului I — administrare, organizare si functionare din
anexa nr. 7 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarca serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistemn integrat si cantinele sociale

In baza art. 3 alin. 1, 2 i anexei nr. 4 la HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, coroborat cu art. 50°4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, modificata i compietata

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a si d, art. 129, alin. 7, lit. b din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, modificat si completat;
In baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, adoptd prezenta:

HOTARARE

Art, 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
“Ambulanta sociald” din cadrul Directiei -Generale de Asistenta Sociald, Medicald si
Comunitara Sebes, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta Hotérare a Consiliului
Local.



Art. 2. Avand in vedere proiectul “Program integrat de combatere a excluziunii sociale
«pe teritoriul SDL Sebes” cod proiect POCU ID 151867 si contractul de finantare
POCU/717/5/1/151867, se ia act de faptul ca structura de personal din cadrul proiectului,
aferentd activitiifii A3.1 —Furnizarea de servicii socio - medicale — ambulanta sociald, este
urnitcarea:

a) Personal de conducere: coordonatorul serviciului social;

o) Personal de specialitate: 3 posturi:

- Asistent social: 1;

- Mediator social: 1;

- Asistent medical: 1.

Art. 3 Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari revine Directiei Generale de Asistentd
Socials, Medicald si Comunitard Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes

Prezenta hotiirire va fi afisati, se va publica pe site-ul prim3riei si in monitorul oficial

al Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes

- Serviciul Cheltuieli 1 Resurse Umane

- Biroutui Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizional4 si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica

Netd: Prezentul proiect de hotiirdre nu constituie act administrativ si nu produce efecte
iaridice

2 ex.red/dact BM. contine 2 pagini si 1 anex



Anexa nr. 11a HCL nr.

Regulament de Organizare si Functionare al serviciului social
“Ambulanta sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald, Medicali si Comunitari Sebes

Articolul 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului
social "Ambulanta sociald", din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicals si
Comunitard Sebes, cu sediul administrativ in Municipiul Sebes, str. Alea Lac nr.12, judetul
Alba.

(2) Se aprobé prezentul Regulament de organizare si functionare a serviciului social
“Ambulantd sociald” in vederea asigurdrii functionirii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de accesare si serviciile oferite etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2 Identificarea serviciului social

(1)Serviciul social "Ambulanta sociald", cod serviciu social 8899 SIS II-Ambulantd
sociald, este un serviciu social fari personalitate juridicd, infiintat de Consiliul Local al
Municipiului Sebes prin HCL nr. 79/2021 in urma reorganizirii Directiei de Asistentd Sociald
Sebes in Directia Generala de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitar Sebes.

(2)Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes avand codul
de identificare fiscald 16029712 este acreditatd ca si furnizor de servicii sociale, conform
Certificatului de Acreditare seria AF nr. 007122 eliberat la data de 19.04.2021 de Ministerul
Muneii si Justitiei Sociale.

(3)Spatiul in care se vor desfisura activititile sunt administrate de fumzzorul Directia
de Generali de Asistentd Sociald, Medicald $1 Comunitard Sebes si se afld situat In municipiul
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, judetul Alba.

Articolul 3 Scopul serviciului social

(1)Serviciul social "Ambulanta sociald”, este o structurd de sprijin si interventie al
- cérei obiectiv de activitate vizeaz# realizarea transportului sanitar, neasistat, necesar
acoperirii masurilor de protectie sociald a persoanelor ce reprezinti urgente sociale.

(2) Principalele obiective ale ambulantei sociale sunt:

a} Acordarea asistentei medico-sociale persoanelor, grupurilor de risc crescut de
excluziune sociald, care reprezint urgente sociale; *

b) Transmiterea cazurilor depistate citre compartimentele specializate in vederea
asigurdrii serviciilor de care au nevoie persoancle aflate in situatii de crizi medico-social3,
conform legislatiei in vigoare;

¢) Facilitarea relatiilor cu serviciile publice de urgenti specializate (spitale, policlinici,
centre rezidentiale, addposturi de noapte etc);

(3) Serviciile Ambulantei sociale cuprind urmatoarele:



a) Transportul persoanelor vérstnice , greu deplasabile la unititile medicale in vederea
efectudrii consultatiilor gi a tratamentelor de specialitate

b) Transportul persoanelor greu deplasabile la instantele de judecatd in vederea
audierii pentru numirea tutorilor sau curatorilor

¢) Realizarea tratamentului ambulatoriu ( tratament injectabil, pansamente, analize,
RMN, CT, etc) pentru persoanele asistate la recomandarea medicului de familie sau a
medicului curant al beneficiarului

d) Evaluarea medicald periodicd a persoanelor aflate in evidenta serviciilor de ingrijire
sociald (monitorizare TA, puls, glicemie)

¢) Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile 1a comisiile de evaluare si
expertizi in vederea Incadrarii in grad de handicap

f) Transportul persoanelor care necesitd sedinte de chimioterapie , radioterapie etc.

g) Acordarea unor mésurii de sprijin in situatii de urgenti ( distribuire de alimente,
bauturi calde nealcoolice, paturi etc)

h) Monitorizarea categoriilor sociale aflate in situatii de risc, identificarea problemelor
de séndtate precum si a oportunitiitilor de diminuare a riscului persoanelor fird adsipost

-1} Asigurarea asistentei medicale in cadrul diverselor actiuni si evenimente locale

(campanii de informare, mediatizare, caravane, competitii sportive etc)

Articolul 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Ambulanta sociald" functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, a Legii nr.17/2000, privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea
nr,197/2014 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, HG 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.197/2014 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum $i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Serviciul social "Ambulants sociala” trebuie
acreditat conform prevederilor Ordinului 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird
addpost , tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor
acordate In sistem integrat §i cantinele sociale, respectiv Anexa 7 - Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate §i pentru sewviciile sociale acordate
fn sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social "Ambulantd sociald" este infiintat prin Hotérdrea Consiliului Local
al Municipiului Sebes nr. 79/2021 si functioneazd in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicali §i Comunitari Sebes,

Articolul 5 Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social "Ambulantd sociali " se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociali,
precum $i cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciului social “Ambulanta
sociald” sunt urmitoarele:



a) functionarea in regim de interventie imediati, nefiind necesard incheierea
contractului de furnizare de servicii;

b) interventia integrati;

¢) flexibilitatea organizirii serviciului in locul unde este necesari interventia,

d) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitifii sociale de citre
toti actorii sociali , in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personali §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

i) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gt a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare $i asigurarea
confidentialititii §i a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd socials, precum
si cu toti actorii sociali.

Articolul 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin serviciul social " Ambulanti socials "
sunt persoane care au domiciliul legal si locuiesc pe raza Municipiului Sebes,
dupd cum urmeazi:
a) Persoane care au domiciliul legal si locuiesc pe raza Municipiului Sebes
b) Persoane cu dizabilititi (persoanele cu dizabilitati include acele persoane
care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durats,
deficiente care, In interactiune cu diverse bariere, pot ingridi participarea
deplind si efectivd a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu
ceilalti)
¢) Persoane vérstnice aflate in situatii de dependent¥, mai ales persoancle
vérstnice care locuiesc singure gi/sau nu sunt autonome si nu beneficiazi
de sprijin in gospodirie
d) Copii in situatii de dificultate, copii cu dizabilititii, copii si tineri ai strazii
¢) Persoane fard adipost sau aflate in situatii de vulnerabilitate social
f) Victime ale violentei in familie
g) Alte persoane aflate in situatii de vulnerabilitate:
(2) Criterii de eligibilitate: pot beneficia de serviciul social “Ambulanta sociala”
persoanele care se afld in una din urmdtoarele situatii:
a) Au domiciliul/locuiesc in comunitatea marginalizata
b) Persoane cu dizabilitifi (deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale)
c) Persoane vérstnice aflate in situatii de dependents, mai ales persoancle
vérstnice care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome
d) Sunt persoane fird adipost



¢) Sunt victime ale violentei n familie

(3) Conditiile de accesare a serviciilor: Serviciile in comunitate pot fi furnizate gi fard
evaluare, inclusiv in situatiile in care persoanele nu defin acte de identitate. Serviciile in
comunitate pot fi furnizate fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evident sau liste de
prezenta.

(4) Acte necesare:

a) Persoancle care doresc si beneficieze la cerere de servicii sociale vor depune o
solicitare la sediul serviciului social, situat in Sebes, str. Aleea Lac nr. 12, judetul
Alba i vor ataga copie dupi actul de identitate precum si acord GDPR; cererile vor fi
analizate si aprobate de seful institutiei, In conformitate cu criteriile de eligibilitate.

b} Activittile si serviciile vor fi acordate in baza planului de servicii/interventie si vor fi
planificate  astfel 1incit s# rispundd nevoilor beneficiarilor. Planul de
servicii/interventie stabileste activititile realizate in sprijinul unei persoane/familii.

¢) Planurile de interventie sunt disponibile la sediul serviciului social, in dosarul
personal al beneficiarului.

d) Furnizorul serviciului asigurd monitorizarea aplicirii planului de interventie.
Aplicarea planurilor de interventie se realizeazi de citre echipa de experti implicati
care monitorizeaza si evolutia beneficiarului.

( 5) Conditiile de incetare a serviciilor se face:

a) la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal:

b) 1in cazul schimbirii domiciliului beneficiarului;

¢} In cazul decesului beneficiarului

d) depagirea situatiei de vulnerabilitate;

¢} la solicitarea personalului de specialitate; -

{(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de serviciul Ambulanta sociald au
urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe bazd

de rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald si medicald care 1i se
aplicd;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) s& li se asigure continuitatea/transfreul /recomandarea/ serviciilor sociale
furnizate, atdta timp cét se mentin condififle care au generat situatia de
dificultate;

¢) silise garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

f) s participe la evaluarea serviciilor sociale, medicale primite;

g) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilititi;

h) s& fie protejati de lege atat ei cét si bunurile lor atunci cand nu au capacitatea
de exercitiu;

i) s fie informafi asupra situatiilor de risc precum si asupra drepturilor sociale
(7)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de serviciul social Ambulanta sociali
au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,

medicala si economici;



b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢} s comunice orice modificare intervenits in legdturd cu situatia lor personali;

d) s respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7 Activititii si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social Ambulanta sociald sunt urmatoarele:

a)  De furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea

urmdétoarelor activititii: Evaluare initial-are drept scop identificare nevoilor
individuale gi familiale, in baza cirora este elaborat planul de servicii/interventie.

1.

10.

11

Elaborarea planului de servicii/interventie- cuprinde mésurile de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de
nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistentd sociali la
care persoana are dreptul, obiectivele, institutia responsabild, pericada de
desfisurare, membrii echipei de implementare.

Aplicarea planului de servicii/interventii- informarea cu privire la drepturi si
obligafii, asistent si consiliere sociald; furnizare servicii socio-medicale prin
interventii in stradd sau la domiciliu, furnizare servicii de asistentd medicali;
furnizare servicii suport pentru integrarea beneficiarului in familie si
comunitate,

Transportul persoanelor varstnice, greu deplasabile la unititile medicale in
vederea efectudirii consulatiilor si a tratamentelor de specialitate;

Transportul persoanelor greu deplasabile la instantele de judecatd pentru in
vederea audierii pentru numirea tutorilor sau curatorilor;

Realizarea tratamentului ambulatoriu (tratament injectabil, pansamente,
analize, RMN, CT etc) pentru persoanele asistate la recomandarea medicylui
de familie sau a medicului curant al beneficiarului;

Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile la comisiile de
evaluare si expertizi in vederea ncadririi in grad de handicap;

Transportul persoanelor care necesiti sedinte de chimioterapie, radioterapie
etc

Acordarea unor masuri de sprijin in situatii de urgenta (distribuire de alimente,
bauturi calde nealcoolice, péturi etc) '

Monitorizarea categoriilor sociale aflate in situatie de rise, identificarea
problemelor de sinitate precum si a oportunititilor de diminuare a riscului
persoanelor fard adipost;

Asigurarea asistentei medicale in cadrul diverselor actiuni si evenimente
locale (campanii de informare, mediatizare, caravane, competitii sportive etc)
Evaluarea medicald periodicd a persoanelor aflate 1n evidenta serviciilor de
ingrijire sociald ( monitorizare TA, puls, glicemie).

b) de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentii, excluziune sociald, prin
asigurarea urmitoarelor activititii:

¥
2)
3)
4)
5)

activitati de sensibilizare si informare a populatiei;

promovarea participiirii sociale active

interventie in stradi

promovarea unui stil de viats siniitos

asigurarea unor misuri de sprijin potentialilor beneficiari (alimente, biuturi
calde non-alcoolice, haine si paturi etc)



¢) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor
beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevesire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acesteia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1) pune la dispozitia beneficiarilor/ a oricdror persoanc interesate materiale
informative privind serviciile oferite;

2) asigurd informarea beneficiarilor/apartinitorilor cu privire la regulamentul de
organizare $i functionare, precum si cu privire la drepturile si obligatiile beneficiarilor;

3) elaborarea de rapoarte de activitate;

d) de asigarare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activititi:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2) realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3) aplicarea de chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor
fatd de serviciile oferite;

e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane prin realizarea
urmitoarelor activititi:

1) elaborarea rapoartelor privind necesarul de resurse umane si materiale;

2) asigurarea personalului i a resurselor materiale pentru functionarea serviciului
social;

3) gestionarea corespunzitoare a resurselor financiare, materiale;

Articolul 8 Structura organizatoricsi, numsirul de posturi si categoriile de
personal A

(1) Serviciul social Ambulanta sociald functioneazi cu un numér de 3 persoane din care:
a) Personal de conducere: geof serviciu este numit de directorul general al directiei, prin
dispozitie scrisé, cu respectarea conditiilor impuse de standardele in vigoare pentru
acest serviciu social, din cadrul personalului serviciului sau din cadrul DGASMC
Sebes.
b) Personal de specialitate: Asistent medical -2
¢) Voluntari: in functie de contractele de voluntariat semnate.

Articolul 9 Personalul de conducere Personalul de conducere:
(1) Personalul de conducere este:

a} Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicali i Comunitard
Sebes;

~ b) Sef Serviciu;
(2) Atributiile personalului de conducere:
1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul
serviciului $i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariati] care nu i
indeplinesc in mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codul muncii, etc;
2. claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii;
3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;



4. colaboreazi cu alte centre /furnizori de servicii/ structuri ale societditii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a intrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de activitate;

6. desfagoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

7. asigurd buna desfigurare a raporturilor de munc dintre angajati;

8. raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor
activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

9. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

10. asigura incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furizare a serviciilor sociale dupa caz;

11. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul 10 Personalul de specialitate
(1) Asistent medical cu urmatoarele atributii specifice:

1. stabilirea nevoilor de ingrijiri de sanatate $i furnizarea serviciilor de ingrijiri

generale de sinatate de naturd preventive, curative si de recuperare;
2.elaborarea de programe i desfisurarea de activitati de educatie pentru sdnitate;
3. facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatitii in grupuri cu risc;
4. acord asistentd medicald in limitele competentei conform legislatiei in vigoare la
locul imbolnavirii si pe timpul transportului;
5. aplicd asistentd medicali calificati: monitorizarea stirii pacientului, realizarea
investigatiilor paraclinice uzuale, programarea pacienfilor pentru investigatii de
specialitate, administrarea tratamentelor;
6. asigurd aplicarea corectd a procedurilor de Ingrijire a bolnavilor;
7. asigurd informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor $i despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;
8. supravegheazi si respectd tratamentul citre beneficiar, preleveazi glicemia,
mdsoard tensiunea arteriali, administreazi tratamente, in limita competentelor
profesionale, conform prescriptiilor medicului, date de citre medicul de familie sau
specialist, cu respectarea procedurii de manipulare si depozitare a deseurilor medicale

9. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de
naturd;

10. participd la programele de perfectionare organizate

11. poarta echipamentul de protectie previzut de normele de igiend;

12. respecta toate normele de igiend si ingrijire a pacientului;

13. respectarea procedurii de manipulare si depozitare a deseurilor medicale;

Articolul 11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciului social cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) Bugetul local al judetului ;

b) Bugetul local al municipiului Sebes;

¢) Bugetul de stat;

d) Fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;



¢) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din
tard gi striindtate;

) Contributia beneficiarilor dupa caz

(3) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Articolul 12 DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al servicinlui social Ambulanta
Sociali poate fi completat sau modificat in urma unor modificiri legislative.

(2) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Ambulantei Sociale vor fi
aduse la cunostinta salariatilor si a beneficiarilor serviciilor sociale.
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REFERAT DE APROBARE:
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al servicinlui social
“Ambulanta sociali” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali si
Comunitari Sebes

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Medicala st Comunitari
Sebes din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, existi serviciului
social “Ambulanta sociald”, infiintat prin HCL nr. 79/2021 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald in Directia Generald de Asistenti
Sociald, Medicala si Comunitara Sebes.

Conform prevederilor art. 3, alin. (1) din HG nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, furnizorii publici de servicii
sociale au obligatia de a elabora pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare regulamente proprii de organizare si functionare.

Prin regulamentul de organizare si functionare se asigurd functionarea
Ambulantei sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind admitere,
serviciile oferite, structura organizatorici, numirul de posturi, categoriile de
personal.

Scopul serviciului social: "Ambulanta sociald" este o structurd de sprijin si
interventie al cirei obiectiv de activitate vizeazi realizarea transportului sanitar,
neasistat, necesar acoperirii masurilor de protectie sociald a persoanelor ce
reprezintd urgente sociale.

Astfel, pentru buna desfigurare a activititii a serviciului social ”Ambulanta
sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes se impune, elaborarea si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestui serviciu social.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, v propun spre aprobare
proiectul de hotirére privind aprobarea Regulamentului  de Organizare si
Functionare al serviciului social "dAmbulanta sociald” din cadrul Directiei
Generale de Asistentdi Socials, Medicald si Comunitgrd Sebes.
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Nr.20.216/18.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE :
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
“Ambulanfa sociald” din cadril Directiei Generale de Asistents Sociald, Medicali si
Comunitari Sebes

Viézand. projectul de hotfirdre initiat de Primarul Musicipiului Sebes Dorin Nistor,
prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare gi Funietionare al serviciului
social “Ambulanta social¥” din cadrul Directiei Generale de Asistents Soeial, Medical si
Comunitark Sebes.

Serviciul social wmbulanta sociald & fost infiintat prin HCL nr. 79/2021 ptivind
feorganizarea Ditectiei de-Asistentd Sociald Sebeg in Direcfia Generali de Asistents Socials,
Medical# i Comunitar Sebes.

Scopul servicinlui social: "Ambulanta sociald" este o strvcturs de sprijin §i interventie
al cirel obiectiv de activitate vizeazi realizarea transportului sanitar, neasistat, necesar
acoperirii mésurilor de protectie sociald a pefsoanelor ce reprezints urgente sociale,

Standardul miitiim de calitate aplicabil: Serviciul social "Ambulant3 socials" ttebuic
acreditat confort prevederilor Ordinului 29/2019 pentru. aprobatea standardelor minime de
calitate-pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilului §ialtor categorii de persoane
adulteaflate in dificultate, precum st a serviciilor acordate fn cormumnitate, servieiilor acordate
in sistem integrat §i cantinele soctale, tespectiv Anexa 7 - Standardele minime de calitate
pentru setviciile sociale acordate In comunitate i pentru serviciile sociale acordate in sistem
integrat cu alte servieii de interes general destinate persoaneler adulte.

Pot beneficia de:serviciul social “Ambulanta sociald™ persoanele care se afls in una din
urmitoarele situatii;

- Audomiciliul/locuiese in comunitatea marginalizats vizats de interventie;

- Persoane cu dizabilitati (deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale);
- Persoane vérstnice aflate in situatii de dependents, mai ales persoanele virstnice care
locuiese siigure gi/san nw:sunt autonome;

Sunt persoane f&r¥ adipost;

- Sunt victime ale violentei Tn familie,

Conform HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr: 197/2012 privind asigurarea calitstii tn domeniul serviciilor sociale,
serviciile sociale pentru a obtine licentd de functionare se vor acredita, iar unul din
documentele justificative solieitate este hotdrarea de consiliy prin care se aprobé regulamentul
de organizare si functionare a serviciului social, ,

Regulamentul de Organizaré si Functionare al ssrvicialui social *Arbulanta socialy”
este elaborat in concordangd cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului



social furnizat tn comunitate este previzutin anexa nr. 4 la HG nr. 867/2015 pentru aprobawa
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulameéntelor-cadmi de organizare si
functionare a serviciilor sociale,

Necesitatea aprobirii acestui regnlamet reiese si din plevederﬂe art, 3, alin. (1) din
HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor soctale, furmzom publici de
servicii sociale au obligatia de 2 elabora pentru fiecare fip de serviciu social aflat in
administrare regulamente proprii de organizare si functionare.

Analizénd prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentry aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destitiate persoanslor vérstnice, persoanelor
fard adipost, tinerilor care au pérdisit sistemul de proteetie a copilului §i altor categorii de
persoane adulte-aflate th dificultate, precum sia serviciilor acerdate In comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale; prin cate s-aw aprobat 'standardele minime de
calitate pentru serviciilesociale acordate in comunitate si pentiu serviciile sociale acordate 1h
sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelot adulte— cod servicie
social 8899 SIS II - servicii de inferventie Tn strads - Ambulants sogiald (anexa nr. 7) -
Standardului I - administrare, organizare:si fimctionare din anexd prevede faptul ¢&: Serviciul
ﬁmcﬁor:eazé eonform prevederilor regulamentului pmpmu de. organizare si functionare
aprobat -prin decizia/hotirrea fuinizorului de servicii sociale/autotitétii locale/judstens, in
furtctie de caz.

In temeiul celor prezentate ‘mai sus' considerdm necesard si opertund aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social ”Ambulanti socials” din
cadrul Direcfiel Generale de Asistenfi Socials, Medicald si Comunitard Sebes.

Director General

Prenume, Nume Funcfia publici | Semuatira Data Nr, ex.

Intocmit: Mibé‘éla Bota consitier juridic W 18.11.2021 1
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SERVICIUL CHELTUIELI SI RESURSE UMANE
COMP. RESURSE UMANE

NR.86969/22.11.2021

Raport de specialitate
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social “Ambulanta sociali” din cadrul Directiei Generale de
Asistentii Socialid, Medicald si Comunitari Sebes

Vazand:

- proiectul de hotérdre cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social“Ambulanta sociald” cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald, Medicala i Comunitari Sebes si referatul de aprobare;

- prevederile art.3 alin.l si 2 din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale
“ART. 3

(1) Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
s1 functionare, pe care le aprob# prin hotdrare/decizie a organului de conducere
prevazut de lege.

(2) Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazi
cu respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice,
conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in
materie la care Romadnia este parte, precum si a standardelor minime de calitate
aplicabile.”

- prevederile art. 50"4 din Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind

serviciile sociale, modificati si completats
“ART. 504

Serviciul public de asistentd sociald organizat la nivel local si serviciile publice
ale sectoarelor mumicipiului Bucuresti au urmdtoarele atributii principale in
domeniul serviciilor sociale cu caracter primar:

a) identificd si evalueazd nevoile si situatiile care impun furnizarea de servicii
sociale in functie de nevoile specifice comunitdiii;

b) dezvoltd si gestioneazd serviciile sociale primare in functie de nevoile locale;

¢) realizeazd mdsuri de preventie a situatiilor de risc;



d) asigurd consilierea si informarea cetdtenilor din comunitate privind serviciile
sociale existente la nivel local, precum si privind drepturile si obligatiile ce le revin;

e) organizeazd, finanteazd si sustin serviciile sociale cu caracter primar acordate
la nivel local;

) asigurd administrarea de competente si resursele financiare necesare
Junctiondrii serviciilor sociale organizate la nivel local,

g) promoveazd parteneriate cu alfi furnizori de servicii sociale;

h) stimuleazd participarea cetdtenilor la dezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale;

i) controleazd din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la
nivel local;

J) colecteazd datele cu privire la furnizorii si beneficiarii serviciilor sociale, la
tipurile serviciilor sociale si asigurd transmiterea acestora consiliului Judetean,
respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

k) transmite la nivelul judetului, respectiv la nivelul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, centralizarea rapoartelor privind implementarea planurilor
individualizate de asistentd si ingrijire;

l) tnainteazd consiliului local planul anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
precum si bugetul aferent acestuia, cu previziune pentru urmdtorii 3 ani;

m) orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare. ”

- prevederile art.129 alin.2 lit. a) si d} si alin.7 lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ,

“ART. 129

(2) Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:

a) atribuii privind unitatea administrativ-teritorials, organizarea proprie, precum
si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociali si de mediu a comunei, orasului
sau municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului
sau municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionali pe plan intern si extern.

(7) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. d), consiliul local
asigurd, potrivit competenfei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia;



b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala;

c) sénatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

£) sportul;

g) ordinea publica;

h) situatiile de urgent3;

i) protectia i refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gridinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbani;

I) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activititile de administratie social-comunitara;

q) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitétii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitétii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”

Propunem Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea proiectului de
hotérére cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

serviciului social“Ambulanta sociald” cadrul Directiel Generale de Asistentd

Sociald, Medicala si Comunitard Sebes .

Prenume, Nume Functia publica Ser?l)jatura Data Nr. ex.
fyizat: Morariu Gheorghe Sef serviciu %f 22.11.2021

Intocmit: Barbu Milica 1
inspector %}/ 22.11.2021
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CATRE
SERVICIUL CHELTUIELI $I RESURSE UMANE

in vederca respectdrii prevederilor articolului 136 alin 8 si alin 10 din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, apreciem cd este necesar si vi exprimati punctul de
vedere, printr-un raport de specialitate in scris, cu privire la proiectul de hotirire inregistrat
in registrul special sub numiarul 391/2021 initiat de Primarul Municipiului Sebes.

Atagim prezentel, o copie a proiectului de hotéirdre sus amintit .

PRIMARUL [FIULUI SEBES SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes
DORIN NISTOR S VLAD CRISTINA ELJENA

Prenume, Nume Functia publicii sempatra | Data Nr.ex.
Intocmit:Carmen Galats consilier C&& 19.11.2021 2
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES

DIRECTIA GENFERALA DE ASISTEI:E',I‘A SOCIALA, MEDICALA S1
COMUNITARA SEBES
Sebeg, str, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
DGASMC Sebes Tel/fax. 0258/730.611, 0258/731.007

http://www,spas-sebes.ro, e-mail: office@spas-sebes.ro

Compartiment juridic si autoritate tutelara
Nr. 17757/15.10.2021

PROCES - VERBAL

Incheiat azi 20.08.2021

Subsemnata Bota Mihaela consilier juridic in cadrul D.GA.S.M.C. Sebes, avind
in vedere prevederile Legii nr. 52/21.01.2003, republicata, privind transparenta
decizionald in administratia publicii, am procedat azi, data de mai sus, la afisarea:

Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului social “Ambulanta
sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali, Medicald si Comunitari
Sebes

DIRECTOR GENERAL iINTOCMIT

MIHAELA BOTA
e
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPTULUI SEBES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA §I
COMUNITARA SEBES
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
DGASMC Sebes Telfax. 0258/730.611, 0258/731.007

__hitp://www spas-sebes.ro, e-mail: office@spas-sebes.ro

Compartiment juridic si autoritate tutelary
Nr. 17758/15.10.2021

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publici, republicati si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Local al Municipiului Sebeg,

Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicali si Comunitard Sebes aduce la
cunostintd publici:

Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social “Ambulanta
sociali” din cadrul Directiei Generale de Asistentdi Sociald, Medicali si Comunitari
Sebes

care urmeaza a fi supus spre dezbatere s1 aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebes.
Persoanele fizice sau juridice interesate pot depune in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu valoare de recomandare cu privire la regulamentu] sus-mentionat, al cirui continut i1
dém publicititii.
Regulamentul poate fi consultat pe site-ul propriu si la Afisierul institutiei.

iNTOCMIT

MIHAELA BOTA
Pl
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CATRE
BIROUL CONTENCIOS JURIDIC ADMINISTRATIE TRANSPARENTA
DECIZIONALA si ARHIVA

in vederea respectdrii prevederilor articolului 136 alin 8 si alin 10 din OUG mr.
57/2019, privind Codul Administrativ, apreciem c3 este necesar si vi exprimati punctul de
vedere, printr-un raport de specialitate in scris, cu privire la proiectul de hotirdre inregistrat
in registrul special sub numarul 391/2021 initiat de Primarul Municipiului Sebes.

Atagim prezentei, o copie a proiectului de hotirdre sus amintit .

PRIMARUL MENICIPIULUI SEBES SECRETAR GENE Municipiul Sebes

T VLAD CRISTINA ELENA

Prenume, Nume Functia publici sempatygra | Data Nr.ex.
Intocmit:Carmen Galata congilier () ) 16,11.2021 2
, 7
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In vederea respectirii prevederilor articolului 136 alin 8 si alin 10 din OUG nr.
537/2019, privind Codul Administrativ, apreciem ci este necesar si vi exprimati punctul de
vedere, printr-un raport de specialitate in scris, cu privire la proiectul de hotirire inregistrat
in registrul special sub numérul 391/2021 initiat de Primarul Municipiului Sebes.

CATRE
COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNA si INTERNATIONALA

Atasam prezentei, 0 copie a proiectului de hotirdre sus amintit .

Prenume, Nume

Functia publici

Data

Nr.ex.

Intocmit:Carmen Galati

consilier

semngiuza
=

19.11.2021




MUNICIPIUL SEBES
ROMANIA, 515 800 SEBES, judetul ALBA
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E-mail: secretariat@primariasebes.ro

MUNICIPIUL SEBES

PRIMARIA

Birou Contencios Juridic Administratie
Transparenta Decizionald si Arhivi

Nr. 86630/24.11.2021

RAPORT de SPECIALITATE
la Proiectul de Hotirdre nr. 391/2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social ”Ambulanta Sociald” din cadrul
Directiei Generale de Asistenti Sociali, Medicald si Comunitari Sebes

Elaborat in temeiul art. 136 alin. (3) lit. 2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ pentru proiectul de Hotirdre ar. 391/2021 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al serviciului social ”Ambulanta Sociali” din cadrul
Directiei Generale de Asistentsi Sociald, Medicali si Comunitari Sebes

Prin HCL 79/2021 a fost aprobata reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali Sebes
in Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitari Sebes, iar prin HCL nr.
230/2021 a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Sociald, Medicald si Comunitar3 Sebes.

Pentru buna desfisurare a activititii serviciului social "Ambulanta Socials”, avind in
vedere reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali Sebes, schimbarea denumirii, modificarea
organigramei si a statulid de functii se impune elaborarea si aprobarea unui nou Regulament
de Organizare si Functionare.

Art. 3 alin (1) din HG pr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale prevede cd furnizorii de servicii sociale au obligatia de a elabora pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare regulamente proprii de organizare si functionare.

In Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului §i a altor ¢ategorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
st cantinele sociale, in Anexa 7 sunt previizute Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte
servicii de interes general destinate persoanelor adulte — cod 8899 SIS IT- servicii de interventie
stradali. .

_ " Ambulanta sociald” este o structurd de sprijin si interventie al cirei obiectiv de
-activitate vizeazd realizarea transportului sanitar neasistat, necesar acoperirii masurilor de
protectie sociald a persoanelor ce prezint3 urgente sociale.

Regulamentul propus spre adoptare stabileste cadrul necesar functiondrii serviciului
social ” Ambulanta Sociald, cu respectarea organigramei si a standardelor minime de calitate
aplicabile, a criteriilor de eligibilitate, a conditiilor de accesare si Incetare a serviciilor oferite, -
structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal.

Din punct de ‘vedere al respectirii legislatiei speciale aplicabile, prevederile -
regulamentului propus sunt conforme cu dispozitiile OG 68/2003 privind serviciile sociale, cu
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modificarile si completirile ulterioare si ale Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au pérédsit sistemul de protectie a copilului §i a altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate fn comunitate,
serkulor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

in temeiul art. 129 alin 1 coroborat cu alin. 2,1it. d) sicu alin. 7, lit. b) din Ordonanta
de Urgentd numdrul 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul local are initiativd si
hotériste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale, are
atributii privind gestionarea serviciilor de interes local §1 In exercitarea acestor atributii
consiliul local asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate In nevoie socials;

In considerarea celor expuse mai sus si a documentelor ce stau la baza Intocmirii
prezentului proiect de hotérfre, propunem aprobarea in Consiliul Local a proiectului de hotirire
privind Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social Ambulanta
Sociald din cadrul Directiei Generale de As:stenta Sociald, Medicali si Comunitari Sebes
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MUNICIPIUL SEBES
COMPARTIMENT PROIECTE
Nr. §7727/25.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotirire nr. 391/2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al servicinlui social ,,Ambulanti Sociali” din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Seciald, Medicalid si Comunitard Sebes

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social ,,Ambulanta Sociald” din cadrul Directiei Generale de Asistent
Sociald, Medicald si Comunitara Sebes;

Viézand raportul de specialitate nr. 20216/18.11.2021, intocmit de Directia Generals de
Asistentd Sociald, Medicala si Comunitari Sebes;

Analizénd proiectul ce se deruleazi In baza Contractului de finantare
POCU/717/5/1/151867, inregistrat la OIRPOSDRU Centru cu nr. 14784/17.09.2021, a Acordului
de parteneriat si a Cererii de finantare cod SMIS 151867, in cadrul cireia Directia Generald de
Asistentd Sociald, Medicala si Comunitar# Sebes detine rolul de partener;

Obiectivul general al proiectulul consti in dezvoltarea unui mecanism de servicii
integrate care sa elimine factorii determinanti ai marginalizarii persoanclor aflate in risc de
sardcie gi excluziune sociald din comunitatea marginalizati identificat pe teritoriul SDL GAL
Sebes, abordand cu precidere problema cresterii accesului si participarii la educatie si la servicii
sociale, a lipsei studiilor/formarii profesionale si limitarea oportunititilor de ocupare a fortei de
munci. in ceea ce priveste beneficiile pe termen lung pentru grupul tints, proiectul contribuie la
cresterea participarii la educatie si formare profesionald in vederea tranzitiei ulterioare pe piata
muncii, determinénd astfel cresterea nivelului de trai si crearea premiselor pentru dezvoltarea
membrilor familiei. Principalul beneficiu al proiectului este acela c# proiectul va oferi sanse reale
de scoatere din siricie si integrarea sociald a 900 persoare care se afla in risc de sdrdcie, se
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confruntd cu o deprivare materiala severd si/sau traiesc in gospodirii cu o intensitate extrem de
redusd a activititii si care vor beneficia de servicii integrate, din care 480 persoane de etnie roma.

In cadrul proiectului mai sus mentionat, Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicali
st Comunitard Sebes are in responsabilitate desfiisurarea activititilor care vizeazd furnizarea de
servicii sociale — ambulanta sociali:

- Activitatea A 3.1 Furnizarea de servicii socio ~ medicale (Ambulanta Sociald)
presupune furnizarea de servicii socio-medicale pentru un numir de minim 400
persoane din grupul tinta. Tn cadrul activititii se vor parcurge etapele de cooptare si
inregistrare a potentialilor beneficiari, selectarea/validarea si inregistrarea in grupul
tintd si furnizarea de servicii socio-medicale — Ambulanfa Sociald. Directia Generald
de Asistentd Sociali, Medicald si Comunitari Sebes va demara procedura de
licentiere a serviciului de Ambulantd sociald, in conformitate cu prevederile legale,
care va functiona ca o structurd de sprijin si interventie al cirui obiectiv de activitate
vizeazd furnizarea de servicii socio-medicale grupului tintd de pe teritoriul SDL GAL
Sebes, fiind astfel accesibil comunititii, in scopul solutiondrii problemelor socio-
medicale ale grupurilor vulnerabile.

Vizind art. 2 al Protectului de Hotarre nr. 393/2021, in cadrul ciruia se descrie structura
de personal care v-a asigura buna desfisurare a activititii A3.1, in corelare cu Cererea de
finantare POCU/717/5/1/151867, considerdm c3 se respectd prevederile Cererii de finatare §i a
contractului de finantare.

Avand in vedere cele mai de sus expuse §i oportunitatea de finantare a dezvoltirii
servicillor sociale oferite citre cetitenii municipiului din fonduri europene nerambursabile,
propunem aprobarea in Consiliul Local a proiectului de hotiirire privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social »Ambulantd Socialda™ din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitarit Sebes.
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