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ROMÂNIA
JUDEŢUL ALBA
MUNICIPIUL SEBEŞ
CONSILIUL LOCAL

PR0IECT DE HOTĂRÂRE

Privind aprobarea modificării organigramei şi a statului de funcţii al Direcţiei Generale de
Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş

Consiliul  Local al municipiului  Sebeş, judeţul Alba

Întrunit în şedinţa ordinară din data de

Luând  în  dezbatere  proiectul  de hotărâre  privind  aprobarea modificării  organigramei  şi  a
statului de fimcţii  al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială,  Medicală şi  Comunitară Sebeş

Având în vedere referatul de aprobare la proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării
organigramei  şi   a  statului  de   funcţii   al   Direcţiei   Generale  de  Asistenţă  Socială,   Medicală  şi

Comunitară Sebeş
Analizând raportul de specialitate nr. 20.292/19.11.2021  al Direcţiei Generale de Asistenţă

Socială, Medicală şi  Comunitară Sebeş, prin care se propune aprobarea modificării organigramei

şi a statului de funcţii al  Direcţiei Generale de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş;
Văzând  HCL  nr.  79/2021  privind  reorganizare  Direcţiei  de  Asistenţă  Socială  în  Direcţia

Generală de Asistenţă Socială,  Medicală şi Comunitară Sebeş, prin care la art. 2 s-a aprobat statul
de ftncţii şi organigrama DGASMC Sebeş;

Văzând  prevederile  art.111,  alin.  (1)  şi  (2)  din  OUG  m.  63/2010  pentru  modificarea  şi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;, modificata si completată;

În confomitate cu prevederile art. 409, alin. 2 şi 3, art.  507, alin. 4, lit. b), art. 478, alin.1,
art. 509, alin.1  din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, coroborat cu prevederile Legii
nr.  153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

În temeiul  art.129  alin 2,  lit.  a) coroborat cu alin.  3,  lit.  c,  art.139,  alin.1,   art.196  alin.l,
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTĂRĂŞTE:

Art.  1  Se  aprobă modificarea organigramei  şi  statului  de  fimcţii  al  Direcţiei  Generale  de
Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş, conform anexelor  1  si 2 la prezenta hotărâre;

Art. 2 Se aprobă modificarea statului de funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială,
Medicală şi Comunitară Sebeş, după cum urmează:



a)          Funcţia publică de conducere de director general, gradul ll este temporar ocupată,
umare  a  emiterii  dispoziţiei  nr.  410/2021  privind  exercitarea  cu  caracter  temporar  a  fimcţiei

publice  vacante  de  conducere  de  director  general  al  Direcţiei  Generale  de  Asistenţă  Socială,
Medicală şi Comunitară Sebeş de către doamna Mărginean Alina;

b)          Numirea doamnei Maxim lonela Rafila în fimcţia publică de conducere de director
executiv, gradul 11 a Direcţiei Medicale, Şcolare şi Comunitare (umare a reorganizării);

c)          Funcţia publică de  conducere  de  şef serviciu gradul  ll  a  serviciului  beneficii  de
asistenţă socială şi măsuri de prevenire a marginalizării sociale este temporar ocupată de doamna
Adam Mioara;

d)          Numirea doamnei Moldovan Mihaela în fimcţia publică de inspector, clasa l, grad

profesional   superior  ^m  cadrul  compartimentului  management  documente,   relaţii   publice   şi
infomatică (umare a reorganizării) ;

e)          Numirea doamnei voiculescu cosmina Raluca în fiincţia publică de consilier, clasa
1,  grad  profesional  superior  în  cadrul  compartimentului  protecţia  şi  consilierea  psiho-socială
copilului şi familiei (umare a reorganizării);

f)          Numirea doamnei  oancea  carmen  în  fimcţia publică  de  inspector,  clasa  l,  grad

profesional  superior  în  cadrul  compartimentului  evidenţă  şi  plată  beneficii  sociale  (umare  a
reorganizării);

g)          Promovarea doamnei Moldovan Alexandra în fimcţia publică de consilier, clasa l,
grad  profesional  principal  în cadrul  compartimentului protecţia vârstnicilor şi  a persoanelor cu
handicap  şi  mutarea  defimtivă  acestui  post  în  compartimentul  Centrul  de  zi  pentru  persoane
vârstnice;

h)          Mutarea defmitivă a fimcţiei publice de consilier, clasa l, grad profesional superior
ocupată  de  doamna  Fekete  Alina  Auora  din  compartimentul  programe,  strategii  în  vederea
marginalizării  sociale şi  indicatori  de asistenţă socială în compartimentul protecţia şi  consilierea

psiho-socială copiluLui şi familiei;
i)           Mutarea definitivă a fimcţiei publice de inspector, clasa l, grad profesional superior

ocupată de domnul Balaur Noaghi Andrei din compartimentul protecţia şi consilierea psiho-socială
copilului  şi  familiei,  în compartimentul  programe,  strategii în  vederea marginalizării  sociale  şi
indicatori de asistenţă socială;

j)           Mutarea definitivă a fimcţiei contractuale de asistent social, clasa l, grad profesional
debutant ocupat de domnişoara Vinţan Oana Denisa din compartimentul   programe,  strategii în
vederea  marginalizării  sociale  şi  indicatori  de  asistenţă  sociaLă  în  compartimentul  protecţia  şi
consilierea psiho-socială copilului şi familiei;

k)          Mutarea defmitivă a ftncţiei publice de inspector, clasa l, grad profesional superior
ocupată de doamna Virca Alina din compartimentul protecţia şi consilierea psiho-socială copilului

şi familiei, în compartimentul asistenţă medicală comunitară;
1)           Vacantarea    fimcţiei    contractuale    de    şofer    1    din    cadrul    Compartimentului

administrativ,  umare  a  încetării  contractului  de  muncă  al  domnului  lanoş  llie  Cosmin,     şi
desfiinţarea postului vacant de şofer;

m)        Compartimentul infomare şi consiliere socială se va numi centrul de infomare şi
consiliere socială;



n)         Angajarea   cu   contract   individual   de   muncă   al   doamnei   Trandafir  Brânduşa
Nicoleta, pe fiincţia contractuală de animator socio-educativ din cadml compartimentului Centrul
de zi pentm persoane vârstnice;

o)         Angajarea  cu  contract  individual  de  muncă  al  doamnei  Muntean  Loredana,  pe
fimcţia contractuală de asistent medical în cadnil compartimentului asistenţă medicală şcolară;

p)          Încetarea  suspendării  contractului  individual  de  muncă  al  doamnei  Botiş  luLia
Georgiana, asistent medical în cadnil compartimentului Asistenţă medicală şcolară,;

q)          Se   înfiinţează   funcţia      contractuală   de   execuţie   de   consilier   IA   în   cadrul
Compartimentului buget, finanţe şi plăţi;

Art. 3  0rice alte prevederi contrare prezentei hotărâri îşi încetează valabilitatea;
Art.  4  De  ducerea  la  îndeplinire  a  prezentei  hotărâri  răspunde  Direcţia  Generală  de

Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş;
Art.  S Prezenta hotărâre poate  fi  atacată de către persoanele îndreptăţite,  în temenul  şi

condiţiile  prevăzute  de  legea  554/2004  privind  contenciosul  administrativ,  cu  modificările  şi
completările ulterioare.

Prezenta   hotărâre   se   va   publica   pe   site-ul   primăriei   şi   în   monitorul   oficial   al
Municipiului Sel)eş şi se va comunica :

- Instituţiei Prefectului Judeqlui Alba
- PrimaruLui Municipiului Sebeş
- Viceprimarului Municipiului Sebeş
- Direcţiei Generale de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş
- Serviciului Cheltuieli şi Resuse Umane
- Biroului Contencios Juridic, Admiristraţie, Transparenţă Decizională şi Arhivă
- Compartimentului Relaţii Publice, Comunicare şi lnformatică

Notă: Prezentu] proiect de hotărâre nu constituie act administrativ şi nu produce efecte
juridice



ROMÂNIA
JUDEŢUL ALBA
MUNICIPIUL SEBEŞ
PRlmR

REFERAT DE APR0BARE
Privind aprobarea modificării organigramei şi a statului de funcţii al Direcţiei Generale de

Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş

Văzând  HCL  nr.  79/2021  privind  reorganizare  Direcţiei  de  Asistenţă  Socială în  Direcţia
Generală de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş, prin care la art. 2 s-a aprobat statul
de  fimcţii  şi  organigrama,  se  impune  actualizarea  statului  de  fiincţii  şi  a  organigramei  Direcţiei
Generale de Asistenţă Socială Sebeş ca umare a umătoarelor modificăn:

a)          Funcţia publică de conducere de director general, gradul ll este temporar ocupată,
urinare a emiterii dispoziţiei nr. 410/202 1 privind exercitarea cu caracter temporar a fiincţiei publice
vacante de conducere de director general  al  Direcţiei  Generale de Asistenţă Socială,  Medicală şi
Comunitară Sebeş de către doamna Mărginean Alina;

b)            Numirea doamnei Maxim lonela Rafila în fiincţia publică de conducere de director
executiv, gradul 11 a Direcţiei Medicale,  Şcolare şi Comunitare (urmare a reorganizării), confom
dispoziţiei nr. 432/2021 ;

c)             Funcţia publică  de  conducere  de  şef serviciu gradul  ll  a serviciului beneficii  de
asistenţă socială şi măsuri de prevenire a marginalizării sociale este tempomr ocupată de doamna
Adam Mioara urmare a emiterii dispoziţiei nr. 850/2021 privind exercitarea cu caracter temporar a
ftncţiei publice de conducere;

d)            Nurirea doamnei Moldovan Mihaela în fimcţia publică de inspector, clasa l, grad

profesional   superior   în   cadrul   compartimentului   management   documente,   relaţii   publice   şi
infomatică (umare a reorganizării), confom dispoziţiei nr. 431/2021 ;

e)             Numirea doamnei voiculescu cosmina Raluca în fimcţia publică de consilier, clasa
1,   grad  profesional   superior  în  cadrul  compartimentului  protecţia  şi  consilierea  psiho-socială
copilului şi familiei (urmare a reorganizării), confom dispoziţiei nr. 408/2021 ;

f)             Numirea doamnei  oancea  camen  în  fimcţia publică  de  inspector,  clasa  l,  grad

profesional  superior  în  cadrul  compartimentului  evidenţă  şi  plată  beneficii  sociale  (umare  a
reorganizării), confom dispoziţiei nr. 430/2021 ;

g)             Promovarea doamnei Moldovan Alexandra în fimcţia publică de consilier, clasa l,
grad  profesional  principal  în  cadrul  compartimentului  protecţia  vârstnicilor  şi  a  persoanelor  cu
handicap  şi  mutarea  definitivă  acestui  post  în  compartimentul  Centrul  de  zi  pentru  persoane
vârstnice, confomi dispoziţiei nr. 315/2021  şi 550/2021 ;

h)             Mutarea definitivă a fimcţiei publice de consilier, clasa l, grad profesional superior
ocupată  de  doamna  Fekete  Alina  Aurora  din  compartimentul  programe,  strategii  în  vederea



marginalizării  sociale  şi  indicatori  de  asistenţă  socială în  compartimentul  protecţia  şi  consilierea

psiho-socială copilului şi familiei, confom dispoziţiei nr. 966/2021 ;
i)              Mutarea definitivă a fimcţiei publice de inspector, clasa l, grad profesional superior

ocupată de domnul Balaur Noaghi Andrei din compartimentul protecţia şi consilierea psiho-socială
copilului  şi  familiei,  în  compartimentul  programe,  strategii  în  vederea  marginalizării  sociale  şi
indicatori de asistenţă socială, confom dispoziţiei nr. 965/2021 ;

j)              Mutarea definitivă a fiincţiei contractuale de asistent social, clasa l, grad profesional
debutant  ocupat de  domnişoara  Vinţan  Oana  Denisa  din  compartimentul   programe,  strategii  în
vederea  marginalizării  sociale  şi  indicatori  de  asistenţă  socială  în  compartimentul  protecţia  şi
consilierea psiho-socială copilului şi familiei, confom dispoziţiei nr. 967/2021 ;

k)             Mutarea definitivă a ftincţiei publice de inspector, clasa l, grad profesional superior
ocupată de doaima Virca Alina din compartimentul protecţia şi consilierea psiho-socială copilului

şi familiei, în compartimentul asistenţă medicală comunitară, confom dispoziţiei nr. 549/2021 ;
1)              Vacantarea    fiincţiei    contractuale    de    şofer   1    din    cadml    Compartimentului

administrativ,  urmare  a  încetării  contractului  de  muncă  al  domnului  lanoş  llie  Cosmin,     şi
desfiinţarea postului vacant de şofer;

m)           Compartimentul infomare şi consiliere socială se va numi centrul de infomare şi
consiliere   socială,   confom   nomenclatorului   serviciilor   sociale   (cod   8899CZ-PN-III),   pent"
implementarea proiectului "Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL
Sebeş" cod proiect POCU ID  151867;

n)            Angajarea cu contract individual de muncă a doamnei Trandafir Brânduşa Nicoleta,
care  în  uma  concursului  organizat  de  DGASMC  Sebeş  în  data de  09.11.2021  a ocupat  fimcţia
contractuală de animator socio-educativ din cadrul compartimentului Centrul de zi pentm persoane
vârstnice;

o)            Angajarea cu contract individual de muncă a doamnei Muntean Loredana, care în
uma concursului organizat de DGASMC Sebeş în data de 08.11.2021 a ocupat fimcţia contractuală
de asistent medical în cadrul compartimentului asistenţă medicală şcolară;

p)             Încetarea  suspendării  contractului  individual  de  muncă  al  doamnei  Botiş  lulia
Georgiana,  asistent  medical  în cadrul  compartimentului  Asistenţă medicală  şcolară,  începând cu
data de  10.05.2021, confom dispoziţiei nr. 474/2021 ;

q)             Se   înfiinţează   funcţia      contractuală   de   execuţie   de   consilier   IA   în   cadrul
Compartimentului buget, finanţe şi plăţi, deoarece activitatea din domeniul economico-finaciar nu

poate fi îndeplinită de o singură persoană, postul vacant de şef serviciu nu a fost ocupat prin concurs,
iar persoana care îndeplinea atribuţiile de resurse umane şi salarizare se află în concediu postnatal,
umând să rămână în concediu pentni creşterea copilului;

Văzând  prevederile  art.  111,  alin.  (1)  şi  (2)  din  OUG  nr.  63/2010  pentru  modificarea  şi
completarea  Legii  nr.  273/2006  privind  finanţele publice  locale,  precum  şi  pentni  stabilirea unor
măsuri financ iare :

"( l)Pentm îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege,1a stabilirea numărului de posturi din

aparatul de specialitate al primanilui, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din



instituţiile    publice    locale    înfiinţate    prin    hotărâri    ale    autorităţilor   deliberative,    autorităţiLe
administraţiei publice locale se încadrează în numămL maxim de posturi deteminat potrivit anexei
care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă.

(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar
«Învăţământ» finanţat din bugetele locale, precum şi capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi
asistenţă  socială»  Şi  «Servicii  pubLice  de  interes  local  sau judeţean,  specializate,  cu personalitate

juridică,  înfiinţate  şi organizate în  subordinea consiliilor locale  sau consiliilor judeţene,  după caz,
prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective»..."

Văzând prevederile art.  129, alin. 3, lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat şi completat, republicată, modificată şi completată, iniţiez proiectul de hotărâre anexat.
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ROMANIA
JUDEŢUL ALBA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBEŞ
DiREc#EAD?cEkEA#âoDMEâs]iî#ŢSĂEggşiALĂ)

Sebeş, str. Aleea Lac, nr.12, jud. Alba
Tel/fax. 0258/730.611, 0258/731.007

•./ lwww .s as-sebes.ro e-mail: office as-sebes.ro

Nr. 20.292/19.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea modiricării organigramei şi a statului de funcţii al Direcţiei

Generale de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş

VăzândproiectuldehotărâreiniţiatdePrimarulMunicipiuluiSebeş,DorinNistor
prin  care  aprobarea  modificării  organigramei  şi  a  statului  de  funcţii  al  Direcţiei
Generale de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş;

Se impune actualizarea statului de fimcţii şi a organigramei Direcţiei Generale de
Asistenţă Socială Sebeş ca umare a umătoarelor modificări:

a)  Funcţia  publică  de  conducere  de  director  general,  gradul  11  este  temporar
ocupată,  umare  a  emiterii  dispoziţiei  nr.  410/2021  privind  exercitarea  cu
caracter temporar a fimcţiei publice vacante de conducere de director general
al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş de
către doamna Mărginean Alina;

b)  Numirea doamnei Maxim  lonela Rafila în fimcţia publică de conducere  de
director  executiv,  gradul  11  a  Direcţiei  Medicale,  Şcolare  şi  Comunitare
(urmare a reorganizării), conform dispoziţiei nr. 432/2021 ;

c)  Funcţia publică de conducere de şef serviciu gradul 11 a Serviciului beneficii
de  asistenţă  socială  şi  măsuri  de  prevenire  a  marginalizării  sociale  este
temporar ocupată de doamna Adam Mioara umare a emiterii dispoziţiei nr.
850/2021   privind  exercitarea  cu  caracter  temporar  a  fimcţiei  publice  de
conducere;

d)  Numirea doamnei Moldovan Mihaela în fimcţia publică de inspector, clasa 1,
grad    profesional    superior    în    cadrul    compartimentului    management
documente,  relaţii publice  şi  infomatică (umare  a reorganizării),  confom
dispoziţiei nr. 431/2021 ;

e)  Numirea doamnei Voiculescu Cosmina Raluca în fiincţia publică de consilier:
clasa  1,  grad  profesional  superior  în  cadrul  compartimentului  protecţia  şi



consilierea   psiho-socială   copilului   şi   familiei   (umare   a   reorganizării),
conform dispoziţiei nr. 408/2021 ;

f)   Numirea doamnei  Oancea  Camen în  funcţia publică  de  inspector,  clasa 1,
grad   profesional   superior   în   cadrul   compartimentului   evidenţă   şi   plată
beneficii sociale (urmare a reorganizării), confomi dispoziţiei nr. 430/2021 ;

g)  Promovarea doamei  Moldovan Alexandra în  ftncţia publică de  consilier,
clasa  1,   grad  profesional  principal  în   cadrul   compartimentului  protecţia
vârstnicilor şi a persoanelor cu handicap şi mutarea definitivă acestui post în
compartimentul Centrul de zi pentru persoane vârstnice, confom dispoziţiei
nr.  315/2021  şi 550/2021;

h)  Mutarea  definitivă a fiincţiei  publice  de  consilier,  clasa  1,  grad profesional
superior   ocupată  de   doaima   Fekete   Alina  Auora   din   compartimentul
programe, strategii în vederea marginalizării sociale şi indicatori de asistenţă
socială în  compartimentul  protecţia  şi  consilierea psiho-socială copilului  şi
familiei, confom dispoziţiei nr. 966/2021 ;

i)   Mutarea definitivă a fimcţiei  publice  de  inspector,  clasa 1,  grad profesional
superior  ocupată  de  domnul  Balau  Noaghi  Andrei  din  compartimentul
protecţia şi consilierea psiho-socială copilului şi familiei, în compartimentul
programe, strategii în vederea marginalizării sociale şi indicatori de asistenţă
socială, conform dispoziţiei nr. 965/2021 ;

j)   Mutarea  definitivă  a  fimcţiei  contractuale  de  asistent  social,  clasa  1,  grad
profesional   debutant   ocupat   de   domnişoara   Vinţan   Oana   Denisa   din
compartimentul     programe,  strategii  în  vederea  marginalizării  sociale  şi
indicatorideasistenţăsocialăîncompartimentulprotecţiaşiconsiliereapsiho-
socială copilului şi familiei, conform dispoziţiei nr. 967/2021 ;

k)  Mutarea definitivă a fimcţiei  publice  de  inspector,  clasa 1,  grad profesional
superior  ocupată  de  doamna  Virca  Alina  din  compartimentul  protecţia  şi
consilierea  psiho-socială  copilului  şi  familiei,  în  compartimentul  asistenţă
medicală comunitară, confomi dispoziţiei nr. 549/2021 ;

1)   Vacantarea  fimcţiei  contractuale  de  şofer  1  din  cadrul  Compartimentului
administrativ, urinare a încetării contractului de muncă al domnului lanoş llie
Cosmin,  şi desfiinţarea postului vacant de şofer;

m)Compartimentul   infomare   şi   consiliere   socială   se   va  numi   Centrul   de
informare  şi  consiliere  socială,  confom  nomenclatorului  serviciilor sociale
(cod 8899CZ-PN-III), pentru implementarea proiectului "Program integrat de
combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebeş" cod proiect POCU
ID  151867;

n)  Angajarea cu contract individual  de muncă a doamnei Trandafir Brânduşa
Nicoleta, care în uma concursului organizat de DGASMC Sebeş în data de



09.11.2021   a  ocupat  fimcţia  contractuală  de  animator  socio-educativ  din
cadrul compartimentului Centrul de zi pentru persoane vârstnice;

o)  Angajarea cu contract  individual  de  muncă a doamnei  Muntean Loredana,
care în uma concusului orgarizat de DGASMC Sebeş în data de 08.11.2021
a ocupat fimcţia contractuală de asistent medica[ în cadrul compartimentului

p)i::SetteanrţeăaŢuesdpî::[dăăLFi°c[::i;acmiuiindividuaidemuncăaldoamneiBotişlulia
Georgiana,  asistent medical  în  cadrul  compartimentului  Asistenţă  medicală
şcolară, începând cu data de  10.05.2021, confomi dispoziţiei nr. 474/2021 ;

q)  Se  înfiinţează  fimcţia    contractuală  de  execuţie  de  consilier  IA  în  cadrul
Compartimentului  buget,  finanţe  şi plăţi,  deoarece  activitatea din domeniul
economico-finaciar  nu  poate  fi  îndeplinită  de  o  singură  persoană,  postul
vacant  de  şef  serviciu  nu  a  fost  ocupat  prin  concurs,  iar  persoana  care
îndeplinea  atribuţiile  de  resurse  umane  şi  salarizare  se  află  în  concediu
postnatal, umând să rămână în concediu pentm creşterea copilului;
Văzând  prevederile  art.  111,  alin.  (1)  şi  (2)  din  OUG  nr.  63/2010  pentru

modificarea  şi  completarea  Legii  nr.  273/2006  privind  finanţele  publice  locale,

precum şi pentm stabilirea unor măsuri financiare:"( 1 )Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului

de  posturi  din  aparatul  de  specialitate  al  primarului,  aparatul  de  specialitate  al
consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri
ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează
în numărul maxim de posturi deteminat potrivit anexei care face parte integrantă
din prezenta ordonanţă de ugenţă.

(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului
bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, precum Şi capitolelor bugetare
«Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau

judeţean,   specializate,   cu   personalitate   juridică,   înfiinţate   şi   organizate   în
subordinea consiliilor locale  sau  consiliilor judeţene,  după caz,  prin hotărâri  ale
autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective»..."

Potrivit  art.  402   din  OUG  nr.   57/2019   autorităţile  şi  instituţiile  publice  au
obligaţia  de  a  solicita  Agenţiei  Naţionale  a  Funcţionarilor  Publici  avizul  privind
fiincţiile publice prevăzute la art.  385, alin.1  si 2, respectiv fimcţiile publice de stat

şi fiincţiile publice teritoriale. Întmcât fi]ncţiile publice stabilite în cadrul aparatului
propriu al direcţiei sunt fimcţii publice locale şi nu se încadrează în prevederile art.
385   alin.   1   şi   2,   nu   este   necesară   solicitarea   avizului   Agenţiei   Naţionale   a
Funî;ţî:::ii:#e[î:îri  prevederiie  art.i29  aiin.2  lit.  a  şi  alin.3  lit.  C  din  OUG

nr.57/2019   privind   codul   Administrativ,   Consiliul   Local   exercită   următoarele
categorii de atribuţii: atribuţii privind unitatea administrativ teritorială, organizarea



proprie,   precum   şi   organizarea   şi   ftncţionarea   aparatului   de   specialitate   al
primarului,  ale  instituţiilor  publice  de  interes  local  şi  ale  societăţilor  şi  regiilor
autonome  de  interes  local  şi  aprobă  ^m  condiţiile  legii  la  propunerea  primamlui
înfiinţarea, organizarea
ale instituţiilor publice

statul de fiincţii ale aparatului de specialitate a primarului,
interes local, reorganizarea şi statul de fimcţii ale regiilor

autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea unor
S°Cîetăîţ:îeeri::::ecse[]::aiîî]Sst::U:r::e#a::îîp:;ep::eăt:::iiiuiuiLocaiaiMunicipiului

Sebeş aprobarea proiectului de hotărâre aşa cum a fost iniţiat.



ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL SEBEŞ
PRIMAR

cĂTRE
SERVICIUL CHELTUIELI ŞI RESURSE UMANE

În  vederea  respectării  prevederilor  articolului   136  alin  s   şi  alin   10   din  OUG  nr.
57/2019,  privind  Codul  Administrativ,  apreciem  că  este  necesar  să  vă  exprimaţi  punctul  de
vedere,  printr-un raport de  specialitate în  scris,  cu privire  la proiectul  de   hotărâre înregistrat
în registrul special sub numărul 395/2021  iniţiat de Primarul Municipiului Sebeş.

Ataşăm prezentei, o copie a proiectului de hotărâre sus amintit .



ROMÂNIA
JUDEŢUL ALBA
MUNICIPIUL SEBEŞ
SERVICIUL CHELTUIELI  ŞI RESURSE UMANE
COMP. RESURSE UMANE
NR.87337/23 . ]  l .202 l

Raport de specialitate
la Proiectul de Hotărâre privind   aprobarea modificării  organigramei şi a statului de funcţii al

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială, Medicală şi Comunitară Sebeş

Văzând:
-      proiectul   de   hotărâre   şi   referatu]   de   aprobare   la   proiectul   de   hotărâre   privind

aprobarea modificării  organigramei  şi  a statului  de   funcţii  al  Direcţiei  Generale  de  Asistenţă
Socială, ^Medicală şi Comunitară Sebeş ,

-In confomitate cu prevederile:
-Art.409 alin.3  lit.  b) din O.U.G.  nr.57/2019 privind Codu] administrativ,

" ART. 409

Comunicarea modificărilor intervenite în situaţia posturilor şi a funcţionari lor publici

(1 ) Autorităţile şi  instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în
temen de  10 zile  lucrătoare de  la dispunerea măsurii  prin act administrativ, orice modificare
intervenită în situaţia functionarilor publjci şi a funcţiilor publice.

(2)  Modificările  intervenite în situaţia funcţionarilor publici se  fac prin acte administrative care
privesc numirea în funcţia publică, modificarea, suspendarea, sancţionarea disciplinară, respectiv
încetarea raporturilor de serviciu.

(3)  Modificările  intervenite în situaţia funcţiilor publice se fac prin acte administrative emise în
următoarele situaţii:

a)  intervenirea unor modificări  în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau
instituţiilor publice, ca umare a promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a
funcţionarilor publici;

b) transfomarea unei funcţii  publice  vacante într-o funcţje publică cu o altă denumire  sau într-o
funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxjm de posturi aprobat

pentru autoritatea sau  instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate."
Modificările propuse:

a)  Funcţia publică de conducere de director general, gradul 11 este temporar ocupată, urmare
a   emiterii   dispoziţiei   nr.   410/2021   privind   exercitarea   cu   caracter  temporar   a   funcţiei   publice
vacante  de  conducere  de  director  general  a]  Direcţiei  Generale  de  Asistenţă  Socială,  Medicală  şi
Comunitară Sebeş de către doamna Mărginean Alina;

b)Numirea   doamnei   Maxim   lonela   Rafila   în   fimcţia   publică   de   conducere   de   director
executiv,  gradul  11  a Direcţjei  Medicale,  Şcolare  şi  Comunitare (umare a reorganizării);

c)Funcţia  publică de  conducere  de  şef serviciu  gradul  11  a  Serviciului  beneficii  de  asistenţă
socia]ă  şi  măsuri  de  prevenire  a  marginalizării  sociale  este  temporar  ocupată  de  doamna  Adam
Mioara;

d)Numirea   doamnei   Moldovan   Mihaela   în   funcţia   publică   de   inspector,   clasa   1,   grad
profesional    superior   în    cadrul    compartimentului    management    documente,    relaţii    publice    şi
informatică (umare a reorganizării);

e)Numirea doamnei Voiculescu Cosmina Raluca în  funcţia publică de consilier, clasa 1, grad

profesional  superior în  cadrul  compartimentului  protecţia  şi  consilierea  psiho-socială a  copilului  şi
familiei (umare a reorganizării);

f)Numirea doamnei Oancea Camen în funcţia publică de inspector, clasa 1, grad profesional
superior în cadrul compartimentului evidenţă şi plată beneficii sociale (umare a reorganizării);

g)Promovarea  doamnei  Moldovan  Alexandra  în  funcţia  publică  de  consilier,  clasa  1,  grad
profesional  principal  în  cadrul  compartimentului  protecţia  vârstnicilor  şi  a persoanelor cu  handicap
şi  mutarea definitive a acestui post în compartimentul Centrul de zi pentru persoane vârstnice;

h)Mutarea   definitivă   a   funcţiei   publice   de   consilier,   clasa   1,   grad   profesional   superior
ocupată   de   doamna   Fekete   Alina   Aurora   din   compartimentul   programe,   strategii   în   vederea



marginalizării  sociale  şi  indicatori  de  asistenţă  socială  în  compartimentul  protecţia  şi  consilierea

psiho-socială a copilului şi familiei;
i)Mutarea   definitivă   a   funcţiei   publice   de   inspector,   clasa   1,   grad   profesional   superior

ocupată de  domnul  Balaur Noaghi  Andrei  din  compartimentul  protecţia şi  consilierea  psiho-socială
a  copilului  şi  familiei,  în  compartimentul  programe,  stTategii  în  vederea  marginalizării  sociale  şi
indicatori de asistenţă socială;

j)Mutarea   definitivă  a  funcţiei   contractuale   de   asistent   social,   clasa   1,   grad   profesional
debutant  ocupat  de  domnişoara  Vinţan  Oana  Denisa  din  compartimentul    programe,  strategii  în
vederea   marginalizării   sociale   şi   indicatori   de   asistenţă   socială   în   compartimentul   protecţia   şi
consilierea psiho-socială a copi]ului şi  familiei;

k)Mutarea   definitivă   a   funcţiei   publice   de   inspector,   clasa   1,   grad   profesional   superior
ocupată de doamna Virca Alina din compartimentul  protecţia şi consilierea psiho-socială a copilului

şi  familiei, în compartimentul asistenţă medicală comunitară;
l)Vacantarea  funcţiei  contractuale   de   şofer  1   din  cadrul   Compartimentului   administrativ,

urmare  a  încetării  contractului  de  muncă  al  domnului  lanoş  I[ie  Cosmin,  şi  desfiinţarea  postului
vacant de şofer;

m)Compartimentul   infomare   şi   consiliere   socială  se   va  numi   Centrul   de   informare   şi
consiliere socială;

n)Angajarea  cu  contract  individual  de  muncă  al  doamnei  Trandafir  Brânduşa  Nicoleta,  pe
funcţia  contractuală  de  animator  socio-educativ  din  cadrul  compartimentului  Centrul  de  zi  pentru

persoane vârstnice;
o)Angajarea  cu  contract   individual  de  muncă  al   doamnei  Muntean   LOTedana,  pe  funcţja

contractuală de asistent medical în cadrul compartimentului asistenţă medicală şcolară;

p)Încetarea  suspendării  contractului  individual  de  muncă al  doamnei  Botiş  lulia Georgiana,
asistent medical în cadrul compartimentului Asistenţă medicală şcolară,;

q)Se înfiinţează ftincţia   contractuală de execuţie de consilier IA în cadrul Compartimentului
buget, finanţe şi plăţi;

-In conformitate cu prevederile   Art.129 alin.2  lit.  a) şi alin.3  lit.  c)din  O.U.G.  nr.57/2019 privind

Codul adminjstrativ,
"ART.129

Atribuţiile consiliului  local

(2) Consiliul  local exercită următoarele categorii de atribuţii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi

funcţionarea  aparatului  de  specialitate  al  primarului,  ale  instituţiilor  publice  de  interes  local  şi  ale
S°:;e)tîi'[e°:eşrîc::a8r[:i°:t:[Tbt:ţ::iŢrep::v'#:::Si;°:iîi'(2)iita),consiliullocal:

c) aprobă,  în condiţiile  legii,  la propunerea primarului,  înfiinţarea,  organizarea  şi  statul  de  funcţii
ale  aparatului  de  specialitate  al  primarului,  ale  instituţiilor publice  de  interes  local,  reorganizarea şi
statul  de  funcţii   ale  regiilor  autonome  de   interes   local,   precum   şi   înfiinţarea,   reorganizarea  sau'
desfiintarea de societăti de  interes  local şi statul de funcţii al acestora."

Propunem    Consiliului    Local    Sebeş    aprobarea   proiectului    de    hotărâre    privind
aprobarea   modificării   organigramei   şi   a   statului   de   funcţii   al   Direcţiei   Generale   de   Asistenţă
Socială,  Medicală şi Comunitară Sebeş.

Prenume, Nume Functia publica SemnaturaJ Data Nr. ex.

Avizat:  Moranu  GheorgheDaniel
şef serviciu ri,',„ 23.11.2021
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