ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariflor de bazd pentru functionarti publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarolui Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consilinlui Local al Municipiului Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba
intrunit In gedinta publica din

Analizind:

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebes la proiectul de hotirare privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. Lok 0 N /2021, prin care propune
majorarea salariilor de bazi cu 10%;

- propunerile, notele de fundamentare depuse de citre Directia Generald de Asistenti Socials,
Medicald si Comunitard Sebes, Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, Caminul
pentru Persoane Varstnice Sebes, Centrul Cultural ,Lucian Blaga™ Sebes si inregistrate in cadrul
Municipiului Sebes sub nr. 84408/16.11.2021, 82403/05.11.2021, 81215/01.11.2021 si
84379/15.11.2021;

- procesul-verbal nr. ..&2557 .. /2021, din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a
organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate cu privire la proiectul de hotirére.

Avind 1n vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 393/2018 privind stabilirea salariilor de bazi pentru Secretar Municipiu,
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Sebes, aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Sebes, a
institutiilor si serviciilor publice aflate tn subordinea Consiliului Local al Municipiutui Sebes, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salarinloi de bazi minim brut pe fari garantat in plata.

fn temeiul prevederilor:

- art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15, art.
16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38*) alin. (3) lit. f), anexei VIII capitolul I lit. A) pet. III si capitolul
ILlit. A) pet. 1V, anexei IX pet. C nr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 ¢i art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

-art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

-art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul i amenajarea teritoriului, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

-art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;

-art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) §i alin. (2) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

In baza art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,



Art. 2

Axt. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

HOTARASTE

Se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanclor Sebes, incepind cu data de 01.12.2021, conform
anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotérare.

Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul Cabinetului Primarului
st din cadrul Cabinetului Viceprimarului, aparatul de specialitate al primarului Municipiului
Sebes, incepind cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 2, parte integranti din prezenta
hotarare.

Se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Politia Locald Sebes, aparatul de specialitate al primaralui Municipiului Sebes,
incepénd cu data de 01.12.2021, conform anexei or. 3, parte integranti din prezenta hotirdre.

Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Sebes, incepénd cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 4, parte
integranti din prezenta hotirére.

Se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Sebes, incepand cu data de
01.12.2021, conform anexei nr. 3, parte integranti din prezenta hotirare.

Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes, incepand cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 6,
parte integranta din prezenta hotdrire.

Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Sebes, incepand cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 7, parte
integrantd din prezenta hotirire.

Se stabilesc salariile de bazid pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural
»lucian Blaga” Sebes, incepind cu data de 01.12.2021, conform anexei nr. 8, parte integranti
din prezenta hotdrare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Municipiul Sebes si din
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului focal al Municipiului Sebes se asiguri
de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Art. 10 Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine, cu respectarea

prevederilor prezentei hotdréri, in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetare ale
bugetului local existent.

Art. 11 Orice alte prevederi contrare prezentei isi inceteaza valabilitatea.

Art. 12Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotiriri se incredinteazd Compartimentul Resurse

Umane si Biroul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Sebes, precum si conducitorii serviciilor publice din subordinea
Constliului Local al Municipiului Sebes, respectiv Directia Generald de Asistentd Sociali,
Medicala §i Comunitard Sebes, Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului Sebes,
Céaminul pentru Persoane Varstnice Sebes si Centrul Cultural , Lucian Blaga” Sebes.

Art. 13Incepand cu data de 01.12.2021 indemnizatia lunard de care beneficiazi consilierii locali este

de 1269 lei. Consilierii locali au dreptul la indemnizatia funara doar daci participé la cel putin
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0 sedinta a autorititii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate
in conditiile legii”.

Art. 14 Prezenta hotérire poate fi atacatii de citre persoanele Tndreptégite, in termenul si In conditiile
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile s1 completirile
ulterioare.

Prezenta va fi afigatd, se va publica pe site-ul Municipiului Sebes si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Alba;

- primarului Municipiului Sebes;

- viceprimarului Municipiului Sebes;

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

- Compartimentului Resurse Umane;

- Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Sebes;

- Directiei Politia Locali Sebes;

- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti Sebes;

- Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali i Comunitari Sebes;
- Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes;

- Caminului pentru Persoane Virstnice Sebes;

- Centrului Cultural ,.Lucian Blaga” Sebes.

Prezentul nu constituie act administrativ si nu produce efecte juridice.
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ROMANIA AN M-

JUDETUL ALBA 21-84739-PMS Primaria Sebes 16.11.2021
MUNICIPIUL SEBES

PRIMAR _

Ne: S2789 it tn 202

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes

Avind In vedere prevederile:
-H.C.L. nr. 393/2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru Secretar Municipiu, functionarii

Sebes, aparatului permanent de lucry al Consiliului Local al Municipiului Sebes, a institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15, art.
16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38*) alin. (3) lit. ), anexei VIII capitolul I 1it. A) pct. IIT si capitolul
IL lit. A) pct. IV, anexei IX pet. Cnr. crt, 9 5i 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu
care:

ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"ddministratie” din aparatul propriual consiliilor judetene, primdrii st consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordineq acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipivlui Bucuregti, dupd caz, tn urma consultirii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia Junctiilor sunt previzute in anexa nr.
VIl cap. 11it. A pet. 1T si cap. I lit. A pct. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazii de citre ordonatorul de credite, cu

corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipinlui
Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli v
WART. 3

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institatiile §i autorititile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite 7y

~ART. 10

(1) Salariile de bazéi sunt diferen iate pe functii, prade/trepte si radafii.

(2} Fiecdrei funcii, fiecirui grad/ireaptd profesionald i corespund 5 gradatii, corespunziitoare
trangelor de vechime in muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publica §i functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazs prevdzut
pentru aceste functii in anexele nr. J - IX, precum §i a personalului militar, politistilor gi
Junctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazi previzute in anexele nr. I - VI pentru Junctiile de executie sunt la gradatia 0.




(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradagii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazé;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariuhi de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e} gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza”;

SART. 19

(1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de ciitre conducitorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activititii desfiisurate.

(2) In salariul de bazi pentru Sunctiile de conducere atét la gradul I, cét §i la gradul II, este inclusd
gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim”;

JART. 40

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004*) privind Statutul alegilor
locali, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pdnd la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia
maximdi lunard de care beneficiazii consilierii pentru participarea la numdirul maxim de sedinte
este de pani la 10% din indemnizafia lunard a primarului, presedintelui consiliului Judetean sau
primarului general al municipiului Bucuregti, dupd caz, exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. (2)7;

SART. 13

(1) Indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determing prin inmulfirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd in vigoare”;
ART. 38%) alin. (3) litera:

1) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd previzute in anexa nr. IX se
stabilesc pe baza coeficientilor §i a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd”.

-art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in
conformitate cu care:
~ART. 417
Drepturile salariale gi alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfagurati, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice™.

LART. 552

Salarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii”.

LART. 547

Salarizarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei

(1) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei se face potrivit legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. |

(2) Fondurile necesare asiguririi bunei desfisuriri a activitatii cabinetului, respectiv cancelariei se
asigurd din bugetul anual aprobat institutiei de citre conducitorul acesteia”.

LART. 212

Indemnizatia

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali,
respectiv consilierii judeteni an dreptul la o indemnizatie lunard. Primarilor, viceprimarilor,
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presedingilor si vicepresedintilor consiliilor judetene nu L se acordi indemnizafie pentru
participarea la sedinte.
(2) Indemnizatia lupard pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participd la sedintele
ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale
comistilor de specialitate este in cuantum de pind la 10% din indemnizatia lunard a primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale
regulamentului de organizare gi functionare a autorititii deliberative.
(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunari doar daci
participd la cel putin o sedin{d a autorititii deliberative si o sedinti a comisiei de specialitate, pe
lund, desfagurate in conditiile legii”.

-art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare, in conformitate cu care:
»ART. 164%)
(1) Salariul de bazd minim brut pe tari garantat in plati, corespunziitor programului normal de
muncd, se stabileste prim hotirire a Guvernului**), dupi consultarea sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore
zilnic, salariul de bazi minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi minim brut
pe tard la numarul mediu de ore hunar potrivit programului legal de lucru aprobat.
(171} Prin hotérire a Guvernului**) se poate stabili o majorare a salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd prevazut la alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii ¢i al vechimii in
munca.
(172) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in platd se determini utilizind nivelul salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd prevazut la alin. (1).
(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci
sub salarinl de bazi minim brut erar pe tari.
(3} Angajatorul este obligat si garanteze in plati un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
bazd minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplici si in cazul in care salariatul este prezent la
lucru, in cadrul programului, dar nu poate si isi desfisoare activitatea din motive netmputabile
acestuia, cu exceptia grevei.
(4) Salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului”,

-H.G. nar. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in
conformitate cu care:
~ART. 1
(1) Incepénd cu data intririi in vigoare a prezentei hotirdri, salariul de bazi minim brut pe tari
garantat in plati, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fari a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore
pe luna, reprezentind 13,583 lei/ori.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data intriirii in vigoare a prezentei hotirari,
pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in muncé de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, fard a include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la suma de 2.350 lei lunar,
pentru un program normal de lucru de 169,333 ore in medie pe luni, reprezentind 13,878 lei/ori.
ART. 2
In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1"2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, incepiind cu data intririi in vigoare a prezentei hotirari, toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii se determini prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plati”.

-H.G. or. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, in
conformitate cu care:
ART. 1
,,incenﬁnc_l cu data de 1 janunarie 2022, salariul de bazii minim brut pe tari sarantat in plati,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
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completérile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri §i alte adaosuri, la_suma de
2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medic de 167,333 ore pe lund, reprezentind
15,239 let/ord”.
-art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu
modificirile si completirile ulterioare; _
-art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-art. 13 lit. ) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
-art. 37 alin. (2) lit. @), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) si alin. (2} din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Analizdnd notele de fundamentare depuse de citre Directia Generald de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitard Sebes, Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, Caminul
pentru Persoane Virstnice Sebes, Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes si Inregistrate in cadrul
Municipiului Sebes sub nr. 84408/16.11.2021, 82403/05.11.2021, 81215/01.11.2021 st
84379/15.11.2021, propun cresterea salariilor de bazi a personalului previzut in proeiectul de
hotirire cu 10%, precum si, pentru punerea in aplicare a prevederilor H.G. nr. 1071/2021 prin
care, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, a fost majorat salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd la suma de 2550 lei lunar, majorarea salariilor de bazi la 2550 lei in cazul
persoanclor incadrate cu salarii de bazd inferioare acestei limite minime stabilite prin H.G. or.
1071/2021, fara alte modificiri.
Fata de cele mai sus prezentate am initiat proiectul de hotérare s1 propun Consiliului Local al
Municipiului Sebes aprobarea lui in forma in care a fost redactat.
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
Compartiment Resurse Umane

....................................................

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipivlui Sebes si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiuiui Sebes

Vazéand:

= referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebes la proiectul de hotirare privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliufui Local al Municipiului Sebes Inregistrat in cadrul Municipiului Sebes sub nr.
LERE L oo,

"notcle de fundamentare depuse de citre Directia Generali de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes, Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, Ciminul pentru
Persoane Virstnice Sebeg, Centrul Cultural ,Lucian Blaga” Sebes si inregistrate in cadrul
Municipiului  Sebeg sub nr. 84408/16.11.2021, 82403/05.11.2021, 81215/01.11.2021 i
84379/15.11.2021;

*H.C.L. nr. 393/2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru Secretar Municipiu, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Sebes, aparatului permanent de lucru al Consilinlui Local al Municipiului Sebes, a institutiilor i
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliutui Local al Municipiului Sebes, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= dispozitia nr. 329/18.08.2021 privind stabilirea indemnizatiei lunare a viceprimarului Municipiului
Sebes.

Avind n vedere prevederile:

-art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15, art.
16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38*) alin. (3) lit. f), anexei VIO capitolul T lit. A) pet. I si capitolul
I Tit. A) pet. IV, anexei IX pct. C nr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personatului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in conformitate cu
care:
~ART. 11
(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Jamiliei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institugiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentangilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitifilor specifice flecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa pr.
Vill cap. [lit. A pet. I si cap. I lis. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 235.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele mumicipiului
Bucuresti, primdria generali a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”;
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JART. 3

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite”;

WART. 10

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd §i functiilor de
conducere pentru care gradafia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd previzut
pentru aceste funcfii in anexele nr. I - IX, precum g§i a personalului militar, politistilor §i
Junctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezulténd noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazé avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd;

e} gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza”;

JART. 19

(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducitorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzitoare activititii desfisurate.

(2) In salariul de bazd pentru Sunctiile de conducere atdt la gradul I, cét si la gradul IT, este inclusd
gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim”;

SART. 40

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004%) privind Statutul alesilor
locali, cu modificarile §i completdrile ulterioare, pdnd la data de 31 decembrie 2021, indemnizafia
maximd lunard de care beneficiazi consilierii pentru participarea la numirul maxim de sedinte
este de pand la 10% din indemnizatia lunard a primarului, presedintelui consiliului judetean sau
primarului general al municipiului Bucuresti, dupd caz, exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. (2)”;

SART. I3

(1) Indemnizagiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determind prin inmulfirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd in vigoare”;
ART. 38%) alin. (3) litera:

«f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd previzute in anexa nr. IX se
stabilesc pe baza coeficientilor §i a salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata”.

-art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 §i art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, in
conformitate cu care:

HART. 417

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfisuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice”.

HART. 552

Salarizarea personalului contractual




(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice §i in conditiile legislatier muncii”.
~ART. 547
Salarizarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei
(1) Salarizarea personahilui din cadrul cabinetului, respectiv cancelarici se face potrivit legii
privind salarizarea personalului plitit din fonduni publice.
(2) Fondurile necesare asigurarii bunei desfaguriri a activitifii cabinetului, respectiv cancelariei se
asigurd din bugetul anual aprobat institutiei de citre conducatorul acesteia”.
HART. 212
Indemmnizatia
(1) Pentru participarea la sedintele consiliului gi ale comisiilor de specialitate, consilierii locali,
respectiv consilierii judeteni au dreptul la o indemnizatie lupard. Primarilor, viceprimarilor,
presedmtilor §i vicepresedintilor consilitlor judetene nu li se acordi indemnizatie pentru
participarea la sedinte.
(2) Indemnizatia Iunard pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participi la sedintele
ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale
comisiilor de specialitate este in cuantum de pénd la 10% din indemnizatia lunard a primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, o conditiile prezentului cod, respectiv ale
regulamentului de organizare §i functionare a autorititii deliberative.
(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunard doar daci
participd la cel putin o sedintd a autorititii deliberative §i o sedintd a comisiei de specialitate, pe
hund, desfasurate in conditiile legii”.

-art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, in conformitate cu care:
»ART. 164%)
(1) Salariul de baza minim brut pe tari garantat in plati, corespunzitor programului normal de
munci, se stabileste prin hotiirire a Guvernului**), dupi consultarca sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de munci este, potrivit legii, mai mic de § ore
zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi minim brut
pe tard 1a numérul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.
(1"1) Prin hotérare a Guvernului**) se poate stabili 0 majorare a salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd previzut la alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al vechimii in
munci.
(172) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazi minim
brut pe fard garantat in plati se determin3 utilizand nivelul salariului de bazi minim brut pe tari
garantat In platd previzut la alin. (1).
(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci
sub salariul de bazi minim brut orar pe tari.
(3) Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
bazd minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care salariatul este prezent la
lucru, in cadrol programului, dar nu poate sa igi desfdgoare activitatea din motive neimputabile
acestuia, cu exceptia grevei.
(4) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platil este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatoruiui™

-H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, in
conformitate cu care:
~ART. 1
(1) Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei hotéirdri, salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in plati, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificdrile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, Ia suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore
pe luni, reprezentind 13,583 lei/ora.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data intriirii in vigoare a prezentei hotirari,
pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in muncd de cel pufin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazi minim brut pe tard

3



garantat in platd, fird a include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la suma de 2.350 lei lunar,
pentru un program normal de lucru de 169,333 ore in medie pe lund, reprezentind 13,878 lei/ora.
ART. 2
fn aplicarea prevederilor art. 164 alin. (172) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotéréri, toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii se determini prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd”.
- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariufui de bazid minim brut pe tari garantat in plati, in
conformitate cu care: ‘
ART. 1
Incepind cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, se stabileste in bani, fiird a include sporuri si alte adaosuri, la_suma de
2.550 lei tanar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luni, reprezentand
15,239 let/ord”.
-art. 36 alin. (I} din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul §i amenajarea teritoriniui, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
- art. 37 alin. (2) lit. &), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificérile $i completirile ulterioare;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,
salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii. Pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al primériilor si din institutiile si serviciile publice de interss local din subordinea
acestora, salariile de bazid se stabilesc prin hotirire a consiliului local, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor. Aprecierea necesititii si oportunitatea adoptirii si emiterii actelor administrative
apartine exclusiv autorititii deliberative, conform prevederilor art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, conditionat de limitarea nivelului
veniturilor salariale la nivelul indemmizatiei lunare a functiei de viceprimar, care la data prezentei
este in cuantum de 11440 lei, de incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli, de garantarea in platd a salariului de bazi brut lunar cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tard stabilit prin H.G. nr. 1071/2021 la suma de 2550 lei lunar si de indeplinirea
conditiei prealabile de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, propunem
aprobarea stabilirii salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipivlui Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes.

prenume, nume functia publici sempdtura data L. €X.
verificat: sef serviciu, /
Gheorghe-Daniel Morarin Serviciu Cheltuieli si Resurse Umane > ~ 16.11.2021 1
intocruit: inspector, L 16.11.2021
Nicoleta-Simona Irimie Compartiment Resurse Umane o

)




MUNICTPIUL SEBES
Roménia, Alba, Mun. Sebeg 515800, str. Piata Primériei, nr. §

e-mail: secretariat@primariasebes.ro
telefon: +4/0258 731004, 731006; fax; +4/0258 734187

Nr.: 84687/16.11.2021

PROCES - VERBAL

Sedinta s-a desfdgurat on-line, prin intermediul platformei de comunicare - ZOOM, cu inregistrarea
acestela.

Invitatia de participare la consultiri cu privire la proiectul de hotirére privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sebes, Inregistrati in cadrul Municipiului Sebes sub nr.
84116/15.11.2021, a fost transmisd reprezentantului Sindicatului Solidaritatea Sebes prin e-mail.

Tuturor participantilor la sedintd 1i s-a transmis prin e-mail (la data de 15.11.2021 ora 14:34)
convocatorul de participare la sedinta din data de 16.11.2021, ora 13:00, precum si link-ul de acces,
respectiv: https://usO4web.zoom.us/j/4300591661 7pwd=7Z25HUnp YUDM 1 1.2s0SIViUWIUQIpNZz09

Ordinea de zi:

- consultdri cu privire la proiectul de hotirére privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si
din cadrul institutiilor §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes.

Avind in vedere:

- sentinta civild nr. 1264/CC/2015 potrivit céreia Sindicatul Solidaritatea Sebes este sindicat reprezentativ
1a nivel de unitate;

- sentinta civild nr. 1435/CC/2019 inscriere mentiuni - Sindicatul Solidaritatea Sebes;

- prevedenle art. 62 alin. (1) 1it. a) si ¢) din Legea nr. 62/2011 Legea dialogului social, republicatd, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

-art. 11 alin. (1)-(4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salanzarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

»(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupagionale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institutiile i
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotardre a consilinlui local, o consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecirei institutii sau autoritdti
a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. llit. A
pet. I si cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1)} se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin, (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”.




o~

- proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul
institutiilor g1 serviciilor publice aflate in subordinea Counsiliului Local al Municipiului Sebes,

se impunea consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, drept pentru care a fost

convocatd aceastd sedinta.

La sedinta stabilitd pentru data de 16.11.2021, ora 13:00, participi:

A, din partea angajatorului:

- Primarul Municipiului Sebes, Dorin-Gheorghe Nistor;

sef serviciu, Serviciul Cheltuieli §i Resurse Umane, Gheorghe-Daniel Morariu;

sef birou, Biroul Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionald si Arhivi, Delia Gligor;

mspector, Biroul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare, Ioan Bunea;

- inspector, Compartiment Resurse Umane, Nicoleta-Simona Irimie,

B. din partea sindicatului:

- prim-vicepresedinte al Sindicatului Solidaritatea Sebes, Daniel Muntean.

L

Domnul primar, Dorin-Gheorghe Nistor, a prezentat reprezentantului Sindicatului
Solidaritatea Sebes spre consultare proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sebes, mentionind ci a considerat ¢ este momentul acordirii acestor majordri salariale
avind in vedere gi cresterile de preturi din ultimele luni si sperd s fie un instrument care motiveaza §i mai
mult salariatii §i propune ca aceastd majorare si se aplice incepénd cu data de 01.12.2021.

Domnul Morariu a mentionat ci raportat la salariile de bazi valabile la data prezentei, stabilite prin
H.C.L. nr. 393/2018, cu modificirile §i completirile ulterioare, proicctul de hotirire supus astiizi
consultarii sindicatului prevede o majorare salariald care se aplicd tuturor angajatilor Unititii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Sebes, a cdror salarii sunt stabilite prin hotirirea Consiliului
Local, in procent de 10% prezentédnd si impactul, respectiv cheltuiald suplimentard anuali ce o presupune
aceste majoréri salariale. Salariile de baz3 fiind diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii.

Reprezentantul Sindicatului Solidaritatea Sebes nu a formulat obiectii cu privire la proiectul de
hotérére privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes §i din cadrul institutiilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes; a multumit pentru aceastd initiativi,
apreciind ¢d era un demers impus de situatia actuald si de cresterile succesive ale salariului minim si ci
intelege cd acestea sunt posibilititile actuale.

Prezentul proces-verbal a fost redacta
exemplar pentru Sindicatul Solidaritates 5

astdzi, 16.11.2021, in 2 exemplare originale, din care un

prim-vicepresedinte al
Sindicatului Solidaritatea Sebes,
Daniel Muntean

sef serviciu S.C.R.U., Gheorghe-Danie i ]

sef birou B.C.J.AT.D.A., Delia Gligor M
inspector B.B.F.C.S., Ioan Bunea %:/

inspector C.R.U., Nicoleta-Simona frimie \
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI
COMUNITARA SEBES
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba

DGASMC Sebes Tel/fax. 0258/730.61 1_., 0258/731.007
j /& htte://www.spas- i .
Compartiment: Buget, finante si plati
Nr. [4 £5F 15k, 2. 02
(Q/ CATRE,

24

PRIMARIA MUNICIPIULUI SEBES

atentia domnului Primar
Avénd in vedere:

legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice art.11 alin
(1) “Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii st
consilii locale, din institufiile i serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz,
a reprezentantilor salariatilor”;

ultima majorare salariala aprobati prin HCL nr. 393/2018 cu aplicare de la 1 januarie
2019;

Propunem spre aprobare de catre Consiliul local al Municipiului Sebes, o majoarare a

salariilor de baza ale functionarilor publici, precum si a personalului contractual din cadrul
Directiet Generala de Asistenta Sociald, Medicald si Comuntari Sebes cu 10 % conform anexei

atsate.

Vi multumim!
DIRECTOR GENE INTOCMIT
Marginean Al Moega Adriana
e M@
— 7




Anexa nr. 1

la HCL

Anexanr. 5

lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadrul Directiei Generala de Asistenti Sociald, Medicald si Comunitara Sebes
Salariu de baza

Nr. crt. Functia Nivelu! studiilor |Gradatia 5 Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0

1 Director General S 10479

2 Director executiv, gradul il S 10204

3 Sef serviciu, gradul Il S 7879

4 Consilier,consilier juridic, inspector grad prof. superior S 6032 5884 5740 5466 5205 4841 .
5 grad profesion| principal S 5125 5000 4878 4645 4423 4114
6 grad profesional asistent S 4523 4412 4304 4099 3903 3630
7 Consilier gradul | A 8 6032 5884 5740 5466 5205 4841,
8 Administrator | M 3920 3824 3730 3552 3382 3146
9 Sofer M 3578 3490 3404 3241 3086 2870
10 ?mé.:oﬁ [ M 3178 3100 3024 2880 2742 2550
11 Portar | M 3178 3100 3024 2880 2742 2550

Nota: Personalul care exercita activitatea de controt financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017

-




L

S Primaria S_a_b’niﬁ'_05'&1-_1_?;;26_215._- e

ROMANIA

MUNICIPIUL SEBES
JUD. ALBA
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA PATRIMONIULUT -
TEL/0258730147 h g

Nr. 4529/05.11.2021 - dW

Catre,
. Primaria Municipiului Sebes

In atentia d-lui primar Dorin Gheorghe Nistor

Prin prezenta va transmitem alaturat anexa privind propunerea grilei de salarizare a
personalului din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului.
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CENTRUL CULTURAL LUCIAN BLAGA" SEBES
L CENTRUL GULTURAL e e e e et e n e e o

Saoions oy

SERTY

§ CUR 8850262, Cod TAEN: 9001, 9002, 8003, 8004, 9101, 9102, 9103, 9318
Adresa; bd, Lucian Blaga, nr. 45, cod 515800, Sebes, judetu] Alba
Telefon: ¢572-930-929, E-malh contact@ccibsebes 1o

Nr.inregistrare: 1554 /15.11.2021

\> Citre,

%0 Priméria Municipiului Sebes,
In atentia domnului Primar,

Avand in vedere:

- Legeanr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile
publice art.11 alin (1), Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
mstitutille si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazad se stabilesc prin hotirare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consilinlui General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiel
sindicale, reprezentative la nivel de unmitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariailor”.

- ultima majorare salariald aprobati prin HCL a fost in anul 2018 cu
aplicare de la 1 ianuarie 2019;

- rata anuala a inflatier din ultimii 3 ani care a dus la cregterea preturilor
la produsele alimentare, nealimentare i serviciilor;

Propﬁnem spre aprobare de céatre Consiliul local al Municipiului Sebes, o
majorare a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul Centrului
Cultural,,Lucian Blaga”Sebes cu un procent de 10% conform anexei.

renume, nume
Avizat Mitrea Nadia-Diana
intocmit: Caliman Comelia Sef serviciu

Pata Nr. ex.
15.11.2021
15.11.2021
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