ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 319/2021
Privind aprebarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat si a anexelor, pe anul 2021, 12
Ocelul Silvic Sebes RA

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba,

Intrunit in sedinta ordinari din data de 28.10. 2021, ora 12,00;

Luind in dezbatere proiectul de hotdrire privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli rectificat si a anexelor, pe anul 2021, la Ocolul Silvic Sebes RA ;

Vizand : ‘

~ Referatul de aprobare nr.78991/22.10.2021 al initiatorului 1a proiectul de hotérire ;

- adresa Ocolului Silvic Sebes RA nr.3913/19.10.2021 - inregistratd la Municipiul Sebes
cu mr. 78.099/20.10.2021 referitoare la depunerea in vederea aprobarii de cétre Consiliul Local a
rectificirii Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerutui Finantelor Publice nr.3818/2019 si a anexelor acestuia ;

- adresa nr.3873/18.10.2021 a Ocolului Silvic Sebes RA citre Consiliul de Administratie al
Ocolulut Silvic Sebes R.A, :

- referatul nr.79129/22.10.2021 privind motivarea urgentei proiectului de hotérére ;

Analizind Regulamentul de Organizare si functionare a Ocolului Silvic Sebes RA, aprobat
prin HCL 103/2018 ,prevederile HCL.nr.127/2021, anexa 7-statul de functii al regiei, prevederile
art.4 din H.C.L.nr.132/2021, privind aprobarea incheierii unui act aditional la contractul de
asociere nr.46064/2011 si aprobarea organgramei Ocolului Silvic Sebes R.A.

Luénd in considerare decizia administrativd nr. 58/2021 a Consilivlui de Administratie al
Ocoluli Silvic Sebes RA,si nota justificativd anexati acesteia ;

Vazand raportul Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane, inregistrat cu
nr,.80088/27.10.2021 si al B.C.J.A.T.D. A fnregistrat sub numarul 79516/27.10.2021 din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

Tindnd cont de raportul de specialitate Intocmit de ciitre guvernanta corporativi,
nr.79089/22.10.2021 ;

Avénd avizul nr.737/2021 al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante si avizul nr.738/2021 al Comisiei pentru agricultura, silvicultura, protectiei mediului,
monumente naturale si turism din cadrul Consiliului Local al Municipiutui Sebes;

In temeiul art.10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majora,
precum si a bugetului de venituri si cheltuieli la unitatea mai sus mentionatd, coroborate cu
prevederile art.65 din legea nr.53/2003, privind codul muncii, ale QUG 109/2011, privind
guvernanta corporativd, coroborate cu  prevederile art. 129 alin. (3) lit. d} din OUG 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
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In baza art.139 din OUG 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba rectificarea bugetului de venitari si cheltuieli pe anul 2021 la Ocolul
Silvic Sebes RA (Anexa 1) astfel:

-diminuarea veniturilor totale cu suma de 366,073 mii lei
-diminuarea cheltuielilor totale cu suma de 366,073 mii lei; (mentinerea profitului brut in sumi de
204,468 mii lei), precum si anexele de fundamentare, dupa cum urmeaza:

-Anexa nr.2-Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de
venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora;

-Anexa nr.3- Gradul de realizare a veniturilor totale;

-Anexa nr.4- Programul de investitii, dotari si sursele de finantare;

-Anexa nr.5- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor
restante;

-Anexa nr.6 — Nota de fundamentare la bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2021;

Arxt.2 Se aprobi reducerea unui numar de trei posturi ocupate, dupi cum urmeaza ;

(1) Postul de casier magazioner,

(2) Postul de secretar dactilograf,

(3) Postul de consilier juridic, cu respectarea procedurilor previzute la art. 65 din Legea nr.
53/2003, codul muncii precum §i a reglementdrilor i documentelor legale privind dreptul
la munci al angajatilor regiei.

Art.3 . Se aprobi Infiintarea unui post de pidurar principal I, n cadrul districtului V.

Art.d4 (1) Se aprobad modificarea Organigramei §i Statului de functii ale Ocolului Silvic
Sebes RA, potrivit modificarilor cuprinse la art. 2 si art.3 al prezentei, cuprinse in anexele 7 si 8,
parte integrantd ale hotarfrii.

(2)Medificdrile previzute la art.2, la Organigrama §i Statul de functii intrd in vigoare la
data finalizirii tuturor procedurilor legale descrise la acest articol.

Art.5 Se aprobi indreptarea erorii materiale din anexa nr, 1 la contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de administratie al Ocolului Silvic Sebes RA (aprobati prin Hotirdrea
Consiliului Local al Municipinlui Sebes nr. 177/2021) prin stabilirea unui nivel de realizat anual
propus pentru 2021 in cazul profitului brut de 204.468 lei, pentru Cresterea cifrei de afaceri fatd
de anul precedent — 20.000 lei, precum §i stabilirea modului de calcul pentru componenta variabild
(Conform Anexei nr. 9 la prezentul proiect de hotirare).

Art.6.Prezenta hotirare poate fi atacata de persoanele Indreptitite in temeiul si In conditiile
prevazute de Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisati, se va publica pe site-ul Primdriei si monitorui oficial
al Municipiului Sebes si se comunici:
-Institutiei Prefectului Jud.Alba;
~-Primarutui Municipiului Sebes;
-Viceprimarului Municipiului Sebes;
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-Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane ;
-Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionald si Arhivd ;
-Ocolului Silvic Sebes RA si persoanelor ocupante a posturilor prevazute la art.2.

Sebes 1a 28.10.2021
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AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALEILOCALE ANEXA N, 3
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OCOLUL SILVIC SEBES R.A.

e,

STAT DE FUNCTI incepand cu 01.11. 2021

1.TESA

Functia

profesional

CFP
%

i

2

4

Director general

Contr.de mandat

Sef ocol

49

3.27

ing. Insp.gen silvIl |

0.96

25

contabil sef

63

4.51

0.00

ing. Silvie

37

243

ing. Silvic If

0.78

25

Wl B W

ing. Silvic

38

2.49

B E,m.,,. mwm silv. T

0.86

25

ing. Silvic

35

2.32

ing, Silvic I

0.76

25

Auditor

50

3.350

0,00

el | o

ing. Silvic

35

2.32

| ingSilv debutant

25




contabil

42

2.75

10

sofer

34

2.260

-

11

sef district

24

1.77

Hmw:.mm?.w&b&

25

12

Padurar

18

1.500

padurar 111

25

13

Padurar

18

1.500

wmmﬁ% ﬁm%%,mu I

25

padurar

18

tehn silv pricT

25,

Is

sef distriot

24

inginsp. .silv.1Il

25

16

@.m&cwﬁ

18

_.m%_._

tehn.silv B

2

17

padurar

18

1.500

padurar principal 1

25

18

padurar

18

1.500

padutar I

25

19

sef district

24

177

ag.._mwﬁww?n..m

25

20

padurar

18

1.500

vwac_nE. principal I

25

21

padurar

18

1.500

tehn. sjilv.I

25

22

padurar

18

1.500

padurar vzao%& I

25

23

padurar

18

1.500

padutar I

25

24

padurar

18

1.500

tehn.silv:I

23

25-

padurar

18

1.500

25

26

gef district

24

1.77

25




27

padurar

18

1.500

padurar principal I

25

28

padurar

18

1.500

| padurar principal

25

29

padurar

18

1.500

m&zmﬁ %ﬁs&w& I

25

30

sef district

24

1.77

tehn sily pric T

25

31

paduitar

18

1.500

paduar priricipal I

25

ﬁmm&&.

18

1.500

25

3

ﬁm@ﬁ.&.

18

1.500

5

34

ﬁm&ﬁmﬂ_

18

1.500

padtirar debuitant

25

ing. Peisdgist

50

3.350

ing. Peisagist

Muncitor necalif

1.106

37

padurar

18

1.500

tehn.silv. principal 1T

23

38

padurar

18

1.500

tehn.sitv. I

25

39

padurar

18

1.500

padutar debutant

25

40

padurar

18

1.500

wmaﬁ.&. awgﬁ.ﬁ

25

41

Mune.necalificat

1,100

42

gef district

24

1.770

m@g&? @Ea I

25

43

padurar

18

1.500

25

44

padurar

18

1.500

padurar p | cipal 1

25




| 45 padurar o 18 1 1.500 padurar principal T 0.45 25
46 padurar 18 1.500 | padurar principal I 045 25
47 padurar 18 1.500 | padurar principal I 0.45 25
48 | muncitor calificat — 3 1220 - 0.00 0

pastravar . :

TOTAL salar de baza Tesa 1: 2239487 Jei
grad profesional : 450271 lei
spor de risc +CFP : 392741 lei

TOTAL salar brat Tesa1 : 3726039 Iei
Total cheltueli ca personalul ;: 4090750 lei

Nota: Coeficientul de ierarhizare 1.000 aeamwvﬁﬂa—a salariului de 2300 lei

) Director, : * Intocmit,
ing. Morar Lucian Mihai ing. Scrob Ioan - Lucian

Sk

Aprobat Consiliul de Administratie al 0.8. Sebes R.A
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1. Director general - 1 post
2, Sef Ocol -1 post
3. Inginer silvic - 4 posiuri
4. Contabil sef - 1 post

5. Contabil -1 post

6. Auditor infern -1 post (vacant)
T.Sofer -1 post

8. Sefdistrict ~ 6 posturi ( 1 vaecant )
9. Padurar -28posturi ( 5 vacante )

10. Ing peisagist -1 post
11, Munecitor parc - 1 post

12. Muncitor -2 posturi ( 1 vacant)
Total posturi 48 posturi
Director General, Intoemit ,

ing. Scrob Lucian

St

ing. Morar Lucian Mihai

hnd .

Aprobat Cogsilivt de Administratie al 0:S. Seber R.A.

. PRESEDINTE DE SEDINTA  * . SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBYS
" Consifir local, LUPU OVIDIU owgﬁz VLAD CRISTINA BEEN



ANEXANR9
Anexanr. 1laHCL

Act aditional nir. ] din
La contractul de mandat nr. /-

Art.1. PARTILE CONTRACTANTE

A. Consiliu]l Local Sebes cu sediul social in str.Primariei, nr.1, jud.Alba, in
calitate de mandant, pe de o parte si,

B

avand CNP nr.

Silvic Sebes R.A., in calitate de mandatar.

Urmare a aprobarii prin HCL nor.

, administrator la Ocolul

/ _ a bugetului de venitori si

cheltuieli al Ocolului Silvic Sebes R.A.si a criteriilor de performanta pentru amul 2021, in

Fa conformitate cu art.9 alin.(2) al Contractului de Mandat, se incheie prezentul act
' aditional, ce va intra in vigoare dupa semnarea hui, dupa cum urmeaza:
Art.2. Articolul 4 alin.(1) lit.a) din Contractul de Mandat se modifica si va avea
" urmatorul continut: 4
"Componenta fixa este in cuantum de 1050,00 lei si va fi platita cu ocazia primei
participari la o sedinta lunara.” - ' '
Art.3. Indicatorii de performanta pentru anul 2021 sunt urmatorii:
1. Indicatori | Indicator de performanta | Nivel de realizat annual Procent
financiari Profit brut minim 204 468 lei 10%
- Cheltuieli 1a 1000 lei venit | maxim 974 lei 5%
Rata profitului (Pb/Ch x minim 2% 10%
100%) ' . |
Viteza de rotatie a debitelor | maxim 90 zile 10%
clientilor :
Cresterea cifrei de afaceri . | 20 000 lei 3%
: fata de anul precedent cu : |
T Perioada de rambursare a maxim 90 zile de la scadenta 10%
' datoriilor
2. Indicatori | Culturi in pepiniere si Minim 15,5 ant 10%
nefinanciari | solaria
Volumul de vanzari mc 35 000 me 10
Evaluarea masei lemnoase | minim 20.000 me 10%
Lucrari de ingrijire a padurii | minim 3530 ari 10%
— degajari '
Lucrari de ingrijire a padurii | minim 25,3ha 10%
— curatini
Total 100%

Art.4. Pentru gradul de indeplinire de 100% a indicatorilor, componenta variabila
este de 1,66% din profitul net realizat al regiei autonome, -dar nu mai mult de 12




.indemnizatii brute lunare, adica 12600 lei, cu conditia ca mandatarul sa nu ocupe si
functia de director general al Ocolului Silvic Sebes R.A.

Art.5. Pentru gradul de indeplinire a indicatorilor mai mic de 100%, componenta
variabila a indemnizatiei se va calcula in acelasi procent ca si gradul de indeplinire a
indicatorilor, cu o zecimala. ,

Art.6. Celelalte prevederi ale Contractului de Mandat raman neschimbate.

~ Art.7. Prezentul act aditional a fost intocmit in baza QUG nr.109/2011, a Legii
nr.2/2018 si ca urmare a-efectelor OUG nr.79/2017.

Art.8. Prezentul act aditional a fost incheiat azi , in 4 exemplare

originale. | ‘ x
Mandant ' . Mandatar
. Consiliul Local a
NISTOR DORIN GHEORGHE

CIPTUL SEBES
CRISTINA ELENA

B

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, LUPU OVIDIU CATALIN

SECRETAR GENERAL ¥
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