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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL SEBES

PROIECT DE HOTARARE NR,
Privind revocarea HCL nr. 156/16.06.2021 privind eliberarea din functie a
Viceprimarului Municipiului Sebeg

Consiliul Local Sebes, jud.Alba, intrunit in sedinta publica ;
Vazand:
- H.C.L. nr. 156/16.06.2021 a Consiliului Local al Municipiului Sebes privind eliberared
din functie a Viceprimarului Municipiului Sebes;
- E-mailul prin care a fost adus la cunostinta faptul cd domnul Bogdan Adrian se afl3
in concediu medical;
- Apararea domnului Bogdan Adrian la acuzele aduse de Primarul Municipiului Sebes
prin referatul de aprobare nr.47794/09.06.2021, inregistrati in data de 14.06.2021 sub
numdrul 48953/14.06.2021;
- Raportul de specialitate a Biroului Contencios Juridic Administratie, Transparent3
Decizionala si Arhiva cu nr. 47790/09.06.2021.
-Plangerea  prealabila a dlui Bogdan Adrian formulata impotrivg
H.C.L.nr.156/16.06.2021 si inregistrata la  Primaria Municipiului  Sebes ¢y
nr.58940/30.07.2021.
n temeiul art. 16 din Constitutia Romaniei coroborat cu prevederile art. 152, alin 3
$i 6 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarild
ulterioare;

fn baza art. 196 alin. (1), lit a) din aceeasi 0.U.G., Consiliul Local al Municipiulu
Sebes.

HOTARASTE

Art.1. Se revocd HCL nr. 156/16.06.2021 privind eliberarea din functie 3
Viceprimarului Municipiului Sebes.
Art.2. Prezenta hotdrare poate fi atacatd de citre persoanele indreptatite, in
termenul si in conditiile prevdzute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
Prezenta hotdrare va fi afisatd, se va publica pe site-ul Primériei si in Monitorul Oficial

al Municipiului Sebes si se comunici:
- Institutiei Prefectutui Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- domnului Adrian Bogdan

INITIATOR PROIECT DE HOTARARE,
CONSILIER LOCAL LUCIAN BLAGA




AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES
CRISTINA - ELENA VLAD

REFERAT de APROBARE
la proiectul de hotsrire privind revocarea HCL nr. 156/16.06.2021 privind
eliberarea din functie a Viceprimarului Municipiului Sebes

Potrivit adresei inregistrate la Priméria Sebes cu nr. 48953/14.06.2021, comunicats
pe email consilierilor locali in data de 15.06.2021, prin care domnul viceprimar Adrian
Bogdan demonteaz} acuzatiile Primarului Municipiului Sebes, Nistor Dorin Gheorghe de
indeplinire defectuoass a atributiilor delegate prin dispozitia nr. 608/29.12.2020.

Analizand referatul de aprobare nr. 47794/09.06.2021, care a stat la baza adoptarij
HCL nr. 156/16.06.2021 privind eliberarea din functie a Viceprimarului Municipiului Sebes,
consider ¢c3 nu indeplineste conditia prevazuta de art. 152 alin 5 din 0.U.G. nr. 57/2019 —
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile uiterioare: (5)Eliberarea din
functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotdrére adoptatd, prin vot
secret, cu majoritatea a douid treimi din numarul consilierilor in functie, la propunerea
temeinic motivatd a primarului say a unei treimi din numéru! consilierilor locali in functie.

Tinand cont de faptul c3 in data de 14.06.2021 a fost solicitat Compartimentului
Resurse Umane eliberarea unei adeverinte necesare medicului specialist pentru eliberarea
concediului medical, mai mult decat atat, a fost adus la cunostinta, prin e-mail, ¢ domnul
Viceprimar Adrian Bogdan se afld in concediu medical, fapt recunoscut de Primarul
Municipiului Sebes, Nistor Dorin Gheorghe in sedinta Consiliului Local al Municipiului Sebes
din data de 16.06.2021, nu au fost indeplinite cerintele art. 152 alin. 6 potrivit cdrora: La
deliberarea si adoptarea hotrarilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a
viceprimarului participd si voteazé consilierul local care candideaz$ Ia functia de viceprimar,
respectiv viceprimarul in functie a cirui schimbare se propune.

Vazand raportul de specialitate a Biroului Contencios Juridic  Administratie,
Transparentd Decizional si Arhivd cu nr. 47790/09.06.2021 Ia proiectul de hotirare nr.
180/09.06.2021 privind eliberarea din functie a Viceprimarului Municipiului Sebes, in
cuprinsul cdruia specialistul din cadrul Aparatului de Specialitate g primarului aratd ci nu are
competenta de a se pronunta in ceea ce priveste oportunitatea misurii de eliberare din
functie a domnului Viceprimar Adrian Bogdan.

Mai muit de atat, avand in vedere si plangerea prealabila inregistrata la Primaria
Municipiului Sebes cu nr.58940/30.07.2021 a dlui Bogdan Adrian, care este temeinic
motivata.

in motivarea initiativef, am avut in vedere prevederile art. 16 din Constitutia
Romdniei coroborat cy prevederile art. 152, alin 6 din 0.U.G. nr. 57/2019 Cod administrativ,
cu completdrile si modificirile ulterioare si prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local Sebes.

INITIATOR PROIECT DE HOTARARE
CONSILIER LOCAL LUCIAN BLAGA
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES

SECRETAR GENERAL
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NOTA JUSTIFICATIVA

Privind neavizarea proiectului de hotiirire privind revocarea HCL
156/16.06.2021 privind eliberarea din functie a viceprimarului Municipiului Sebes

Analizand proiectul de hotarare initiat de cate dl. consilier local Blaga Luciap,
inregistrat in registrul special sub nr.222/2021, privind revocarea H.C.L.nr.156/2021;
Tindnd cont de rapoartele de specialitate ale compartimentelor de resort din cadrill
aparatului de specialitate al primarului privire la obiectul proiectului mai sus amintit, subliniez
urmétoarele :
Doctrina defineste revocarea ca fiind o modalitate de desfiintare a unui act administratit;,

care poate interveni pentru considerente de nelegalitate si oportunitate, care pot fi anterioare,
concomitente sau ulterioare si numai in cazul in care acesta nu a intrat in circuitul civil si nula
produs efecte. Cu alte cuvinte se atati c3 legea limiteazd posibilitatea organului administratiy
de a reveni asupra actelor ce le-a emis, putdndu-le revoca, fie pentru ilegalitate, fie pentr
inoportunitate numai pani in momentul in care actele administrative si n
executare sau prin intrarea lor in circuitul altor raporturi juridice.
Apreciez ¢ revocarea HCL 156/2021, nu mai este posibila atita timp cét a produs

efecte. H.C.L. nr. 156/2021 a produs efecte la data comunicrii acesteia catre domnul Bogdan
Adrian, dati la care a incetat calitatea sa de viceprimar.
De asemnenea proiecul de hotirare nr. 222/2021 nu invocd motive de nelegalitate sal)
inoportunitate.
in prezent, prin H.C.L.nr. 204/04.08.2021 a fost ales in functia publica de viceprimar
domnul Albu Dorin.

H.C.L.156/2021 este legala, aceasta fiind emis3 in conformitate cu cerintele art. 152

alin. 5 din O.U.G. nr. 57/2021 privind codul administrativ. Eliberarea din functie 2
viceprimarului Bogdan Adrian, s-a ficut de catre consiliul local, prin hotérdre adoptata, prin
vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numarul consilierilor in functie, la propunereg
temeinic motivati a primarului.
in referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotirare se arati faptul c3

domnul Adrian Bogdan a fost in concediu medical, iar potrivit art. 152 alin. 6 din OUG nr
57/2019 si ca la eliberarea si adoptarea hotararilor participa si voteazad consilierul local care
candideazi , respectiv viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.
Art. 152 alin. 6 din OUG nr. 57/2019 stabileste un drept de care persoana propusi

la functia de viceprimar respectiv la eliberarea din functie poate beneficia, respectiv acela de
a participa la votul pentru alegerea sau eliberarea sa din functie. Aceasta nu inseamni ci daca
persoana propusa nu participa la vot, hotarirea este nelegala.Consilierilor locali le-a fost
comunicatd argumentatia domnului Bogdan Adrian cu privire la respingerea proiectului de
hotdrdre ce a stat la baza emiterii hotirarii nr.156/2021, astfel incat acestia au luat cunostinti
de ea fnainte dea-si exercta votul pentru proiect.
in plngerea prealabild anexatd proiectului de hotirire, se mai face referire la
prevederile art. 60 alin.1 lit. a). din codul muncii, potrivit ciruia angajatorul nu poate dispune

-au produs efectele pri




concedierea angajatului pe durata incapacititii de munca, stabilitd prin concediu medical.
Aceste prevederi din Codul muncii nu sunt aplicabile in spetd, tocmai in consideratia Decizjei
ICCY - RIL nr. 16/2016 care stabileste ca prevederile codului muncii se aplicd raporturilor
juridice dintre primar/viceprimar si unitatea administrativ-teritoriald, daca legi speciale fu
contin dispozitii specifice, inclusiv dupa incetarea mandatelor.

Ori, tocmai dispozitiile art. 152 alin. 5 din codul administrativ contin dispozitii speciale
cu privire la numirea si eliberarea din functie a viceprimarului, dispozitii care se apli¢a
prioritar, motiv pentru care sustinem ci dispozitiile de incetare din codul muncii supt
inaplicabile in speta.

Fatd de cele expuse mai sus si tinad cont si de rapoartele de specialitate intocmite de
catre specialistii din cadrul aparatului de specialitate

REFUZ AVIZAREA

De legalitate a proiectului de hotarare privind revocarea H.C.L.nr.156/2021, privind
cliberarea din functie a viceprimarului Municipiului Sebes, initiat de citre Dl.consilier local
Blaga Lucian, inregistrat sub nr.222/2021.

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SEBES
VLAD CRISTINA ELENA




e concediu medical

wretariat (secretariat@primariasebe
gdan.adrian81@yahoo.com

Wednesday, June 16, 2021, 07:50 AM

&m primirea.

Citre Primaria Municipiulul Sebes,

medical 1l voi depune la compartim

Rog confirmare primirea prezenteil

s 15.06.2021 19:24, bogdan.adrans1 @yahoo.com a scrls:

Subsemnatul, Bogdan Adrian - Viceprimar ai Municipilului Sebes, prin prezenta v3 inform
c4, Incepénd cu data de astzi, 15.06.2021, ma aflu in concediu medical. Concediul
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entul resurse umane n momentut eliberarii acestuia.

b1

Z

in



Uniunea Nationala a Barourilor din Romania Inr
Baroul Alba %

vvvvvvvvvvvv

' PRIMARIA_ MUNICIPIULU]
Iaf?;fs :\%l::'s S
.’*‘?t‘.e‘f._‘iif ‘Uii:"lg' r~,' \29/ !

Cabinet individual de avocat » RUS IOAN”
'C.L.F. RO20559970

510111, Alba ~ lulia, Piata luliu Maniu nr.16,
Judetul Alba, tel. fax: 817979; mobil: 0744/510959

Catre,

Unitatea Administrativ — Teritorials Municipiul Sebesg,
Consiliul Local al Municipiului Sebes,

'Subsemnatul, Bogdan Adrian ,avand CNP 1700727014308,
domiciliul Tn Municipiul Sebes, localitatea Petresti , str. 1 Mai, bloc 314,

e

B, apt. 15, jud. Alba, asistat de mandatarul meu ales, av. Rus loan, Tn bazs
Imputernicirii avocatiale nr. 114/05.07.2021, anexata, in temeiul art. 7 |dir

Legea contenciosuluj administrativ nr. 554/2004, formulez gi dep
prezenta

PLANGERE PRELABILA

prin care va solicit ca in baza argumentelor de fapt si de drept pe carf
redau Tn cele ce urmeazi , a Tnscrisurilor anexate . precum si a celor care

stat la baza adoptarii Hotararii nr. 156/2021 privind eliberarea mea din fun ctia
de viceprimar al municipiului Sebes, in temeiul atributiilor conferite de art,

129 alin. 2 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
emiteti o noué hotérare prin care :

-sd revocati Hotirarea nr. 156/16.06.2021 privind eliberarea mea

din functia de viceprimar al municipiului Sebes;

-8a respingeti propunerea facuta de Primarul Municipiului Sebe
de eliberare a mea din functia de viceprimar al municipiului Sebes.

MOTIVELE PLANGERII: "

1.Prin Hotérarea nr. 156/2021 adoptata in sedinta Consiliului Loca

Municipiului Sebes din 16.06.2021, s-a dispus eliberarea mea din functia
viceprimar al municipiuiui Sebes.

In preambulul hotararii se consemneazi c3 aceasta a fost adoptatd
temeiul prevederilor art. 16 din Constitutia Romaniei, coroborate cu cele :
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art. 152 ali_n'.'"'-5 si alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrati

precum si in baza prevederilor art. 139 din OUG nr. 57/2019.

v,

Se mentioneazd cd la baza acestei hotdrari au stat urmatoarele

documente : ‘
-Referatul de aprobare nr. 47794/09.06.2021 si Completarea

referatul de aprobare nr. 49381/15.06.2021 ale initiatorului proiectului ide
hotarare privind eliberarea din functie a Viceprimarului Municipiului Sebes |,

domnul primar Nistor Dorin;

la

-Raportul de specialitate nr. 47790/09.06.2021 al Biroului Contenclos
Juridic, Administratie, Transparentd Decizional si Arhivd din cadrul|

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes;

-Procesul - verbal nr. 354/2021 al comisiei mixte ce are ca obiect

organizarea votului secret, constituitd la nivelul Consiliuiui Local
Municipiului Sebes prin hotararea de consiliu nr. 244/2020:

-Avizul nr. 337/2021 al Comisiei pentru administratie publici locala .

juridica si de disciplina din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes.

-Argumentatia nr. 48953/14.06.2021 a domnului viceprimar Bogdan
Adrian n vederea respingerii proiectului de hotérare nr. 180 privind demitefea

viceprimarului municipiului Sebes.

2.Sustin cé este nelegald Hotédrarea nr. 156/2021 adoptats ‘Lde

Consiliul Local al Municipiului Sebeg in sedinta extraordinara
16.06.2021 pentru argumentele ce urmeazai.

al

in

2.1. Hotdrérea a fost adoptati cu incilcarea prevederilor art. 152

alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit caror
»(6) La deliberarea gi adoptarea hotararilor care privesc alegerea SE
e

eliberarea din functie a viceprimarului participd si voteazi consili
local care candideazd la functia de viceprimar, respectiv viceprimarul
functie a cdrui schimbare se propune”.

In baza acestei prevederi legale aveam dreptul de a participa la sedinta
$i de a méa apdra fafs de acuzatiile aduse de Primarul Municipiului Sebes prin
referatul de aprobare a propunerii sale de demitere a mea din functia ide
viceprimar al municipiului Sebes, primarul fiind si initiatorul proiectutui

hotararii de demitere.
Am constatat , dupa ce mi-a fost comunicat tn copie procesul verba

sedintei , ¢d in cadrul acesteia a luat cuvantul si domnul primar Nistor Dorin
care a sustinut motivele pentru care a solicitat eliberarea mea din functiade

viceprimar .

Nu am avut asadar posibilitatea s3 sustin Argumentatia inr.
48953/14.06.2021 pentru respingerea propunerii de demitere, s3 port lun
dialog cu ceilalli consilieri locali, cu initiatorul proiectului , s& exprim pundtul

a:
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de vedere in legéturd cu aspectele de nelegalitate invocate de unii dir
consilieri , s&-i conving de netemeinicia propunerii .
Mi-a fost incélcat dreptul de a vota proiectul hotararii de demitere.

tre

2.2 Potrivit prevederilor art. 1
Codul administrativ :

»(2) Prezentul cod se completeaza cu Legea nr. 287/2009 privind Co
civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si cu alte reglementari
drept comun aplicabile in materie”.

lar potrivit art. 153 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ : , (1) Pe durata mandatului, primarii si viceprimarii au dreptul
la 0 indemnizatie lunars, stabilits potrivit legii privind salarizarea personaluylui
platit din fonduri publice”, '

Prin Decizia nr. 16/2016 din
Justitie — Completul competent s

alin. 2 din QUG nr. 57/2019 privind
dul
de

26.09.2016 inalta Curte de Casatie
a judece recursul in interesul legi
stabilit ca in aplicarea unitara a dispoziiilor art. 1, art. 231 si art. 278 alin,
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii , republicatd cu modificirile si
completérile ulterioare, prevederile Codului muncii se aplicd raporturijor
juridice dintre primar/viceprimar si unitatea administrativ - teritoriala , daca legi

si
a
2

speciale nu contin dispozitii specifice, inclu
Art. 231 din Codul muncii precizea

- Se intelege conflictele dintre salariafi
caracter economic, profesional sau
desfagurarea raporturilor de muncé.

lar art. 278 alin. 2 din Codul muncii dispune ca:

siv dupé Incetarea mandatelor .
zaca:. " Prin conflicte de muncs
§i angajatori privind interesele cu
social ori drepturile rezultate din

» (2) Prevederile

prezentului cod se aplicd cu titlu de drept comun si

acelor raporturi

Jjuridice de muncé neintemeiate pe un contract individual de munci,

masura in care reglementirile speciale nu sunt comple

te si aplicarea |

nu este incompatibila cu specificul raporturilor de munc

a respective”]

Asa fiind, in cauzi sunt a
la art. 58, la art. 60 alin. 1 lit. a

plicabile si prevederile art. 55 Iit. c)ra
) din Codul muncii.

in
or

p.

Potrivit acestor
avea loc ca urmare a

prevederi legale fncetarea raporturiior de muncs poate

vointei unilaterale a uneia dintre parii ,

conditiile

limitativ prevazute de lege pentru motive care ti

in cazurile si
n de persoar

I~

in
na

salariatului sau care nu tin de persoana salariatului .
Art. 60 alin. 1 lit. a)
imperativa potrivit'cireia con

certificat medical conform legii.

Tn cauza raportul de munca s
Local al Municipiului Sebes,
- calitate de viceprimar .

din Codul muncii cuprinde o dispozit
cedierea din partea angajatorului nu poate
fi dispusd pe durata Incapacitatii temporare de munci , stabilita pri

-a incheiat intre UAT Sebes prin Consili
in calitate de angajator si subsemnatul .|

ie
n

ul
n
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Raportul de muncé s-a incheiat n baza Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Sebes nr. 245/27.10. 2020, prin care am fost ales ca viceprimar
al Municipiului Sebes. :

La data de 16.06.2021 , cand a avut loc sedinta Consiliului Local al
Municipiului Sebes, subsemnatul m# aflam in concediu medical , fiind internat
la  data de 15.06.2021 la Spitalul Clinic de Psihiafrie
“Prof: Dr. Alexandru Obregia” din Bucuresti , ca urmare a unei tulburari
depresive cauzatd de initiativa primarului Municipiului Sebes de eliberarea
mea din functia de viceprimar .

La data de "5.06.2021, ora 19:24 , am transmis prin e-mail| la
Secretariatul Primé&riei Municipiului Sebes ca mé aflu in concediu medica| si
ca voi depune inscrisul la momentul eliberrii acestuia.

La data de 16.06.2021, ora 7:50, am primit de la Secretariatul Primatiei
Municipiului Sebes confirmarea primirii mesajului .

Despre faptul c& nu ma pot prezenta la sedinta Consiliului Local al
Municipiului Sebes din 16.06.2021 aveau cunostinta atat primarul cat si tofi
consilierii , aga cum rezulta din examinarea procesului verbal al sedintei .

Din examinarea procesului verbal mai rezulta ¢4 unii consilieri au pus in
discutie dacad nu este cazul s& se amane dezbaterea punctului de pe ordinea
de zi privind eliberarea din funciie a viceprimarului pentru o alta sedinta , iiar
raspunsul dat de secretarul unitati administrativ- teritoriale nu a fost|in
conformitate cu prevederile legale mai sus mentionate .

Din data de 15.06.2020 si pana in data de 31.07.2021 ma aflulin
concediu medical , agsa cum rezulti din certificatele de concediu medital
anexate , depuse la registratura Primariei Municipiului Sebes.

Asa fiind, eliberarea mea din functia de viceprimar este nelegala,
hotérérea Consiliului Local al Municipiului Sebes fiind datd cu ncilcarea
dispozitiilor legale mai sus mentionate .

Pentru motivele de nelegalitate aritate mai sus solicit Consiliului
Local al Municipiului Sebes sd adopte o noui hotirare prin care sa
revoce Hotararea nr. 156/16.06.2021 i s& repuni in discutie propunerea

Primarului Municipiului Sebes de eliberare a mea din functia de
viceprimar .

3. Hotédrarea nr. 156/16.06.2021 a fost adoptatd de Consiliul Local
al Municipiului Sebes cu incdlcarea prevederilor art. 152, alin. 5 din OUG
nr. 57/2019 - privind Codul administrativ.

Potrivit acestui articol ,, Eliberarea din functie a viceprimarului se
poate face de consiliul local, prin hotdrare adoptata, prin vot secret, cu
majoritatea a doud treimi din numérul consilierilor in functie, |la

propunerea temeinic motivata a primarului sau a unei treimi din numéatul

consilierilor locali in functie”.




Adicd  pentru eliberarea din functia de viceprimar , propunetea
primarului trebuie sa fie temeinic motivati .

Or, din examinarea propunerii ficute de primar , rezulta|ca
aceasta nu este insotitd de dovezi care si justifice faptul cd mi-
indeplinit in mod defectuos atributiile care mi-au fost delegate
Dispozitia nr. 608/29.12.2020 .

" Astfel, - prin Dispozitia nr. 608/29.12.2020 Primarul Municipiuylui
Sebes mi-a delegat exercitarea urmatoareior atributii in perioada
exercitarii man‘dagului de viceprimar , 2020 — 2024:

a) — indrumarea, coordonarea $i supravegherea activitatii Servicillui
Patrimoniu , Transport si Registrul Agricol din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Sebes;

b) — indrumarea, coordonarea §$i supravegherea activitatii Servicillui
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Sebes;

c) — fndrumarea, coordonarea $i supravegherea activitatilor Directiei
Publice de Asistenta Sociala Sebes;

d) —1n lipsa primarului din institutie , i se delega viceprimarului , calitatea
de reprezentant al Municipiului Sebes in fata instantelor judecatoresti si /gau
oricaror altor institutii ori persoane fizice sau juridice , sens in care si semnez
toate documentele intocmite de aparatul de specialitate al primarulyi |
serviciile publice subordonate primarului $i sa repartizez corespondenta
primit& in aceast4 perioada.

Insd aceste atributii mi-au fost retrase de Primar la data

22.04.2021 prin Dispozitia nr. 149/22.04.2021, corectati prin Dispozitia
nr. 166/27.04.2021.

rin

mali mica de 4 luni.

Impotriva celor 2‘dispozitii am formulat plangere prealabils , care
fost respinsd de primar, aga cum rezultd din R&spunsul
43.330/18.06.2021, anexat .

3.1.Nu este intemeiati sustinerea primarului din Referatul de
aprobare nr. 47794/09.06.2021 ¢3 mi-am indeplinit defectuos atributijle
care mi-au fost delegate prin Dispozitia nr. 106/22.03.2021 , de realizare
a activitatii de elaborare a documentatiei si organizarea procedurii
competitive vizand atribuirea serviciului de transport public local
persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes.

a) -La data de 03.03.2021 Compartimentul Patrimoniu si Transport din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sebes a intocmit Referatul
nr. 19446/2021 prin care se solicitd domnului primar numirea unei comisii
pentru intocmirea documentatiilor si organizarea licitatiei in vederea incheierii
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unui nou contract de delegare a serviciului de transport public local |de
persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes.
In referat se precizeazé urmatoarele :
-Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public lgcal
de persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes nr. 65/14.09.2015
incheiat intre Municipiul Sebes in calitate de delegatar si Livio Dario 1n calitate
de delegat are valabilitate pana la 01.10.2021 ;
-in vederea incheierii unui nou contract este necesara organizarea unei
licitatii publice < pe baza unei documentatii intocmite in conformitate |cu

prevederile Legii nr. 92/2007 , Legii nr. 51/2006 , Ordinului nr. 972/2007 si
Ordinului nr. 272/2007. _

Se solicitd ca in componenfa comisiei sa fie cuprinse persoane!cu
pregatire economica , juridica si cu atributii in transport . |

La data de 22.03.2021 Primarul Municipiului Sebes a emis Dispozitia
nr. 106/2021 prin care a stabilit componenta Comisiei de lucru in vedetea
elaborérii documentatiei si organizarii licitafiei vizand atribuirea serviciuluilde
transport public local de persoane prin curse regulate in Municipiul Sebeg

In calitate de presedinte al comisiei de lucru am fost desemnat
subsemnatul Bogdan Adrian — Tn calitate de viceprimar.

In art. 2 din dispozitie se consemneaza, citez:”Comisia de lucru iva
finaliza procedura de elaborare a documentatiei pani la data de

1)

Rezultd cd in aceasti dispozitie primarul nu a stabilit un termen
pana la care comisia de lucru va finaliza procedura de elaborar
documentatiei.

In baza acestei dispozitii colectivul de lucru s-a intrunit in urmatoarele
sedinfe, asa cum rezultd din procesele verbale anexate:
32296/12.04.2021 34405/19.04.2021; nr. 42376/18.05.2021
46968/07.06.2021 si nr. 47808/09.06.2021.

Activitatea colectivului de lucru a fost perturbata ca urmare ado
masuri dispuse de primar :

-masura dispus3 in data de 22.04.2021 prin Dispozitia nr. 149/2021,
prin care mi-au fost retrase toate atributiile delegate prin Dispozitia nr.
608/2020, adic3 si atributiile de indrumare, coordonare $i supraveghere a
activitatii Serviciului Patrimoniu | Transport §i Registrul Agricol din cadiul
aparatului de specialitate al Primaruluyi Municipiului Sebes;

-a aprobat in'luna mai 2021 transferul domnului Capiti Titu |la
Primdria Comunei Pianu, fard a desemna o alt3 persoana in cadnul
colectivului de lucru .

Domnul Capita Titu era persoana care avea anumite competente
profesionale fn domeniul achizitjilor publice , intocmind in acest sens drafiul
Caietului de sarcini privind achizitia serviciilor de consultantd in vederéa
elabordrii documentatiilor necesare lansirii procedurii privind delegar

H




gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate
in Municipiul Sebes.
Colectivul de lucru a ajuns la concluzia ¢i nu are competenta
profesionald si intocmeasci documentatia necesari organizarii
procedurii de licitatie , respectiv:
-sa elaboreze studiul de trafic $i mobilitate privind identificarea si
evaluarea fluxurilor de calatori si a cerintelor de mobilitate ale colectivitgtii
locale ;
-sd e!abor'ezg studiul de oportunitate pentru fundamentarea si stabilirea
solufiilor optime de delegare a gestiunii serviciului de transport public local lde
persoane prin curse regulate fn Municipiul Sebes. N -
Motiv pentru care a fost intocmit draftul Caietuiui de sarcini privind
achizifia serviciilor de consultanta.
Proiectul caietului de sarcini a fost discutat si in sedinta
colectivului de lucru din 19.04.2021 la care a participat i domnul primar.
Din examinarea procesului verbal nr. 34405/19.04.2021 rezuiti ca
domnul primar a ficut urmatoarele propuneri :
-termenul de elaborare si prezentare a studiului de trafic/mobilitate | a
studiului de oportunitate si a celorlalte documente necesare s5 fie de maxjm
6 luni ;
-valoarea estimatd in caietul de sarcini, consultdnd demersuriie
efectuate de alte UAT — uri , este de 70.000 leij ;
- draftul Caietului de sarcini s3 fie trimis la Cluj si la Bucuresti pentru| a
se face oferte de pret avand in vedere durata contractului de 6 luni;
-in elaborarea studiului de oportunitate sa se aiba in vedere perioada
de delegare a transportului public local de 3 ani, cu posibilitatea de preiungire
in cazul in care se va dori accesarea de fonduri nerambursabile pentru yn
transport bazat pe ~energie verde” , ca alternativa la transportul local;
-trebuie contactat operatorul actual de transport public local , Livio
Dario, pentru a demara procedura de prelungire a contractului existent]
conform directivei europene cu péna la 2 ani , sau péna la incheierga
procedurii de delegare a transportului public de persoane in municipiu;
-in Caietul de sarcini se vor stabili termene pentru elaborarea J
predarea fiecarei documentatii in parte , iar plata serviciilor se va face numai
dupa aprobarea documentatiilor de catre consiliul local;
-domnul Capata Stefan Titu va redacta un nou caiet de sarcini care s
cuprindé detalierea pe actiuni a elaborarii si predarii documentatiilor .
Domnul primar a stabilit urmétoarele termene care si fie cuprinse
in caietul de sarcini:
- 4 luni pentru elaborarea si predarea studiilor de mobilitate si
oportunitate ;
- 2 luni pentru elaboarea regulamentului , caietului de sarcin
privind delegarea transportului , contractului de delegare




documentatiei de atribuire si obtinerea avizelor ANRSC $i aprobarea
documentatiilor in consiliul local.
S-a stabilit ca urmétoarea intalnire a comisiei de lucru sa aibi loc la o
data la care vor fi aduse modificarile .
*La data de 18.05.2021 3 avut loc sedinta colectivului de lucru Tn cadrul
careia a fost prezentat draftul caietulu de sarcini completat cu propunefi
prezentate Tn sedinta din 19.04.2021, precum si cu obiectiunile formulate |de
unii membrii ai comisiei .
In cadrul sedintei domnul Capats Titu a aritat ¢ a obfinut o propunere
de colaborare pentry consultantd din partea unei firme din Ciuj — Napoea,
respectiv Societatea Visoro Global SRL, care a intocmit documentatia pentru
Municipiul Aiud, societate care nu se poate pronunta asupra prefului deoarece
nu are angajat inginer in transporturi, fiind necesars subcontractarea acestui
serviciu .
S-a discutat si despre faptul c& domnul Capats Titu pleaca la Primaria
Pianu iar in locul acestuia trebuie numita o alta persoana.
S-a pus Tn discutie si Incheierea unui act aditional cu SC’Liviu Darlo”
SRL pentru prelungirea contractului de delegare a transportului public logal
pe o perioadd de pani la 2 ani.
La data de 07.06.2021 a avut loc o noua sedintd a comisiei de lucrulin
care s-a discutat despre o noua oferti de intocmire a documentatiei de
atribuire din partea Societatii Sigma Mobility Engieneering SEL Pitesti|si
despre finalizarea proiectului caietului de sarcini.
La data de 08.06.2021 a avut loc ultima sedintd a comisiei de luc u,
care a aprobat i semnat forma finalj a Caietul de sarcini privind
achizitia serviciilor de elaborare a studiului de trafic/mobilitate
oportunitate si a consultantei necesare in vederea elaborarii
documentatiilor necesare lansirii procedurii privind delegarea gestiunii
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate in
Municipiul Sebes.
lar caietul de sarcini a fost transmis domnului primar spre aprobare .
Din examinarea caietului de sarcini rezulti ci acesta include
observatiile si sugestiile ficute de domnul primar cu ocazia participarii
sale la sedinta comisiei de lucru din 19.04.2021.
Mai rezulti din examinarea caietului de sarcini urmitoarele :
*Achizitia publica se face pentru realizarea urmitoarelor servicii
-elaboarea Studiului de trafic/mobilitate , privind identificarea [
evaluarea fluxurilor de calatori $i a cerinfelor de mobilitate ale colectivitatiior
locale ;
-elaboarea Studiului de oportunitate , pentru fundamentarea
stabilirea solutiilor optime de delegare a gestiunii serviciului de transpo
public local , pentru intocmirea Programului de transport public local d




municipiului Sebes;

-elaboarea Caietului de sarcini pentru efectuarea serviciului public lo
de transport persoane prin curse regulate , cu autobuze , pe raza unit
administrativ — teritoriald a municipiului Sebes;

-elaboarea Contractului de delegare a gestiunii serviciului public lo
de transport persoane prin curse regulate , cu autobuze , pe raza unit
administrativ — teritoriald a municipiului Sebes;

-elaboarea Documentatiei de atribuirea contractului de delegar
gestiunii serviciului public local de transport persoane prin curse regulate
autobuze , pe raza unitétii administrativ — teritoriala a municipiului Sebes;

-obfinerea avizelor necesare de la entitifi terfe , dacid este ca
(Consiliut Concurentei , ANRSC, ARR , alte avize );

-sustinerea documentatiilor elaborate , pentru aprobarea acestora ,
Consiliul Local Sebes;

Procedura de atribuire s se faca prin achizitie directi, cumpaér
directd prin sistemul electronic al achizitiilor publice , iar criteriul
atribuire este pretul cel mai scazut .

Caietul de sarcini a fost intocmit de colectivul de lucru potrivit model
tip aprobat de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Servi
Comunitare de Utilititi Publice , utilizat de toate autoritaiile publice local
cadrul procedurilor de achizitii publlce

-elaboarea Regulamentului serviciului public local de transpprt
persoane prin curse regulate , pe raza unitatii administrativ — teritoriald a

al
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Adica acest caiet de sarcini nu reprezintd ,un plagiat” , cum n mod

eronat a sustinut domnul primar in sedinfa Consiliului Local Sebes
16.06.2021.

b)- in Referatul de aprobare prwmd eliberarea mea din functie

sustine ca nu am intreprins nimic in privinta indeplinirii prevederilor art.

din

se

7 alin. 2 din Regulamentul CE nr. 1370/2007 privind serviciile publice |de

transport feroviar gi rutier de célitori si a prevederilor art. 21 alin. 7

in

Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport de persoane in
unitatile administrativ — teritoriale , potrivit cirora autoritatile administraiei

publice locale competente , in calitatea lor de autorititi contractante
obligatia publicarii Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a unui anunt
privire la intentia de atribuire a contractelor de servicii publice de transport

calatori cu cel putin un an Tnainte de atribuirea directd sau de lansar

invitatiei de participare la procedura competitiva de atribuire.

Sunt acuzat cd nu am féacut nici un demers pentru prefungir

Contractului nr. 65/14.09.2015 de delegare a gestiunii serviciului
transport public local de persoane prin curse regulate incheiat

, |au

cu
de
ea

ea
de

cu

Societatea Livio — Dario SRL , contract care expira la 01.10.2021, punénd

in pericol transportul public de persoane fin Municipiul Sebes.
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- Aceste acuzatii sunt nefondate .
Asa cum am aratat mai sus , la data de 22.04.2021 domnul primar mi-a
retras toate atributiile delegate prin Dispozitia nr. 608/2020, intre care si ¢cea
privind Tndrumarea, coordonarea $i supravegherea activitatii Serviciglui
Patrimoniu , Transport $i Registrul agricol din cadrui aparatuiui de specialitate
al Primarului Municipiului Sebes. )
‘Practic in baza acestej dispoziti nu mai aveam nici calitatea |de
presedinte al comisiei de lucry constituitd prin Dispozitia nr. 106/2021
deoarece nu mai aveam calitatea de viceprimar .

Cu toate acestea am continuat activitatea in comisia de lucru pan
finalizarea caietului de sarcini si predarea acestuia spre aprobare de catre
primar .

Dup& aprobarea caietului de sarcini de catre primar $i respectiv de
catre Consiliul local al Municipiului Sebes, urma s3 se initieze Tncheierea unui
act aditional la Contractul nr. 65/14.09.2015 de prelungire a acestuia pe o
perioadd de pani la 2 ani » perioada care nu putea fi stability de colectivul de
lucru , ci de reprezentantii autoritatii contractante » respectiv Primarui| gi
Consiliul local al Municipiului Sebes.

lar publicarea unui anun{ in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene urma
a fi facutd doar dupd ce Consiliul local al Municipiului Sebes aproba
documentele elaborate de firma consultants de specialitate castigatoare a
licitatiei ce urma a fi facuts pe baza Caietului de sarcini nr., 47597/09.06.2021
intocmit de colectivul de lucru.

Intarzierea procedurii de achizifie publicd pentru Tncheierea unyui
nou contract de delegare a gestiunii serviciului public de transpart
public local de persoane prin curse regulate nu-mi este imputabil3 .

Aceasta proceduri trebuia initiatd cu cel putin un an inaintea datei
de 01.10.2021 .

Adica trebuia initiati la inceputul anului 2020 , iar domnul primar
trebuia sa dispuni la acea dat maésurile legale corespunzitoare .

Cu toate acestea, nu este pus in pericol transportul public local
Persoane prin curse regulate Pe raza localititilor Municipiului Sebeg
avand in vedere faptul cj potrivit art. 5 alin. 5, fraza a 4 —a din
Regulamentul (CE ) nr. 1370/2007 din 23.10.2007 privind serviciile publice
de transport feroviar $i rutier de calatori si de abrogare a Regulamenteldr
-(CEE )} nr. 1191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului : ,Atribuirea sa
prelungirea unui contract de servicii publice prin masuri de urgenta sa
impunerea unui astfel de contract nu poate depasi 2 ani” .

Asa fiind, situatia creats este imputabild si domnului primar i
calitate de sef al personalului de specialitate aflat sub autoritatea sa.

3.2. Nu este intemeiati susfinerea primarului din Referatul d
aprobare nr. 47794/09.06.2021 ci mi-am indeplinit defectuos atributiil
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mi-au- fost delegate prin Dispozitia nr. 106/22.03.2021 , de
mare, coordonare si supraveghere a activitatii Directiei de
Asistenta Socialad Sebes.

Se sustine de citre domnul primar cd am efectuat un control intdrn
insuficient , nu m-am implicat in activitatea de indrumare , coordonare|si
supraveghere a activitatii Directiei de Asistentad Sociald Sebes, care are| o
structura de personal supradimensionats raportat la numarul de beneficiari,
cheltuielile salariale si de functionare au crescut , iar Centrul de zi Petrekti
nu a obtinut licenta de functionare .

In realitate $ubsemnatul mi-am indeplinit in mod corespunzitor
obligatia indrumare, coordonare §i supraveghere a activitatii Directjei
de Asistenta Sociald Sebes. . _

a) - In vederea relicentierii Centrului de zi Petresti Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociald Alba a efectuat un control la acest centru [in
urma caruia a fntocmit Raportul de monitorizare in teren servicii sociale nr.
8/16.02.2021 .

Raportul a fost tnregistrat la Directia de Asistenta Social Sebes sub nr.
2892/16.02.2021, in care se consemneaz3 urmatoarele :

-standardele de calitate in cadrul Centrului de zi Petresti in anul 2020
sunt indeplinite Tn procent de 92%:

- Centrul de zi Petresti poate functiona in continuare pani Ia data
expirarii licentei de functionare |, respectiv 20.03.2021: |

- relicentierea centrului pentru o perioadd de inca 5 ani este posibila ¢u
conditia incadrarii personalului de executie care ocupé 6 functii publice fn
personal contractual , conform prevederilor art. 125 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2010 .

Dupé primirea raportului , cu Adresa nr. 3369/24.02.2021 directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes a comunicat domnul i
Primar; '

- Raportul de monitorizare in teren servicii sociale nr. 8/16.02.2021:

- organigrama i statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociaia
Sebes, propuse spre aprobare .

Se solicita domnului primar prin aceastd adresid si initieze un
proiect de hotérare a Consiliului Local al Municipiului Sebes prin care
sa se modifice organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistent
Sociald Sebes cu privire la Centrul de zi Petresti, prin desfiintar
functiilor publice gi infiintarea posturilor de naturi contractualj.

Insd domnul primar nu a dat curs acestei solicitari si, fa
consultarea cu mine si cu conducerea Directiei de Asistenti Socials
Sebeg a initiat un alt proiect de hotdriare a Consiliului Local Sebe
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Sebes in Directie
Generald de Asistents Sociald, Medicala si Comunitari Sebes.
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“In Referatul de aprobare nr. 25876/22.03.2021, intocmit de domhul
mar, se propune desfiintarea Serviciului Social Centrul de zi Petr sti
itd expirarii licentei de functionare Ia data de 20.03.2021 .
in referat se mai mentioneaza urmitoarele in legaturd cu Centrul
de 2i Petresti:

-in anul gcolar 2020 - 2021 in Centrul de zi Petresti sunt inscrisi |20
copii din care frecventeazi programul in medie 13 — 15 copii , iar capacitatea
centrului este de 40 copii;

-acest serviciu social nu maj este oportun pentru comunitate
datoritd masurilor alternative finanfate din fonduri europene , intrucat
copiii care au frecventat centrul sunt si elevi ai Scolii Gimnaziale
Petresti;

-copiii pot beneficia de servicii de sprijin si mas& calda chiar in incinta
unitaii de fnvatamant pe care o frecventeaza:

-in anul 2020 copiii au avut o frecventd mai redusa | iar fhcepand cu
luna martie 2020, odats cu debutul pandemiei , acestia nu au mai fost
prezenti fizic la centru;

-in urma discutiilor purtate de personalul de specialitate din cadruyl
centrului cu parintii copiilor , acestia au relatat c3 manifestd teama fat3 de
participarea fizica a copiilor la activitatile centrului :

-raportat la aceasti situatie , cheltuielile legate de personal si de
sustinerea functionarii serviciului social |, respectiv a Centrul de |zi
Petresti , nu mai sunt oportune ;

-In urma desfiintarii serviciului social , respectiv a Centrului de |z
Petresti, personalul de specialitate din cadrul directiei Ti revine sarcina de|a
implementa cele mai bune masuri de sprijinire a familiilor si a copiilor cafe
au frecventat centrul , prin serviciile sociale existente Ia nivel local, respectiv
acordarea unei mese calde prin cantina sociald, ajutor de urgentd pentru
prevenirea si nldturarea efectelor nhegative care ar conduce la o siabs
dezvoltare fizica si psihics a copiilor , consiliere si indrumare n stabilir a
alocatiei pentru sustinerea familiej , consilierea si indrumarea parintiior in ¢e
priveste reconversia profesionald, sprijin in accesarea unor cursuri de
formare, de specializare a parintilor pentru a facilita accesul ia un loc de
munca i pentru imbunatatirea calitatii acestora .

Prin Hotiarirea nr. 79 din 31.03.2021 Consiliul Local 4l
Municipiului Sebes a aprobat reorganizarea Directiei de Asistenti
Sociala Sebeg in Direcfia Generald de Asistentd Sociald, Medicali si
Comunitara Sebes., respectiv organigrama si statul de functii al acestei
noi directii.

In organigrama nu mai apare Centrul de zi Petresti.

Rezulta din examinarea corelativi a Adresei nr. 3369/24.02.2021 si
a Referatului de aprobare nr. 25876/22.03.2021 ci in realitate domn l
primar nu a dorit si ia masuri pentru reacreditarea Centrului de zi
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giresti, ci a urmarit desfiintarea acestuia gi reorganizarea Directiei de
entd Sociald Sebes in Directia Generald de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitaré Sebes.

Domnui primar nu a vrut sa ma implice in activitatea de
F' reorganizare a acestei directii , desi mi-a delegat atributii in acest sens
3 De fapt, domnul primar inci de la inceputul anului 2020 s-a izola
fatd de mine , nu m-a invitat la gsedintele saptimanale organizate cu sefii
serviciilor din cadrul personalului de specialitate pentru a analiz
stadiul realizarii: proiectelor si a stabili masurile necesare rezolvarii
problemelor curenté sau de perspectivé

A cautat prin orice mijloace sa gaseasca motsve pentru a propun
eliberarea mea din functia de viceprimar .

Nerelicentierea Centrului de zi Petresti pana la data de 20.03.202
s-a datorat gi unor motive obiective.

Prin Decretul Presedintelui Roméaniei nr. 195/16.03.2020 a fost
instituitd starea de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei pe o durata de 30 d
zile pentru prevenirea raspandirii COVID - 19.

lar prin Decretul Presedintelui Romaéaniei nr. 240/14.04.202
Tncepand cu data de 15.04.2020 , a fost prelungitd cu 30 de zile starea d
urgenta pe Tntreg teritoriul Romaniei instituité prin Decretul nr. 195/2020.

Prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 394 din 18.05.202
incepand cu data de 18 mai 2020 a fost instituitd starea de alertd pe intr
teritoriul Romaniei pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei d
COVID - 19.

Ulterior Guvernul Romaniei a prelungit cu cate 30 de zile starea de
alertd pe intreg teritoriul Romaniei.

Si in prezent prin HG nr. 730/2021 a fost prelungitd starea de alerta
incepand cu data de 12.07.2021.

In art. 4 alin. 5 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentnu
prevenirea §i combaterea pandemiei de COVID - 19 s-a stabilit
urmatoarele:

»(8) Valabilitatea documentelor ehberate de institutiile i
autoritdtile publice, precum si de entitdtile private autorizate confor
legii se mentine pe toata perioada stdrii de alerta, precum si pentru|o
perioadéd de 90 de zile de la incetarea acestei stari”.

Raportat 1a aceste prevederi legale rezulta ca pentru Centrul de zi
Petresti Licenta de functionare nr. 000573 s-a mentinut si dupa data de
20.03.2021 péana la data de 30.03.2021 cand Centrul de zi Petresti a fost
desfiintat prin HCL nr. 79/30.03.2021.

Aceasta datoritd faptului ca licenta de functionare expira ia data de
20.03.2021 , adica dupéa data de 14.03.2021 cand a fost instituita starea de
urgentd pe intreg teritoriul Romaniei.
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Licenta de functionare ar fi fost valabila si in prezent daci Centrul
~ de zi Petresti nu ar fi fost desfiintat.

Adica Centrul de zi Petresti ar fi putut functiona legal si in prezent .

b) ~Sunt nefondate sustinerile domnuiui primar din Referatul d
aprobare nr. 47794/09.06.2021 cu privire la cheltuielile mari la Centrul

de zi Petresti si la structura de personal supradimensionati in raport ¢
numarul de beneficiari .

minimul de 11.283 lei /an/beneficiar .

La Centrul de zi Petresti cheltuielile /an/beneficiar au scizut .

Astfel, Tn anul 2018 cheltuielile au fost de 19.264,53 lei/an/beneficia
iar in anul 2019 au scazut la 17.009,21 lei/an/beneficiar .

Numérul beneficiarilor serviciilor sociale de la Centrul de zi Petresti ja
fost in anul 2019 de 39 copii , iar in Semestrul | 2020 a scazut la 20 copii
urmare a situatiei pandemice din faré , activitatea desfasurandu-se on — ling,
cu adaptarea programului de lucru in functie de activitatea on — line a elevilor
dupa finalizarea orelor on — line stabilite de scoals .

Nu au existat solicitari de incetare a serviciilor sociale din moti
imputabile personalului centrului sau nemulfumirilor reprezentantilor legali
beneficiarilor .

Cu privire la functiile publice de executie , vechea conducere a Direciiei
de Asistentd Sociald Sebes a propus domnului primar modificarea
organigramei directiei prin transformarea acestor functi in funcii
contractuale.

Tnsad domnul primar nu a mai dat curs acestei propuneri , initiind
proiectul de reorganizare a acestei directii, aga cum am aratat mai sus .

In concluzie , consider cad mi-am indeplinit corespunzitor atributiile
delegate de domnul primar cu privire la indrumarea, coordonarea
supravegherea activitatii Direcfiei de Asisten{a Sociald Sebes .

3.3. Mi se imputa de catre domnul primar faptul ci in anul 2020, in
calitate de viceprimar , nu mi-am indeplinit obligatia previzuti de art,
225 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ de |a
prezenta un raport anual de activitate .

Arata ca pentru anul 2020 am prezentat un raport lapidar , referindd-
ma la activitatea de consilier local , raport in care as fi consemnat inexactit ti
in ce privegte programul de audiente care nu s-au efectuat avand in vedere
conditiile de pandemie $i nu existd consemndri in acest sens intr-un registri.

Acuzatiile aduse de domnul primar le consider ca fiin
neintemeiate .
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3 Potrivit art. 225 alin 2 din Codul administrativ:” Fiecare consilier
filocal, respectiv consilier judetean, precum si viceprimarii, respectiv
F vicepregedintii consiliului judetean sunt obligati sa prezinte un raport anual de
- activitate, care este ficut public prin grija secretarului general |al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale”.
Raportat la prevederile art. 225 alin. 2 din Codul administrativ am
obligatia de a prezenta un raport anual de activitate .
Din examinarea acestei prevederi legale nu rezulta termenul pana |a
care viceprimarul prezinta raportul anual de activitate si nici ce sanctiuni se
aplica in cazul in care nu se intocmeste raportul anual .
Subsemnatul am fost ales in functia de viceprimar la data de 27.10.2020
prin Hotérarea nr. 245/2020 adoptata de Consiliul Local al Municipiului Sebes.
Pentru anul 2020 am prezentat Raportul de activitate in calitate
consilier local si de viceprimar , inregistrat la Priméria Municipiului Sebes
sub nr. 48948/14.06.2021, care urma s3 fie facut public prin grija secretarului
general al Municipiului Sebes.
In raport am facut referire Ia Tntregut an calendaristic, avand in vedere

faptul ca am Tndeplinit aceste functii publice si in mandatul anterior, 2016|-
2020.

Am facut referire la proiectele de hotarari pe care le-am initiat |si
prezentat in sedintele consiliului local in calitate de viceprimar si respectiv de
consilier local Tn anul 2020.

De asemenea , am prezentat succint indeplinirea atributilor delegate
prin dispozitia primarului , faptul c& am avut un dialog cu cetatenii Municipiului
Sebesg , c&d mi-am desfasurat activitatea in conditiile restrictilor impuse de
masurile de urgenta si de alertd , ca urmare a pandemiei de COVID — 19.

Domnul primar Tmi imputa faptul ¢& in raport am facut putine referiri la
activitatea actuaia de viceprimar .

Nu am facut referiri mai ample cu privire la activitatea desfasurata
in calitate de viceprimar avand in vedere faptul ci de la data de
27.10.2020 , cand am fost ales viceprimar si pani la data de 29.12.2020
domnul primar nu mi-a delegat o parte din atributiile sale .

Doar la data de 29.12.2020 , adici la sfargitul anului , domnul
primar prin Dispozitia nr. 608/2020, mi-a delegat o parte din atributiile
sale potrivit art. 157 din Codul administrativ.

Asa fiind, consider ca sunt neintemeiate acuzatiile care mi-au fost
aduse de domnul primar cu privire la raportul de activitate pentru anul 2020
pe care l-am intocmit in calitate de consilier local si de viceprimar .

3.4. Mi se imputa faptul cd nu mi-am indeplinit obligatia legala de|a
anuta la inceputul gedintelor Consiliului Local al Municipiului Seb S
interesul personal in adoptarea urmétoarelor hotirari referitoare la
bugetul , organizarea, statul de functii , retribuirea salariatilor Ocolului
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'~ Silvic Sebesg RA, unde este angajati sotia mea , Bogdan Loredana : HCL
nr. 127/2021 din 21.04.2021; HCL nr. 151/2021 din 27.05.2021 .
Sustine ca aceasta conduita reprezintd o abatere de la regimul leg
privind exercitarea functiei potrivit art. 228 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 - Codul
administrativ.

Sustinerile domnului primar sunt nefondate pentru argumentele ¢
urmeaza. |
Este adevirat c3 sotia mea , Bogdan Loredana este salariata |
Ocolului Silvic Sebeg RA, féra a detine funclii de conducere .
Anterior am fost cercetat de catre Agentia Nationald de Integritat
(AN}), ca urmare a unei sesizari ficute de cétre o persoana fizica , pentru
se stabili dacd am respectat dispozitile legale privind regimul juridic
conflictelor de interese intrucat am participat la adoptarea mai multor hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Sebes cu privire la Ocolul Silvic Sebeg
RA, unde sotia mea este angajata.
in urma verificirilor efectuate, Inspectia de Integritate din cadrul
ANI a intocmit Raportul de evaiuare nr. 33668/G/11/04.10.2018 in care se
consemneazid ci nu au fost identificate elemente de incalcare a
legislatiei privind regimul juridic al conflictelor de interese.

Avand in vedere concluziile raportului de evaluare consider ca nu
am aflat in conflict de interese atunci cAnd am participat la adoptarea HCL nr.
127/2021 din 21.04.2021si HCL nr. 151/2021 din 27.05.2021 si nu trebuia |a
inceputul sedintelor consiliului local s& anunt existenta vreunui interes
personal Tn adoptarea acestor hotarari .

41n concluzie , sustin cad Hotdrarea nr. 156/16.06.2021 este
nelegala, iar propunerea domnului primar de eliberare a mea din funcfia
de viceprimar nu este intemeiata.

Motiv pentru care vé rog sa revocati aceasta hotarare.

in sustinerea celor de mai sus anexez in copie urmatoarele
inscrisuri , pe care vi rog si le aveti in vedere la pronuntarea hotararii:

-HCL nr. 156/16.06.2021 , cu confirmarea de primire a acesteia la data
de 05.97.2021 :

dncunostintarea transmisi Primariei Municipiului Sebes in data de
15.06.2021 , confirmata de secretariatul primériei Tn data de 16.06.2021 gra
7:50, c& ma aflu in concediu medical ;

-Adeverinta nr. 49241/15.06.2021 eliberatad de Primarul Municipiului
Sebes;

-Biletul de iesire din Spitalul Clinic Prof. Dr. A Obregia Bucuresti nr. FO
7169/25.06.2021 si Scrisoarea medicala ;

-examenul psihologic din 22.06.2021 de la Sectia Xl Psihiatrie a
Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti;

TeCETAT A Sy b Rl kil
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-Certificat de concediu medical seria CCMAO nr. 2967451/25.06.2021;
- -Certificat de concediu medical seria CCMAO nr. 2967453/25.06.2021;

-Certificat de concediu medical seria CCMAO nr1660735/02.07.202(1:

-Dispozitia nr. 608/29.12.2020;

-Dispozitia nr. 149/22.04.2021;

-Dispozitia nr. 166/27.04.2021;

"-Raspunsul nr. 43330/18.06.2021;

-Referatul nr. 19446/03.03.2021;

-Dispozitia nr. 106/22.03.2021;

-Procesul verbal nr. 32296/12.04. 2021;

-Procesul verbal nr. 34405/19.04.2021;

-Procesul verbal nr. 42376/18.05.2021;

-Procesul verbal nr. 46968/07.06.2021;

-Procesul verbal nr. 47808/09.06.2021;

-Caietul d esarcini nr. 47597/09.06.2021 :

-Raportul de activitate pe anul 2020 — nr. 48948/14.06.2021 :

-Raportul de evaluare nr. 33668/G/11/04.10.2018 ;

-Adresa nr. 3369/24.02.2021 ;

-Referatul de aprobare nr. 25876/22 03. 2021

-HCL nr. 79/2021;

-Raportul de_monitorizare in teren servicii sociale nr. 8/16.02.2021;

- Decizia nr. 16/2016 a Inaitei Curii de Casatie si Justitie Completul
competent sa judete recursul in interesul legii,

~scurt istoric al raporturilor primar - viceprimar in perioada decembrie
2020 - 16.06.2021.

Sebes, 30.07.2021,
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Primaria Sebes 14.96. 2021

Catre, Q[) ;U\O
CONSILIUL LOCAL SEBES 6 )/ ’

in atentia,

Dlor consilieri locali, a dnei secretar de municlpiu

compartimentului  juridic (pentru sedinta din data de

16.06.2021)

ARGUMENTATIE IN VEDEREA RESPINGERi PROIECTULUI DE HOTARARE NR. 180
PRIVIND DEMITEREA VICEPRIMARULUI MUNICIPIULUI SEBES

Stimati colegi,

Avand ™n vedere Propunerea inltiat¥ de di Dorin Nistor,
conformitate cu prevederile art, 152, alin. 5, care spune:

“{5) Eliberarea din functie a viceprimarului se

vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numsrui consilierilor Tn functie, la propunerea temein
motivatd a primarului sau a unei treimi din num3ryl consilierilor locali tn functie. eliberar]

n ultimele 6 lunj aje mandatului consiliului local”,

=

Va rog, s3 avetj in vedere urmstoarele aspecte extrem de importante, care pot si vor constitui ca prob
intr-un viitor eventual demers juridic impotriva primarului Dorin Nistor, ca initiator al acestui proiect ¢
hotérare, respectiv Consiliului Loca al Municipiului Sebes, dacs va f cazul.

stintd faptul ¢ PROIECTUL DE HOTARARE ESTE UNU

baza prolectului HCL privind demitere
prezintd 4 capete de aCuzare care sunt de fapt MINCIUNL. FAPTE NEREALE SA

_Pentru ca votul Dumneavoastrs 54 fi
16.06.2021.

in calitate de primar al Municipiulul Sebeg in

poate face de consiliu local, prin hotirsre adoptatd, prin
C

stient si asumat de fiecare dintre dumneavoastr,

» alin 5 din ORDONANTA.DE URGENTA nr. 57 din|3
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ACUZATIA NR.1:

1. Tndeplinirea defectuocasi a atributiilor care i-au fost delegate prin Dispozitia| nr
106/22.03.2021, respectiv realizarea activitdtii de elaborare a documentatiei si organigdri

Procedurii competitive vizand atribuirea serviciului de transport public focal

curse regulate in Municipiul Sebes. (...) In pericada de desfdsurare a activititii nu au fost obtinute
nict un fel de rezultate, nu a fost definitivaty achizitla servicillor de consultantd in veddrea
elaborarii documentatiei si organizdrii procedurii competitive vizAnd atribuirea serviciului| de
transport public local de persoane.prin curse regulate In Municipiul Sebes, nu s-a intreprins nimic
In privinta indeplinirii prevederilor art, 7 alin. {2) din Regulamentyl CE nr.1370/2007 privind
serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori si prevederilor art.21 alin.(7) din Legea
nr.92/2007 privind serviciile publice de transport de persoane in unitdtile administrative-

teritoriale...

RASPUNS ACUZATIA NR.1:

in realitate, Referatu! compartimentului Patrimoniu si Transport cu nr. 19446/03.03.2021 a 25cut pe birput
d-lui primar Dorin Nistor timp de 19 zile, pan4 la data de 22.03.2021, csnd emite dispozitia amintiti chiar

de domnia 53, de unde se vede din start netemeinicia acuzatiilor.

* In perioada in care sunt acuzat ¢ “nu am fdcut nimic”, in realitate au avut loc maj mufte

demersuri/intainiri cu specialistii din cadruyl Primériei Sebes, iar la una dintre ele 3 particigat

inclusiv di primar Nistor.

¢ Stiind ¢3 mi se vrea capul, am avut inspiratia s& inchei procese verbale dups fiecare dintre ele. Vi

le pun I3 dispozitie pe toate: 32296/12.04.2021; 34405/15.04.2021;
46968/07.06.202 1; 47808/09.06.2021. '

* Desi, dl primar Nistor fn sedinta la care a participat {cea din 19.04

mincinoase la adresa mea sl a specialistilor Primérie Municipiului Sebes. «

Stiti la fel de bine ca si mine ¢4, REGULAMENTUL {(CE) NR. 1370/2007 AL PARLAMENTULU! EUROPEAN )
AL CONSILIULUI din 23 octombrie 2007 prevede ¢ serviciul publiic de transport de c3litori se poatq
bretungi cu o perioads de pans (2 anitll NIMENI NU RAMANE EARA TRANSPORT TN SEBES!

-2021) a lansat un termen de b
luni pentry ca documentatiile s§ fie finalizate, comisia noastrd a finalizat aceste documentat|i

preliminare n doar 2 luni. Astfe| acuzatiile ¢d nu am f3cut nimi¢ sunt tendentioase si voit

Kt

de persoane prin

42376/18.05.202;




Acuzatia cum cd din cauza mea sebesenii ar putea rimane f3r3 transport public este 0 mare minci na,
menita s& v3 inducs Tn eroarel Astfel de prelungirt au avut loc inclusiv la nivelul Municipiului Aiba i a,
comunelor Clugud, Galda de Jos, Tntregalde, Santimbru etc., dar si fa nivel national : Cluj Napoca, Bragov,
Bucuresti, lifov etc, pentru ¢ este ceva absolut normal si firescl

=

IMPORTANT: v atagez spre analizd toate procesele verbale ale sedintelor comisiei de lucru si inclysiv
caietul de sarcini plus corespondenta avuts cu diverse firme de consultantd pentru ca acest serviciy

* PV nr 32296/12.04.2021; 34405/19.04.2021; 42376/18.05.2021; 46968/07.06.2021;
47808/09.06.2021. '

g2

Din toate documentele pe care vile pun la dispozitie sidin starea de fapt a lucrurilor, consider ¢4, acuzati
nr. 1 este ura cu adevirat mincinoasd, care nu are nicio legdturs cu realitateai Motiv pentru care proiectut
de hotdrire privind demiterea mea este unul ilegal, el neflind argumentat temeinic, conform art. 1 2,

alin. 5, din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificiriie
si completdrile urmatoare.

ACUZATIA NR.2

ACUZATIA NR.2: indeplinirea defectuoass a atributiilor care i-au fost delegate prin Dispozitja
nr. 608/29.12.2020, respectlv indrumarea, coordonarea si supravegherea activitatii Directiei d
Asistentd Socialy Sebes (actuala Directie Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitar
Sebes}. In esentd sunt acuzat pentru urmatoarele aspecte:

* NELICENTIEREA DAS

* COSTURI MAR|

* Beneficiari putini

ax (D

Raspuns acuzatia nr. 2:

1. NELICENTIEREA:

Licenta de functionare nr. 000573 pentru Centrul de 2i Petresti ~perioada de valabilitate pang
20.03.2021. Tn data de 15.12.2020 Directia Generals de Asistents Soclald, Medical3 si Comunitarj
Sebes a depus o notificare pentru reacreditate a AJPIS Alba » conform prevederilor legale, pentry
verificarea indeplinirii standardelor de functionare a Centrului in vederea reacreditirii.

.~ Stabilirea unui procent de 92% pentru indeplinirea standardelor de calitate in cadrul serviciului
- Social: Centru de zi Petresti in anyl 2020;

- Concluzie: Functionarea Centrului p&nd Ia expirarea licentei de functionare, respectiv 20.03.2021;




= Masura: Reacreditares centrului pentru o perioad3d de inci 5 ani, cu conditia incadirii

personalului existent

Legea nr.292/2010 Legea asistentel sociale.

Conform obligatiilor de serviciu, dna Maxim lonela director executiv DAS a inaintat o copie 3 Raportului
Intocmiit de AJPIS, Prim3riei Municipiulul Sebes, cu soIicitE_zrea de initiere a unui Profect
de hotérére de transformare a celor 6 functii publice In personal contractual, conform legislatiei in vigdare
i mdsurii impuse de AIPIS Alba. Consider c3, termenul de indeplinire a masurii AJIPIS Albg, a fost rezona bil,
existdnd timpul necesar pentru initierea si aprobarea unei Hotdrari de consiliu care sd dovedeagcs

Mai muit, avand in vederea situatia actuals din tard si legislatia specifics COVID-19, licenta de functionare
(in cazul in care ny se realizau demersurile necesare pentru nelicentiere in termenul stabllit, respegtiv
20.03.2021), aceasta si-ar fi prelungit valabllitatea cu incd 90 de zile. Aceasta pentru ¢& Guvernul Rom4riel

prin premierul Florin Cétu a dat o serie de derogiri si prelungiri de valabilitate a actelor pe pericada stirii
de urgents, dar inclusiy Pe perioada stiril de alerts!

2. CHELTUIELI MAR};

Raportul AIPIS Alba ny stabileste nici 0 masurs privind reducerea cheltuielilor sau masuri referitoare|ia
numarul beneficiarilor, Spre stiinta durnneavoastré, Incd din 2018 aceste cheltuieli/beneficiar ay SCazpt

{2018: 19.254 53 tei/an, iar in 2019 17.009,21/an). Tn HGR standardul de cost este prevazut Ia valoarea
MINIMA,

Stiu, pare o bitaie de joc la adresa copiilor dacy ar fl s& analiz&m ultimele achizltii fdcute prin cadrul Spap
dar aici, cred c, Intreg Consiliul Local Sebes TREBUIE SA NE AUTOSESIZAM PANA NU ESTE PREA TARZIU I}

Activitatea Centrujui de zi pentru copil Petresti se desfisoarsd conform HGR nr. 978/2015 privir;ﬁ

a. Tnanul 2018 cheltuielile efectuate ay fost de 19264,53 lei/an/beneficiar;
b. Tnanul 2019 cheltuielile efectuate ay fost de 17009,21 lel/an/beneficiar.

Se observi o preoccupare constants de reducere a cheltuielilor de la an la an, totusi cu respectares
cheituielilor aprobate prin standard de cost, Precizez: in HGR standardul de cost este previzut la valoares

3. NUMARUL BENEFICIARILOR

{respectiv 6 functli publice) in personal contractual conform art.125| din

pentru servici sociale - Anexa 1, pct.7, acesta fiind stabilit la  MIN!

Capacitatea maxima a centrul
al centrului,

Beneficiari 2019: 39

Beneficiari semestryl | 2020: 28

L4

uf este de 40 copii, stabilitd prin Regulamentul de organizare si functionare

.
\«Wﬁ




Beneficiari semestryl 1l 2020: 20
Beneficiari semestrui | 2021: 20

Scaderea numarului de beneficiari a fost generatd de situatia pandemicy din tard, activitatea in aceasts

perioads desfisurandu-se online, cu adaptarea programului de luery in functie de activitatea online a
elevilor dup3 finalizarea orelor oniine stabilite de scoals. '

Nu au existat solicitiri de incetare a serviciilor din motive imputablie activitatii din cadrul centrului $ay
nemultumirifor reprezentantilor legali ai beneficiariior,

Mentiune: Raportul de audit din cadrul Prim3rie] Municipiului Sebes, propune o réorganizare a Centrului
de zi Petresti avand in vedere necesitarea reducerii cheltuielilor de personal raportate la numdrui
beneficiarilor, Urma 0 analizd complexd privind reorganizarea serviciufui Centry] de zi pentru Copiii
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Din toate cele expuse mal sus, bazate pe dovezile si actele de control ale AJPIS Alba, dar sl ale DGAS Sebes,
consider c3, si acuzatia nr. 2 este una cu adevirat mincinoass, care ny are nicio fegdturs cu realitateq!
Motiv pentru care proiectul de hot¥rire privind demiterea mea este unul ilegai, el nefilnd argumentat

temeinic, conform art. 152, alin. 5, din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codll
administrativ, cu modificariie si completidrile urmstoare,

ACUZATIA NR.3
—h_'_'"‘-—--_q.____
3. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL VICEPRIMARULUI-2020!

Am fost acuzat ¢3 ny am intocmit raportul de activitate, fécandu-se trimitere la art. 225, alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernuju; nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

RASPUNS Pentru corecta Dumneavoastry informare:

Art, 225, alin (2): Fiecare consllier local, respectiv consilier Judetean, precum si viceprimarili respecti
vicepresedintli consiliului Judetean sunt obligati s3 prezinte un raport anual de activitate, care este fécut -
public prin grija secretaruiul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriaie.

In textu! de lege se vede foarte clar faptul c3, raportul este unuj anual, fir3 a se preciza cum este calculat
Sau interpretat termenul “anual”. Avdnd In vedere faptul c§ fiecare dintre nofme-am preluat mandatul de
consilieri iocali/viceprimar/primar la finalul anulyi trecut, raportul anual poate fl inteles ca filnd unul
intocmit pe un ciclu complet de 12 [uni, respectiv OCTOMBRIE 2020-0CTOMBRIE 2021,

Pe cale de tonsecintd, raportul anyal trebuie prezentat raportat fa actualul mandat pand la data de 27
octombrie 2021 (sedinta de constituire a nouly; consiliu focal a avut fa 27 octombrie 2020),




Cert este faptul cd, legal vorbind, nicio institutie a statuluj roman nu poate incrimina neducerea la
indeplinire a unei actiuni fnainte de termeny| scadent!!! Este nu doar ilegal, dar si profund ilogic.

De asemenea, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ nu brevede
nicio consecint¥ sau pedeapss pentry nerealizarea acestei obligatii previzute de ia art.225, alin 2,

Din toate cele expuse mati sus, consider cd, acuzatia nr. 3 este una cu adevirat mincinoass, dar side-a
dreptul puerils, ilogicd si tendentioas¥, care nu are nicio legturs cu realitateal Motiv pentru care,
prolectul de hotSrare privind demiterea mea este unul ilegal, el neflind argumentat temeinic, conform

art. 152, alin S, din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 lulie 2019 privind Codu| administrativ, |cu
modificarile st completdrile urmitoare.

ACUZATIA NR.4

4. CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND HCL-URILE CU PRIVIRE LA OCOLUL SiLVIC SEBES RA

Primarul Dorin Nistor in referatul de aprobare aminteste despre 2 hotsrari de consiliu local adoptate fn

a.c., incrimindndu-m3 ci din Cauza unui presupus conflict de Interese as fi adus prejudicii Consiliului Lodal
Sebes. Tn spets este vorba despre:

= HCL nr.127/2021, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a anexefor, pe anul 2021,
Ocolul Silvic Sebes R.A,, adoptat3 in cadrui sedintel Consiliului Local din data de 21.04.2021;

j+ 3]

= HCL nr.151/2021 privind aprobarea situatiilor financiare Ia Ocolul Silvie Sebes R.A. pe anul 2020,
adoptats in cadry| sedintei Consiliului Local din data de 27.05.2021.

Raspuns acuzatia nr, 4:

1. Dacd aceasts acuzatie ar fi una real siintemeiats legal, ar trebuit ca primarul Dorin Nistor si Primaria
Municipiului Sebes s Procedeze la aplicarea unei amenzi In cuantum de 10% din indemnizatia

Acest fucru NU s-a intdmplat, péntru cd si aparatul de specialitate al Primiriei si membri

departamentulyi juridic stiu ¢ in esentd acuzatia care st¥ la baza proiectulul HCL de demitere a meg estd
unul nefondat si netemelnic. :

'

2. Acuzatia domnului primar este una trunchiatd, efiminand un termen vital din textul legii, poate chiar in
mod intentionat, ceea ¢€ va putea fifncadrat in termeni juridici ulterior sedintel de consiliu. Tn opinia mea,

primarul Nistor, prin acest mod a fncercat in mod deliberat s& inducs in eéroare CL Sebes, dar si opinia
public,
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Vd rog, s3 aveti in vedere faptul ¢4, ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 lulie
administrativ prevede Ja art. 228 alin (2) urm&toarele: (2) in exercitarea functiei

sau consilierul judetean aflat in una dintre situatlile prevazute la alin, (1) are obligatia
sd anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliuiui judetean interesu]

personal pe care 1l are la adoptarea hotJrarii respective, anunt care se
mod obligatoriy in procesul-verbal al sedintel, ‘

Doar c8, acelasi act legislativ, la alin, 1 spune urmatoarele:

"(1) Alesui local aflat in conflict de interese in conditiile previzute de

din_Legea nr, 161/2003, cu modificirile 5| completdrile ulterioare, are obligatia s& |se

abtind de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actul
de la incheierea sau participarea la incheierea actulul juridic respectiv

produce un folos material pentru sine sau pentru: a) sot, sotie sau rude ori afini

pand la gradul al II-lea inciusiv;...”

In atare conditil, ceea ce este important in sensul legli este ca prin cele dous HCL-uri 127/2021, respectiv
151/2021 s5 se fi produs un interes personal in ceea ce m3 priveste pe mine sau Pe un membru al familjel

mele, in spets sotia mea,

Ori, acest lucry nu s-3 intdmplat, Intrucat ny §-a avut In vedere vreun interes pecunia
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3. Cartea | tiiul IV din Legea nr. 161 din 19 aprifle 2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice i In mediul de a
sanctionarea coruptiei prevede urmatoarele:

“Capitolul || Confiictul de interese

Sectiunea 1 Definitie si principii

Articolul 70: Prin conflict de interese se intelege situatia in care Persoana ce exercitd o demnitate publicj

sau o functie publici are un interes personal de naturd patrimoniali, care ar putea in
Cu obiectivitate 3 atributitlor care 7 revin potrivit Constitutlel si altor acte normative.”

"
Prin urmare, conflictyl de interese se referd EXCLUSIV Ia un interes personal de naturd patrimoniali {nu
la un interes bersonal in intelesul general al termenuluyi “interes personal”) ceea ce nu este cazul in ceea

Ce priveste HCL-urile adoptate de CL. Sebes cu privire la Ocoly Silvic Sebés RA.

2018 privind Codul
; consilieru! Idcal

A

consemneaza in

Cartea Ittty Jv

ul administrat[v,
; care ar putea

facer], prevenirea §

o
s

=%




4. Tn anul 2016, subsemnatul am avut o plangere la ANI, exact pe aceastd spetd. In urma plangeril

respective au fost analizate toate HCL-urile adoptate de Consiliul Local Sebes in pericada 2012, 2013,
2014, 2015 5i 2016 cu privire la Ocolul Silvic Sebes RA.

Tn vizorul Autoritdtii Nationale de Integritate (AN au fost $i 12 HCL-uri In care au fost adoptate hotgrari
privind:

* bugetul de venituri si cheltuieli pe anii 2012, 2013, 2014; 2015 $i 2016 (similars cu HCL 127/2021
adusd in discutie de di primar Nistor); .

* situatiile financiare Pe anii 2012, 2013, 2014, 2015 §1 2016 (similard cu HCL nr.151/2021 privind
aprobarea situatiilor financiare Ia Ocolul Silvic Sebes R.A. pe anul 2020 adusi in discutie dé di

ANI a verificat:

- HCL34/2012 aprobarea bugetulut de venituri si cheltuieli la Ocolul Silvic Municlpal Sebes RA;
- HCL48/2013 numirea membrilor CA la Ocolul Siivie sl aprobarea ROF;
- HCL54/2013 aprobares bugetului de venitur $i cheltuieli la Ocolul Silvic Municipal Sebes RA;

- HCL104/2014 Incheiere act aditional contract de mandat membrii CA ai Ocolului Siivic Municipai

- HCL31/2015 aprobarea bugetuluj de venituri si cheltuieli la Ocofu Silvic Municipal Sebes RA;

- HCL113/2015 aprobarea situatiilor financiare pe anul 2014 cu privire Ia Ocolul Silvic Municidal
Sebes RA; .

= HCL13/2016 aprobares bugetului de venituri si cheltuleli la Ocolul Silvic Municipal Sebes RA:
= HCL102/2016 incheiere act aditional contract de mandat membrii CA ai Ocolului Siivic Municipa

Sebes RA; .
- HCL 108/2016 aprobarea situatiilor financiare pe anuf 2015 cu privire la Ocolu Silvic Municipal
Sebes RA;
Dupd 2 anide cercetri si analize amdnuntite, INSPECTIA DE INTEGRITATE din cadrul AGENTIEI NATIONALE

E INTEGRITATE a emis Raportul de evaluare nr, 33668/G/11/04.10.2018 P€ care vi-l pun tuturor ia




Este total deplasat, neavenit si tendentios ca acum primarul Nistor s3 mal fac$ apel {a o astfel de situptie,
in contextul n care Agentia National3 de Integritate a analizat deja exact aceste spete incriminate n mod|

total sublectlv pentru a i revocat din functie,

Din toate cele expuse mai sus, consider ¢4, acuzatla nr. 4 este una neintemelats! Motiv pentru care
proiectul de hotirare privind demiterea mea este unu! ilegal, el nefiind argumentat temelnic, conform

art. 152, alin, 5, din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Coduy) administratiyi
modificérile si completsrile urmatoare, '

in concluzie, in contextul in care niciuna dintre 4 acuzatii nu are vreun temej consider cd, vgtul
.|vé
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catre Consifiul Local Sebes si 'Unde::s:'ti‘;’fa pér‘soanei-evafuat_e este:gr’_fgajét')."_
Sub aspect procedural ay fos'th‘indepﬁnite preﬁe&édlé_l..;—giiﬂnr.' 176)
Persoanei evaluate, astfér ¢a Bogdan Adrian g fost iﬁformat in legétur,
regimulut juridic al conflictelor de interese, in perioada exerci

inregistratd sub nr. 47269/G11/15,11.2016, a fost transmisy

12010 In ceea ce priveste informarea
& cu declansarea evaluari respectarii
tarii functiilor gi demnitéfilor publice, Informarea

data de 22. 11.2076, atasati 1a dosar,
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petentd - sa evalueze respectarea. reglmulu: ;urrdc 3
& cdtre Bogdan Adrian, pe durata exercitarii funciitor si demnitailor publice .int

30 din_ Legea nr. 176/2010 priving

: ,,Dispozi;iﬂq Prezentei lggjiée;;"aplicé urmatoarelor categorii A&e.;oerso ne,

Lr i i,

rife art 11 alm, i diﬁg"‘ ..-...., L
S -

in conformltate cu ,pre);gﬁe ™ acRlgs| actmormatrv ,,.ﬂctiwtafea e evaluare 3
d"ec{ara;zaf do-aitors; C £l mﬂ '_' Uanpridig o ;ejvta,@reoum\:amodfcafuor Batiimonfale
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Actuwlarea de evafuare pnvlnd réspeotarea

regimillui juridic al confhctelor de anierese s-a efectuat Pentru
perioada,26/06.2012 (date vaii,t:lér\ﬁ.\f‘n_?ri“datufun de

wcepnmar al Munrc{pauiw SebES jude{ul Arba 26 0? 2018

- ach\ffrf“éﬁ’éédeevalu?re desfagurata in lucrarea In'ca
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1. PUNCTUt_ DE VEDERE AL’ PERSOANEI EVAL‘UATE
Agentia Nat:onafa de rntegntate ny -a solicitat un ‘plirict de’ vedere persoanei evaluate, deoarece in urma
evaluarij declaratiilor de avera St de interese a date!arrs[;mformatmor existente la dosar, nu au fost identif cate

glemente refenteare Ia exustenta anm»ct)nﬂlct de lnterese

b Yoy ;_-: {.‘:::-j.'.— [ S
N

In SCOPUI ﬁ@lﬂtmném lucram A urmare -a sohcrtém!e; Ageq;:e:“Natjona!e de.. fntegntate“ mteme:ate pe-

dispozitiile art, 26 alin; (5) dm Legeé'“.nr 17612010 prrvrnﬂtlngegdiatea Tn‘exercﬂatea functulor st demnitatjlor -

et
.""

oubhce pentry modlfuc,area §i- COmplétarea Legu m’ 14412007, privmd Tnﬁmtarea ‘erganizaret gi functsonalea
Agentiei. Natlonafe def eregntate precum :g—pemm mdﬁ‘ft:area $i_ completarea a!tor\ acte normatrve au fost

-
-

:ref t@am’@raogd&n Agiaan; de Ta »ﬂmétqarele mstjtu;u*g ~autbntétr publids,.

—

,\_ \, ».."

ip

; . . ;_'.\_ . ‘.:,h, ' \. \'
kd :, 5 ;u‘det'u?’Arba, pnrr adresa nr~46651f09\12‘2616 anegtstraté la Agentia"
Iskslz'omzm a trangri urmétoareie dodumehfe AU

» ﬁ

‘_a:ul 'atxﬁotaram m' !23«06‘20*},5}? prsvmd aiegerea* num!tuiui
._%'ﬁgnctra-de we\a{)nmar gLMumcff)lu!uf?S/ ebes; -/ / & . -
% \aqgmalu! /é “Hotrar / nr, - il26 D&ZO*E’j?pnvmd 'ale%i[cia nUmitu!L

Rfancha de%?ﬂmﬂl%&:pnufu%s ==z, liE= L
f‘b%ajul a/ Hotér&r}s nry; 1?9!20 06.2008, pnwnd alggerea num;tului

#SL ra*n?n’funct:&dasV‘cebﬁmarh\Mdmc:p’nJlJfS§b2e$ ,:.r; .: ';' ’- _
N ? : ﬁé\ﬁé& avére si dg mierege,deghse-de"eétre ngdan Adnan per'rtru aﬂf‘ 2907 2008 2009
. \\.7}' ¥ ng 292%‘1 S] 2\0\,\6 r)" ~.\\ / ". 7 '4.:’ / / ."’

\ L

. Oﬁ_ciii‘l Ngff’@jié} al Regls‘ttulu: Comerfului, pnn 4dresa nr. 564398[291220‘}6* mmgrstraté ]a Agenlia
- Nationalg de [n\tegn{ate-xsub" hz: 1785@”#16 . 2017' ‘a transmis, fdatelé mférn’tamle smstoncuT de registru,
o refentoare la foae. caf:téﬂesv fa‘ﬂcﬁffe pepqre le-a detmutfdejm“’ﬂ _gdan Adha‘n arstfel S
> In‘dhdral ¢, Abi JUﬁJQéLSBJ;' . oftine.fn RCJ1I9?!1996 -CULB188547, Bogdan Adriar 5

definut calitatea de asoc1at Uhic. Si admm[strator Starga f rm§ cad:ata din da{a de 28 06.2002,
* Serviciul Fiscal Municipal” Caransebes pfin a_Eirésg nr.- 6873745.03.2017, inregistrata Ia Agenifa
Nafional¥ de Integritate cu nr, 10101/G/1i21.93, 2017, a comunicat pentru Bogdan Adrian situatia veniturilor
nele pe categorii de venituri, realizate in perioada 2012 - prezent (data adresei), precum si copii certificate ate

declaraiilor si fiseior fiscale aferente. In aceagts perioadd, Bogdan Adrian realizeazd urmatoarele iipuri de

venituri nete: venituri din salarii si venituri din dividende, 1)
EE QL %
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B Ocoiul Silvic Mumclpal Sebes R.A,, prin adresa nr-287/16.02:2017, inregistrats ia Agenya Natiopal3
de Integritate cu nr, 5898/G/11/20.02.2017, a comunical faptul ¢&, Bogdan Loredana, sotia persoanea evaliate
este angajats a entitatii din anul 2005-pana in prezent (data adresei). Din anul 2005 pana tn anul 2008 a ocw pat
functia de funclionar-economic, iar din anul 2008 pana in prezent (data adresei), functia de consilier juridic
(ambele funcfi fiind obtinute ca urmare 2 participdrii 1a concursunie desfagurate)

* Noti de consuitare a bazei de date.. apartinar[d D;rectlel pentru Evidenta Persoanelor s

Admmsstrarea Bazelor de Date nr; 47263/6!1 U15 11“20’!6 m‘bazacaresa aumzulta{ urmatoarele:

r
!

- > Datele de |depirrcare afeJurBog?fm\Adnqu ‘a‘; Yo T
i // A'\ £ ,‘-,' s W '...".\l'.:. N
L ';&-r@rafeladefaeqtmgateares fensgaly lﬁ%ﬁi&t&% NN
~ T Facemf mé{;s’dnea ey ’ann'iadrega_hrre&’ét;ah% “Fa\Aggnﬁa Na?lerra b Eg \mtegnfate stib

nr. 42958/8/!1/18 10 2016 persoanaﬁzrca e a facut sesizarea, 3 comﬁhtcat Unnatoarele mférmam

> Sopa persoanei eva!uate ’Bogdan Loredana este angajata pe pasf\de Junst fa C?calu?L Sﬂwc Municigal -

Sebes RA : 0col nfiintat: q,e catreiCOnsmul Local Sebes. Pe site-ul. Prgménef Ml}QIClplufm Sebe§ sunt HCL.
Sebe,$ svmmuteie sedmte!or pé ani 2012 2013 2014, 2015 si 2016, yopta{e cu pnwre la Ocolu! S:lvnc Mumczpal
Sebés R,#\ Totodatc’z / 2 nommahzat catevh H C.L. Sebes (confoam’,eérora pérsoana ‘evaluata partlc:pé a

Y ibefarea su la adoptarea acestor hotaré\n) astfel J-lC L . ,34/2012 (ap;obarea bugetulu: de vemtun 5i
chertu:eh, Ia \Ecoful Sulwc Mumc&pal Sebe$ ,RA) HCL . 48/2013 (numrrea membnfor Conszhulw ' de
admlmstareﬁa%colul Silvic thm:lpal SGBBS’:RA § apﬁ;ibare ROF)’H &L nL. 54/2013 (aprpbarea—bugefu!ut de
vemturt si égeltutetria‘Ocolul SIIVIQ mtmlc:pal Sebe§ RAJ H. CL 3%201¢(aprobarea buﬁetg}uxpge firemttm §i
cheitufeh la @cg[ul Sﬁv‘c Municipal Sébe$ RA) H. CE.\ 104/2044 (‘incheuere Act adahenal contracl de mandct

.y membrn CA ajﬂ@‘c%{u!}x{ Silvic MumcnpaLSebes R.A ),_EfIOL (aprobqgea sﬂuatulor ﬁnancrare:pe anu! 2013 cl
‘ privire la Oqoh#%ﬂvlc/Mumg: _.L_ Sebeg R. A) H. CL nr 31/2015 (aprobarea bugeyu‘r de’ zen’]’ry si chg!tureh I3
—@ s _f,-;:._:_;_H..;G&mr 113!2015 (qpmbaeasatufyorfpai@?&énumm Cu privirg
' régbeg, 3 RA3Y,. BeL, nr. 220/29’15 (‘nchelere?\ctaad:tiena‘kcg?ﬁract de mandat membri|
CA. al Ocoiulu: Sﬂwc Mr:rmcipaf SeBe; R,A\ ), H: C L. or, 13!29%6 (aprobareq bugeiulu:- de*vemtun $i cheifuieli 1a
Ocolut Silvic Munacapal Sebe$ RA) H\CE 'ﬁr 1 02[2@16 (mcheieré Ac,tiadlpona”l contract de mandat membrii
C.A. al Qcolului Silvie Mummpaf Sebeg R: A) H C L rfr 108/2016 (aprobarea srt,uatmor financiare pe anul 2015
Cu privire la Ocolyl Silyic Munrcnpal SebesR A )

-t
—

in ceea ce priveste aspecte!e semnalate in sesizare, respectiv faptut c3, Bogdan Adrian ny a respectat
- Tegimul juridic ai conflictelor de interese Tntrucat a participat la adoptarea mai mutior hotérari ale Consiliului Local
Sebes cu privire fa Ocolyl Sitvic Sebes RA, {ocol infiintat de caitre Consiliul Local Sebes si unde sotiaBersoane;
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eva!uate este anga}ata) mentioném‘ faptul cd, nu-a fost identificat niciun interes patrimonial cu privite I

Bogdan Adrian, Infrucat aceste hotéran de consiliu au caracter general
M

Astfel, nu au fost identificate elemente de Tnca!care a regimului juridic al conflictelor de interese in ma erie| .
admmlsfratwé de catre Bogdan Adrian.

P ersoana eva!uata a reSpectat dispozitiile !egale privind completarea §i depimerea declaraglor de
avere si de mterese T —— : _

. CONCLU.éII‘

J 9__2016 pnvmd pe Bogdan Adrlan viceprimar al

Mumc;p:u!m Sebes Judetui Alba in ,;apor;t,ea'dbcumentele aﬁat&péné i prezent la dos‘aruﬂucram nu au fost
rdentrfrcate/t;!emente de mcal;:are a’J/ islal;len pnvmd regzmu! Jund%c alv\\hﬂ:ctelor de mtere@
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~ aprobarea Regulamentului - cadru pentru efectuarea transportului public local, §i a caietului de

. Juridice si transport ale documentanel -supusi licitatiei, este necesard numirea unei comisii pentru

MUNICIPIULSEBES
JUDETUL ALBA
Compartimentul Patrimoniu §i Transport

Nr._/8%46  10203.2021

REFERA

Vizénd, Contractel de delegare a gestinnii serviciului de transport public lgcal dé
personae prin curse regulate in Municipiu} Sebes cu nr. 65/14.09,2013, incheiat Intre Municipiul
Sebes in calitate de Delegatar si Livio Dario SR L in calitate de Delegat, cu valabilitate péni ia
data de $1.10.2021.

Avand in vedere faptul ci pentru Incheierea unui nou contract de delegare a serviciului de
transport este necesard organizarea unei licitatii publice, pe baza unei documentafii Intoemite In
conformitate cu prevederile Legii nr. 92/2007, privind serviciile de transport public local in
unititétile administrativ-teritoriale, cu modificarile si completirile ulterioare; Legea nr. 51/2006,
privind serviciile conunitare de utilitifi publice, republicats; Ordinul nr. 972/2007 pentru

sarcini - cadru al servicilor de transport public local; Ordinul nr. 272/2007 pentru aprobarea
Normelor cadru stabilirea, ajustare gi modificarea tarifelor pentru serviciile de teansport public

focal §i judetean de personae precum si a altor reglementari privind transportul public de persunae
prin curse regulate.

Astfe] tindnd cont de cele mentionate mai sus, precum §i de eomponenteie economice,

intocmirea documentatelor si organizarea licitatiel, in componenta cliteia s& fie numiti mebrii cu
pregétire economic, juridici §i cu atributii in transport, pentru atribuirea noului contract de

delegare a gestiunii' serviciului de tranSpo:’c public’ local de personae prin curse regulate in
Municipiul Sebes. .

Prenume, Nume Functia publici - Sexzmétura Data E&
Avizat: Qlteanu Virgil Arhitect Sef ) ey | 01.03.202]
Verificat: Felix Ekart Coordonator CP.T. WY, | 01.03.2021 2
Intocmit: Cap#td Titn - | Consilier Superior Bt t01.03.2021 -
/
=

1
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIOL, SEBES

pISPOZITIA Nr._10P  poar L
privind stabilirea Comisi¢ de lucru in vederea eleboriri documentatiei §i organizérii l:'cz_ta';lex vizénd|
atribuirea serviciului public de transport local de persoane prin curse regulate tn Municipiul Sebes

Primavul Municipiutui Sebes, Judetul Alba;

Avand in vedere :

consideratia prevederilor art. 154 alin, (2) din OU.G. nr.51/2019~pi.'ivind :
administrative, referitoare 1a atributia/rolul primarului- privind Aparatul de specialitate din subo:
acestuia;
In temeiul dispozitiflor art. 196 alin, 1 Jit. b) din O.U.G nr. 5§7/03.07.2019 .privind Codu
administrativ;

Presedinte:Bogdan Adrian-Viceprimar: '
Membru:Capati Stefan Titu-Consilier; ' -
Membru: Boca Ioan-Sef Biron Colectare Creanfe Bugetare; RN
Membru:Marin Gheorghe Florin-Consilier juridic; L
Membru:Céta Simona Ana-$ef Birou Finanfe Contabilitate Salarizare; -
Membru:Barbu Gheorghe-Consilier; o
Membru:Rotaru Angela-Consilier juridic; : .
Membru: Vintilx Claudia-Consilier; . R S U
Membru:Térsta Luminifa-Inspector;

Art.2.Comisia de Jucre' va finaliza procedure de elaborare a documentatiei panﬁ.la data de

AR R S
LR A

| Art2.Prezenta dispozitie poate fi atacats de cdtre persoanele indreptitite in termenul gi in
condifiife Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu completirile si modifickrile

ulterioare.




Art.3.Prezenta Dispozifie va fi afigath §i se va publzca pe site-ul Primi#iriei, In Monitorul Ofigial
al Municipiulni Sebes.

Prezenta se comunick

Institufiei Prefectului Judeului Albe;

Primarului Municipiului Sebes;

Viceprimerului Municipialui Sebey;

Perseanclor nominalizate la art, 1;

Serviciulti Cheltuieli gi Resurse Umane;

Directiei Venituri; -

Biroului Contenc;os Juridic Admimstmxe 'I‘ranspare:rpﬁ Decizionald gi Arhivi;
Arhitectului-Sefs -

Compartimentului Patrimoniu si Transport;

Sebes, la data de Ql, %, Q&M

. CONTRASE AZA,
SECRETAR GENE MUNICIPIU,
Cristina —~ Elenld VLAD




PROCES- VERBAL

tntocmit azi, 12.04.2021 cu ocazia gedingei Comisiei de lucru in vederea elabordirii
documentatiei §i organizirii licitatiel vizénd atribuirea serviciului public de transport .pu‘tgl%c
local de persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes, constrituita prin Dispozifia
Primarului Municipiului Sebes nr. 106/2021. ' -

La gedin{¥ au paricipat vwmatorii:

- pregedinte ~ Bogdan Adrian
- membru - Capts Tity

- membru ~ Thréfd Luminifa
- membru — Barbu Gheorghe
- membru ~ Marin Florin

- membru ~ Rotaru Angela

- membyu — Vintild Claudia

- membru -*Boca Ioan

- Threan Tulian

DI. Capaty a prezentat un draft de Caiet de sarcini privind achizifia serviciilor de cdmltantﬁv
in vederea elabordrii documentaiilor necesare lansérii procedurii privind delegarea gestiunii
serviciutui public local de persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes.

fn cadrul $ediﬁ'pei s-au discutat wrmétoarele probleme:

- Se va studia caietele de sarcini ale UAT-urilor care au avut parcursd cu succes
procedura privind delegarea gestivmii serviciului public local de persoane prin curse
regulate (Sibiu, Bata Mare, Tg. Mureg, Cugir, Caransebes, etc);

- Termenul optim de elaborare a Studiului de trafic §i mobilitate privind identificarea gi
evaluarea fluxurilor de ciltori §i a cerintelor de mobilitate ale colectivititii locale, s&
fie de 6 luni pentru a putea fi realizat cit mai realist §i s aibi In vedere suplimentarea
numiului de stafii, ritmicitatea programului de circulaie, zonele de importanta (zonele
industriale, zonele din apropierea institufiilor de invijimént, a unitafilor sanitare,
zonelor comerciale, etc) precum si felul autovehicolelor cu care se realiza transportul in
functie de infrastructura rutiers a Municipiutui Sebes §i numérului de céldtori;

- Transportul public s4 fie sau nu subventionat: daci se urméreste satisfacerea nevoilor

de circulajie a cetijenilor in interiorul Mumicipiului Sebes, de regulé se ia in calcul

subventionarea iar dach se urmareste rentabilitatea, nu;

Termenul de delegare a gestiunti serviciului public local de persoane prin curse regulate

s# fie studiat in Studiul de oportunitate — pe 3 ani, pe 6 ani sau pe 10 ani;

54 se cears o oferts de pret pe cerintele actuale din caietul de sarcini pentru a putea

propune o valoare de achizitie .

- Caietul de sarcini privind achizifia serviciilor de:consultantd si fie elaborat pe activitafy
si sa fie previzute termene pentru fiecare activitate. La activitatea 1- elaborares
Studiului de trafic §i mobilitate privind identificarea §i evaluarea fluxurilor e céldtori
si a cerintelor de mobilitate ale colectivitafii locale s& meargd in paralel cu “activitat




2 - elaborarea Studiului de Oportunitate pentru fundamentarea si stabilirea solufiilpr
optime de delegare a gestiunii serviciului public local de persoane prin curse regulate in
Municipiul Sebes;
< S# se ceard consultabtului s§ ofere sprijin pénd la data incheierii contractului de
delegarea gestiunii serviciuhui public local de persoane prin curse regulate in Municipipl
Sebes. ' '

Pénk la urmitoarea Intélnire, din data de 19.04.2021, se va redacta un caiet de sarcini In
care vor fi preluate observatiile comisie;. '

S PRESEDINTE COMISIE -
' Bogdan Adrian \)

¥

Redactat Rotare Angela

bt~
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Nr._3%4 05 /19.04.2021
" PROCES- VERBAL

Intocmit azi, 19.04.2021 cu ocazia sedingei Comisiei de lucru in vederea elabordrii
documentatiei i organizarii licitaiei vizind atribuirea serviciului public de transport pul?lfc
local de persoanc prin curse regulate in Municipiul Sebes, constrituitd prin Dispozitia
Primarului Municipiufui Sebes nr, 106/2021.

La sedintd au paricipat urmatorii:

- Dl.Primar — Nistor Dorin

-~ presedinte ~ Bogdan Adrian

- membru - Capita Titu

- membru — Cata Simona

- membru - Tarétd Luminita

- membru ~ Barbu Gheorghe i

- membru - Marin Florin

- membru -~ Rotaru Angela

- membru ~ Vintild Claudia

- membru - Boca loan

- consilier cabinet primar'- Tarean lulian ,.

DI. Capats a prezentat un caiet de sarcini in care a preluat propunerile discutate in sedinja
din data de 12.04.2021,

Domnul primar propune ca termenul de elaborare si prezentare a Studiului de trafic/
mobilitate, a Studiului de-oportunitate si a celorlalte doumente necesare s& fie de maxim 6 funi.

Valoarea estimaits tn cajetul de sarcini, consultdnd demersurile efectuate de alt UAT-uri,
este de 70.000,00 lei. Dar in caietu] de sarcini au fost preluate parti din aite proceduri deja
parcurse de Sibiu, Targu Murcs $t Aiud. Sibiul a avut caiet de sarcini privid achizilionarea
serviciilor de consultantd privind eleborarea Studiul de mobilitate, Cugirul, Baia Mare si

Aiudul au avut caiete de sarcini privid achiziionarea serviciilor de consultan{d privind Studjul
de oportunitate. '

Se-doreste trimiterea drafiului de Caiet de Sarcini la Clyj 5i la Bucuresti ca sa se fac# oferte

de pre}. avénd In vedere faptul c& durata contractuluj dacs este de 6 luni, In draftul de caiet de
sarcini era termen de realizare de 1 an, ’

In elaborarea Studiului de oportunitate va fi necesar sa se raporteze la o perioads de delegare
a transportului public local de 3 ani, cu posibilitatea de prelungire, in cazul in care se va dori

accesarea de finanfiri nerambursabile pentru un transport bazat"pe energie ..verde, ca
alternativi la trensportul traditional,

Trebuie sa fie contactat operatorul actual de transport public local, Livio Dario, pentru a
demara procedura de prelungire a contractului existent, conform Directiei Europene, cu pani la

2 ani, sau pana la incheierea procedurilor de delegare a transportului public de persoane in
municipiu, '

Tardaca se doreste achizitionarea de autobuze verzi, se va face in cazul tn care se vfnﬁima
Serviciul Public de Transport Public Local, si se vor accesa finantiri nerambursabile (un

autobuz verde costa peste 500.000 euro). Dar punereain practica a acestej solutii presupun
infrastructura specifica, deci implicit costuri mari. k
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I niémentul de faj# se doreste delegarea transportului public de calitori clasic, adics cu
autobuze traditional iar delegarea sa se facs pentru o perioadd de 3 ani, dar In viitor trebuie sa
se urmeze trendul european de a se trece la transportul ..verde..

Municipiul Sebes nu este mare dar trebuie si sc aibi in vedere o anumitd ciclicitate care sa_
. duc# la descongestionarea traficului in anumite perioade cheie: dimineata, dups amiaza si

serara:cind merg/ies oamenii la serviciu, cnd mergfies élevii la gcoals, cand lumea merge la
cumpdrituri, ete.

Dar daci se vrea mobilitate in Municipiul Sebeg trebuie s se aib# tn vedere transportul
gratuit al elevilor la scoals, la bazele sportive sau in zonele de agrement,

84 se aibi in vedere redevenya pentru ¢ th momentul de fatd operatorul de transport are o
cotd de rentabilitate,

In momentul in care se deleaga serviciul de transport public de cilitori trebuie s4 aiba o
componentd prin care costurile sk fie foarte usar de controlat, cu anumite elemente de reper. Si
fie obligatoriu sistemul de tiketing i monitorizare pentru controlul curselor si calitorilor. Prin
aceste sisteme se va putea verifica de cétre controlori sau chiar de citre soferi existenta biletelor
sau abonamentelor in autobuze. ceea ce ar genera costuri mult mai mici pentru operator.

Alte UAT-uri pe ianga studiul de oportunitate privind delegarea serviciului de transport

efectuat in mod traditional au inci un studiu pentru delegarea serviciului de transport efectuat
cu autobuze verzi,

Se vor include in Caietul de Sarcini si termene pentru elaborarea si predarea fiecrei

documentatii in purte iar plata serviciilor se vor face numai dupé aprobarea docuntetiilor de
catre Consiliul Local, ' ’ :

Domnul Capats va redacta un nou caiet de sarcini care sa cuprindé detalieréa pe actiuni a
elabordrii si predarii documentatiilor, avind in vedere cerinfe minime. Se va renunta la
detalierea etapelor pe puncte §i subpuncte, avind in vedere faptul ci consultantul va fi
specialistul care va da solutiile specifice adaptate nevoilor de transport Municipiului Sebes,

Termenele care trebuie si fie introduse sunt:

- 4 luni pentru elahorarea §i predarea studiilor de mobilitate $i oportunitate

- 2 luni pentru elaborarea regulamentului, caietului de sarcini privind delegarea
trensportului,contractului de delegare, documentatiei de atribuire si obtinerea avizelor
ANRSC si aprobarea documentatiilor fn Consiliu) Local.

Urmitoarea Intalnire a comisiei va fi la data In care vor fi gata modificarile discutate.

o

PRESEDINTE COMISIE
BOGDAN ADRIAN .
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< Nr, 18.05.2021

PROCES- VERBAL

Intoemit azi, 18.05.2021 cu ocazia sedintei Comisiei de fucru in vederea elabordr
documentatiei. si organizarii licitatiel vizénd atribuires serviciului public de transport publi
local de persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes, constrituits prin Dispoziti
Primarujui Municipiului Sebes nr, 106/2021.

[ o e

La sedinti au paricipat urmitorii:

- presedinte - Bogdan Adrian

= membru - Capéata Tity

- membru ~ Cita Simona

- membru - Tartd Luminita

- membru - Barby Gheorghe

- membru ~ Marin Florin )
- membru - Rotaru Angela

- membru ~ Vintili Claudia

- consilier cabinet primar - Térean lulian

Domnul Boca a lipsit pentru o se afl3 in concediu de odihna.

A fost prezentat un cajet de sarcini In care s-au preluat propunerile discutate in sedinta din| -
data de 19.04.2021. precum si obiectiunile trimise d. Barbu Gheorghe si Vintila Claudia.

DI Cap#tisia objinut o propunere de colaborare pentru consultanti din partea unei societsi
~ VISORO GLOBAL - din Cluj Napoca, aceagi societate care a facut Studiile §i pentru
Municipiul Aiud. Draftul de Caiet de sarcini a fost trimis societdfii antementionate si a fost
contactat telefonic de Domul KISS ATTILA, care a spus c3 pot indeplini cerinele din Caietul

D-na Vintilz a Spus ¢# in cazul in care se demareazi achizitia de Servicii de consultanta

privind eleborarea Studiul de mobilitate §i Studiul de Oportunitate, jar pretul este prea mic,
avem o problems.

DL Viceprimar a intrebat daci este posibils subcontractarea iar d-na Vintila a Spus ¢é da.
dar ¢ acest lucru egte posibil sz urce pretul, :

DI, Capits g SPUs ¢& tocmai de aceea societate din Cluj trebuie s3 studieze oferte de

achizitionarea serviciilor din partea unui inginer in transporturi, far joi, 20.05.2021 ne va face
oferta final3.

- i
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+~ DL. Capiiti spune ci va preda persoanei care-i va prelua atributiile din cadrul
tompaﬂimentuiui de Transport toatd corespondenta cu societdtile cérora le-a cerut oferte dar
si cu alte UAT-uri care au delegat serviciul de Transport Public Local. Alte UAT-uri au avut
cuprinse sume mult mai mari pentru achizitionarea unor servicii-similare cu cele pe care
Municipiul Sebes doreste sé le achizifioneze, sume care merg pénd la 130.000 lei.

Dl. Barbu face cunoscut aspectul ¢4 trebuie s fie contactat operatorul actual de transport
public local, Livio Dario, pentru a demara procedura de prelungire a contractului existent,
conform Directiei Europene, cu pin3 la 2 ani, sau pana la incheierea procedurilor de delegare

2 transportului public de persoane in municipiu, si fie nominalizats o persoani care va face
acest lucru,

Dl. Capétd a spus ci la delegarea serviciului de transport public actual, a fost constituitd o
comisie, deci tot acea comisie si se ocupe de acest aspect.

Dl Marin a spus c¢& pentru incheierea unui act adifional de prelungire a contractului de
delegare a transportului public Jocal nu este nevoie de o comisie, acest lucru este posibil,
contractul poate fi prelungit pe o perioads de pana la 2 ani.

DI, Barbu a spus ¢4 trebuie luat legétura cu Livio Dario pentru a vedea dac# sunt de acord
$a se prelungeasel contractul cu aceleast conditii, ci poate operatorul nu mai doregte.

- DI Viceprimar stabileste ca urmatoarea intilnire a comisiei va fi in data de 20.05.2021, ora

15,30, datd la care se va primi oferta de prej din partea societatii VISORO GLOBAL ~ din Clyj
Napoca.

PRESEDINTE COMISIE
BOGDAN ADRIAN

T

Red. Rotaru Angela
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Nr. 94 96F 107.06.2021

PROCES- VERBAL

Intocmit azi, 07.06.2021 ey ocazia sedintei Comisiei de lucru in vederea elabordirii
documentatiei si organizirii licitatiei vizénd atribuirea serviciuluj public de transport public
local de persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes. constrituita prin Dispozijia
Primarului Municipiulyj Sebes nr. 106/2021,

La sedinga au paricipal urmatorii:

- presedinte - - Bogdan Adrian

= membru - Cata Simona

- membru ~ Boca [oan

- membru - Barbuy Gheorghe

© membru - Marin Florin

- membru - Rotary Angela

" membru - Vintili Claudia

- consilier cabinet primar - Térean lulian

- dna Viad Alina - consilier in cadrul Compartimentuluj Partimoniu §i Transport.
persoana care a prefuat atributiile d-lui Capar,

Doamna Tarata Luninita a lipsit pentru ca are de intocmit o situagie foarte complexi. cu
termen limita,

DI. Marin adiscutat cu sovictaien din Tdrgu Mures, cu dl KISS. dar au Spus ¢& nu au gasit
S8 subcontracteze serviciile ce privesc inginerul in lransporturi. iar societatea FIT

CONSULTING, nu ¢ste serioasa. Municipiul Sebes a avut nenumarage litigii cu ea.

43.279,10 lei, oferta rdmanand valabila pentru o perioads de 4 {uni.

DI Barbu a spus ¢4 trebuie stabilite termene de preadare pe activilati. avand in vedere faptul
¢& obfinerea avizelor necesare elaboririi studiilor va ocupa foart mult timp, ce nu fine de
Sociatatea care va elaborg, acestea,

D-na Vintila a spus ¢ tn caietul de sarcini trebui modificat la garantia de cxecutie, trebuie
reformulat articolul, pentru ¢a acolo se lace referire la scrisoarc bancars,

DI, Boca spune ca ar f binc sa avem cel putin doud oferte.

o

D-na Vintiia o spus ¢i la valoarea de pédnA in 70.000 nu este nevoie, dar mai .asleapta o oferta

din partea unej societali din Bucuresi. societate Cu care a vorbit la telefon dar incs nu ay trimis
O olerta scriss.

D-na Céta spune c3 trebuie stabilita modalitatea de platd, se face la final sau ar fi mai
corect la finalizarea unei activits}i? '

D-na Vintila spune ca ar trebuii trecut ca prima trangé sa fic la finalizarea studiilor, ind
complexe, si sa fie de 60 % din valoarea tolala, ' @w

h
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DL Barbu spune ca prima transa sa [je platita doar dupa aprobares Studiilor de caire
Consiliul Local. in eventualitatea in care domnii consilier! maj au uncle observatii sa poata {i
facute de catre specialisti. 1

DL Viceprimar pune in vedere faptul ¢4 comisia a fost constituits cu dous luni Tn urma, iar
timpul este scurt, ar trebuii sa finalizam, Dupd ce obfine d-na Vintila si ce-a de-a doua oferta,
he intdlnim din nou. micreuri 1 org 13.00. P-na Viad va trimite draftul de caiet de sarcini d-lui
Marin pentru a face unele modificari. discutate in comisie. Micreuri. cand ne intdinim s3 avem
deja caictul de sarcini, Ar trebuii ca domnul primar 53 0 numeasca in aceasta comisie pe doamna
Viad Alina, care s4 {ina legaitura cu societatea care va elabora studiile si documentatiile in
vederea organizirii licitatiei vizand atribuirea serviciului public de transport public local de

persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes, avand in vedere faptul ¢4 a preluat atributiile
d-lui Capata.

PRESEDINTE, COMISIE
BOGDAN ADRIAN

s

+

Red., kotaru Angela




Nr._4 2505/09.06.2021

PROCES- YERBAL

Intocmit azi, 08.06.2021 cu ocazia sediniei Comisici de lucru in vederca claborarii
documentalici si organizarii lcitajicl vizdnd atribuirea serviciului public de transport public
local de persoane prin curse regulate in Municipiul Sebes. constrituitd prin Dispozijia
Primarului Municipiului Sebes nr. 106/2021.

La yedingd au paricipat urmaiorii:

- presedinte - Bogdan Adrian

- membru — Cita Simona

- membru—~ T#rdtd Luminita

- membru — Barbu Gheorghe

- membru — Marin Florin

- membru - Rotaru Angela )
- membru - Vintila Claudia

- consitier cabinet primar - [drean fulian

d-na Vlad Alina - inspector in cadrul Compartimentului Partimoniu si Transport.
persoana care a preluat atributiile d-lui Capata.

Domnul Boca a Jipsit dar a fost consultat telefonic.
[>-na Vlad A a modificat caietul de sarcini dupa cum urmeaza:

- afost introdus a Tnea unui cod CPV; : :
- a fost modificat titlul acum fiind ,,Caiet de Sarcini privind achizitia serviciilor de
claborare & studiutui de trafic/mobilitate si oportunitate si a consultantei necesare in
vederea elabordrii documentatiilor necesare lansdrii procedurii privind delegarca

gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin curse regulatc in
Municipiul Sebes™
~ & lost schimbatd denumiroa obicetivului. in sensul coreldrii cu titlul Caictului de
Sarcini.

A fost cerutd societdfii din Timisoara oferta. dar aceasta a rispuns cii 0 buni parte din
cerintele din caietul de sarcini nu pot fi realizate de catre acesgtia. deoarece societatea arg
experientd n realizarea studiilor de trafic i mobilitate. specializarea lor ftind In drumuri,

Ramane valabila doar oferta societatii din Pitesti- $C Sigma Mohiliiy Engieneering SRL
avand in vedere ¢ oferta este foarie bine structurata i societatea poate realiza toate activitdrile
solicitate prin Caietul de Sarcini, in prejul stabilit. ~

DI Marin spune ¢4 Garantia de buna executie poate fi scoasd din Caietul de Sarcini.

D-na Cita spune c# este binc si raména avand in vedere complexitatea lucrérilor ce vor
trebuii realizate.

In urma discutiilor comisin stabileste urmdtoache:

- receptia sd fie fhcutd in doud trange. dupd cum urmeaza: prima transs - studiul de trafid
si studiul de mobilitate iar a doua transd celelalte activitati din Caietul de Sarcini,

o
N
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- plata va fi realizatd In dous trange:

- Transa 1 : 85 % din valoare. in 15 zile de Ja predarea Studiilor citre Municipiul
Sebes si aprobarea lor de catre Consiliul Local al Municipiutui Sebes,

- Tranga 2 ; 15% din valoare. in termen de 15 zile dupa predarea cétre Municipi
Sebes si aprobarea de c4tre Consiliul Local al Municipiului Sebes a celorlalie document
prevdzute n caietul de sarcini.

DI Viceprimar stabileste ca miercuri, 09.06.2021. comisia s& se intruneasc
pentru a semna Caietul de Sacini cu modificarile propuse de comisie.

Atasim prezentului proces-verbal;

- Formularul de oferta transmis de $C Sigma Mobility Engiencering SRI. din Pitesti:
- Raspunsul transmis de societatea din Timisoara
= Caietul de sarcini

'COMISIA: ‘

- presedinte ~ Bogdan Adrian
- membru — C#ta Simona

- membru ~ Tardt Luminia
- membru ~ Barbu Gheorghe
= membru ~ Marin Florin

- membru ~ Rotaru Angela

- membru - Vintila Claudia
- membru - Boca loan

- consilicr cabinet primar - Tére
- inspector C.P.T. - Vlad Alina




ROMANIA, 51 5 BOUSEBES, judetul AT BA
Piata Brimeriei, sx: 4 L
Tal.; +410258 733004, ZBYONG/ Fas: +4/ 0258794187
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Prezeatnl decument. confine date cu caracter personal ce intrs sub incidenta Regulamentului nr. 679/2016 (UE), sitb
sanciitiile previizute-dé acest regulament , ' '

Compartimentul Patrimoniy si Transport
Autoritatea de autorizare in transportul public local .
Nr. 47597 /09.06.2021

APROBAT

PRIMAR,
DORIN NISTOR

privind achizifia serviclilor de elaborare a studinlui de trafic/ mobilitate i oportunitate o
& consultangei hecesare in vederea elaboririi documentatiilor necesare lansiri; procedurii

regulate fin Municipiul Sebes

I INFORMATII GENERALE
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feroviar si rutier de céldtori,

2. Autoritatea contractants:

Municipiul Sebeg

Adresa; Localitatea Sebes, Piata Primariei, nr. }

Judetul Alba, cod postal 515800, ROMANIA

Cod Fical: 433120]

Tel.: +4/0258 731004, 731006, / Fax: +4 / 0258 734187 “

‘E-mail: secretaﬂag@gﬁmaﬁasebes.ro

3. Obiectul achizitiel: ,Servicii de elaborare a studiului  de trafic/ mobilitate si
Oportunitate §i a consultantei necesare pentru lansarea procedurii privind delegarea




3.1 Servicii soliéitgte:

4.

S.

T

- IL CERINTE

1.

Cod CPV: 71311220 - 9, Servicii de inginerie rutiers

* Elaborare Studiu de trafic/mobilitate, privind identificarea §i evaluarea fluxurilor

de caliitori ¢i a ceringelor de mobilitate ale colectivitatilor Jocale,

* Elaborare Studiu de oportunitate, pentru fundamentarea §i stabilirea solutiilor

optime de delegare a gestiunii serviciului de transport public local, pentru

Intocmirea Programujui de transport public local de persoane prin curse regulate,

prestat Intre localitatile municipiului Sebes. :

* Elaborarea Regulamentuly; serviciului public local de transport persoane prin cyrse

régulate, Pe raza unitdfii administrativ - teritorials a municipiului Sebes.

* Elaborarea Caietului de sarcini pentru efectuarea serviciului public local|de

transport persoane prin curse regulate, cu autobuze, pe raza unititii administratiy -

teritoriald a municipiului Sebes.

* Elabordrea Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public logal

de persoane prin curse regulate, cu autobuze Pe raza umitdfii administrativ| -

teritorials a municipiutui Sebes. .

* Elaborarea Documentatiei de atribuirea contractului de delegare a gestiunii a

serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate, cu autobuze. pe

Taza unitdfii administrativ - teritorials a municipiului Sebes. .

* Obfinerea avizelor necesare de la entitdfi terte, daci este cazul(Consiliul

Concurentei, ANRSC Autoritatea Nationala de Reglementare péntru Serviciile

Comunitare de Utilitagi Publice, ARR — Autoritatea Rutierd Romani, aite avize).

. Sustineres documetatiilor elaborate, pentru aprobarea acestora, in Consiliul Local
Sebes; ,

Cod CPV: 71311200 - 3, Servicii de consultanti in domeniul sistemelor de transport

Valoarea estimats firs TV A 69.900,00 lei

Aplasamentul: Raza administrativ-teritorials 5 Municipiului Sebes inclusiv localitafil
aparfindtoare, Petresti, Lancrim §i satul Rihan;

114

Beneficiari: Cetitenii Municipiului Sebes, beneficiari ai serviciilor de transport publig
local de persoane Prin curse regulate pe raza UAT Sebes;

Sursa de finantare: Studiu este finantat integral din bugetul U.A.T. Municipiul Sébe$.

ar

STUDIU DE TRAFIC/M_'OBILITATE '

Studiul de trafic/mobifitate privind identificarea si evaluarea fluxurilor de calitori gi a
cerinfelor de mobilitate gle colectivititilor locale. In urma elaborarii acesty studiu se
Va avea in vedere propunerea unor trasee optime 2 unor statii de imbaracare — debarcare

Pe baza acestor'elemente, dar fird a se limits Ia acestea, consul;annﬂ va propune
programul de transport 5i graficele de circulatie aferente, precum §i mijloacele d

transport adecvate. ‘EJQ

NS




Studiul de oportunitate va fi elaborat pentru fundamentarea si stabilirea unor so} utit
optime in vederea delegirii gestiunii serviciului. de transport public local de .persoEle
i c.

3. REGULAMENTUL $1 CAIETUL DE SARCINI
Regulamentul serviciuluj public local de transport persoane prin curse regulate i
caietul de sarcini pentru efectuarea serviciului public local de transport persoane ‘Tn
Curse regulate, cu autobuze, i:e raza unitifii administrativ'- teritorials g Miuimicipiufui
Sebes, se vor elabora in conformitate cu prevederile legisiatiei in vigoare §i vor
constitui anexe la contractul de delegare a gestiunii serviciului, '

. 4. CONTRACTUL DE DELEGARE A GESTIUNII :
Contractul de delegare a gestiunii serviciului va fi stabilit prin documentatia delegarii
gestiunii, in conformitate cy prevederile Legii nr. 5 1/2006, a serviciilor comuunitare de
utilitsti publice, cu'modificirile §i complectarile ulterioare.

5. DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE :
Documentatia de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii servicjilor publice de
transport cilitori se intocmeste In conformitate cu prevederile Art, 2371 din Legea
92/2007- legea serviciilor publice de transport. persoane in unititile administratil

“teritoriale, '

6. AVIZE :
Consultantul va elabora documentatiile §i va obtine avizele necesare de la entitifi terte]
dacd este cazul(Consiliul Concurenfei, ANRSC - Autoritatea Nafionald dg
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitsti Publice, ARR - Autoritateq
Rutferg Romani), alte avize,
Consultantu] vg sustine docunentatiile elaborate in vederea aprobiirii acestora in
Consiliul Local a municipiului Sebeg.

HL  CAPACITATEA TERNICA 1 PROFESIONALA MINIMALA NECESARA

Din punct de vedere tehnic, este necesar ca ofertantii si dispuna pentru reali
contractului de urmitorul personal de specialitate: ’2

[~
a) Inginer transporturi - studij superioare, specialist in domeniul w




EEE——————— e |

transporturilor - experienta specific _.in minim 1- contract de. servicii publice

~ conform cu prevederile Regulamentului CE 1370/2007; _
b) Jurist - experienta specifick in minim 1 contract similar, experiena in redactarda a
minim 1 propunere de contract de servicii publice conform cu prevedetile
Regulamentului CE 1370/2007;

¢) Economist - experienta specificd in minim 1 contract de servicii publice conform
cu prevederile Regulamentului CE 1370/2007, experient} in elaborarea de analjze
cost-beneficiu cu scenarii alternative de dezvoltare a transport public;

. Pentru demonstrarea experientei personalului solicitat, ofertantul va prezenta CV|si

recomandiri din partea beneficiarilor finali privind experiena specifics similard,

{V. DETALII PRIVIND OFERTA

" Valoarea maxima a contractuluj _

‘Modalitati de plats | '
.Plata se va efectun in douy trange:

Modul de alcituire a ofertei tehnice .
Oferta tebnici se va elabora in conformitate cu cerinjele Autoritatii contractante §i
prevederile Caietului de sarcini.

Modul de alcsituire a ofertei financiare :
Oferta financiard va trebui ntoomits cu defalcarea costurilor aferente fiecdrei sarcihi
solicitate prin caietul de sarcini, precum si un cost total,

V. DETALII DESPRE CONT RACT

Sursa de finantare
Sursa de finanare Pentru prezentul contract este bugetul local al Municipiutui Sebes .

Durata
Durata contractului va £ de § luni de la data semnirii contractului, din care 4 luni pentry
elaborarea studiului de trafic/mobilitate si a studinlui de oportunitate $i 2 luni pentry

Valoarea maxim¥ a contractului de servicii este de 69.900 Jej (fira TVA)

-

L 85% Ia finele primet etape, dupd insusirea de ciitre Consiliul Local a studiului de

trafic/ mobilitate si a studiului de oportunitate,

IL Tranga a doua de 15% se va pléti Ia finele etapei a doud, dups aprobarea de citre

Consiliul Local a; |

= Regulamentului serviciului public local de transport prin curse reguate,

Pe raza unitifii administrativ-teritorialg & Municipiului Sebes;

- Caietului de sarcini pentru efectuarea serviciului public local de transport

persoane prin curse regulate, cu autobuze, pe raza unititii administrativ-

teritoriald a Municipiuluj Sebes; . |

- Contractului de delegare & gestiunii serviciului de transport public ﬁqal de

transport persoane prin curse regulate, cu autobuze, pe raza. unitatii
administrativ-teritoriald a Municipiului Sebes;

- Documentatiei de atribuire a contractului de delegare a

&
o




setviciului de transport public local de transport persoane prin
regulate, cu autobuze, pe raza _ unitiii adrninistra;iv-teritoﬁal )
Municipiului Sebes; '

- Obtinerea avizelor necesare,

s, Garantia de bung executie

~ Se va constitui prin orice forma previzuts de lege §i va fi in cuatum de 5% din valoarea

contractului de servigii.

6. Tipul procedurii ' |
Achizifie directs, cumpirare directa prin sistemul electronic al achizitiilor publice.

7. Criteriul de atribuire | |
Criteriul de atribuire este: prepul cel mai sciizut,
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hecesar 2 se aplica prevederile art, 187, alin(8) din Legea '98/2016,' autoritatea coniractants
~decis aplicarea criteriului de atribuire - ,, prejul cel mai scizut.” '

Autoritatea Contractants va pune la dispozifia Consultantului toate datele si documenteje

Sebes, in urmitoarea components:
Presedinte: BogdanAdrian Viceprimar
Membru: Capats Stefan Titu — Consilier
Membru: Boca Ioan — Sef Birou Colectare Creanfe Bugetare
Membru: Marin Gheorghe Florin — Consilier juridic ;
Membru Csta Simona Ana - Sef Birou Finante Contabilitate Salarizare
Membni: Barby Gheorghe - Consilier

. 'Membru: Rotaru Angela - Coasilier @ o
"+ Membru: Vintila Claudia — Consilier -

‘Membru: Taraps Luminita - Inspector -

it
eficients si eficace a reswselor financiare §i ncadrarea in limitele bugetului aprobat, nu este

Eiei de
icipful




.. [l oudepunem oferta alternativa,

i1 mod clar alternativa’

8.C. $IGMA MOBILITY ENGINEERING $RL.
Nr. 2352 /02.06 2021

FORMULAR DE OFERTA

Cétre, MUNICIPIUL, SEBES ' -

Compartimentul Patrimonju $i Transport, Autoritatea de Autortzare in Transportul Public Local
Adresa: Sebes, Piata Priméiriei, nr; 1, CP §15800, Judetul Alba _ o

E-mail  sécretariat@primariasebes.ro; claudia.vintila@primarissebes.ro

Nr de telefon: +40 025873 1004, +40 0258731006; Fax: +40 0258734187

Stimata Doamn3 / Stimate Domnule,

1. Examinind documentatia de. atribuire {Caietul de sarcini privind schizitia serviciilor de consultangi
vederea elaborkrii documentatiilor necesare lansari} procedurii privind delegarea gestiurii serviciutu
transport public Tocal de personae prin curse regulate In municipiu} Sebeg), subsempatyl ILIE SORD
reprezentant legal al ofertantului 8.C.'SIGMA MOBILITY ENGINEERING S.R L., ne oferim ta, in
conformitate: cu prevederile ¢i cerinfele. cupiinse it documentatia maj sus mengionats, s
Serviciile de consultantii in vederea elaboysirii documentatiilor nevesare lans¥irif procedurii privin
delegarea gestiunti servictalui de, transport public local de personae ‘prin’ curse regulate

. municipiul Sebey, pentry suma totala de 69890,00 lei (§aizeci §f noud mij ©pt sute riqulizeci lej), Ia
s¢ adaugi-taxa pe valoarea adiugata in valoare de 13279,10'lei (treisprezece. mif doui sute saptezeci §
noud lel §1 zece bani) lef, : ;

2. Ne anggjam ca, in cazul in care oferta noass este stabllite cAgtigitonre, sa prestam serviciile id
- conformitate cutaishil da sarcin mentfionat. :

3. Ne anzsajam'sa mentinent aceasta oferta valabila pentry o duratg de 4 (patru} fani, respectiv pana la data
de-(02/10/2021), si-ea va r¥miine obligatorie pentru noi'si poats f acceplata oricdnd frainte de expirareal
Perioadei de valabilitate, _ _

4. Panala Incheierea 5i semtlares vortractuhs de achiziie publicd, aceastn afeita intpreuns cu comunicaréa| .
transmisa de dumneavoastrd, prin care oferta noastrs este stabilita cigtigitoare, vor constitui un contract
- angajant intre hoi, ‘ . '

3. Precizain ca;
L] depunem ofefta ‘aitema;tivé, ale clirei detalii sunt prezentate ttr-un formular de oferts separat, marcat

(e baﬁaxqayﬁﬂn’eacor’wpmza:adfe)




5.C. SIGMA MOBILITY ENGINEERING SRL.

Anexa la Forfnularﬁ[-de oferta
. CENTRALIZATOR DE PRETURY

‘ CEMALIZATOR DE PRETURI
Anexi 1a ofertd

Nr.
<rt.

Denumire servichi ofertate * Preglet

evaluarea fluxuri]

colectivititilor locale delegare a gestiunij ‘serviciului de 40000
transport public local, pautr intoemirea Programuly; de

transport public local de Persoane prin curse regnlate, prestat
Intre localititile muiicipinlyi Sé

Pref lei
cu TVA

: ‘ fird TVA
Eleborare Studiu de trafic/mobilite povind identificaren si |

or de cilitori i a cerintolor de mobilitate ale

#7600

Elabm Studiului de oportanitate pentry ﬁmdamantarea s L

serviciului de transport publio Joce] do persoane prin cure 20000
| regulate in municipin] Sebes, care Ya conitige toate elementele
fiScesare, conform prevederilor legisiatie] aflats tn vigoare-

2380p

Elaborarea Regulamentuiy serviciuiut public Jocal de . .
i ?rm:spcrt Persoane prin curse regulate, pe raza unitdfii © 3000

3570

S aiomie e CUTSC Teg 3000
UNItifi administratiy . teritoriall a

3570

2nf0bU20 pe taza uniidjii administoggiy . teritorialia . 2500

2975

persoane prin ongs

1y

Elaboraren Documentaie] do atribuire a contractalui de
delcgare a gestiunii a serviciulyi de transport public local de -

_ admm&strglw-_ erito

e regulate, cu autobuze Pe raza anithfii 500
i rounjcipiylyi Sebes,

595

- Reglémentare pantri Serviciite Conmure. de Utilitas 390

464,1

Sustinerea docnmentatiijor elaborate, pentru aprobares
. | acestora, in Copgil

ful Local Sebes 500

595

Total

5§9890,00

83169,10
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Subiect: Re: caiet de sarcini- In atentia Compartimentului de Drumuri

de la: EUROENGINEERING TIMISOARA <euroengineeringt1misoara@gmail.com>
Datd: 07.06.2021, 11:12. ' _

Catre: Claudia Vintila <clar.idia.v_intila@primariasebes.ro>

Buna ziua, in primul rand, va multumim pentru interesul manifestat fata de sewic_iile_ prestate

de catre noii ‘Dupa analizarea documentatatiei transmise de catre dumneavoastra am rdusit sa

concluzionam ca o buna. parte din serviciile solicitate nu se adreseaza domeniului nostru de

-Elaborarea Regulamentului serviciutui public local de transport persoane prin curse regulate,

P€ raza unitatii administrativ-teritorials a muncipilui Sebeg

-Elaborarea Catetului de sarcini pentru efectuarea serviciului public local de transport
perscane prin curse regulate, cu autobuze, pe raza unitatii administratev-teritorial3 a
municiplulul Sebes

-Elaborarea Contractulyi de delegare a gestiunii serviciului public loca) de transport persgang

prin curse regulate, cu autobuze, pe raza unitatii administratev-teritorial3 a municipiului
Sebes . '

-Elaborare Domcgmentat;ief de atribuire a contractuiu de delegare a gestiunii serviciului
public local de tra:j;p_ort persoane prin Curse regulate, cu autobuze, pe raza unitdtii -
administratev-teritorials a municipiului Sebeg b

- specialisti decat in domeniul prolectarii si executiel de drumuri,i care pot face studii de trafic

constructii civile, industriale si agricole,

n lun., 31 mai 2021 I3 14:53, EUROENGINEERENG TIMISOARA
feuroengmeeringg-r_msoara @gmajl.com> a scris: . .
| Confirmam primireal in 2.06.2021, ia revenirea colegilor I3 birou, un reprezentant al firm
i va va contacta pentru detalij supiimentare. O zi buna, va multumim|

lun., 31 mai 2021, 14:32 Claddia Vintila <dlaudia.vintila@primarlasebes.ro> a scris:

! Buna ziua|

1

:.In atentia Compartimentului de Drumuri...

Asa cum am stabllit telefonic, in atasament aveti caietul de sarcini..
! Avem rugamintea sa ne emitetj o oferta de pret in traport cu cerintele
; hoastre pentru servicii de consultanta in vederea eleborarii

¢ documentatiilor necesare lansarii procedurii privind delegarea gestiunit
- serviciului de transport public Jocai, '
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Centrul de 7 pentru copiii PETRESTI :
RFERITOR LA RELICENTIERE :

- Licenta de functionare nr 000573 —perioada de valabilitate 21.03.2026 7 20.03.2021

Lln data de 15.12.202¢ DAS Sebes a depus o notificare pentru reacreditate 1a AJPIS Albad ,

conform prevederilor legale , pentry verificare indeplinirij standardelor de functionare |a
Centrului in vederea reacreditarii

- Stabilirea unui procent de 92% pentru indeplinirea standardelor de calitate in cadn]

s

personalului existent ( respectiv 6 functii publice ) in personal contractual conform
art. 125 din Legea nr.292/2010 Legea asistentei sociale,

stabilit , respectiv 20.03.2021) , aceasts si-ar fi prelungit valabilitates cu inca 90 de zile.

Mentionez : Raportut AJPIS Albg nu stabileste nici 0 masura privind reducerea cheltuielilor say
masuri referitoare g numarul beneficiarilor,

REFERITOR LA SITUATIA CHELTUIELILOR ;

1. Activitatea Centrului de zi pentru copiii Petresti se desfasoara conform HGR nr.

acesta fiind stabilit Ia MINIM 1 1,283,00 lei/an/beneficiar .
8. Inanul 2018 cheltujelile efectuate ay fost de 19264,53 lei/an/beneficiar
b. Inanul 2019 cheltuielile efectuate ay fost de 17009,21 lei/an/beneficiar
C. Inanul 2020 cheltuielile efectuate ay fost de lei/an/beneficiar

4
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VICEPRIMAR - CONSILIER LOCAL

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2020 S( Cg
BOGDAN ADRIAN

Raportul de activitate este o obligatic legald, dar si o datorie morald, aceea dé

a aduce la cunostinta cetdtenilor activitatea desfisurati in perioada de raportare gi
care reliefeazi modul in care mi-am desfasurat activitatea in scopul realiziirj
obiectivelor propuse, in aceasts perioads.
Acest raport se doreste a fi expresia unei deschideri si a unei transparente

totale a activititii pe care am desfasurat-o in interesul comunititii noastre locale.
In activitatea de viceprimar si consilier local am respectat intocmai
Juraméntul depus la validare, dedicand toata munca mea binelui tuturor cetitenilor]
Municipiului Sebesul, comunitiitii in ansamblul ei, actionind in scopul imbundtitirii
calitdtii vietii in Municipiul Sebes. Pentru realizarea acestui deziderat am studiat si
mi-am Insugit principiile administratiei publice locale §1 am actionat in tot ceea ce
am intreprins in conformitate cu regulamentul de Organizafé si Functionare al
Consiliului Local al Municipiului Sebes si cu normele legale in vigoare, pe care le-
am respectat cu strictete,
Experienta acumulaty prin intermediul mandatelor de consilier local, a
orientat preocuparile personale asupra valorificirii acesteia, indeosebi printr-o
reactie responsabil §i profesionals avand drept fintd cetiteanul.
In conformitate cu_.ért. 255 din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ ¢ Iﬁodiﬁcérile §i completirile ulterioare, precum gi prevederile
Regulamentului de Organizare gi Functionare a Consiliului Foca] a] Municipiutui
Sebes, prezint urmitoru] raport de activitate pentru anul 2020. '.
La alegerile locale din data de 27 septembrie 2020, am candidat la ﬁmcﬁa de
consilier local pe lista partidului National Liberal, iar prin Ordinul Prefectulu;
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Judetului Alba, in data de 27 octombrie 2020 s-au constatat indeplinite conditiil
legale de constituire a Consiliului Local Sebes.

[4]

$1 in acest mandat de consilier local, am fost ales in functia de viceprimar.
Ma aflu la al patrulea-lea mandat de viceprimar al Municipiului Sebes.
Municipiul Sebes, cu toate particularititile sale, precum sicutotce reprezinti

din punct de vedere socio-economic, aduce in prim plan posibilititi multiple d
dezvoltare, promovare si valorificare superioari a resurselor regiisite, atit in
municipiu, cét si in imprejurimi, Principalul obiectiv a] intregii activitifi desfisurate
a avut in vedere obtinerea unor rezultate pozitive §i cat mai avantajoase in cele mai
importante directii care influenteazi bunistarea municipiului i a locuitorilor s&i.
Prezentul raport se doreste a fi o sintezi a activitdfii in perioada mentionati,
Cat i un raport cu privire la modul de indeplinire a atributiilor proprii $i a punerii in
aplicare a hotararilor Consiliului Local.
Prezenta mea la sedintele de consilin, atit in calitate de viceprimar al
Municipialui Sebes, cit si cea de consilier local, o apreciez ca fiind una foarte buni.
- Inanul 2020 am participat la 10 sedinte ordinare, 8 sedinfe extraordinare i 9 sedinte
extraordinare cu convocare de indati. Majoritatea sedintelor Consiliului Local al
Municipiului Sebes, ca efect al situatiei deosebite cu care ne confruntim $i pentru
limitarea raspandirii infectiei cu virusul SARS COV 2, s-au desfigurat online.
In cadrul Consilinlui Local al Municipiului Sebes, din data de 27 octombrie
2020, am facut parte din Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante, avand calitatea de Pregedinte. | |
Identificarea problemelor cu care se confruntj comunita-tea_{localé si cresterea
calitatii serviciilor au fost cele dous obiective pe care I-am avut in vedere in anul
2020, |
Mi-am a&us aportul la buna desfisurare a activitétii primariei, urmsirind cresterea
eficientei activit#tii acesteia, in acest sens am indeplinit au'ibugiile primarului atonci
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cind acesta a lpsit din institutie. Prin Dispozitia nr. 608 din 29.12.2020, avand in
vedere faptul ¢i a fost necesard asigurarea continuititii activitifii administratief
publice locale a Municipiului Sebes §i analizdnd prevederile art. 157 din OUG nrl
57/2019, mi-au fost delegate unele atributii ale primarului privind indrumarea
coordonarea si supravegherea activititii Serviciuluj Patrimoniu, Transport sj
Registrul Agricol, Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor Sebes si a
Directiei Publice de Asistent Socialj Sebes
Incidela preluarea mandatutui, mi-am propus ca principal mod de abordare a
problemelor cu care se confrunti Municipijul Sebes, si fie contactul nemijlocit cu
cetdfenii, cu respectarea restrictiilor impuse de infectia cu SARS COV 2,
considerand c3 numaj prin dialog direct, bazat pe corectitudine §i deschidere suntem
in misur3 s ne coordonim eforturile pentru bunistarea municipiului §i a cetitenilor
sai.
Am asigurat interfata intre cetiteni si Serviciile publice din subordinea
Consiliului Local a] Municipiului Sebes.
Prin toate actiunile $i activitatile desfisurate in anul 2020, consider ¢& m-am
preocupat cu seriozitate in Indeplinirea obiectivelor stabilite §i sper c3 se poate
observa dorinta de reusitd in privinga tuturor proiectelor demarate de administratia
publics locals. Am reusit s fiu aproape de oameni, si am tot timpul din lume pentru
problemele lor, s1 Ie Pot i rezolva pe unele, pentru altele s 1i indrum ciitre cei care
le pot rezolva, Pentry mine OAMENII inseamn3 totul. Fér3 ei politicienii nu ar
avea nici un rost. Am mare incredere In cameni, in vointa lor, in capacitatea lor de a

analiza si a decide. $1i vid ci oamenii ay inceput si stie ce vt Se afld pe drumul
cel bun,

VICEPRIMAR,

| ADRIAN BOGDAN%C\?)'




MUNICIPIUL SEBES

Biroul Contencios Juridic Administratie Transparenti Decizionali si Arhivi
Nr.47790/09.06.2021

, RAPORT DE SPECIALITATE
la Profectul de hotirire Toregistrat 1a Consiliul Local al Municipiului Sebes sub numiiry
180 din data de 09.06.2021 privind eliberarea din functie a Viceprimarului Municipinhy

Sebeg

=79 +=9

Analizand Proiectul de hotiirdire inregistrat la Consilinl Local al Municipiului Sebes sub fr.
180 din 09.06.2021, fnsotit de Referatul de aprobare al initiatorului — Primaru] Municipiului Sebes,
nr. 47794/09.06.202 1, am constatat urmitoarele:

Prin proiectul de hotirfire inifiat se doregte eliberarea din functia de Viceprimar 2l
Municipiului Sebes, a Domaului Consilier local Bogdan Adrian.
Sustinem ci din punct de vedere legal, in conformitate cu prevederile art, 152 alin.(3
din Q.U.G nr, 57 din 03.07. 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completiril

N

"ART. 152 .
Rolul, numirea gi eliberarea din Junctie a viceprimarulyi
(5} Eliberarea din Jfunctie a viceprimarutui se poate face de consiliul local, prin hotdrdre
adoptatd, prin vor Secret, cu majoritatea a dous treimi din numdrul consilierilor in Junctie, I

(6) La deliberareq $i adoptarea hotdrgrilor care privesc alegerea sqy eliberareq din Junctie a
viceprimarului participd si voteazs consilierul local care candideazd In Junctia de viceprimar,
respectiv viceprimarul in Junctie a edryi schimbare se Dropune,

in ceea ce priveste ortunitatea misurii de eliberare din func ie a D-lui Vice rimar fd"‘\

Adrian Bogdan, Biroul Contencios Juridic Administratie Transparent Decizionalz §i Arhiva \
arata cd nu are competenti in a se Pronunta cu privire la aceasta. p




Astfel, conform dispozitiilor art. 240 alin.(2) din 0.U.G. nr. 57 din 03.07. 2019 privind

Rispunderes aferenti actelor administrative
@ . oo

et

I drept, ne intemeiem prezentul raport pe dispozitiile art.136 alin.(3) lit. a) din 0.U.G.
ur.57/2019-privind Codul administratjv,
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

NR. 5245y z/ﬁ?.. OR. 202/

CATRE,
SERVICIUL CHELTUIELI SI RESURSE UMANE

in vederea respectirii prevederilor articolului 136 alin. 8 sialin 10 din OUG nr. 57/2019,

privind Codul Administrativ, apreciem ca este necesar si va exprimati punctul de vedere, printr-

un raport de specialitate in scris, cu privire la proiectul de hotarare inregistrat in registrul special
sub numarul 222/ 2021, initiat de Primarul Municipiului Sebes

Atagdm prezentei, o copie a proiectului de hotirare sus amintit .

SECRETAR GENERALMUNICIPIUL SEBES
VLAD CRISTINA ELENA

Prenume, Nume Functia publica semngfira | Data Nr.ex.

Intocmit: Rotaru Angela Consilier juridic ,_[(j{ 1 02.082021 2




MUNICIPIUL SEBES

Compartiment Resurse Umane

Nr.: 64137/24.08.2021

privind eliberarea din functie a viceprimarului Municipiului Sebes

Avind in vedere:

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare nr. 222/02.08.2021
privind revocarea H.C.L. nr. 156/16.06.2021

- prevederile H.C.L. nr. 156/16.06.2021 privind eliberarea din functie a viceprimarului Munidipiului

Sebes;

- prevederile raportului de specialitate nr. 47790/09.06.2021 al Biroului Contencios Juridic,

Administratie, Transparenti Decizionala $1 Arhivi din cadrul aparatului de specialitate al pri:Iaru ut

Municipiului Sebes la proiectul de hotdrare privind eliberarea din functie a viceprimarului

Municipiului Sebes;

- prevederile H.C.L. ar. 204/04.08.2021 privind alegerea domnului Albu Dorin in functia de viceprinjar

al Municipiului Sebes;

- prevederile raportului de specialitate nr. 58976/30.07.2021 al Biroulu; Contencios Jpridjc,

Administratie, Transparenti Decizionala $i Arhivi din cadrul aparatului de specialitate al primjarulu
Municipiului Sebes la proiectul de hotéréare nr. 217/30.07.2021 privind alegerea viceprimaruluj:
- proiectul de hotdrdre inregistratat la Consiliul Local al Municipiului Sebes sub nr. 222/02.08|2021
privind revocarea H.C.L. nr. 156/16.06.2021 privind eliberarea din functie a viceprimarulu

Municipiului Sebes;

- prevederile art. 240, alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 51
completirile ulterioare, in conformitate cu care:

H

i

2

i

1

»Aprecierea necesititii si oportunitatea adoptirii si emiterii actelor administrative apartine extluslv

autoritatilor deliberative, respectiv executive”™;

avand in vedere faptul ci aprecierea necesititii si oportunitatea adoptdrii si emiterii agtelgr

administrative apartine Consiliul Loca] al Municipiului Sebes, iar Consiliul Local al MunicipiulIi
Sebes, prin H.C.L. nr. 156/ 16.06.2021, a hotirat eliberarea din functie a viceprimarului Municipiul

Sebes - domnul Adrian Bogdan i, prin H.C.L. nr. 204/04.08.2021, 1-a ales in functia de viceprirhar 41
Municipiului Sebes pe domnul Dorin Albu, propunem respingerea proiectului de hotirire inregistrgt

sub nr. 222/2021.

prenume, nume functia publica semnafura Data nr| ex.
verificat: sef serviciu,

Gheorghe-Daniel Morariu | Serviciu Cheltuieli i Resurse Umane %j 24.08.2021 1
intocmit: inspector, / ;
Nicoleta-Simona Irimie Compartiment Resurse Umnane / \( 24.08.202




ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMAR

NR._54 ﬂ,%/ [/ 03.08. 207/

CATRE,
B.C.J.A.T.D.A

In vederea respectérii prevederilor articolului 136 alin. 8 sialin 10 din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, apreciem ci este necesar si vi exprimati punctul de vedere, printr-

un raport de specialitate in scris, cu privire la proiectul de hotarére inregistrat in registrul special
sub numarul 222/ 2021, initiat de Primarul Municipiului Sebes

Atagdm prezentei, o copie a proiectului de hotirdre sus amintit .

i
SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES
VLAD CRISTINA|ELENA

Prenume, Nume Functia publici sempatura | Data Nr.ex.
Intocmit: Rotaru Angela Consilier juridic /) / 02.08.2021 2




ROMANIA
MUNICIPIUL SEBES
PRIMARIA
BCJATDA

Nr. 59543/23.08.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind revocarea HCL 156/16.06.2021 privind
eliberarea din functie a viceprimarului Municipiului Sebes

Elaborat in temeiul art. 136 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ pentru Proiectul de hotdrire privind privind revocarea HCL 156/16.06.2021
privind eliberarea din functie a viceprimarului Municipiului Sebeg

Prin proiectul de hotirare se propune revocarea HCL 156/16.06.2021 prin care a
fost eliberat din functie viceprimarul Adrian Bogdan.

Vizand :

- HCL nr. 156/16.06.2021 privind eliberarea din functie a viceprimarului
Municipiului Sebes;

- E-mailul prin care a fost adus la cunostinta faptul ci domnul Bogdan Adrian
se afld in concediu medical;

- Apararea domnului Bogdan Adrian la acuzele aduse de primarul Municipiului
Sebes prin referatul de aprobare nr. 47794/09.06.2021, inregistrats in data de 14.06.2021
sub nr. 48953/14.06.2021;

- Plangerea prealabili a domnuluj Bogdan Adrian formulats impotriva HCL nr.
156/16.06.2021 si inregistrata la Primaria Municipiului Sebes cu nr. 58940/30.07.202 l;

Proiectul de hotirire a fost intemeiat pe dispozitiile art. 16 din Constitutia
Romadniei coroborat cu prevederile art. 152 alin. 5 si 6 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile st completirile ulterioare.

Analizénd proiectul de hotirdre prin prisma actelor la care se face referire si
raportat la prevederile legale indicate, tinem si precizim urmitoarele:

1. Art. 16 din Constitutia Romaniei- Egalitatea in drepturi , republicati are

urmatorul continut:

(1) Cetdtenii sunt egali in fata legii 5i a autoritatilor publice, fird privilegii si
Jard discrimingri,

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Funciiile i demnitdfile publice, civile say militare, pot fi ocupate, in
conditiile legii, de persoanele care au cetdfenia romdng st domiciliul in tard. Statul
romdn garanteazd egalitatea de sanse intre femei si bdrbafi pentru ocuparea acestor
Junctii si demnitcyi.

(4) In condifiile aderdrii Romdniei la Uniunea Europeand, cetafenii Uniunii
care indeplinesc cerinfele legii organice au dreptul de a alege si de a S alesi in
autoritdtile administratiei publice locale.”




Astfel, dispozitiile art. 16 din Constitutia Romaniei, se referd la egalitatea in
drepturi a cetitenilor, egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea functiilor
si demnitatilor publice, precum si dreptul cetétenilor Unjunij Europene de a alege si de a
fi alesi in autoritatile administratiei publice locale, prevederi care nu au incidenta in
speta.

2. Doctrina defineste revocarea ca fiind o modalitate de desfiintare a unui act
administrativ, care poate interveni pentru considerente de nelegalitate $i oportunitate, care
pot fi anterioare, concomitente sau ulterioare.

Din economia prevederilor art. 1, alin. 6 din Legea nr. 554/2004 ~Legea
contenciosului administrativ, rezulti ¢4 un act juridic odati intrat in circuitul civi $t care
a produs efecte nu mai poate fi revocat,

Legea limiteazi posibilitatea organului administrativ de a reveni asupra actelor ce
le-a emis, putandu-le revoca, fie pentru ilegalitate, fie pentru inoportunitate numai pana
in momentul in care actele administrative si-au produs efectele prin executare sau prin
intrarea lor in circuitul altor raporturi juridice.

in ceea ce priveste revocarea HCL 156/202] apreciem ci aceasta nu mai este
posibila, intrucat pe de o parte actul administrativ a produs efecte, iar pe de alti parte,
revocarea se poate dispune doar pe motive de nelegalitate sau inoportunitate.

HCL nr. 156/2021 a produs efecte la data comunicirii acesteia citre domnul
Bogdan Adrian , dati Ia care a Incetat calitatea sa de viceprimar. in prezent, prin HCL nr.
204/04.08.2021 a fost ales in functia de viceprimar domnul Aibu Dorin,

Pe de alta parte, sustinem ca HCL 156/2021 este legala, fiind emisi in
conformitate cu cerinele art. 152 alin. 5 din OUG nr. 57/2021 privind Codul
administrativ. Eliberarea din functie a viceprimarului Bogdan Adrian s-a facut de citre
consiliul local, prin hotirare adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doui treimi din
numarul consilierilor in functie, la propunerea temeinic motivati a primarului,

3. in referatul de aprobare al prezentului proiect de hotirire se aratd faptu] c3
domnul Adrian Bogdan a fost in concediu medical, iar potrivit art. 152 alin. 6 din OUG
nr. 57/2019 la deliberarea si adoptarea hotararilor participa si voteaza consilierul local
care candideaza , respectiv viceprimarul in functie a ciiruj schimbare se propune.

Din economia textului art. 152 alin. 6 din OUG nr. 57/2019 rezults ci i se acordi
doar dreptul persoanei propuse la functia de viceprimar, respectiv la eliberarea din functie

inseamna ca daci aceasti persoana nu participa la vot, hotirdrea este nelegalia. Domnul
Adrian Bogdan a inaintat, inainte de vot, fiecdrui consilier local argumentatia sa cu
privire la acuzele aduse in vederea respingerii proiectul de hotardre, astfel incat
consilierii au luat cunostinta si de pozitia sa, raportat la motivele propunerii de eliberare
din functie

4. in plangerea prealabili anexati proiectului de hotirare, se maij face referire la
prevederile art. 60, alin.1, lit a din Codul muncii, potrivit caruia angajatorul nu poate
dispune concedierea angajatului pe durata incapacitatii de munca, stabilita prin concediu
medical. Aceste prevederi din Codul muncii nu sunt aplicabile in speta, tocmai in
consideratia Deciziei [CCJ — RIL nr. 16/2016, potrivit carora prevederile Codului muncii
se aplicd raporturilor juridice dintre primar/viceprimar si unitatea administrativ -
teritoriald, daci legi speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv dupd incetarea
mandatelor.




Ori, tocmai dispozitiile art. 152, alin. 5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ contin dispozitii speciale cu privire la numirea si eliberarea din functie a
viceprimarului, dispozitii care se aplici prioritar, potrivit principiului  specialia
generalibus derogant, motiv pentru care sustinem ca dispozitiile de incetare din codul
muncii nu sunt aplicabile in speta.

Fatd de cele expuse, propunem consiliului local respingerea proiectului de
hotarare.

F Prenume, Nume Functia publici | Semnatura | Data Nr.ex.
Avizati.................. It/
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