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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenti Sociald, Medicali si Comunitari Sebes

Consiliul Local al municipiului Sebes, judetul Alba
intrunit in sedinta ordinari din data de 31.08.2021, ora 14.00;
Aviand in vedere:

- referatul de aprobare nr............. Lo, 2021 la proiectul de hotarare privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenti Sociali

Medicala si Comunitara Sebes.

Prevederile H.C.L.. nr.79/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali Sebe
Directia General3 de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitar Sebes, ale H.C.L.nr.255/2018, priv
aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al Directiei de Asistenta Sociali Sebes:

Analizand raportul de specialitate nr............ Lo, al Biroului Contencios Juridi

Administratie, Transparentd Decizionali si Arhiva, precum si raportul de specialitate
Nl Jovveinn al Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate 4l
Primarului Municipiului Sebes sinr...../......al Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicala $i

Comunitara Sebes.

Avand avizul nr............ foveereries al Comisiei pentru invatimant, culturd, sport, agremen,

monumente istorice protectie sociali, protectie copii, culte, sinitate si familie din cadrul Consiliull
Local al Municipiului Sebes;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. 1, lit. a) din Legea nr. 53/2003 republicatj

Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, art, 4] si 113, alin. 3 din Legea n.

292/2011 a asistentei sociale, modificati si completatd, a Legii nr.273/2006 privind finantel
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completaril

ulterioare, a QUG 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completérile ulterioare],

conform art. 1, alin. 2, art. 9 din anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelo
cadru de organizare si functionarea a serviciilor publice de asistenti sociala si a structuri
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin 2, lit. a) coroborat cu alin, 2, 1it. a, art. 196 atin. 1, lit. a) art. 518, dir
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.;

in baza art.139 din OUG nr.57/2021 privind Codul Administrativ;
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HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd regulamentul de organizare si functionare al Directiet Generale
Asistentd Sociald, Medicali si Comunitard Sebes, cuprins in anexa nr.l, parte integrant3
prezentei hotarari;

Art. 2 . La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza valabilitatea pre
H.C.L.nr. 255/2018, privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare ai Dirg
Asistentd Social Sebes;

Art. 3 Orice alte prevederi contrare prezentei hotaréri isi inceteaza valabilitatea:

Art.4 De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde Directia Generald
Asistentd Sociala, Medicala s1 Comunitara Sebes;

Art. 5 Prezenta hotirare poate fi atacatd de citre persoanele indreptatite, in termenul

conditiile previzute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
completirile ulterioare.

Prezenta hotirire se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial
Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba;

- Primaruiui Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes;

- Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicald si Comunitara Sebes;

- Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionali si Arhivi;

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare Informatica si Monitor Oficial Local.

Sebes Ia 25.08.2021
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REFERAT DE APROBARFE

La proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociali, Medicali si Comunitara Sebes

Primarul municipiului Sebes, judetul Alba, analizand proiectul de hotdrare privind
aprobarea regulamentului de organizare i functionare a| Directiei Generale de Asistenta Socialf,
Medicala si Comunitars Sebes.

Avand in vedere prevederile H.C.L.. nr.79/2021 privind reorganizarea Directiei de Agista

Sociald Sebes in Directia Generala de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitard Sebgs,

H.C.L.nr.255/2018, privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al Diregtiei

Asistentd Sociald Sebes;

in conformitate cu prevederile art. 40, alin. 1, lit. a) din Legea nr. 53/2003 republicati,
Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, art, 41 si 113, alin. 3 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, modificati si completatd, a Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cy modificarile si completarilg
ulterioare, a QUG 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile $i completarile ulterioard,
conform art. 1, alin. 2, art. 9 din anexa nr. 2 la HG nr, 797/2017 privind aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionarea a serviciilor publice de asistenti social3 st a structurij
orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin 2, lit. a) coroborat cu alin. 2, lit. a, art. 196 alin. 1, lit. a)art, 518, din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.;

Propun Consiliului local Sebes aprobarea proiectului de hotirre privind aprobareg
regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociali, Medical3
si Comunitari Sebes.
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI
COMUNITARA SEBES
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
DGASMC Sebes Tel/fax. 0258/730.611, 0258/731.007

httn://www.sgas—s.cbes.ro2 e-mail: office(@spas-sebes.ro
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Compartiment juridic si autoritate tutelar
Nr. 11774/15.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociali, Medicali si Comunitari Sebes

Vazand proiectul de hotarare inifiat de Primarul Municipiului Sebes, Dorin
Nistor prin care se propune aprobareca Regulamentului de Organizarea si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitari
Sebes;

Prin HCL nr. 79/2021 s-a aprobat reorganizarea Directiei de Asistent3 Sociali in
Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald i Comunitara Sebes. Datorita
modificdrilor intervenite in structura organizatoricd si de personal a Directiei
Generale de Asistenti Sociald, Medicald si Comunitard Sebes, este necesari
aprobarea unui nou Regulament de Organizare i Functionare a acestui serviciu
social.

in vederea asiguririi unui cadru efectiv de implementare a principalelor
prioritdti la nivel local, precum si in vederea cresterii calititii vietii beneficiarilor
de protectie sociald, s-a luat in calcul dezvoltarea unui sistem de asistentd sociala,
aflat cat mai aproape de persoanele aflate in dificultate.

DGASMC Sebes este institutia publicd specializati in administrarea s1 acordarea
beneficiilor de asistentd sociali $i a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,
infiinfatd in subordinea consiliului local al Municipiului Sebes, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunititi aflate intr-o stare de nevoie sociali.

Avand in vedere prevederile:

¢ art. 113, alin. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, modificati si

completati.




»(5) Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si structura orientativi de personal a acestora se aprobi prin
hotirdre a Guvernului, la propuncrea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiet
Sociale, urmdnd ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii s fie
aprobate prin hotirdre a consiliului Judetean/consiliului local/Consiliuluj General
al Municipiului Bucuresti,”
® art. 129, alin. (2), lit. a din din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat si completat;:
“a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum
$i organizarea i Junctionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
instituiilor publice de interes local $i ale societitilor si regiilor autonome de
interes local, ”
* art. 9, alin. (2) din anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017 — pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;
7 (2) Consiliile locale aproba, prin hotirare, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei, pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru. ”

In temeiul celor mai sus prezentate propun Consiliului Local al Municipiului
Sebes aprobarea proiectului de hotirare asa cum a fost initiat.

Director General
Alina Mirginean
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intocmit: Mihaela Bota consilier juridic W\ 15.07.2021 1




BN X ) ROMANIA
JUDETUL ALBA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI
COMUNITARA SEBES
Sebeg, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
DGASMC Sebes Tel/fax. 0258/730.611, 0258/731.007

http://www spas-sebes.to, e-mail: office@s as-sebes.To

Compartiment juridic si autoritate tutelara
Nr. 11775/15.07.2021

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 din Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publics, republicati $i ale Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliufui Local al Municipiului Sebes,

Directia Generala de Asistenti Sociald, Medicala s1 Comunitara Sebeg aduce la cunogtinta
publica faptul ci s-a initiat :

Proiectul de hotiirdre pentru aprobarea Regulamentului de Organizarea si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali si Comunitari Sebes

care urmeaza a fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebes.
Persoanele fizice sau juridice interesate pot depune in scris propuneri, sugestii sau opinii
cu valoare de recomandare cu privire la Proiectul de hotirire sus-mentionat, al cirui continut il
dim publicitatii.
Proiectul de hotirare poate fi consultat pe site-ul propriu si la Afigierul institutiei.

DIRECTOR GENE
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T‘ ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT SEBES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA St
COMUNITARA SEBES
Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
DGASMC Sebes Telffax. 0258/730.611, 0258/731.007
hglg://www.spas—sebes.ro2 e-maii: office@spas-sebes.ro

Compartiment juridic si autoritate tutelars
Nr. 11775/15.07.2021

PROCES - VERBAL

Incheiat azi 15.07.2021

Subsemnata Bota Mihaela consilier juridic in cadrul D.GA.S.M.C. Sebes, avind in
vedere prevederile Legii nr. 52/21.01.2003, republicati, privind transparenta decizionali in
administratia publicii, am procedat azi, data de mai sus, la afisarea:

Proiectul de hotirire pentru aprobarea Regulamentului

de Organizarea si
Functionare al Directiei Generale de Asisten{d Sociali,

Medicali i Comunitari Sebes.

INTOCMIT
MIHAELA BOTA
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
SEBES NR................

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI
COMUNITARA SEBES

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia Generalad de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitard
Sebes (DGASMC SEBES) este institutia publica specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicalad si
Comunitard Sebes, se desfisoard activitdti de asistentd si protectie sociald in
Municipiul Sebes si localitasile apartinitoare.

Art. 2 Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara Sebes, reprezintid modul de
organizare al institufiei si descrie structura serviciului public, prezentand detaliat

[ LR

de relatii.

Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare
regulament, cuprinde misiunea, viziunea, valorile, principiile, patrimoniul,
structura organizatoricd si de personal, principalele atributii ale compartimentelor
functionale ale entitatii.




Art. 4 Directia Generala de Asistenta Sociald, Medicala si Comunitar3
Sebes, isi desfisoara activitatea in baza prezentului regulament si a prevederilor
legale 1n vigoare.

CAPITOLUL I
MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE, PRINCIPIILE
SI ATRIBUTIILE GENERALE

Art. 5 Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes, consta in aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de
asisten{d socialad in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, domiciliate sau cu resedinta stabiliti pe raza municipiului Sebes, si a
localitdtilor apartinitoare, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de
servicii sociale care si rispundi nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a
mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitafii vie{ii si promovarea
incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face cu
respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei
in domeniul propriu de activitate.

Art. 6 Viziunea Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitara Sebes este de a dezvolta si diversifica servicii sociale bine organizate,
coordonate si planificate in functie de nevoile sociale identificate in comunitate.
Realizarea viziunii va fi posibila prin folosirea eficienti a resurselor interne
existente, prin conlucrarea cu alti actori socialj §1 institutii publice, prin
valorificarea oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care
activeaza in domeniul social.

Art. 7 Obiectivul general al Directiei Generale de Asistenta Sociali,
Medicald si Comunitar3 Sebes 1l constituie realizarea misurilor si actiunilor,
activitatilor profesionale, serviciilor specializate, la nivel local, pentru a raspunde
nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitafilor in vederea prevenirii si
limitarii sau inlaturdrii efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot




genera marginalizarea sau excluziunea sociala, in scopul cresterii calitatii vietii si
promovarii principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistentd sociali in
conditiile prevazute de lege;

b) respectarea demnititii umane - fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplini a personalitatii;

¢) solidaritatea sociala - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intirirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritdtile administratiei publice centrale si locale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de
cult recunoscute de lege coopereazi in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei
asociative gi complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta
sociald contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fafd de cetitean, precum si stimularea
participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi
fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsti, apartenenti politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale;

i) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fird niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare
personala, dar si la mésurile si actiunile de protectie sociala;

J) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistenti sociald si serviciile
sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acord3 in
functie de veniturile si bunurile acestora.

Art. 9 Atributiile Directiei Generale de Asistentid Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de




asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt urméatoarele:

(1) Beneficii de asistentd sociali:

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenti sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd socialid acordate din bugetul de stat
realizeazi colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite
prin hotérére a consiliului local, si pregiteste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupid caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezintd primarului municipiului Sebes pentru aprobare;

e} comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitaile la
care sunt indreptéatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii i
persoanele indrepttite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii §i propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta
sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenti sociali;

i) In domeniul administririi si acordarii beneficiilor de asistentd sociala
aplicd legislatia privind regimul juridic al contraventiilor si legislatia privind
administrarea creantelor fiscale ce derivi din aceasti activitate.

k) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local i rispunde de aplicarea acesteia;




b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare
Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare §i excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri
sau comunititi;

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

g) colecteazd, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia i le
comunica serviciilor publice de asistent’ sociala de la nivelul judeului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ia solicitarea acestuia;

h) monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate in propria
administrare;

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile:

) furmizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continui de
asistenti personali; evalueaza §i monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile
legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si
in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificd si realizeazi activitdfile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;




p) colaboreazd permanent cu organizatiile societaii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Roménia, cu modificarile ulterioare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in
vigoare.

Art. 10 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Generald de Asistentd Sociala,
Medicala si Comunitara Sebes, are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asisten{i sociald de la nivel judetean
a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor §i ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire
$i combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art. 11 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia General
de Asistenta Sociald, Medicald si Comunitara Sebes, realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din municipiul
Sebes;




b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din municipiul Sebes si
localitétile apartindtoare in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in
dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care
cuprind mésuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile
de asistenta sociali la care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acordid servicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asistenti
sociald incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul
persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licentd de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 12 (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea sdriciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara
adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social3,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fira
venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau
tara copii §i persoanelor cu dizabilitati care triiesc in stradi: adaposturi de urgenta
pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in stradi sau servicii de tip
ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidenfiale cu gizduire pe
perioada determinati;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodirire pe perioada
determinata pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;




e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protectie
prevazute de legisiatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru
facilitarea reintegrérii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in
principal informare, consiliere, sprijin emotional $i social in scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicil de
asistenta sociald, suport emotional, consiliere psihologics, consiliere Juridica,
orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum si servicii de
consiliere acordate persoanei care a executat o misuri privativa de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii $i combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor
violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre
de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere $i mediere familiald, precum si
centre destinate agresorilor,

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitéti, precum i in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor
stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul
protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia:

a) monitorizeaza §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e} asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile
de servicii sociale;




f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) se implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap in familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specificid persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

(8) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot
fi urméitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror
familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale,

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile
legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul
protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din municipiul Sebes si a
localitatilor apartinitoare, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza
unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identifica §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separiarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

e} asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;




f) asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum $i a comportamentului delicvent;

g) viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munci in strainatate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia
fsi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazd cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
in domeniul protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrérilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciala, etc.

Art. 13 (1) in domeniul acordarii subventiilor de la bugetul local al
municipiului Sebes asociatiilor si fundatiilor care infiinteazid si administreaza
unitdti de asistentd sociald, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Socialj,
Medicala si Comunitard Sebes, se constituie, prin dispozitie a directorului general,
o structura sub forma unui grup de lucru cu urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea documentatiei necesare pentru solicitarea de subventii de la
bugetul local, asociatiilor/fundatiilor care infiinteazi si administreazi unitati de
asistentd sociala;

b) incheierea  conventiilor  pentru acordarea de  subventii,
asociafiilor/fundatiilor carora li s-a aprobat acordarea de subventii prin hotarare de
consiliu local;

¢) verificarea lunard sau ori de céte ori este nevoie a serviciilor sociale
acordate de cétre organizatia nonguvernamentala selectatd pentru a beneficia de
subventie de la Consiliul Local al Municipiului Sebes, pe baza cererilor lunare sia
rapoartelor privind acordarea serviciilor de asistentd sociald si utilizare a
subventiei, intocmite de catre fiecare organizatie, pe fiecare tip de unitate de
asistentd sociali;

d) intocmirea lunard a Raportului privind verificarea acordarii serviciilor de
asisten{a sociald si a Raportului financiar privind verificarea utilizirii subventiel,
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pe baza verificdrilor realizate pe teren de citre personalul directiei cu atributii in
acest sens;

e) intocmirea propunerii de angajare de cheltuieli, angajamentului bugetar si
ordonantarii de plata, pentru acordarea subventiei asociatiei sau fundatiei;

(2) Subventiile se primesc de la bugetul local si se acordi in completarea
resurselor financiare ale asociatiilor sau fundatiilor. Acestea vor fi cheltuite in
scopul acordarii serviciilor de asisten{a sociald si utilizate in exclusivitate pentru
aceste servicil.

Art. 14 Obiectivele Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si
Comunitari Sebes:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in
vederea asigurdrii accesului pentru un numir cit mai mare de persoane aflate in
situatie de dificultate sociali;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele
generale de calitate in domeniu si care s3 fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢} colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate,
proiecte si programe de combatere a marginalizarii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate;

e) promovarea activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala, Medicala
s$i Comunitara Sebes, in plan local, prin implementarea de modele de buni practica
in randul partenerilor, dar §i prin informari in mass-media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii i conferinte in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunitatirii serviciilor sociale acordate.

R CAPITOLUL III
INF IINTAR!‘JA S1 FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA , MEDICALA SI COMUNITARA SEBES

Art. 15 Directia Generald de Asistenid Sociala, Medicald si Comunitara
Sebes este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica, infiintat in
temeiul art. 113 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
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completarile ulterioare, si care functioneazd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sebes, cu respectarea OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 16 Prin Directia Generala de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara
Sebes, in intelesul prezentului regulament, se intelege serviciul public de asistenti
sociald cu personalitate juridica, subordonat si structurat pe competente, potrivit
organigramei.

Art. 17 Directia Generald de Asistentd Sociali, Medicald si Comunitard
Sebes 1si desfisoara activitatea in baza prezentului regulament, prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, Hotarrii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a setviciilor sociale,
Hotararii Guvernului nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
118/2014, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare,
Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare, si QUG
57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 18 (1) Sediile in care isi desfasoara activitatea salariatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentad Sociald, Medicald si Comunitara Sebes sunt
situate in municipiul Sebes, dupa cum urmeaza:

- Str Aleea Lac nr.12- DGASMC

- Str Aleea Lac nr. 12 -Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice si Centrul

de Ingrijiri la Domiciliu a Persoanelor Varstnice Sebes

- Bulevardul Lucian Blaga nr. 45A- Comp.Medicini dentara, Centrul de zi

pentru Copii cu dizabilitati si Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati.

Art. 19 Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitara Sebes, asigurd conducerea, coordonarea §i controlul
compartimentelor functionale din structura entitatii.

Art. 20. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociali,
Medicala si Comunitard Sebes, actioneazd permanent in vederea indeplinirii la

12




timp $i in mod corespunzétor a atributiilor ce 1i revin prin legi, hotarari, ordonante,
decrete, ordine, dispozitii.

Art. 21 Legatura dintre Consiliul Local al Municipiului Sebes si Directia
Generala de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitard Sebes, se face prin primar,
viceprimar, secretarul general al municipiului Sebes si directorul general al
D.G.A.S.M.C Sebes.

Art. 22 Actele emise de Directia Generala de Asistentd Sociald, Medicala si
Comunitard Sebes vor avea in antet ca elemente de identificare urmatoarele:
,»Consiliul Local al Municipiului Sebet”, ,,Directia Generala de Asistentd Sociali,
Medicald si Comunitara Sebes, sediul serviciului public de interes local care a emis
documentul, codul de inregistrare fiscald, numarul de telefon, numarul de fax,
adresa de e-mail si pagina de internet, pagini dedicata pe una sau mai multe retele
de socializare.

Art. 23 Programul de functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicala si Comunitard Sebes este stabilit prin Dispozitie a Directorului General al
DGASMC Sebes potrivit prevederilor legale.

Art. 24 Directia Generala de Asistentid Sociald, Medicald si Comunnitar
Sebes dispune de cod de inregistrare fiscald, cont bancar propriu, stampild si
gestiune proprie.

Art. 25 (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara Sebes sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Sebes;

- primarul municipiului Sebes

- viceprimarul municipiului Sebes

- secretarul general al municipiului Sebes

- directorul general al DGASMC Sebes

Art. 26 Consiliul Local al Municipiului Sebes exercitd categoriile de
atributii stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, privind
serviciul public de interes local - Directia Generala de Asistentii Sociala, Medicald
si Comunitard Sebes, respectiv:

- atributii privind organizarea si functionarea serviciului public de interes
local;

- atributii privind dezvoltarea sociald a Municipiului Sebes;
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- atribufii privind gestionarea serviciilor de interes local;
- atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

Art. 27 (1) Primarul Municipiului Sebes:

- coordoneaza realizarea serviciilor sociale de interes local, prin intermediul
Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicala si Comunitard Sebes;

- la masuri si dispune cu privire la organizarea executarii activitdtilor din
domeniul asistentei sociale;

- numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu pentru directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald, Medicala si Comunitard Sebes/

(2) Primarul Municipiului Sebes poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii
sunt conferite de lege si alte acte normative in domeniul asistenfei sociale
viceprimarului, secretarului general al municipiului, conducitorului Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes in functie de
competentele ce le revin in domeniul respectiv.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA , MEDICALA ST COMUNITARA SEBES

Art. 28 Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala, Medicald si
Comunitard Sebes este format din bunurile mobile si imobile preluate pe bazi de
protocol de la Priméria municipiului Sebes, din imobilele puse la dispozitie de
ciatre Consiliul Local al municipiului Sebes, precum si din bunurile mobile si
imobile dobandite din achizitii, sponsoriziri, donatii, etc.

Art. 29 (1) Directia Generala de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara
Sebes administreazi, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in
patrimoniu, in conditiile legii.

(2) Bunurile se evidentiazd distinct in patrimoniul Directiei Generale de
Asistentd Sociald , Medicali si Comunnitari Sebes.

Art. 30 in exercitarea drepturilor sale, Directia Generala de Asistentd

Sociald, Medicald si Comunitard Sebes, administreazi bunurile aflate in
patrimoniu, in vederea realizérii scopului si obiectului de activitate.
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Art. 31 Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicala si
Comunitara Sebes poate fi modificat conform prevederilor legale.

Art. 32 Primarul municipiului Sebes este ordonatorul principal de credite si
repartizeazi creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Sebes,
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Sebes. Directorul
general are calitatea de ordonator de credite.

Art. 33 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes se asigurd din
bugetul local si sponsorizari.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociala se
asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri, potrivit legii.

(3)Veniturile din prestarea serviciilor sociale se incaseazi de citre Directia
Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes si se depun la
Trezoreria Municipiului Sebes in contul Primériei Municipiului Sebes facindu-se
venituri la bugetul local.

(4) Bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociala, Medicala si
Comumitard Sebes se aproba de Consiliul Local al Municipiului Sebes

Art. 34 Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste situatiile financiare

care se depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Sebes.

Art. 35 Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara
Sebes isi va putea completa veniturile din orice sursid permisi de lege - altele
decit cele bugetare.

Art. 36 Veniturile extrabugetare ale DGASMC SEBES se incaseaza,
administreaza, utilizeazd §i contabilizeazid de catre aceasta potrivit prevederilor
legale in vigoare.

Art. 37 Executia de casd a bugetului Directiei Generale de Asistentd
Sociala, Medicald si Comunitard Sebes se tine de citre Serviciul Economico-
Finaciar i Administrativ din cadrul directiei pentru serviciile functionale.

Art. 38 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate
in buget se aproba de catre ordonatorul de credite si se efectueazi numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor
legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.
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CAPITOLUL V
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI COMUNITARA A
MUNICIPIULUI SEBES

Structura organizatorica si categoriile de personal

Art. 39 Structura organizatorici a Directiei Generale de Asistenta Sociala,
Medicala si Comunitara Sebes in calitate de furnizor de servicii sociale cuprinde,
in functie de volumul, complexitatea si specificul activitatilor: 1 directie, 3
servicii, 22 compartimente.

Art. 40 Directia Generala de Asistentd Socials, Medicala si Comunitara
Sebes este organizati astfel:

A. Serviciul Beneficii de Asistentd Sociald si_Mdsuri de Prevenire a
Marginalizdrii Sociale care are in subordine urmatioarele compartimente:

a) Compartiment evidenta si plati beneficii sociale;

b) Compartiment alocatii de stat, indemnizatii si masuri exceptionale pentru
cresterea si ingrijirea copilului;

c) Compartiment programe, strategii in vederea prevenirii marginalizarii
sociale si indicatori de asistenti sociali;

d) Compartiment protectia si consilierea psihosociala a copilului si a familiei

¢) Compartiment monitorizare si protectie a persoanelor vérstnice si a
persoanelor cu dizabilitati;

f) Compartiment monitorizare asistenti personali si indemnizasii;

g) Compartiment Ambulanta Sociali;

h) Compartiment informare si Consiliere Social;

B. Serviciul Programe si servicii sociale cu urmatoarele compartimente:
a) Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice

b) Centrul de Ingrijiri la Domiciliu pentru Persoane Virstnice

c) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

d) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati;

C. Serviciul Economico-financiar si Admnistrativ cu urmdtoarea
componenta:
a) Comp. Buget, finante si plati;
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b) Comp. Resurse umane si salarizare;

¢)Compartiment sanatate si securitate in muncéd;
d)Compartiment achizitii publice;

e) Compartiment administrativ;

D. Directia Medicald, Scolara si Comunitard care are in_subordine 3
compartimente:

a) Compartiment asistentd medicala scolari;

b) Compartiment asistentd medicald comunitarai

¢) Compartiment medicini dentara;

In subordinea directa a directorului general se afla urmitoarele
compartimente:
a) Compartimentul Juridic si Autoritate Tutelar;
b) Compartiement management documente, relatii publice si informatica.

Art. 41 Serviciile sociale pe care le infiinteaza furnizorul de servicii sociale
- Directia Generala de Asistentd Sociala, Medicald si Comunitard Sebes, sunt
organizate §1 functioneazi cu respectarea prevederilor Nomenclatorului serviciilor
sociale, a standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a altor acte
normative specifice domeniului de activitate.

Art. 42 Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de
personal din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si
Comunitard Sebes, se aproba prin hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului
Sebes.

Art. 43 Personalul angajat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitard Sebes, este compus din functionari publici si personal
contractual.

Art. 44 Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raportului de serviciu al directorului general se fac de citre primarul municipiului
Sebes, in conditiile legii.

Art. 45 Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncé, pentru personalul
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Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitard Sebes, se fac de
catre directorul general, in conditiile legii.

Art. 46 (1) Angajarea functionarilor publici/personalului contractual se face
in conditiile legii, de cétre directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald, Medicald si Comunitara Sebes in limita posturilor din organigrama si
statul de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sebes.

(2) Directorul general poate aproba incadrarea de personal pe posturi din
afara organigramei, in conditiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 47 Atributiile personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald, Medicald si Comunitard Sebeg, sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale directorului general. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, In functie de specificul postului si
de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia
in vigoare, iar directorul general le aproba.

Art. 48. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala, Medicald si Comunitard Sebes, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern,
aprobat de catre directorul general, in baza actelor normative .

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE
PERSONALULUI DE CONDUCERE AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI COMUNITARA SEBES

Art. 49 (1) Directorul General asigurd conducerea Directiei Generale
Asistenta Sociald, Medicala si Comunitard Sebes, rispunde de buna ei functionare
in Iindeplinirea atributiilor ce 1i revin, fiind subordonat primarului, viceprimarului
municipiului Sebes si Consiliului Local al Municipiului Sebes.

(2) Directorul general reprezintad Directia Generald de Asistentd Sociala,
Medicala si Comunitard Sebes, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicala si
Comunitard Sebes are urmatoarele atributii principale:
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a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoani juridica,

b) exercita functia de ordonator de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de actiune;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbunatitirea activititii;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit
legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
Directiei;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

j) avizeaza notele de fundamentare pentru proiectele de hotdrari propuse spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebes;

k) participd la sedintele in comisii §i in plen ale Consiliului Local al
Municipiului Sebes pentru sustinerea proiectelor de hotérari ce tin de institutie,
precum si la solicitarea autoritétii locale;

1) aproba rapoartele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, constituirea comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu statul de functii aprobat prin
hotarire a Consiliului Local al Municipiului Sebes;

m) aprobi fisele de post ale personalului din cadrul directiei;

n) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale
personalului-functionari publici si personal contractual din subordinea directa;

0) formuleazi propuneri de proiecte cu finantare nerambursabild in scopul
dezvoltarii serviciilor sociale;

p) elaboreazd Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial,
dezvoltat si implementat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald,
Medigala si Comunitara Sebes;

%’ indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina
conducétorului, angajatorului sau ordonatorului de credite al DGASMC Sebes;
elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare a directiei si-l
supun¢ aprobarii Consiliului Local al Municipiului Sebes;
elaboreazd Regulamentul intern al directiei;
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/ﬁf consiliazd persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezintd in
zilele de audientd si impreund cu acestea cautd solutii la problemele cu care se
confruptd, in conformitate cu legea;

informeaza primarul/viceprimarul cu privire la problemele de rezolvat in
legaturg cu activitatea curentd a institutiei;

n) indeplineste orice alte atributii delegate prin act administrativ de catre
primar sau consiliul local.

(4) Directorul general poate delega, prin dispozitie, unele atributii ce 1i revin
sefilor de serviciu, directorului executiv sau altor persoane din institutie in functie
de competentele ce le revin in domeniile respective. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabild a persoanei careia i se deleaga atributiile. Aceastd
persoand exercitd pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum
s atributiile delegate; este interzisd subdelegarea atributiilor. Persoana céreia i-au
fost delegate atributii raspunde civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru
faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

(5) Directorul general are calitatea de ordonator de credite, conform Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, avand urmatoarele responsabilititi:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate;

b) luarea misurilor pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in
proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;

c) organizarea si finerea la zi a contabilitdfii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a
executiei bugetare;

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice
si a programului de investitii publice;

€) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

f) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(6) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociald, Medicald si Comunitara Sebes emite dispozitii.

(7) Directorul general are urmitoarele responsabilititi pentru indeplinirea
atributiilor serviciului public de interes local:

a) raspunde de managementul domeniului sdu de activitate;

b) conduce Directia Generald de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitara
Sebes si raspunde de organizarea gi functionarea acesteia in conditii de eficienta si
eficacitate;
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¢) raspunde de organizarea §i dezvoltarea controlului intern managerial
implementat la nivelul DGASMC Sebes;

d) identifici surse de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale
entitatii, participa la scrierea proiectelor si la implementarea acestora;

¢) raspunde, Impreuna cu directorul executiv si cu sefii structurilor din
subordine, de implementarea proiectelor cu finantare interna sau externa.

Art. 50 in absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti, prin
dispozitie, de citre unul dintre sefii de serviciu.

Art. 51. (1) Competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
sefilor de structuri functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicala si Comunitara Sebes,

a) organizeaza activitatea, atdt pe compartimente, cét si pe fiecare functionar
public/persoani incadratd cu contract individual de munca din subordine;

b) stabilesc mésurile necesare, urmiresc si rispund de indeplinirea in bune
conditii a obiectivelor specifice;

¢} urméresc si raspund de efectuarea corespunzitoare a lucrarilor si
finalizarea acestora in termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor
din programele de activitate sau dispuse de conducere;

d) asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat,
ludnd misurile ce se impun; '

e) urmdresc §i verifica activitatea profesionali a personalului din cadrul
structurilor functionale pe care le conduc, il indruma si sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii §i competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f} asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de
activitate ale fiecirui compartiment subordonat, organizeazi §i urmiresc
documentarea de specialitate a personalului din subordine;

g) repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile gi corespondenta;

h) analizeaza, verifica, avizeaza, potrivit competentelor stabilite prin fisa
postului, documentele intocmite de personalul din subordine;

i) vegheaza si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a hotararilor de Consiliul Local al municipiului Sebes, potrivit
competentelor;

J) urméresc modul de respectare a principiilor si normelor de conduits si
deontologice de catre personalul din subordine;

k) intocmesc figsele posturilor si cele de evaluare individuald ale
subordonatilor;
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1) propun conducerii institugiei, tipurile de formare/perfectionare
profesionali necesare functionarilor publici sau salariatilor cu contract individual
de munci din subordine;

m) raspund de buna organizare §i desfagurare a activititii de primire si
solutionare a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
27/2002, cu modificarile si completarile uiterioare;

n) indeplinesc orice alte atribugii previzute de lege sau dispuse de directorul
general/ directorul executiv adjunct in legiturd cu domeniul lor de activitate;

0) realizeazi instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru
personalul din subordine;

p) organizeaza si raspund de intreaga activitate a compartimentelor din
subordinea lor directa.

q) intocmesc rapoarte de specialitate pentru initierea unor noi misuri si
programe de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza,
si le supun spre aprobare directorului general al DGASMC Sebes;

r) asigurd circuitul fluid al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea directa ;

s) elaboreaza/actualizeazi, in termen de 10 de zile de la aprobarea
Regulamentulni de Organizare si Functionare/intervenirea unor meoedificari in
activitatea serviciului, figele posturilor salariatilor din
serviciile/birourile/compartimentele/centrele aflate in subordine;

) indeplinesc orice alte atributii stabilite de céatre directorul general al
DGASMC Sebes, prin fisa postului, in conditiile legii;

t) fac propuneri la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF,
Regulamentului Intern ale DGASMC Sebes.

(2) Atributii ,competente si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor
de serviciu din cadrul DGASMC Sebes:

a. organizeazi activitatea, atdt pe compartimente cit si pe fiecare functionar
din subordine;

b. stabilesc masurile necesare §i urmiaresc indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor din aceste programe;

c. urmdresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea
in termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

d. asigurd respectarea disciplinei in muncd de catre personalul subordonat,
luand masurile ce se impun;

e. urmiresc si verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul
serviciilor pe care le conduc, il indruma si sprijind in scopul sporirii
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operativitafii, capacititii §i competentei in indeplinirea sarcinilor
incredintate;

f. asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecirui compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de
specialitate a personalului din subordine;

g. repartizeazad pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta, dand
indrumadrile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

h. verificd, semneazi sau vizeazd dupi caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

i. vegheazd si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a celor hotérate de Consiliul Local al municipiului Sebes;

J. raspund de respectarea normelor de conduitdi si deontologie de citre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

k. intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor,
pand la nivelul competentelor lor;

1. propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare
bunei desfagurari a activititii;

m.raspund de buna organizare si desfisurare a activitifii de primire si
solutionare a petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 cu modificarile si completirile ulterioare;

n. indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in
legaturd cu domeniul lor de activitate.

0. realizeazd instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru
personalul din subordine.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATIILE SI COMPETENTELE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA SI COMUNITARA
SEBES

Art. 52 Serviciul Beneficii de Asistentd Sociald si Misuri de Prevenire a
arginalizirii sociale

(1) Scopul serviciului este acordarea de prestatii si beneficii sociale pentru
imbunitétirea conditiilor de viatd ale persoanelor aflate in situatie de risc social gi
sprijinirea acestora in vederea integrarii/reintegririi sociale.
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(2) Activitatea Serviciului Beneficii de Asistentd Sociald si Masuri de
Prevenire a Marginalizirii sociale este coordonatd de seful de serviciu si are in
subordine 8§ compartimente.

(3) Activitatile realizate de catre personalul serviciului constau in:

a) consilierea si informarea cetiitenilor cu privire la documentele care stau la
baza intocmirii si mentinerii in platid a dosarelor privind acordarea de beneficii
sociale;

b) verificarea cererilor-declaratii pe propria raspundere, precum §i a actelor
necesare depuse pentru acordarea ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea
familiei si ajutorului de Incilzire a locuintei in sezonul rece;

c) introducerea datelor solicitantilor de ajutor social, alocatie pentru
sustinerea familiei, ajutor de incilzire a locuintei in sezonul rece in aplicatia
electronic, efectuarea anchetelor sociale prevdzute de lege in vederea stabilirii
dreptului sau respingerii acestuia, intocmirea rapoartelor si dispozitiilor de stabilire
sau respingere a dreptului la ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor
de incalzire a locuintei, transmiterea pand la data de 5 a lunii urmdtoare catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Alba a dispozitiilor de stabilire
a drepturilor la ajutorul social si alocatia pentru sustinerea familiei, emise de
primarul municipiului Sebes

d) verificarea cererilor-declaratii pe propria raspundere de modificare a
ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru incélzirea
locuintei in sezonul rece si a actelor doveditoare privind modificarea componentei
familiei, veniturilor acesteia, bunurilor mobile si imobile, situatiei scolare;
verificarea si prelucrarea situatiei cu persoanele decedate din municipiul Sebes
transmisi de catre Directia de Evidentd a Persoanelor, a situatiilor transmise de
citre Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociala Alba, actualizarea lunara
a datelor privind beneficiarii; efectuareca de anchete sociale pentru titularii
ajutorului social, alocatiei de sustinere a familiei in vederea modificérii, mentinerii
in platd, suspendarii, reludrii sau incetdrii drepturilor; intocmirea rapoartelor si
dispozitiilor de modificare, suspendare, incetarea suspenddrii sau incetarea
dreptului la ajutor social, alocafie pentru sustinerea familiei, ajutor de incélzire a
locuintei; transmiterea pani la data de 5 a lunii urmatoare catre AJPIS ALBA a
dispozitiilor privind ajutorul social si alocatia de sustinere a familiei, emise de
primarul municipiului Sebes ;

¢) intocmirea s$i aducerea la cunostintd publicd a documentatiei pentru
efectuarea orelor de munci in folosul comunititii (nota de fundamentare care sta la
baza hotararii consiliului local de stabilire a locurilor in care se pot efectua orele de
munci, raport si dispozitie de primar, etc.);

24




f) verificarea pontajelor privind prezenta la actiunile si lucrérile de interes
local, scutirilor de la efectuarea orelor de munca si tinerea evidentei adeverintelor
medicale depuse de beneficiari;

g) transmiterea situatiei cu beneficiarii de ajutor social apti de munca catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald pentru a fi verificati de cétre
ageniia teritoriala pentru ocuparea fortei de muncd si inspectoratul teritorial de
munci dacd s-au incadrat in muncé/au plecat cu contract de munci in striindtate/au
refuzat un loc de muncid oferit sau au participat la serviciile pentru stimularea
ocupirii fortei de munci si de formare profesionald; primirea declaratiei pe propria
raspundere privind componenia familiei si veniturile realizate finsofita de
adeverinta privind veniturile impozabile;

h) intocmirea si aducerea la cunostintd publici a documentaiei
premergitoare desfisurarii activitdfii de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei (dispozitia primarului, nota de fundamentare ce sti la baza adoptarii
hotararii consiliului local privind acordarea unor ajutoare lunare din bugetul local,
consumatorilor vulnerabili din municipiul Sebes care utilizeaza pentru incélzirea
locuintei energie termica furnizati in sistem centralizat, in perioada sezonului rece,
comunicatul public, adresele citre asociatiile de proprietari si céitre furnizori, etc.);

i) intocmirea lunard a anexelor previzute de Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare, HG nr. 50/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile $i completarile ulterioare,
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completérile ulterioare, OUG nr. 70/2011
privind masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completdrile ulterioare si HG nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
70/2011 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completirile ulterioare, transmiterea acestora in termenul legal catre
Agentia Judeteani pentru Plafi si Inspectie Sociald Alba si, dupd caz, catre
furnizorii de energie termic, energie electrica, gaze naturale;

j) comunicarea, in termenul legal, a dispozitiilor emise de primarul
municipiului Sebes cétre beneficiari;

k) efectuarea anchetelor sociale la cereri, audiente, sesizari scrise, telefonice
sau la solicitarea AJPIS ALBA pentru solicitantii de ajutoare de urgenta si ajutoare
de inmorméntare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de
ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;
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1) intocmirea rapoartelor cu propunerile de acordare a ajutoarelor de
urgenti/deces si a dispozitiilor emise in acest sens §i comunicarea acestora catre
titulari in termenul legal;

m) stabilirea si acordarea ajutorului banesc pentru incalzirea locuintei cu
lemne, carbuni, combustibili petrolieri pentru persoanele beneficiare de venit
minim garantat;

n) intocmirea raportului si dispozitiei pentru beneficiarii de ajutor social care
utilizeaza pentru incélzirea locuintei lemne, cirbuni, combustibili petrolieri, pe
baza documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social si comunicarea catre
titulari in termen legal;

o) intocmirea listei cu beneficiarii de ajutor social care utilizeaza pentru
incélzirea locuintei lemne, cirbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatiei
depuse la stabilirea ajutorului social,;

p) intocmirea si verificarea documentelor care stau la baza platii serviciilor
de inhumare pentru persoanele decedate din familiile beneficiare de venit minim
garantat, persoane fard sustinitori legali, cat si cele neidentificate;

r) verificarea actelor care stau la baza anchetelor sociale, precum si
efectuarea anchetelor sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a sprijinului
financiar in cadrul Programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu™;

s) analizarea cererilor si documentelor necesare si efectuarea anchetelor
sociale pentru acordarea bursei de studiu/ajutor social; acordarea sprijinului
financiar in vederea stimulrii achizifionarii de calculatoare;

s) solutionarea cererilor cu documentele necesare certificiirii dovezii de
intretinere a familiei cu domiciliul in Romaénia, in vederea exonerérii de citre alt
stat de la plata impozitului pe veniturile realizate;

t) analizarea cererilor si efectuarea anchetelor sociale si completarea
formularelor privind existenta in viatd pentru cetiteni ce beneficiaza de pensii din
partea altor state;

t) solutionarea cererilor si verificarea actelor pentru acordarea stimulentului
educational sub formd de tichete sociale, urmirirea conditiilor de mentinere in
plati a acestui beneficiu de asistentd sociald, intocmirea raportului de specialitate i
dispozitiei de acordare/respingere a dreptului la stimulent educational sub forma de
tichete sociale precum si comunicarea titularului a dispozitiilor, in termen de
maximum 5 zile de la data emiterii;

u) centralizarea cererilor pentru acordarea stimulentului educational sub
forma de tichete sociale in vederea stabilirii numarului total de beneficiari de pe
raza unitdfii administrative teritoriale, $i comunicarea datelor unitatilor de
invatamant la care sunt inscrisi prescolarii;
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v) intocmirea listei cu datele de identificare ale solicitantilor cérora li s-a
acordat dreptul la stimulent si transmiterea acesteia pe suport electronic Agentiilor
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, pand la data de 25 a fiecarei luni, pentru
informare;

w) transmiterea comenzii ferme in care se precizeazd numadrul de tichete care
urmeaza si fie tiparite in luna respectiva, valoarea nominald a unui tichet, precum
si valoarea nominala a tichetelor sociale pentru gradinita, acordate reprezentantului
familiei, respectiv reprezentantului legal al copilului, dupa caz;

X) asigurarea si distribuirea lunard a tichetelor sociale in baza dispozitiei,
péana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna anterioard; monitorizarea lunara a
dosarelor aflate in evidenta si prezenta zilnica a copilului la gradinita; distribuirea
lunara a tichetelor sociale cétre beneficiarii eligibili; organizarea evidentei proprii a
tichetelor sociale, potrivit legii;

z) distribuirea ajutoarelor potrivit H.G. nr. 784/2018, destinate categoriilor
de persoane cele mai defavorizate din Roménia, in cadrul Programului operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate - P.O.A.D.; intocmirea listelor cu persoanele
defavorizate ulterior preludrii pe suport electronic si hértie a bazei de date
transmise de Grupul Local Judetean din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul
ALBA; gestiunea produselor alimentare §i tinerea acestora pe loturi, categorii si
produse, fise de magazie; in documentele de gestiune se evidentiazd zilnic
migcarea produselor (intrare-iesire), precum si stocul existent; distribuirea
produselor alimentare de la depozit, in baza listelor intocmite cu persoanele
defavorizate transmise de Grupul Local Judetean din cadrul Institutiei Prefectului-
Judetul Alba la finalizarea etapei de distribuire ciitre beneficiarii finali, se transmite
o raportare cétre Grupul Local Judetean cu stocul de produse alimentare aflate in
depozitul local si termenul de valabilitate a acestora pe loturi/categorii de produse;
dupd finalizarea stocului din depozitul local, la termenul solicitat de Institutia
Prefectului-Judetul Alba se intocmeste raportarea finald; arhivarea tuturor
documentelor care au stat la baza distribuirii produselor alimentare din programul
P.O.AD,

aa) solutionarea cererilor/sesizarilor primite din partea persoanelor fizice si
juridice cu privire la existenta unui caz de persoana aflati in situatie de risc social,

bb) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, Intocmirea referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru
achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei functiondri a serviciului;

cc) utilizarea sistemului electronic PATRIMVEN al ANAF, respectind
obligatiile prevdzute de lege, si oferirea de date si informatii privind beneficiarii
cétre celelalte compartimente, la solicitarea scrisa si justificatd a acestora;
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dd) intocmirea si eliberarea de adeverinte privind beneficiarii de prestatii §i
beneficii sociale;

ee) intocmirea raportului privind executia bugetard trimestriala si anuala
pentru activitatea proprie;

ff) intocmirea situatiilor cu platile planificate, a documentatiei pentru
Trezoreria Sebes, atat in format letric, cét si electronic, precum si a statelor de plata
si Tnaintarea acestora catre Serviciul Economico-Financiar si Administrativ

gg) intocmirea si Tnaintarea catre Serviciul Economico-Financiar si
Administrativ a fundamentarii lunare a necesarului de credite si a notei de
fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmitor;

hh) intocmirea de informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale;

ii) intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit
de catre beneficiari;

jj) arhivarea lucrdrilor din responsabilitate;

kk} participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul serviciului.

(4) In vederea respectirii Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domestica,
Serviciul Beneficii de Asistenti Sociald si Masuri de Prevenire a Marginalizarii
Sociale are urmaitoarele atributii:

a) verificd semnaldrile de violentd domesticd efectuate prin intermediul
liniilor telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de
urgentd, altele decat numaru! unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

b) realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii
serviciilor sociale, pe baza Figei pentru evaluarea gradului de risc §i stabilirea
masurilor de sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice, previzute in
anexa care face parte integranti din Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica

c) acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora cétre
serviciile sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) informeaza, consiliaza si orienteaza victima In ceea ce priveste masurile
de protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente:
ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plingeri penale,
eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori,
persoane cu dizabilitdti sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de
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protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si pastreazd confidentialitatea asupra
identitatii acestora;

g) colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in
care identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa
caz, acestea putand consta in:

i) transport la unitatea sanitari cea mai apropiata in situatiile in care victima
necesitd ingrijiri medicale de urgentd sau, dupd caz, sesizarea numadrului unic
pentru apeluri de urgentd 112;

j) sesizarea organelor de urmirire penald, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de proteciie provizoriu, sesizarea instantelor
judeciatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

k) orientarea citre DGASPC sau, dupd caz, catre furnizorii privati de
servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicirii managementului de caz pentru victime si,
dupa caz, pentru agresori;

1) intervine in cazurile de violentd domesticd, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus mésura evacudrii
temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii,
cazarea intr-un centru rezidential.

m) in intervalul de desfisurare a activitatii, astfe] cum este stabilit prin
planificarea aprobati la nivel de instituie, i se interzice efectuarea de concedii de
odihni, cu exceptia situatiilor de urgenta.

A. Compartiment_Protectia si Consilierea Psiho-sociald Copilului si Familiei

(1) Prin Compratimentul Protectia si Consilierea Psiho-Sociala a Copilului
si Familiei se desfagoard activitatea de asistentd sociala de prevenire a separdrii
copilului de familia sa, pentru persoanele care au domiciliul sau resedinfa in
Municipiul Sebes si pe raza localitatilor apartinitoare, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Scopul acestui compartiment il constituie asigurarea menfinerii, refacerii
si dezvoltarii capacititilor copilului si ale paringilor sai, pentru depdsirea situatiilor
care ar putea determina separarea copilului de familia sa, in conformitatea cu
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare. Totodats, pune in aplicare
Hotardrea de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate
si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
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Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea.

(3) In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protecia s
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare Compartimentul Protectia si Consilierea Psiho-Sociald a Copilului si
Familiei are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din municipiul Sebes si a
localitatilor apartinitoare, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza
unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiei
sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestafii pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor si acorda aceste servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

'f) asigurd si urmiresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool §i droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie,
precum si a comportamentului delicvent;

g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si prestatii si urmiresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munci in strinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

i) urmiaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului
in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

k) fnainteazd propuneri de proiecte pentru sedintele Consiliului Local al
Municipiului Sebes;

1) intocmesc informiri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate
ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale; solujioneazd
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cererile/sesizarile primite din partea cetatenilor, institutiilor publice cu privire la
existenta unui caz de persoana aflaté in situatie de risc social.
(4) in vederea respectirii Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta domestica,
Compartimentul Protectia Copilului si Familiei are urmitoarele atributii:
a) verifici semnaldrile de violentd domesticd efectuate prin intermediul
liniilor telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de
urgentd, altele decat numdrul unic de urgentd la nivel national (SNUAU) - 112;
b) realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii
serviciilor sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea
masurilor de siguranti necesare pentru victimele violentei domestice, prevdzute in
anexa care face parte integrantd din Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta domestica
c) acords informare si consiliere victimelor violentei domestice;
d) sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre
serviciile sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;
¢) informeazi, consiliaza §i orienteaza victima in ceea ce priveste misurile
de protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente:
ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale,
eliberarea unui certificat medico-legal etc.;
' f) asigura misurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori,
persoane cu dizabilititi sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de
protectie provizoriu sau ordinul de protectie, §i pastreaza confidentialitatea asupra
identitatii acestora;
g) colaboreazd cu serviciile de asistenta medicalid comunitard in situatia in
care identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;
h) realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupd
caz, acestea putind consta in:
i) transport la unitatea sanitara cea mai apropiatd in situatiile in care victima
necesitd ingrijiri medicale de urgentd sau, dupd caz, sesizarea numdrului unic
pentru apeluri de urgenta 112;
j) sesizarea organelor de urmirire penald, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
judecatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;
k) orientarea citre DGASPC, DGASMC sau, dupad caz, catre furnizorii
privati de servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in
centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru
victime si, dupa caz, pentru agresori,
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1) intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus méasura evacudrii
temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii,
cazarea intr-un centru rezidential.

m) in intervalul de desfisurare a activitatii, astfel cum este stabilit prin
planificarea aprobati la nivel de institutie, i se interzice efectuarea de concedii de
odihnd, cu exceptia situatiilor de urgenta.

(5) Salariatii din Compartimentul Protectia si Consilierea Psiho-Sociali a
Copilului si Familiei au urmatoarele sarcini de serviciu:

a) consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

b) analizeazi, verifica si solutioneazi adrese/sesizdri de la spitale,
D.G.A.S.P.C. Alba politie, instante, privind copiii aflati in situatii de risc social -
monitorizarea cazurilor din municipiul Sebes;

¢) efectueazi anchete sociale si intocmesc fise de monitorizare si planuri de
servicii la cazurile solicitate de catre DGASPC Alba ;

d) intocmesc rapoarte si dispozitii in vederea aprobarii planurilor de servicii
solicitate de cetateni, DGASPC Alba

e) asigurd evidenta si monitorizarea copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor
plecati la munca in striinitate; analizeazi, verifici si solutioneaza sesiziri sau
adrese de la D.G.A.S.P.C. Alba, unitati scolare, cetdteni, privind copiii cu parinti
plecati la muncd in strainatate;

f) intocmesc fisa de observatie, fisa de identificare a riscului pentru copiii ai
cdror parinti pleacd la munci in striainitate, monitorizeaza copiii pentru care au fost
emise hotdrdri de delegare a autoritdii parintesti pe perioada céat parintii sunt
plecati la munca in striinitate;

g) analizeaza, verificd si solutioneazd adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C.
Alba, privind prevenirea cazurilor de copii aflati in situatie de risc de parisire si
monitorizeaza mamele care au fost inregistrate in situatie de risc social in spital;

h) analizeaza, verifica si solutioneazd adrese de la D.G.A.S.P.C.Alba pentru
completarea declaratiei scrise de nastere pentru inregistrarea in registrele de stare
civila a copiilor parasiti de mame dupa nagtere in maternitate sau unititi sanitare;

i) solutioneazi cereri si efectueazad anchete sociale in vederea obtinerii,
prelungirii sau schimbarii atestatului de asistent maternal profesionist;

j) monitorizeaza copii reintegrati in familie urmare a incetérii unei masuri de
protectie spectala;

k) solutioneaza cereri privind efectuarea de anchete sociale in vederea
obtinerii plasamentului;
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1) efectueazd anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Alba 1n vederea
evaludirii contextului familial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-
material necesar stabilirii misurilor de protectie speciald pentru minori;

m) efectueazi anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Alba privind
minorii care au savarsit fapte antisociale $i nu raspund penal;

n) consiliazd, mediaza si intocmesc rapoarte de monitorizare pentru copiii ai
cdror parinti nu se infeleg asupra programului de legdturi personale stabilit de
instanta;

0) intocmesc dovezile privind notificarea intentiei de plecare in stréindtate cu
contract de munci in vederea semndrii acestora de cdtre conducerea institutiei, prin
efectuarea de anchete sociale in vederea verificarii situatiei familiale a persoanei
solicitante a dovezii;

p) analizeazd cererile si documentatia necesard certificarii elementelor
previzute in chestionarul pentru constatarea obligativititii de asigurare/eliberdrii
de asigurare a muncitorilor sezonieri romani,

q) furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul
de separare de familia sa, precum si monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in
familie;

r} oferirea serviciilor de consiliere psihologica pentru copii;

s) oferirea serviciilor de consiliere si sprijin pentru parinti;

s) implicarea in depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de familia sa; '

t) implicarea in realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

t) asigurarea de asistentd sociald, psihologica, juridicd, de grup sau
individuala, copiilor si familiilor acestora, precum si altor categorii de beneficiari
aflati in evidenta directiei care necesita consiliere;

u) dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce
priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora,

v) informare si educatie parental;

w) managementul starilor de criza familiala;

x) rezolvarea solicitarilor instantelor de judecata;

y) intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiillor de nume si
prenume in cazul copiilor abandonati in spital sau gasiti, in colaborare cu Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, unitéti sanitare si politie;

z) efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii minorului intr-un grad de
handicap corespunzitor de cidtre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba

aa) efectueaza trimestrial rapoarte de vizitd la familiile cu copii incadrati
intr-un grad de handicap in vederea urmiririi modului de indeplinire a masurilor
cuprinse in planul de abilitare/reabilitare stabilit de citre Comisia Pentru Protectia
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Copilului Alba si le transmite citre Directia Generala de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Alba ;

bb) sprijini persoanele fira acte de identitate in vederea efectudrii expertizei
medico-legale conform Legii nr. 119/1996, cu modificarile si completirile
ulterioare;

cc) fintocmeste fisa de monitorizare trimestrialda privind personalul
DGASMC Sebes, situatia nasterilor, a locurilor de joacd, tabelul nominal cu
minorii ai ciror parinti au notificat autoritatea locald cu privire la intentia de a
pleca cu contract de munci in striinitate, situatia asistentilor personali, situatia
beneficiarilor de indemnizatii de handicap grav si situatia privind beneficiarii de
abonamente transport urban;

dd) intocmirea referatelor de necesitate de produse, servicii si lucrari insotite
de oferte de pret din care si reiasi valoarea estimati a acestora i de specificatii
tehnice daci este cazul in vederea intocmirii Planului Anual de Achizitii Publice;

ee) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, Intocmirea referatelor de necesitate insotite de specificatii tehnice dupa
caz pentru achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei functiondri a
compartimentului;

ii) arhivarea lunari a lucrarilor din responsabilitate;

jj) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului.

B. Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Mdsuri Exceptionale pentru
Cresterea si_Ingrijirea Copilului are urmitoarele atributii de serviciu:

a) consilierea si informarea familiilor cu copii 1n intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

b) analizarea, verificarea si solutionarea adreselor/sesizérilor de la spitale,
D.G.A.S.P.C. Alba, politie, instante, privind copiii aflati in situatii de risc social -
monitorizarea cazurilor din municipiul Sebes;

c¢) verificarea dosarelor depuse privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului, precum i acordarea stimulentului de insertie;
intocmirea i transmiterea borderoului centralizator, impreund cu dosarele
solicitantilor, la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Alba in vederea
acordarii drepturilor;

d) verificarea dosarelor depuse pentru acordarea sprijinului lunar, respectiv
indemnizatiei privind ingrijirea copilului cu varsta cuprinsé intre 0-7 ani, conform
OUG nr. 111/2010 cu modificarile si compietarile ulterioare, pe care le inainteaza
pe bazi de borderou la A.J.P.1.S. Alba
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e) verificarea dosarelor depuse pentru acordarea alocatiei de stat pentru
copii; transmiterea centralizatorului Insotit de adresa de inaintare, impreund cu
dosarele solicitantilor, la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Alba
in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copii,

f) urmiresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor
de interes local, prevazute la art. 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd,
cu modificérile si completarile ulterioare;

g) verificarea dosarelor beneficiarilor de lapte praf, distribuirea acestuia
beneficiarilor, intocmirea documentatiei si transmiterea acestora citre D.S.P. Alba;

h) analizeaza si verificd cereri i documente privind desfagurarea de catre
minor a activitatii remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling, conform H.G. nr. 75/2015;

i) propun acordarea de prestatii exceptionale pentru copiii ale céaror familii
nu au posibilitatea sau capacitatea de a acorda copilului ingrijirea corespunzatoare
ori ca urmare a necesitatii suportarii unor cheltuieli particulare destinate mentinerii
legaturii copilului cu familia sa;

j) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, intocmirea referatelor de necesitate insotite de specificatii tehnice dupa
caz pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei functionari a
compartimentului; ' '

k) arhivarea lucririlor din responsabilitate;

) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului.

C. Compartimentul Evidentd si platd beneficii sociale

Atributiile compartimentului evidenti si platd beneficii sociale sunt :

a) Asiguri si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind
beneficiile de asistentd sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familiei,
copii, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor personae
aflate in nevoie);

b) Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;

o Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd social, conform procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite
prin hotéirdre a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald,

) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
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bugetul local si le prezint primarului pentru aprobare;

) Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptititi, potrivit legii;

fy Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii s
persoanele indreptaite la beneficiile de asistentd sociala;

g) intocmeste statistici, informiri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de catre
autoritatile legale si alte institufii;

h) gestioneaza programul de verificare PATRIMVEN , face verificari la
solicitarea compartimentelor din cadrul directiei;

) indeplineste toate masurile prevazute de lege privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit de catre beneficiarii serviciilor sau beneficiilor sociale acordate
de catre directie;

D, _Compartimentul __Programe, Strategii _in _vederea prevenirii

marginalizarii sociale si indicatori de asistenta sociala

(1) In cadrul acestui compartiment se realizeaza strategia locala de
dezvoltare a serviciilor sociale, se elaboreazi planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local §i se propun spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebes.

(2) O atentie deosebiti se acorda dezvoltarii politicilor de asistentd sociala si
punerii in Comp. Programe, Strategii in vederea prevenirii marginalizarii sociale si
indicatori de asistentd sociald formuleazi propuneri de proiecte cu finantare
nationald si internationald in domeniul serviciilor sociale si se implementeaza
proiecte finantate din fonduri nerambursabile, in vederea sprijinirii persoanelor
singure/familiilor aflate in situatie de risc social din municipiul Sebes.

(3) In cadrul acestui Compartiment se oferd sprijin persoanelor si familiilor
aflate in dificultate prin activititi de consiliere si informare privind problematica
sociali; specialistii cu atributii in domeniul asistentei si protectiei sociale participa,
cand este cazul, la realizarea de studii ce au ca obiectiv identificarea situatiilor de
risc social semnalate la nivelul municipiului, stabilirea numarului persoanelor
aflate in aceste situatii si a categoriilor de nevoi identificate in raport cu tipurile de
servicii sociale solicitate de comunitate. Totodati, acestia colaboreazi cu institutii
publice in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in domeniul asistentei
si protectiei sociale, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor
pentru imbunitatirea acestora, organizeaza intalniri cu reprezentanti ai institutiilor
publice si societafii civile — ONG-uri, fundatii, asociatii profesionale, etc. cu
atributii in domeniul social; initiaza si deruleaza campanii/participé la derularea de
campanii de informare pe diverse teme precum: constientizarea si informarea
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asupra unor probleme sociale (traficul de minori, consumul si traficul de
stupefiante, consumul de alcool, etc.), educarea publica si schimbarea atitudinii in
legaturd cu problematici precum discriminarea, abandonul scolar etc.

(4) Comp. Programe, Strategii in vederea prevenirili marginalizarii sociale si
indicatori de asistentd sociald intocmeste informiri, rapoarte, situatii
centralizatoare referitoare la domeniul de activitate, ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale si solutioneaza cereri/sesizdri primite din partea
cetdtenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoana aflatd in
situatie de risc social.

(5) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Programe, Strategii
in vederea prevenirii marginalizarii sociale si indicatori de asistentd sociald sunt
urmitoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale §i judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Sebes si raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul local si il propune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Sebes ( acesta cuprinde date privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare);

¢) acorda consiliere si informare tuturor categoriilor de persoane aflate in
situatic de vulnerabilitate asupra drepturilor si obligatiilor acestora, a serviciilor
disponibile pe plan local si a institutiilor si organizatiilor specializate;

d) primeste si verifici documentatiile inaintate de catre institufii, asociatii si
fundatii prin care se solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act
aditional a parteneriatelor incheiate, in vederea cofinantérii serviciilor de asistentd
sociald pe care acestea le furnizeaza;

¢) intocmeste si inainteazi propuneri de proiecte pentru a fi aprobate in
sedintele Consiliului Local al Municipiului Sebes.

f) intocmeste notele de fundamentare, ca urmare a solicitarilor transmise de
catre diverse institutii, asociatii si fundatii pentru incheierea de conventii/acorduri/
protocoale ale caror obiective vin in sprijinul cetétenilor municipiuiui Sebes pe
care le inainteazi citre Consiliul Local Municipal in vederea adoptérii de hotarari;

g) intocmeste notele de fundamentare in vederea prelungirii
conventiilor/acordurilor/protocoalelor incheiate cu organizatiile
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neguvernamentale/institutiile partenere, prin acte adiionale, la solicitarea acestora,
pe care le inainteaza citre Consiliul Local Sebes in vederea adoptirii de hotérari;

h) intocmeste acte aditionale pentru prelungirea conventiilor de
colaborare/acordurilor de parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate cu
institutiile/asociatiile/fundatiile partenere, ca urmare a adoptarii de hotarari in acest
sens;

i) primeste si verifici propunerile bugetare anticipate de institutiile/ONG-
urile, cofinantate din bugetul local, conform conventiilor de colaborare/acordurilor
de parteneriat/protocoalelor de colaborare incheiate;

j)  intocmeste §i finainteazd cdtre Serviciul Economico-Finaciar si
Administrativ nota de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul
financiar urmitor pentru cofinantarea activitétilor de asistentd sociala a proiectelor
si parteneriatelor incheiate;

k) intocmeste si inainteazd adrese citre institutiile/asociatiile/fundatiile
partenere cu sumele aprobate in buget;

1) analizeazd rapoartele de activitate si financiar-contabile depuse de
institutiile/ONG-urile partenere, cofinantate din bugetul local in vederea respectarii
prevederilor bugetare anuale, aprobate prin hotérére si le inainteaza Serviciul
Economico-Finaciar si Administrativ din cadrul DGASMC Sebes

m) primeste si verificd documentatiile inaintate de catre institutii, asociatii si
fundatii prin care se solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act
aditional a parteneriatelor incheiate,pentru a raspunde cit mai bine nevoilor sociale
ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitaii, fara sa incumbe obligatii
financiare, materiale $i resurse umane din partea directiei;

n) intocmeste rapoarte privind aprobarea incheierii/prelungirii de conventii
de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare cu diverse
institutii/asociatii/fundatii;

0) intocmeste conventii de colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de
colaborare/ acte aditionale de prelungire a acestora cu
institutiile/asociatiile/fundatiile partenere;

p) respectd obligatiile prevdzute in conventiile de colaborare/acordurile de
parteneriat/protocoalele de colaborare incheiate cu institutiile/asociatiile/fundatiile
partenere;

q) formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nationala si internationala
in domeniul serviciilor sociale si implementeaza proiecte cu finantare
nerambursabila in domeniul asistentei sociale;

r) pune in aplicare hotararile Consiliului Local al Municipiului Sebes privind
acordarea subventiilor asociatiilor si fundatiilor in baza Legii nr. 34/1998;
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s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari,

s) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificéarile ulterioare;

t) intocmeste informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate
ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale;

1) solutioneazd cereri/sesizdri primite din partea cetatenilor, institutiilor
publice cu privire la existenta unui caz de persoani aflati in situatie de risc social;

u) intocmeste documente pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor
necesare pentru desfisurarea activitdtilor (referate de necesitate, specificatii
tehnice, comenzi, referate scoatere din magazie, procese verbale, rapoarte de plata,
angajamente bugetare, legale si ordonantéri de platd);

v) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului;

w) arhiveaza, lunar, lucrérile din responsabilitate si rispunde de circuitul lor|
in cadrul termenelor previzute de lege.

X) monitorizeaza activitatile desfagurate in cadrul
institutiilor/asociatiilor/fundatiilor cu care sunt 1incheiate conventii de
colaborare/acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare;

" y) realizeazi diagnoza sociali la nivelul municipiului Sebes;

X) monitorizeaza s§i evalueazd serviciile sociale aflate in propria
administrare;

aa) monitorizeazd si evalueazd serviciile sociale furnizate la nivelul
municipiului Sebes;

bb) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
socialad de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale §i serviciile sociale administrate de
acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

cc) raspunde de protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului UE 2016/679 si de aplicarea acestui regulament la nivelul
institutiei;

E. Compartiment Monitorizare si Protectie a Persoanelor Virstnice si Persoane
cu Dizabilitati
(1) Atributiile compartimentului sunt , dupd cum urmeaza:
a) informarea i consilierea cetatenilor cu privire la beneficiile si serviciile
sociale disponibile;
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b) solutionarea solicitérilor referitoare la acordarea/modificarea/suspendarea
/incetarea suspendarii/incetarea dreptului la indemnizatie lunard beneficiarilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

¢) actualizarea lunard a datelor privind beneficiarii de indemnizatii lunare
sau de abonamente gratuite, in baza situatiei cu persoanele decedate din municipiul
Sebes transmisa de citre Directia de Evidenta a Persoanelor-Primaria Mun. Sebes;

d) efectuarea de anchete sociale privind petentii care solicitd Incadrarea ca
asistent personal in termenul prevazut de lege;

e) solutionarea cererilor cu documentele anexate privind dreptul de acordare
a abonamentelor nominale gratuite;

f) intocmirea lunari a listelor cu beneficiarii de abonamente gratuite,
conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes, din oficiu sau la
cerere, prin deplasare la domiciliul insotitorilor adultilor cu handicap auditiv §i
mintal accentuat pentru stabilirea dreptului la abonament gratuit pe mijloacele de
transport in comun locale;

g) predarea, pe bazi de proces verbal si cu adresi de inaintare, a
abonamentelor eliberate persoanelor cirora le inceteaza dreptul la gratuitatea
transportului urban, in vederea anularii/sistarii;

h) intocmirea documentatiei pentru efectuarea platii contravalorii
abonamentelor eliberate, pe baza facturii emise de catre societatea de transport

i) intocmirea de raportiri privind acordarea drepturilor beneficiarilor de
abonamente gratuite pe mijloacele de transport in comun;

j) depunerea propunerilor pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului
Sebes;

k) efectuarea de anchete sociale in vederea incadrarii persoanelor adulte intr-
un grad de handicap corespunzitor de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Alba;

1) informarea si consilierea persoanelor vérsnice in conformitate cu
prevederile Legii nr. 17/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) Efectuarea de anchete socio-materiale in vederea institutionalizarii
persoanelor varstnice la Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes, potrivit Legii
nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare sau centre medico-sociale aflate pe teritoriul
altor localitati;

n) solutionarea cererilor si intocmirea documentatiei conform H.G. nr.
430/2008 pentru institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre
medico-sociale;
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o) intocmirea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneaza in unitati de asistentd medico-sociala din afara municipiului Sebes grila
aprobatd prin Ordinul 491/2003;

p) efectuarea de anchete sociale alaturi de reprezentantii politiei in vederea
sprijinirii persoanelor varstnice pentru intocmirea actelor de identitate;

r) intocmirea de informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale;

s} solutionarea cererilor/sesizarilor primite din partea cetitenilor, institutiilor
publice cu privire la existenta unui caz de persoani aflat in situatie de risc social;

$) colaborarea cu Centrul Social de Urgentd pentru Persoane fara Adapost, in
vederea sprijinirii persoanelor aflate in situatie de marginalizare sociala;

t) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru
evaluarea contextului familial si intocmirea raportului de evaluare
comportamentali;

t) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea centrelor medico-
sociale/centrelor rezidentiale/adaposturi de noapte in vederea reintegrarii familiale
a persoanelor adulte cu dizabilitati sau a oricéror persoane aflate in situatie de risc
social;

u) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea asociatiilor/fundatiilor si a altor
ONG-uri pentru implementarea unor masuri de protectie, obtinerea unor ajutoare
financiare si medicale pentru persoane aflate in situatii de crizi;

v) solutionarea adreselor de la D.G.A.S.P.C.ALBA in vederea monitorizirii
situatiei persoanelor adulte cu handicap dupi incetarea serviciilor acordate in
cadrul unui centru/locuinti protejati;

w) monitorizarea privind conditiile de gizduire si ingrijire oferite persoanei
incadrate in grad de handicap, dupi incetarea serviciilor acordate in cadrul unui
centrw/ locuintd protejatd; intocmirea rapoartelor de vizitd si transmiterea lor la
noua locatie a persoanei cu handicap;

X} primirea adreselor si copiilor dupa dosarele personale ale beneficiarilor,
dupd incetarea serviciilor acordate in cadrul unei centrw/locuinti protejata:
intocmirea rapoartelor de vizitd si transmiterea la noua locatie a persoanei cu
handicap;

y) intocmirea raportului de monitorizare care se transmite cu adresd de
inaintare cétre furnizorul de servicii sociale;

z) efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii scutirii de la plata
rovinietei de catre beneficiarii Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, $i transmiterea actului constatator citre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

41




(2)Totodata acest compartiment are atributii privind cazurile de violentd
domesticd, conform prevederilor Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd domestica, dupa
cum urmeaza:

- verificA semnaldrile de violentda domesticd efectuate prin intermediul
liniilor telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de
urgentd, altele decat numarul unic de urgenti la nivel national (SNUAU) - 112;

- realizeazi evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordérii
serviciilor sociale, pe baza Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea
masurilor de siguranta necesare pentru victimele violentei domestice, prevézute in
anexa care face parte integrantd din Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica;

- acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice;

- sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre
serviciile sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

- informeazi, consiliazi §i orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de
protectie de care aceasta poate beneficia din partea institugiilor competente: ordin
de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plédngeri penale,
eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

- asigurd misurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori,
persoane cu dizabilititi sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de
protectie provizoriu sau ordinul de protectie si pastreaza confidentialitatea asupra
identitafii acestora;

- colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in
care identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

- realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz,
acestea putind consta in:

1) transport la unitatea sanitari cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgentd sau, dupa caz, sesizarea numdrului
unic pentru apeluri de urgenta 112;

2) sesizarea organelor de urmdrire penald, sesizarea organelor de
politie pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
judecitoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

3) orientarea catre SPAS sau, dupd caz, catre furnizorii privati de
servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gizduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicirii managementului de caz pentru victime
si, dupé caz, pentru agresori;

- intervine in cazurile de violentd domesticid, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus mésura evacuarii
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temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii,
cazarea intr-un centru rezidential.

- in intervalul de desfasurare a activitatii, astfel cum este stabilit prin
planificarea aprobati la nivel de institutie, i se interzice efectuarea de concedii de
odihna, cu exceptia situatiilor de urgenta;

F. Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali si indemnizatii

(D Atributii:

a) consilierea si informarea, solutionarea solicitarilor referitoare la actele
necesare stabilirii drepturilor asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
grav in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicata;

b) verificarea si solutionarea dosarelor de asistenti personali, Intocmirea gi
evidenta dispozitiilor de incadrare, a contractelor individuale de munci, a fiselor de
post, angajamentelor si a actelor aditionale pentru asistentii personali, efectuarea
inregistrdrilor lunare in Registrul general de evidentd a salariatilor in format
electronic si inaintarea documentelor citre AJOFM Sebes, in vederea ludrii in
evidenta;

c) monitorizarea valabilitatii contractelor individuale de muncad ale
asistentilor personali, a certificatelor de incadrare in grad de handicap grav,
intocmirea rapoartelor si dispozitiilor pentru suspendare, incetarea suspendarii,
incetarea contractului individual de munca al asistentilor personali; '

d) intocmirea si 1inaintarea catre Serviciul Economico-Finaciar si
Administrativ a notei de fundamentare privind creditele bugetare necesare in anul
financiar urmdtor pentru asigurarea resurselor financiare necesare achitarii
salariilor asistentilor personali;

e) planificarea concediilor de odihnd, primirea si verificarea cererilor de
concediu de odihna pentru asistentii personali §i introducerea acestora in baza de
date;

f) intocmirea figelor de lichidare a datoriilor asistentul personal;

g) solutionarea cererilor privind acordarea indemnizafiei persoanei cu
handicap grav, pe perioada concediului de odihnd si absentei temporare a
asistentului personal;

h) introducerea in baza de date, primirea cererilor $i documentelor privind
acordarea ajutorului de inmormdntare in cazul decesului asistentului personal sau
asistatului, dupi caz, si intocmirea statelor de platé;

i) introducerea in baza de date a dosarelor privind asistentii personali;

1) actualizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru
stabilirea deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul in curs;
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j) intocmirea documentatiei pe baza procesului verbal de predare-primire a
asistentilor personali aflati in platd si instruirea periodicd a acestora in domeniul
securititii si sanatitii in munci, cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, urménd sa predea situatia sefului ierarhic;

k) actualizarea lunari a datelor privind asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, in baza situatiei cu persoanele decedate din municipiul Sebes
transmisa de catre SPCLEP SEBES.

1) transmiterea citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba a dispozitiilor si contractelor individuale de muncd privind
asistentii personali;

m) urmirirea efectudrii controlului medical periodic de céatre asistentii
personali;

n) intocmirea informarii semestriale catre Consiliul Local al Municipiului
Sebes privind activitatea desfasurata de asistentii personali;

0) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului platit
din fonduri publice, conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

p) stabilirea salariului personalului care indeplineste conditiile pentru
trecerea intr-o altd tranga de vechime, prin acordarea gradatiei corespunzatoare;

q) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale referitoare la asistentii
personali, colaborarea permanentd cu Compartimentul Monitorizare si Protectia
persoanelor Varstnice si a persoanelor cu Dizabilitati

1) intocmirea situatiilor, raportdrilor cu privire la asistentii personali si
transmiterea acestora cétre institutiile in drept;

s) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, intocmirea referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice pentru
achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei funcfiondri a
compartimentului;

s) Intocmirea adeverintelor la solicitarea asistentilor personali;

t) efectuarea instructajului periodic al asistenfilor personali, previzut de
Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

t) intocmirea fisei colective de prezentd a asistentilor personali;

u) verificarea si intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor
incasate necuvenit de catre asistentii personali;

w) arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

X) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului.

z) intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru asistentii personali din cadrul directiel.
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(2) in ceea ce priveste indemnizatiie lunare acordate persoanelor cu handicap

grav:

a) prelucreaza, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indenizatii lunare
cuvenite persoanelor cu handicap;

b) verifca indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare
prin intocmirea anchetei sociale si pregiteste documentatia necesard in
vederea stabilirii dreptului la masuriele de asistenti sociali;

¢) intocmeste dispozitiile de acordare/respingere /incetare a indemnizatiilor
lunare;

d) comunica dispozitiile beneficiarilor

€) monitorizeaza si evalueaza beneficiarii de indemnizatii lunare;

f) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii/beneficii
pentru persoanele adulte cu handicap, comunicand sitatiile de risc
compartimentelor de specialitate,

G. COMPARTIMENTUL AMBULANTA SOCIALA

(1)Ambulanta Sociald se va organiza si functiona cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
standardele minime de calitate.

(2) Serviciul social Ambulanta sociald este o structurd de sprijin si
interventie al cirei obiectiv de activitate vizeazi realizarea transportului sanitar
neasistat, necesar acoperirii masurilor de protectie sociali a persoanelor ce
reprezintd urgente sociale.

(3) Beneficarii serviciilor ambulantei sociale sunt:

-persoanele vérstnice dependente fara sustinitori legali sau ale caror
sustindtori se afld in imposibilitatea de a-i sustine;

- persoane cu boli cronice/terminale in diferite stadii de evolutie;

-copii si adulfi cu dizabilitati;

-pesoane fard adipost sau aflate in situatii de vulnerabilitate sociala;

-victime ale violentei domestice;
(4) Principalele obiective ale ambulantei sociale sunt:
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a) Acordarea asistentei medico -sociale persoanelor, grupurilor cu risc crescut
de excluziune sociald, care reprezinta urgente sociale;

b) Transmiterea cazurilor depistate citre compartimentele specializate in
vederea asigurarii serviciilor de care au nevoie persoanelor aflate in situafii
de crizd medico-sociald, conform legislatiei in vigoare;

¢) Facilitarea relatiilor cu serviciile publice de urgentd specializate (spitale,
policlinici, centre rezidentiale, addposturi de noapte etc).

(5) Serviciile Ambulantei sociale cuprind urméitoarele:

Transportul persoanelor varstnice, greu deplasabile la unitatile medicale
in vederea efectudirii consulatiilor si a tratamentelor de specialitate;
Transportul persoanelor greu deplasabile la instantele de judecata pentru
in vederea audierii pentru numirea tutorilor sau curatorilor;
Realizarea tratamentului ambulatoriu (tratament injectabil, pansamente,
analize, RMN, CT etc) pentru persoanele asistate la recomandarea
medicului de familie sau a medicului curant al beneficiarului;
Evaluarea medicald periodica a persoanelor aflate in evidenta serviciilor
de ingrijire sociald ( monitorizare TA, puls, glicemie)
Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile la comisiile de
evaluare si expertiza in vederea incadrarii in grad de handicap;
Transportul persoanelor care necesitd sedinte de chimioterapie,
radioterapie etc
Acordarea unor masuri de sprijin in situatii de urgentd (distribuire de
alimente, bauturi calde nealcoolice, paturi etc)
Monitorizarea categoriilor sociale aflate in situatie de risc, identificarea
priblemelor de sinidtate precum si a oportunititilor de diminuare a
riscului persoanelor fard adapost;

Asigurarea asistentei medicale 1n cadrul diverselor actiuni si

evenimente locale (campanii de informare, mediatizare, caravane, competitii
sportive etc)

H. COMPARTIMENTUL INFORMARE SI CONSILIERE SOCIALA
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(1)Scopul serviciului social de consiliere si informare este mentinerea,
refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depégirea unei situafii de
nevoie sociald, economica sau juridicd si aplicarea politicilor si strategiilor de
asistenta sociald a persoanelor aflate in situatii de nevoie prin acordarea de servicii
sociale privind prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea reintegrarii sociale ,
in raport cu capacitatea psihoafectivid, precum si consiliere juridicd si
administrativa.

(2)Principiile care stau la baza acordarii serviciului social de informare si
consiliere sociala sunt:

-respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficare;

-deschiderea catre comunitate;

-promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a

implicarii acestora in solusionarea situatiilor de vulnerabilitate;

-responsabilizarea membrilor de familie, reprezentantilor legali cu privire la

exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

-asigurarea unei ingrijiri individualizate si persoanlizate a persoanei

beneficiare.

(3)Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinindu-se cont de varsta si de gradul sidu de maturitate, de discernamant
si de capacitatea de exercitiu etc

(4) Beneficiarii serviciilor de informare si consiliere sociald sunt:

-persoanele varstnice ;

- persoane cu boli cronice/terminale in diferite stadii de evolutie

-copli i adulti cu dizabilitati ;

-pesoane fara adapost sau aflate in situatii de vulnerabilitate sociald;

-victime ale violentei domestice;

-persoane fara venit, someri;

-persoane aflate Tn situatii de nevoie sociald, economica sau juridica.

(5)Activititi si functii :

(6)Principalele functii ale serviciului social sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general /local prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

-consiliere psihosociala
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-infomare ,consiliere si suport juridic

-suport emotional
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul de activitate prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
-organizarea unor sesiuni de informare
-Elaborarea unor materiale infomative care sunt mediatizate la nivelul comunitatii
-promovarea serviciilor si activitétilor in presa
¢) promovarea drepturilor beneficiarilor si unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile prin asigurarea urmdtoarelor
activitdati:
-participarea beneficiarilor la activitatile din comunitate;
-colaborarea cu AJOFM si ONG-uri
-incurajarea activitatilor de voluntariat;
-promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati in colaborarer cu
diversi actori sociali implicati si cresterea gradului de vizibilitate a persoani cu
dizabilitati ca membru al unei societiti cu drepturi depline;
-promovarea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii sociale;
-promovarea accesibilizérii mediului fizic si informational
d) asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:
-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor sociale;
-realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
-evaludri si instruiri a personalului angajat;
-chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Art. 53 SERVICIUL PROGRAME SI SERVICII SOCIALE

48




(1) Serviciul Programe si Servicii Sociale este condus de un sef serviciu si
are in subordine 4 servicii sociale:
-Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice
-Centrul de Ingrijiri la Domicliu pentru Persoane Varstnice
-Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
-Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati

A. Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes

(1)  Serviciul social ” Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes”, cod
serviciu social 8810 CZ-V-II, infiintat de Consiliul Local al Municipiului Sebes si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald, Medicala si
Comunitard Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr,
007122, detine Licentd de functionare definitivd seria LF nr. LF 0010024, sediul
in Municipiul Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba.

(2) Scopul serviciului social., Scopul serviciului social ”Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice Sebes” este de integrare/reintegrare sociald a persoanelor
varstnice din Municipiul Sebes, in vederea prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, prin realizarea unor activititi pentru depdsirea situatiilor de
dificultate in care se pot afla, de promovare a incluziunii sociale si de crestere a
calitatii vietii persoanelor varstnice.

(3)Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare. Serviciul social ’]
Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes ” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(4) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comuniytate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantine sociale — Anexa 6 - Standarde minime de calitate pentru
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serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte, aplicabile pentru categoria de servicii sociale: centre de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II.

(5)Serviciul social ” Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes ”, este
infiintat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 28/2016 si
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si
Comunitara Sebes.

(6) Principiile care stau la baza acordirii serviciului social. Serviciul

social ” Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes ” se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(7) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes " sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanet
beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea 1n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinAndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei fingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
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k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali si Comunitari.

(8) Beneficiarii serviciilor sociale. Beneficiarii serviciilor sociale
acordate in " Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes" sunt persoane
varstnice cu domiciliul/resedinta in Municipiului Sebes, care au implinit varsta de
pensionare stabilita de lege.

(9) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- Cerere de admitere in centru semnatid de beneficiar, adresati Directiei
Generale de Asistenta

Sociald, Medicala si Comunitard Sebes;

- Cartea de identitate/buletin de identitate, in copie;

- Cupon de pensie, in copie;

- Adeverintd medicali eliberatd de medicul de familie din care sa rezulte ca
nu suferd de boli psihice, boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, care nu
permit frecventarea

colectivitatii;

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

- Sa fie persoane varstnice, respectiv s aiba vérsta de 65 ani;

- 53 nu fie inregistrate la o altd unitate de asistentd sociald din Municipiul
Sebes, unde prin

contract, beneficiaza de aceleasi servicii;

- Sa aibd domiciliul/resedinta in Municipiul Sebes;

- 83 nu se afle in evidentd cu boli infecto-contagioase sau dermato-

venerice;

in cadrul centrului nu se admit persoane a cdror igiend sau stare de sdnitate
psihicd pun in pericol integritatea fizicd a celorlalti beneficiari ai centrului,
persoane in stare de ebrietate sau care manifestd un comportament agresiv fatd de
angajatii centrului si ceilalti beneficiari.

Acordarea serviciilor se face in limita locurilor disponibile.
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prin:

Capacitatea centrului : 50 beneficiari.

c) Decizia de admitere/respingere

Admiterea persoanelor vérstnice in Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice
Sebes se face in baza cererii formulatd de persoana in cauza, solicitare depusa
impreuni cu documentele necesare si inregistrata la Compartimentul management
documente, relafii publice si informaticdA din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala, Medicald si Comunitard Sebes.

Decizia de admitere/respingere se emite de cétre Directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicald si Comunitard Sebes, in baza
propunerilor din fisa de evaluare si din referat, documente intocmite de asistentul
social din cadrul centrului.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:
Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre Directia Generala de
Asistentd Sociala, Medicala si Comunitara in calitate de furnizor de servicii sociale
$i persoana varstnica beneficiara a serviciilor/reprezentantul legal al acesteia.

(10) Activitati si functii. Principalele functii ale serviciului social " Centrul

de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes " sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urméitoarelor activitati:

1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gazduirea 1n centru a beneficiarilor pe perioada desfasurérii activitatilor;

3. Promoveazi si faciliteaza integrarea si reintegrarea sociald a beneficiarilor

activititi de informare si de consiliere;
activitati de facilitare acces pe piata muncii, la locuintd, la servicii
medicale si de educatie;
activitdti de socializare si petrecere a timpului liber (sah, table,
rummy, etc.), concursuri cu premii organizate de centru;
activitati de orientare vocational;

terapii diverse (psiho-sociald, terapie ocupationala, etc.)
organizare si implicare in activitafi comunitare;
activitdti diverse organizate cu ocazia unor date/zile importante de
peste an (Ziva femeii, Craciun, Sfintele Pasti, Ziua eroilor, Ziua
Varstnicului, zile de nastere, s.a.);

activitati culturale (grup vocal, etc.);

activitati de informare prin citirea zilnicd a presei, cérti, reviste, etc.
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- organizarea de excursii la obiective turistice sau mandstiri, turism
social;

- organizarea de ateliere (picturd, etc.);

- sustinerea de spectacole cu diverse ocazii;

- activitdfi de stimulare a memoriei pentru prevenirea deteriorarii
mentale specifice varstei Inaintate;

- actiuni caritabile: acordare de alimente, ajutoare materiale §i
financiare pentru beneficiarii care au venituri mai micit decét
indemnizatia sociald pentru pensionari;

- educatie pentru sanitate;

- vizite la alte centre sau institutii;

— servicii de recuperare/reabilitare functionala ( kinetoterapie, terapie
prin masaj, sedinte de psihoterapie, s.a.);

— supravegherea si menfinerea sanatdtii (monitorizarea starii de
sanatate);

— servicii de ingrijire personald - masaj

- alte activitati necesare pentru indeplinirea obiectivelor centrului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Realizarea de brosuri, pliante, materiale de prezentare a activitatii centrului
distribuite In comunitate, in mass-media;

2. Elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare
sau publicitare, fotografii) postate pe site-ul serviciului ;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate si afisarea acestora pe site-ul
furnizorului;

4. Informarea beneficiarilor asupra activitatii derulate de Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice, drepturilor si obligatiilor beneficiarului si ale furnizorului de
servicii sociale, prevederilor contractului de acordare de servicii, prevederilor
planului individualizat de asistenta si ingrijire/planului de interventie, procedurilor
de lucru ale centrului, conditiilor de admitere si de incetare, programului de lucru,
dreptului de a face sesizari/reclamatii;

5. Realizarea de materiale informative (materiale scrise, fotografii de
informare sau publicitare), comunicate de presd, comunicate mass-media cu privire
la activitatile desfasurate si la serviciile oferite;

6. Actiuni de promovare a voluntariatului;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
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categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. Activitati de informare la nivelul orasului, la nivelul fiecarui beneficiar;
2. Comunicate mass-media ;
3. Spectacole, evenimente, manifestari organizate cu ocazia unor date/zilg
importante de peste an;
4. Colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelos
activitafi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare 3
serviciilor;
2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. Perfectionarea continu a personalului centrului.
4. Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulu
prin realizarea urmatoarelor activititi:
1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului,
2. Intocmirea de referate de necesitate privind achizitiile de produse, servicii
si lucrdri necesare functiondrii si desfasurarii activitagii centrului;
2. Cuprinderea propunerilor din referatele de necesitate in Planul Anual de
Achizitii Publice al furnizorului de servicii sociale;
3. Intocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;
4. Intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru fiecare angajat;
5. Propuneri privind perfectionarea profesionala a personalului;,
6. Evaluarea anuala a performantelor individuale ale personalului.
7. Elaborarea si implementarea unui plan propriu de dezvoltare

B. CENTRUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANH
VARSTNICE:
(1) Serviciul social " Centrul de fngrijire la Domiciliu pentru Persoand
Virstnice Sebes", cod serviciu social 8810 ID-I, este un serviciu social fara
personalitate juridicd, a fost infiintat de Consiliul Local al Municipiului Sebes, este
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociali, Medicald si
Comunitard Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr,
007122, detine licenta de functionare definitiva seria LF nr. 0010023, cu sediul in
Municipiul Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba.
(2) Scopul serviciului social. Scopul serviciului social " Centrul de ingrijire

la Domiciliu pentru Persoane Virstnice Sebes" este de imbunitatire a calititii
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vietii persoanelor vérstnice dependente, prin acordarea la domiciliu de servicii
pentru realizarea activitdtilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice si de
continuare a vietii cu demnitate si respect, in propria locuinta.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane
Vérstnice Sebes oferd sprijin §i suport pentru persoanele virstnice izolate la
domiciliu, prevenind marginalizarea/excluderea lor sociali. Nevoile persoanelor
varstnice sunt multiple, ele se raporteazi la starea materiala si starea de sinitate a
acestora.

(4) Serviciile de ingrijire personald se adreseazd persoanelor dependente
care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau
mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activititile uzuale ale vietii de
z1 cu zi. Situatia de dependent3 este o consecintd a bolii, traumei si dizabilitatii si
poate fi exacerbati de absenta relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate.

(5)Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare. Serviciul social "
Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Virstnice Sebes"
funcfioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanclor varstnice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(6) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru

aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor farid addpost, tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat i cantine sociale — Anexa 8 Standarde minime de calitate pentru
serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice, cod 8810 ID-LI.

(7) Serviciul social " Centrul de Ingrijire 1a Domiciliu pentru Persoane
Viirstnice Sebes " este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Sebes nr. 28/2016 si functioneaza in cadrul Directici Generale de Asistenta
Sociald, Medicala si Comunitara Sebes.

(8) Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social. Serviciul
social " Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Virstnice Sebes " se
organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la
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baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romadnia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(9) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale de cétre "
Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Virstnice Sebes " sunt
urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca
acest lucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupd caz, intr-un mediu
familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea
copilului/persoanei varstnice/persoanei cu dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

¢) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia $i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupi caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupi caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane
fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei fingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

j) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitailor persoanei beneficiare de a trai
independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicdrii active a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

56




0) colaborarea Centului de ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice
Sebes cu celelaite compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala, Medicala si Comunitara Sebes. A

(10) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de " Centrul de Ingrijire
la Domiciliu pentru Persoane Virstnice Sebes " sunt: persoane varstnice care au
implinit varsta legald de pensionare, dependente sau semidependente cu domiciliu
sau resedinta in Municipiul Sebes, care necesitd ajutor pentru realizared
activitatilor de bazi si/sau instrumentale ale vietii zilnice

(11) Activitati si functii. Principalele functiile ale serviciului social "Centrul

de Ingijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice Sebes " sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmaitoarele activitati:

1. reprezintad furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoand
beneficiari;

~ 2. asigurd urmitoarele activitati de ingrijire la domiciliu:

- ajutor pentru realizarea activititilor de baza ale vietii zilnice: igien3
corporald, imbriacare si dezbracare, hrinire si hidratare, igieng
elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- ajutor pentru realizarea activitfilor instrumentale ale vietii zilnice|
prepararea hranei, efectuarea de cumpératuri, activititi de menaj
facilitarea deplasérii in exterior, activitati de administrare si gestionare 4
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;,

- servicii de consiliere sociala si informare;

- activitdti de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;

- servicii de evaluare;

- alte activititi, dupd caz: activitditi de amenajare si adaptare mediu
ambiant, etc.;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilon
publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmaitoarelor activititi:

1. Elaborarea de pliante, materiale de prezentare a activititii centrului
distribuite in comunitate, in

mass-media;

2. Elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informard
sau publicitare, fotografii) postate pe site-ul directiei ;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate;

4. Informarea beneficiarilor asupra activititii derulate de Centrul de ingrijire
la Domiciliu pentru Persoane Vairstnice Sebes, drepturilor si obligatiilot
beneficiarului si ale furnizorului de servicii sociale, prevederilor contractului de
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acordare de servicii, prevederile planului individualizat de asistentd si
ingrijire, procedurilor de lucru ale compartimentului Centrul de Ingrijire la
Domiciliu  pentru Persoane Virstnice, conditiilor de admitere si de incetare,
dreptului de a face sesizari/reclamatii;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:

1. Activititi de informare la nivelul municipiului, la nivelul fecarui beneficiar;

2. Aplicarea prevederilor codului de etica;

3. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului de ingrijire;

4. Informarea beneficiarilor si luarea la cunostiinid privind drepturile si
obligatiile beneficiarilor drepturile si obligatiile furnizorului de servicii,
posibilitatea de semnalare a sesizirilor/reclamatiilor, identifcarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijent3;

5. Implicarea beneficiarului/reprezentantului legal in procesul de evaluare si
stabilire a planului individualizat de asistentd si ingrijire cu respectarea opiniilor
acestuia;

6. Colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Monitorizarea periodicd a activitdtii de ingrijire la domiciliu, realizarea
indicatorilor de performanta corelati obiectivelor serviciului social de ingrijire la
domiciliu;

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

5. Perfectionarea continud a personalului centrului.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmatoarelor activititi:

1.intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

3. Intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii
necesare functiondrii si  desfasurdrii activitdtii centrului;

4. Inaintarea referatelor de necesitate Directiei Generale de Asistenta Sociala,
Medicala si

Comunitard Sebes In vederea cuprinderii propunerilor din referatele de
necesitate in Planul Anual de Achizitii Publice al furnizorului de servicii sociale;
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5. Elaborarea si implementarea Planului propriu de dezvoltare;
6. Intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionali a personalului,
7. Evaluarea anuald a peformantelor individuale ale personalului.

C. CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

(1) Identificarea serviciului social. Serviciul social "Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ", cod serviciu social 8899 CZ-D-1, este un
serviciu social fara personalitate juridicd, infiintat de Consiliul Local al
Municipiului Sebes si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
Generald de Asistentd Sociala, Medicald si Comunitard Sebes, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 007122, detine Licenta de functionare
definitivd nr. LF nr. 000945, cu sediul in Municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr.
45A, Jud. Alba.

(2) Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati " este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate intr-o situatie
de dificultate sociald servicii/activititi care si raspundi nevoilor individuale
dezvoltirii potentialului personal si prevenirii institutionalizirii.

(3) Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare. Serviciul social
"Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati " functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(4) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 6 — Standarde specifice minime
de calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati, cod 8899 CZ-D-I si Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi,
cod 8899-CZ-D-II.

(5) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "
este infiinfat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 303/2015
privind infiintarea compartimentului Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi si functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali,
Medicala si Comunitara Sebes.
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(6) Principiile care stau la baza acordirii serviciului social. Serviciul
social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti " se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este
parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(7) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi " sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupi caz, de varsta si de gradul séu de maturitate, de discernimant
si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a
implicérti active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarca membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
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p) colaborarea centrului cu compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicala si Comunitara

(8)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi sunt persoane adulte cu dizabilititi cu
domiciliul/resedinta in Municipiul Sebes, pentru care certificatele/deciziile de
incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate si care beneficiazi de
servicii de tip locuintd protejata (LP), se afld in ingrijirea familiilor, trdiesc
independent, se afld in asistenta asistentului personal al persoanei cu handicap
(AP) sau a asistentului personal profesionist (AAP).

(9) Activitati si functii.Principalele functii ale serviciului social "Centrul de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi " sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmitoarelor activititi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. reprezinta furnizorul de servicii sociale la nivelul comunititii

3. gézduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfasuririi activitatilor;

4. Ofera beneficiarilor urmétoarele activititi/servicii:

- informare si consiliere sociali;

- consiliere psihologica;

- abilitare si reabilitare;

- dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti;

- dezvoltarea abilitdtilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in munci si

sprijin pentru mentinerea locului de munci;

- integrare si participare sociali si civica

- asistentd pentru sinitate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor
publice si publicului larg despre domeniul séiu de activitate, prin asigurarea
urmitoarelor activitifi:

1. organizarea unor campanii de promovare a centrului;

2. elaborarea de pliante si brosuri despre misiunea si serviciile oferite de
centru si distribuirea in comunitate, in mass-media;

3. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare
sau publicitare, fotografii) postate pe site-ul directiei;

4. elaborarea de rapoarte de activitate ;

5. informarea beneficiarilor cu privire la activititile derulate de centru,
drepturile si obligatiile beneficiarilor si furnizorului de servicii sociale, prevederile
contractului de acordare de servicii, prevederile planului personalizat;
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6. sprijinirea si incurajarea voluntariatului in activititile centrului,

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Sensibilizarea comunitatii cu privire la nevoile specifice persoanelor cu
dizabilitati.

2. Organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la
cunoasterea

modalititilor de abordare si relationare cu beneficiarii;

3. Asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei;

4. pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate si primite;

5. asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor primite.

6. facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitafi pe piata muncii;

7. incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitafi la activitatile desfasurate
la nivelul comunitatii;

8. colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

9.promovarea activitdtii de voluntariat;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati: |

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Perfectionarea continud a personalului;

4, Masurarea gradului de satisfactie al satisfactiei beneficiarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmiitoarelor activitati:

1. Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

2. Intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii
necesare functionarii i desfasurérii activititii centrului;

3. Inaintarea referatelor de necesitate Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitard in vederea cuprinderii propunerilor din referatele de
necesitate in Planul Anual de Achizitii Publice al furnizorului de servicii sociale si
efectuarea achizitiilor;

4. Intocmirea Planului de Adaptare a Mediului Ambiant;

5. Intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionald a personalului;

6. Evaluarea anuali a performantelor individuale ale personalului;

7. Elaborarea si implementarea unui plan propriu de dezvoltare.
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D. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitéati ", cod serviciu
social 8891CZ—C-II1, este un serviciu social fdra personalitate juridicd, Infiintat de
Consiliul Local al Municipiului Sebes si administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia Generald de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard Sebes,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 007122, detine Licenta
de functionare definitiva LF nr. 000913, cu sediul in Municipiul Sebes, str. Lucian
Blaga, nr. 45A, Jud. Alba.

(2)Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati " il
constituie ameliorarea, redobandirea si/sau mentinerea capacitatilor fizice, psihice
si senzoriale ale copiilor cu dizabilitati prin realizarea unor activititi care sa le
asigure autonomia necesard pentru o viatd independentd, cadt si sprijinirea si
consilierea pdrintilor sau reprezentantilor legali pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunté in cresterea copilului.

(3) Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, Serviciul social
"Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Sebes" functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat cu
modificdrile si completérile ulterioare precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(4) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
pentru copii in familie si/sau copii separati sau in risc de separare de parinti.

(5) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Sebes" este
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 303/2015
privind infiintarea compartimentului Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati si
functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala, Medicala si
Comunitara Sebes.

(6) Principiile care stau la baza acordarii serviciului social. Serviciul
social "Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitii " se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevézute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
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lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
$1 in standardele minime de calitate aplicabile.

(7) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilititi " sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupi caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant
$1 capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicérii active a acestora 1n solufionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociali si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala, Medicala si Comunitara.

(8) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi pentru Copii
cu Dizabilitati " sunt:

a) copii cu dizabilitaii cu varste cuprinse intre 3 si 18 ani cu
domiciliul/resedinta in Municipiul Sebes, cu deficienta neuro —psihomotorie,
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incadrati intr-un grad de handicap, care au in Planul de abilitare-reabilitare eliberat
de DGASPC recomandare pentru recuperare in centru de zi sau recomandare
medicald de la medicul specialist pentru: stimulare psihici si de limbaj,
kinetoterapie, dar care au autonomie personala partiali (se poate deplasa micar cu
suportul adultului), cu minime abilitati sociale pentru integrarea intr-un grup, cu
potential de separare de familie sau apartinitori.

b) familiile/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi in centru.

Capacitatea centrului este de 10 de locuri.
(9)Activititi si functii. Principalele functii ale serviciului social "Centrul
de Zi pentru Copii cu Dizabilitifi" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. reprezintd furnizorul de servicii sociale la nivelul comunitatii (primaria,
scoala, unitafile sanitare, biserica, politia);

3. gazduirea beneficiarilor in centru pe perioada desfisurarii activititilor;

4. ofera beneficiarilor urmatoarele activititi:

- activitéti de informare si consiliere;

- activitati de recreere si socializare;

- activitifi de abilitare si reabilitare: logopedie, stimulare psihica si de
limbaj, stimulare psihomotrica, kinetoterapie, terapie comportamentald, etc.;

- activitdfi de educatie nonformali: terapie prin invitare (jocul didactic),
terapie ocupationald, terapie prin joc;

- activititi de reabilitare psihologici;

- alte activitati specifice copiilor cu dizabilitati;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmaitoarelor activititi:

1. organizarea unor campanii de promovare a centrului;

2. elaborarea de pliante si brosuri despre misiunea si serviciile oferite de
centru si distribuirea In comunitate, in mass-media;

3. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (date de informare
sau publicitare, fotografii) postate pe site-ul directiei;

4. elaborarea de rapoarte de activitate ;

5. informarea beneficiarilor cu privire la activititile derulate de centru,
drepturile si obligatiile beneficiarilor si furnizorului de servicii sociale, prevederile
contractuluide  acordare de servicii, prevederile planului personalizat de
interventie si planului de interventie specific;
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6. sprijinirea §i incurajarea voluntariatului in activititile cu copii cu
dizabilitati din centru;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. activitati de promovare si aplicare a masurilor de protejare a copiilor
impotriva oricirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

2. activitdfi de colaborare cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta

copiilor si familiilor, inclusiv cu specialisti in domeniu;
informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor lor;
sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;.
5. organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la
cunoasterea
modalitatilor de abordare si relationare cu copii cu dizabilitati;
asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei;
péstrarea confidentialitatii informatiilor furnizate si primite;
asigurarea dreptului de a participa la evaluarea serviciilor primite;
actiuni de sensibilizare $i constientizare a populatiei;
d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. perfectionarea continua a personalului;

4. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

2. intocmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii
necesare functionarii si desfasurarii activitatii centrului;

3. inaintarea referatelor de necesitate Directiei Generale de Asistentd Sociali,
Medicald si Comunitard Sebeg in vederea cuprinderii propunerilor din referatele
de necesitate in Planul Anual de Achizitii Publice al furnizorului de servicii
sociale;

4. intocmirea si implementarea Proiectului institutional propriu;

5. intocmirea de propuneri privind perfectionarea profesionald a personalului;
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6. evaluarea anuali a performantelor individuale ale personalului.

Art. 54 SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI
ADMINISTRATIV
(1) Serviciul Buget-Contabilitate este condus de un sef serviciu.
(2) Scopul principal al serviciului este asigurarea managementului financiar-
contabil si realizarea activitdtilor administrative la nivelul Directiei de Asistentd
Sociala, Medicala si Comnitara Sebes;
(3.) Serviciul cuprinde 5 compartimente dupa cum urmeaza:

A. Compartimentul Buget, Finante si Plati iar principalele atributii

sunt urmatoarele:

a) realizeaza evidenta contabili la nivelul institutiei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare i finregistreazd cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economicofinanciare care se deruleaza direct in
cadrul entitatii;

b) asigurd intocmirea, circulatia $i pastrarea documentelor justificative ce
stau la baza inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de prelucrarea pe
calculator a datelor din domeniul financiar-contabil, in programul informatic;

¢) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu dispozitia emisa In acest sens de citre
directorul general,

d) verifici exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de
Trezorerie i existenta disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

e) urmireste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu
respectarea prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;

f) intocmeste ordonantdrile, dispozitiile de platd pentru avansuri spre
decontare si ordinele pentru plata furnizorilor de bunuri, luerari §i servicii;

g) inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni,
intrarile si iesirile de materiale, obiecte de inventar si alte valori;

h) inregistreazi cantitativ si valoric, In evidenta contabild si in registrele de
inventar intrarile si iesirile de active din administrarea directa;

i) inregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele
dintre datele din contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii
patrimoniului;

J) intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

k) verificd la finele anului soldurile conturilor contabile §i inchiderea
acestora;
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1) intocmeste state privind drepturile salariale ale personalului
directiei/asistenti personali/indemnizatii;

m) intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor
salariale, intocmeste formularele din sfera raportarii situatiilor financiare conform
prevederilor OMFP 1026/2007 si transmiterea acestora in format electronic,
semnate de conducitorul institusiei, in tertmenul stabilit de legislasia in vigoare la
institutiile abilitate;

n) urmireste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie si ia
masurile necesare pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia,
cu respectarea disciplinei financiare;

o) intocmeste §i urmareste executia bugetara privind activitatea proprie;

p) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica;

q) Intocmeste trimestrial §i anual bilantul contabil privind activitatea proprie
precum si alte rapoarte financiare privind activitatea proprie;

r) verificd facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de
lucréri si servicii;

s) asiguré o evident3 financiar a contractelor pentru lucriri si servicii;

s) intocmeste si transmite Primariei Municipiului Sebes propunerile
fundamentate pentru activitatea de elaborare a bugetului DGASMC Sebes, pe baza
centralizdrii notelor de fundamentare a proiectului de buget elaborate de
compartimentele de specialitate; '

t} intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si
paragrafele bugetare;

t) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate,
prin consultarea serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei;;

u) intocmeste si transmite ordonatorului principal viririle de credite necesare
bunei functionari a activititii institutiei;

v) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si situatia
lunara a cheltuielilor de personal si o transmite ordonatorului principal;

w) centralizeaz3 lunar cererile de deschidere de credite bugetare pentru
fiecare tip de cheltuiald de la serviciile, birourile, compartimentele din cadrul
instituiei §i Tnainteaza ordonatorului principal de credite cererea de deschidere de
credite centralizata;

x) transmiterea distinct, citre Trezoreria Sebes, a listelor cu asistentii
personali, beneficiarii de indemnizatie lunari si alte liste cu beneficiarii de
prestafii/beneficii sociale, conform Nomenclatorului din Ordinul nr. 401/2008
privind monitorizarea platii unor drepturi de natura sociali;
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y) asigura centralizarea raportului privind executia bugetara trimestriald si
anuald la nivelul directiei si transmiterea acestuia citre ordonatorul principal de
credite;

z) urmareste zilnic solutionarea corespondentei transmisa atat electronic, cat
si In forma fizica si repartizatd de cétre sefii ierarhici superiori;

aa) colaboreaza lunar cu informaticienii aplicatiilor informatice achizitionate
de citre institutie;

bb) incaseaza lunar contributiile beneficiarilor de ingrijire la domiciliu pe
baza documentelor transmise de citre Serviciul de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Virstnice, inreghistreazi in contabilitate operatiunile specifice
activitdtii si intocmeste documentatia in vederea transmiterii sumelor incasate la
ordonatorul priincipal de credite;

cc) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, intocmirea referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru
achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei functionari a serviciului;

dd) asigura arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate;

ee) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul serviciului;

ff) introduce in sistemul national de raportare FOREXBUG date privind
bugetul, angajamente legale si bugetare, receptiile institutiei pe structura
clasificatiei bugetare, depunerea formularelor din sfera raportarii  situatiilor
financiare conform prevederilor OMFP 1026/2017 pentru modificarea si
completarea OMFP 517/2016; OUG 88/2013.

B. Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

(1) Scopurile principale ale serviciului sunt asigurarea managementului
resurselor umane, respectarea conditiilor de legalitate a actelor si a masurilor
intreprinse de catre DGASMC Sebes, monitorizarea asistentilor personali precum
$i asigurarea respectdrii legislatiei de citre angajator cu privire la normele de
sandtate si securitate in munca.

(2)Atributiile compartimentului sunt:

a) realizarea activitatilor privind organizarea, salarizarea, ocuparea si
perfectionarea personalului, precum si intocmirea formalitatilor necesare cu
respectarea legalitdtii privind Incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de munci/serviciu, salarizarea si acordarea tuturor drepturilor
prevézute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu al directiei;

b) asigurarea nevoilor de formare/perfectionare profesionals ale personalului
din aparatul propriu al directiei;
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¢} tinerea evidentei dosarelor personale, a registrelor salariatilor si
transmiterea la Agentia Nationald a Functionarilor Publici a tuturor modificarilor
cerute de legislatia in vigoare;

d) actualizarea periodici a bazei de date privind evidenta functiei publice si
a functionarilor publici gestionatd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

¢) colaborarea la Intocmirea proiectelor de hotarar, dispozitiilor,
regulamentelor, procedurilor, verificind din punct de vedere al legalitatii si
semnand alte documente cu caracter juridic (referate, adrese, rdspunsuri) cu
avizarea juridici a documentelor care necesiti vizi juridicd si indeplinesc
conditiile legale pentru avizare;

f) organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de lucru al directiei si asigurd secretariatul
acestora;

g) realizarea activita{ii de consiliere etici si monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre personalul angajat al DGASMC Sebes;

h participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului;

i) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului platit
din fonduri publice, conform Legii nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare;

j) stabilirea salariului personalului care indeplineste conditiile pentru
trecerea intr-o altd trangd de vechime, prin acordarea gradatiei corespunzitoare
inclusiv a asistentilor personali;

k) evalvarea performantelor profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual pentru anul anterior;

1) intocmirea planului de formare profesionala si transmiterea acestuia ciitre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

m) actualizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru
stabilirea deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul in curs;

n) actualizarea, publicarea declaratiilor de avere si interese ale functionarilor
publici si transmiterea acestora in copie Agentiel Nationale de Integritate;

0) actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, a registrului
de evidentd a functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al directiei;

p) monitorizarea respectirii normelor de conduita profesionale, standardelor
etice previzute de Regulamentul Intern. Rapoartele privind respectarea normelor
de conduiti;
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q) asigurarea organizarii si functiondrii Comisiei de disciplind si
transmiterea cidtre ANFP a formatelor de raportare privind implementarea
procedurilor disciplinare;

r) urmdrirea efectudrii controlului medical periodic de citre angajatii din
aparatul propriu al directiei;

s) planificarea concediilor de odihni, primirea §i verificarea cererilor de
concediu de odihnd pentru personalul din aparatul propriu al directiei si
introducerea acestora in baza de date;

s} intocmirea si evidenta contractelor individuale de munci, a actelor
aditionale pentru personalul din aparatul propriu al directiei, efectuarea
inregistrarilor lunare in Registrul general de evidentd in format electronic;

t) solutionarea cererilor de suspendare/reluare/incetare contract individual de
muncéd/raport de munci;

t} intocmirea rapoartelor §i dispozitiilor de suspendare/reluare/incetare
activitate pentru personalul din aparatul propriu al directiei;

u) intocmirea figelor de lichidare a datoriilor salariatului din aparatul propriu
al directiei;

v) introducerea in baza de date, primirea cererilor si documentelor privind
acordarea ajutorului de inmormantare in cazul decesului salariatului si intocmirea
statelor de plata;

w) verificarea si intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor
incasate necuvenit de citre salariatii din aparatul de lucru al directiei,

x) intocmeste adeverinte la solicitarea personalului din aparatul propriu al
directiei;

y) intocmirea de informari, rapoarte, formulare, situatii referitoare la
domeniul de activitate ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale;
solutionarea cererilor/sesizarilor repartizate;

z) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, intocmirea referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru
achizifionarea bunurilor si  serviciilor necesare bunei functionari a
compartimentului;

aa) arhivarea lunari a lucrarilor din responsabilitate;

bb) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului.

C.Compartiment sanatate si securitate in munca

()Atributiile care ii revin compartimentului sanatate si securitate in
munca sunt urmatoarele:
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a) identificd pericolele §i evalueazi riscurile pentru fiecare componenti a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de
muncéd/echipamente de munca si mediul de munci pe locuri de muncéd/posturi de
lucru;

b) intocmeste instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sinatate in munca, {inind seama de particularititile
activitifilor §i ale unitatii, precum i ale locurilor de munci/posturilor de lucru;

¢) asigurd implementarea prevederilor legale privind asigurarea securitdtii si
sandtatii in munca a salariatilor care isi desfisoari activitatea in cadrul institutiei;
d) elaboreazi tematicile de instruire, asigura informarea si instruirea angajatilor in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca si verifici cunoasterea si aplicarea de
catre lucratori a informatiilor primite;

e) realizeazd instruirea cu privire la Paza si Stingerea Incendiilor (PSI), asigura
respectarea legislatiei privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;
participa la activitatile de aparare civila;

f) organizeazi, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei,
conform Nomenclatorului arhivistic aprobat;

g) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului;

h) arhiveazd, lunar, lucrdrile din responsabilitate si riaspunde de circuitul lor in
cadrul termenelor previzute de lege.

D. Compartimentul Achizitii publice

(1) Scopul principal al compartimentului este punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile si Hotararii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru
Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistriirii autoritatii contractante in SEAP
sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreazd si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor
publice si, daci este cazul, strategia anuali de achizitii;

¢) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui
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concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevézute de lege;

¢) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

h) asigurd incheierea contractelor de achizitie publica cu operatorii
economici cdgtigitori ai procedurilor organizate pentru achizitiile de
produse/servicii/lucriri

1) predarea in copie a dosarului achizitiei pe bazi de proces verbal
compartimentelor de specialitate care au Intocmit referatele de necesitate in
vederea comandarii produselor

j) asigura si gestioneazd corespondenta cu autorititile publice care au ca
atributii monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii.

k) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului

1) asigurd arhivarea lunari a lucrdrilor din responsabilitate.

E. Compartimentul Administrativ are urmitoarele atributii:

a) urmdreste functionarea corespunzitoare a tuturor dotarilor si instalatiilor
aferente institutiei, ludnd masuri operative de remediere a eventualelor
deficiente, atunci cand situatia o impune;

b) intocmeste referate privind reparatiile si lucrarile pe care le executi;

c) gestioneaza bonurile valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate
zilnicd a autovehiculului din dotarea directiei i urmireste realizarea intretinerilor
periodice si a reparatiilor curente ale autoturismului din dotarea institutiei;

d) asigurd mentinerea curateniei si igienizarea sediilor institutiei;

¢) verificd si rispunde de buna functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de sigurant;

f) raspunde de aprovizionarea materiala pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei, pe baza necesitatilor identificate si
transmise de citre acestea;

g) raspunde de implementarea prevederilor Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, sens in care:

- propune responsabilul cu implementarea colectrii selective a deseurilor in
cadrul Direciei Generale de Asistentd Sociala, Medicald si Comunitara Sebes;

- asigurd dotarea institutiei cu containerele si recipientele folosite pentru
colectarea selectiva;
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- intocmeste planul de masuri privind colectarea selectivd a deseurilor
institutiei, pe categoriile previzute de Legea nr. 132/2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice (deseuri de hartie si carton; deseuri de
metal §i plastic; deseuri de sticld), pe care il supune verificarii sefului ierahic
superior si aprobdrii directorului general al institutiei;

- receptia bunurilor achizitionate de institutie pe baza facturilor emise de
furnizori si
intocmirea notei de intrare-receptie si intrarea in gestiune;

- semneazd Impreund cu reprezentantii operatorului local de salubritate
documentele privind ridicarea deseurilor selective;

- pastreazd Registrul de evidentdi a deseurilor colectate selectiv si
consemneaza in acesta cantititile predate;

- raporteaza datele aferente cétre Agentia Nationala de Protectia Mediului, in
fiecare lund in care se face ridicarea deseurilor colectate selectiv de citre
operatorul local de salubritate;

h) intocmeste raportul privind executia bugetara trimestriala si anuald pentru
activitatea proprie;

i) promoveazd actele administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, intocmirea referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice pentru
achizitionarea  bunurilor si  serviciilor necesare bunei functioniri a
compartimentului;

J) asigurd arhivarea lucrarilor din responsabilitate, conform legii;

k) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul compartimentului;

I) indeplineste alte atributii in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 55 In subordinea directd a directorului general functioneaza 2
compartimente respectiv Compartimentu Juridic si  autoritate tutelara si
Compartimentul Management Documente, Relatii Publice si Informatica, care au
urmdtoarele atributii:

A. Compartimentul juridic si autoritate tutelars are urmitoarele atributii :

a) formuleazd intampinari si cereri reconventionale, in cauzele in care directia
esta parét, inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le
sustine in fata diferitelor instante judecitoresti;
b)  raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele
prevazute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;
¢)  tine evidenta cazurilor, prin registru de cauze si condica de termene;
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d)  colaboreazd i acordd consultantd juridicd tuturor serviciilor i
compartimentelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald, Medicala si
Comunitard Sebes;

€)  tine evidenta, studiaza si extrage din Monitoarele Oficiale actele normative
care privesc aplicarea corecta a legilor in cadrul directiei si le comunicd pe
structuri, in functie de specificul acestora;

f) redacteaza proiecte de hotdrari, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii,
regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridici a
directiei;

g)  avizeazi asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfisurarea
activitatii, precum si asupra oricaror acte care pot angaja rispunderea patrimoniala
a directiei;

h)  asigura indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie
publica: furnizare produse , lucrari, reparatii, concesiune,servicii,etc.

i) vizeazi de legalitate contractele de munci, prestari servicii sociale, etc. sau
orice alte acte cu caracter juridic, in legéturi cu activitatea directiei;

1) reprezintd interesele institutiei in instanti, ori in fata oriciiror autorititi,
precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

k)  intocmeste si inregistreaza dlsp021tule/dec1znle directorului directiei de intr-
un registru special, tine evidenta acestora;

1) elaboreazd documentatia privind parteneriatele/conventiile dintre DGASMC
Sebes si ONG-urile ce desfagoard activitate de asistentd sociald pe raza
Municipiului Sebes;

m) asigurd consilierea persoanelor care se adreseazd Directiei Generale de
Asistentd Sociala, Medicald si Comunitard Sebes cu privire la prevederile actelor
normative ce privesc asistenta, protectia sociala si autoritatea tutelari;

n) intocmeste si/sau avizeaza de legalitate contractele de achizitii publice
incheiate conform legislatiei specifice privind achizitiile publice sau cu furnizorii
de utilitdti sau alte persoane juridice;

0)  promoveazi, la cererea directorului executiv al directiei, actiuni judecitoresti
pentru recuperarea debitelor, pe baza propunerilor si documentelor puse la
dispozitie de compartimentele de specialitate;

p)  solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare,
punerea sub interdicfie a unei persoane care nu are apartinitori si este bolnava
psihic;

q)  asigurd reprezentarea in instantd, la solutionarea dosarelor ce au ca obiect :
divort, reincredintare minori, stabilire sau majorare pensie de intretinere, numirea
unui curator sau tuture si in orice alte cauze, in care este citata autoritatea tutelar3;
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r) participd la audierea minorilor in faza de urmirire penal, impreuni cu
managerul de caz —asistent social din cadrul directiei;

s)  verificd In teren, intocmeste §i comunici instantei de tuteld referate si
anchete psiho-sociale privind instituirea curatelei sau tutelei;

t) verifica In teren, intocmeste i comunici instantei de tuteld referate si
anchete psiho-sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile
incredintate cu titlul de mandat;

u)  verificd in teren, intocmesste si comunici instantei de tuteld referate sl
anchete psiho-sociale privind modul in care, parintii isi indeplinesc indatoririle cu
privire la persoana copilului minor;

v)  asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui
act juridic de instriinare a bunurilor ce le apartin in scopul intretinerii §i ingrijirii
lor, in temeiul legii nr.17/2000, actualizati la zi;

w)  verificd in teren, intocmeste si comunici organelor de politie, anchetele
sociale privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeazi sa se instituie tutela;

X)  verificd in teren, intocmeste si comunici instantei de tuteld, referate si
anchete psiho-sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

y)  lasolicitarea instantei, verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de
tuteld referate si anchete psiho-sociale privind modul in care tutorele a ingrijit de
persoana interzisului i a administrat bunurile si veniturile acestuia, regularitatea
intocmirii  darii de seama de citre tutore si propune instantei aprobarea darii de
seama anuala si descircarea de gestiune a turorelui;

z)  intocmeste documentatia (ancheta sociala, referat, dispozitie) privind
instituirea curatelei pe seama minorilor ti persoanelor puse sub interdictie in
vederea reprezentarii sau asistirii acestora la diferite institutii de stat, la acceptarea
unei succesiuni, la ridicarea pensiei de urmas, la cumpérarea sau vinzarea unor
bunuri imobile, la acceptarea unor donatii, etc.

aa)  verific in teren , intocmeste si comunica , instantei de Judecata rapoartele de
ancheta psiho-sociala privind incredintarea monorilor in caz de divort, stabilirea
domiciliului acestora sau reincredintare si a modului de exercitare a autoritatii
parintesti;

. bb) verifica in teren , intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de
ancheta psiho-sociala in problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii
autoritatii parintesti in cazul divortului prin acord in fata notarului public;

cc) verifica in teren si efectueaza anchete sociala cu privire la executarea sau
neexccutarea corespunzatoare a obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei
varstnice , obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere conform
prevederilor legale;

dd) intocmeste grila de evaluare medic-sociale a persoanelor care se interneaza

76




in unitatile de asistenta medico-sociale;

ee) verifica in teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiala a
persoanelor condamnate care solita amanarea sau intreruperea executarii pedepsei;
ff)  verifica in teren , intocmeste si comunica instantei de tutela (la solicitarea
acesteia) referate si anchete psiho-sociale privins aprobarea darii de seama generale
prezentata de tutore, la incetarea tutelei

gg) asigurd reprezentarea autorititii tutelare in instanta in cauzele in care este
citata;

hh) avizeazi pentru legalitate contractele de munci, deciziile si orice alte acte
juridice referitoare la angajarea personalului in cadrul directiei;

solutioneaza adresele si petitiile care 1i sunt repartizate de citre directorul executiv
al directiei

B. Compartimentul Management Documente, Relatii Publice si

Informatica,

(1) Scopul principal al serviciului consti in realizarea activitatilor de circuit
al documentelor, de relatii cu publicul si intrefinere a sistemelor informatice sia
statiilor de lucru pentru sediile DGASMC SEBES .

(2) Atributii:

a) inregistreazi si distribuie intreaga corespondentd destinati institutiei, in
functie de repartizarea spre solutionare aplicata de catre personalul de conducere al
directiei;

b) asigurd intretinerea softului informatic, serverelor si a statiilor de lucru in
conditii optime de functionare;

¢} intretine sistemul informatic al institutiei;

d) implementeazi noi aplicatii i se ocupa de buna functionare a acestora;

e) acordd asistentd tehnici tuturor utilizatorilor;

f) se ocupd de functionarea in parametri a echipamentelor;

g) asigurd transmiterea titularilor dispozitiile de stabilire, respingere,
modificare, suspendare, incetarea suspendirii $i incetare a drepturilor
beneficiarilor, rispunsurile catre petenti/institutii/autoritifi prin intermediul
postel/firmei de curierat;

h) primeste §i inregistreazi in cadrul programului de relatii cu publicul
petitiile depuse de cetiteni;

i) raspunde de eliberarea adeverintelor solicitate de cetdteni;

j) predd si asiguri ridicarea corespondentei repartizatd spre solutionare din
sediul Primariei Municipiului Sebes

k) desfasoari activitate de curierat;

I) efectueazi descarcarea corespondentei pe baza borderourilor;
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m) rezolva si raspunde la sesizirile cetitenilor in cadrul programului de
relatii cu publicul;

n) realizeaza activititile conform protocolului de aderare la serviciile
sistemului informatic PatrimVen;

0) pentru realizarea atributiilor serviciului colaboreazi cu furnizorul
serviciului informatic integrat;

q) intocmeste informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutioneaza
cererile/sesizdrile primite din partea cetitenilor, institutiilor publice cu privire la
existenta unui caz de persoani aflati in situatie de risc social;

s) promoveaza actele administrative de autoritate privind obiectul de
activitate, intocmirea referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice pentru
achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei functionari a serviciului;

$) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern
managerial de la nivelul serviciului;

t) asigurd arhivarea lunar a lucririlor din responsabilitate;

f) la solicitarea directorului general, a compartimentelor de specialitate,
asigurd actualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei, cu avizarea sefului de
compartiment.

CAPITOLUL VIII §
DIRECTIA MEDICALA, SCOLARA SI COMUNITARA

Art. 56 Directia medicala , scolara si comunitari are in subordine 3
compartimente si este coordonata de un director executiv. Atributii ,competente si
raspunderile cu caracter general ce revin directorului general din cadrul directiei :

a. organizeaza activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare functionar
din subordine;

b. stabilesc masurile necesare si urmiaresc indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor din aceste programe;

C. urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea
in termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

d. asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat,
luénd masurile ce se impun;

€. urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor pe care le conduc, il indruma si sprijind in scopul sporirii
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operativitdtii, capacitafii si competentei in indeplinirea sarcinilor
incredintate;

asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecirui compartiment, organizeazi i urmiresc documentarea de
specialitate a personalului din subordine;

repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta, dand
indrumirile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

verifica, semneazi sau vizeaza dupi caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

vegheazd si raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale i a celor hotaréte de Consiliul Local al municipiului Sebes;
raspund de respectarea normelor de conduitid si deontologie de catre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor,
pani la nivelul competentelor lor;

propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare
bunei desfasurdri a activitatii;

.raspund de buna organizare si desfisurare a activititii de primire si

solutionare a petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 cu modificérile si completrile ulterioare;

indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in
legétura cu domeniul lor de activitate.

realizeazd instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru
personalul din subordine.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

(1) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din griadinite si scoli
privind asistenta medicali preventivi :

Atributii referitoare la prestatii medicale individuale :

examineazi toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi si fie supusi

examenului medical de bilant al stirii de sindtate (clasele I, a IV-a, a IX-a si

a XlI-a, ultimul an al scolilor profesionale) pentru aprecierea nivelului de

dezvoltare fizici §i neuropsihici si pentru depistarea precoce a unor

eventuale afectiuni.

b) dispensarizeazd elevii din toate clasele cu probleme de sinitate, aflati in

c)

evidentd speciala, in scop recuperator.

selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanitate, in

vederea orientdrii lor gcolar-profesionale la terminarea scolii generale si a
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d)

g)

h)

1)

k)

D

liceului.

examineazi, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza si participe la
competitii sportive.

examineazd elevii din evidenta speciald, care urmeazi si plece la cure
balneare.

examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere,
semndand si parafand fise medicale de tabari.

examineazd elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi
efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare.
supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de
laborator, in vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si
contacti.

supravegheaza tratamentele chimioterapeutice si imunosupresoare ale
elevilor care au indicatie pentru acestea.

elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in
vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in
cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

elibereazi scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si practice pentru
elevii bolnavi.

elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizici
scolard, in conformitate cu instrucsiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

m) vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru

n)
0)

I
a)

b)
c)

motivarea absentelor de la cursurile scolare.

elibereazd adeverinte medicale 1 aterminarea gcolii generale, profesionale
sau a liceului.

efectueazi triajul epidemiologic dupi vacanta scolari sau ori de cite ori este
nevoie, depisteazd activ prin examiniri periodice anginele streptococice si
urmaregte tratamentul cazurilor depistate.

controleaza prin sondaj igiena individual3 a prescolarilor si scolarilor.
verificd starea de sdnatate a personalului blocului alimentar din gradinite si
cantine scolare in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitdtilor

initiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gridinite si a
elevilor, scop in care indeplineste urmitoarele atributii :

depisteaza, izoleaza si declara orice boald infectocontagioasa;

sub indrumarea metodologicdi a medicilor epidemiologi participd la
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efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile;

d) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;

€) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard si antiinfectioasa in focarele din
gradinite si scoli;

f) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a prescolarilor din gradinite
si a elevilor;

g) controleazd zilnic respectarea condifiilor de igiend din spatiile de
invatdmant, cazare si alimentatie din unitatile de invatdmant arondate.

h) vizeazi intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare si efectueaza
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii
rationale.

1) initiazd, desfdsoard si controleazd diversele activititi de educatie pentru
sdnatate.

1) initiazd cursuri de educatie sexuali si de planning familial, precum si cursuri
de nutritie si stil de viata.

k) urmaéreste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-
educativ.

1) verifica efectuarea periodici a examindrii medicale stabilita prin
reglementdri ale Ministerului Sanatdtii si Familiei, de catre personalul
didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.

m) participd la actiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri
medicale in scoli.

n) completeazd impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seama
statistice (SAN) lunare si anuale privind morbiditatea Inregistratd si
activitatea cabinetelor medicale din gradinitele si scolile arondate.

0} participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile
de admitere in licee §i scoli profesionale.

p) participa la anchetele stirii de sandtate initiate in unitatile in unititile de
copii si tineri arondate.

q) prezintd in consiliile profesorael ale scolilor o analizd anuald a stirii de
sdnitate a elevilor.

r) constatd abaterile de la normele de igieni si antiepidemice, informéand
reprezentanfii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate
publica judetene, in vederea aplicirii masurilor prevazute de lege.

(2) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli
privind asistenta medicali curativi :

a) acordad la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
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b)

d)

)

h)

invatamant arondate medicilor respectivi.
examineazi, trateazd i supravegheazd medicale elevii bolnavi, izolati in
infirmeriile scolare.
acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invitimant
arondate, trimitindu-i, dupa caz, pentru urmirire in continuare la medicul de
familie sau la cea mai apropiata unitate de asistenti medicald ambulatorie de
specialitate.
prescric medicamente eliberate fara contributie personald, pentru maximum
3 zile, elevilor care prezintd afectiuni acute care nu necesiti internare in
spital.
la recomandarea expresd a medicului specialist prescric medicamente
eliberate fird contribufie personald pentru elevii care prezinti afectiuni
cronice.
(3) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din

gradinite privind asistenta medicala preventivi si curativi :
participd alituri de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul
examindrilor medicale de bilant al stirii de sinitate.
efectueaza de doud ori pe an controlul periodic al copiilor si interpreteazi
datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite,
inscriindu-le in figsele medicale ale acestora.
inregistreaza §i supravegheazi copii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la
cabinetele medicale din unitatile de asistenti medicald ambulatorie de
specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnénd in
figele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evident3
speciald, datele controalelor medicale.
insofesc copiii din gradinitele cu program siptaméanas la ambulatoriile de
specialitate cele mai apropiate de colectivitatiile respective pentru diverse
examindri in cadrul supravegherii medicale active.
urmaresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a
limbajului prescolarilor, consemnand in fisele medicale ale copiilor
rezultatul aprecierii.
intocmesc evidenta copiilor aménati medical de la inceperea scolarizirii la
varsta de 7 ani §i urmaresc dispensarizarea acestora.
completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeazi sa fie inscrisi
in clasa I.
supravegheazi modul in care se respectd orele de odihna pasiva si activa a
copiilor i conditiile in care se realizeazi acestea.
indrumd personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire a organismului
copiilor.
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i)
k)

y

supravegheazd modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in
timpul spilarii acestora si la servirea mesei.

participd la intocmirea meniurilor siptiménale si efectueazi periodic
anchete privind alimentatia copiilor.

consemneazi zilnic, in cadrul fieciirei ture, intr-un caiet anume destinat
pentru controlul blocului alimentar, constatérile privind starea de igiena a
acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din
magazie $i a mancérii, igiena individual a personalului blocului alimentar si
starea de sdndtate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucitarie
pentru persoanele care prezinti febra, diaree, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee, aducdnd la cunostinta conducerii gradinitei aceste
constatari.

m)asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea

n)

0)
P)

q)

t)

organolepticd a acestora, semnind foaia de alimentatie privind calitatea
alimentelor.

colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala
la prescolari.

efectueaza zilnic controlul medical al copiilor la primirea in colectivitate.
1zoleazd copii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul
colectivitatii.

supravegheazia focarele de boli transmisibile, aplicind maisurile
antiepidemice fatad de contacti si efectuand recoltiri de probe biologice,
dezinfectii, etc.

prezintd produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si
ridica buletinele de analizi in situatii de aparitie a unor focare de boli
transmisibile in colectivitate.

aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanétatii si Familiei,
tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului
colectivitatii.

supravegheazi starea de sinitate si de igiend individuala a copiilor, iar in
situafii de urgentd anunti, dupd caz, medicul colectivititii, serviciul de
ambulanti saw/si familiile prescolarilor,

tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia si le efectueze in conformitate cu normele
Ministerului Sanatatii ti Familiei,

intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce
depasesc 3 zile.
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w) controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradiniti, aducand
operativ la cunostinta conducerii colectivitatii deficientele constatate.

X) executd activititi de statisticd sanitard prin completarea darilor de seami
statistice (SAN) calcularea indicilor de dezvoltare fizica si morbiditate.

y) efectueazd, sub indrumarea medicului colectivititii, activitdti de educatie
pentru sanatate cu pdrintii, copiii si cu personalul adult din gradinita.

z) gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatafii si
Familiei instrumentarul, materialele sanitare si meicamentele de la aparatul
de urgenta si raspund de utilizarea lor corecti.

aa)competeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

bb) insofesc copii din gradinits, in cazul deplasirii acestora intr-o tabara
de vacanti, pe toata durata acesteia.

cc)acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi
transportul acestora la unititile sanitare.

dd) efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

ee)supravegheazi prescolarii izolai in infirmerie si efectueaza tratamentul
indicat acestora de citre medic.

ff) asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari,
scop in care pot fi detasate in aceste unitati,

- (4) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

L Activitati medicale privind asistenta medicald preventiva

a) efectueazi in fiecare an examinarea medicali periodicd a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate.

b) efectueaza examenul dezvoltirii fizice: somatometrie, somatoscopie,
fiziometrie.

¢) depisteaza tulburirile de vedere

d) depisteaza tulburirile de auz.

€) participd la examinarile medicale de bilant al stirii de sinatate, efectuate de
medicul scolii la elevii din clasele 1, a IV-a si a IX-a, din ultimul an al
scolilor profesionale.

f) participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidentd speciald, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele
unititilor de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, si aplica
tratamentele prescrise de acestia impruni cu medicii de familie,
Consemneazd in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinirilor
medicale de bilan{ al stirii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor
dispensarizafi, sub supravegherea medicului scolii, precum s$i motivarile
absentelor din cauza medicali ale elevilor, scutirile medicale de la orele de
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educatie fizicd scolard sau scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica scolari.

g) completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de
prevalentd incidenta si structuri a morbidititii; completeazi partea medicala
a fiselor de tabira de odihni ale elevilor, precum si adeverintele medicale la
elevii care termina clasa a XII-a.

h) participa alaturi de medic la vizita medicals a elevilor care se inscriu in licee
de specialitate sau scoli profesionale.

i) acordd consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu
transmitere sexuvald si participa sa anchetele starii de sanatate din
colectivitatiile de copii si tineri arondate.

J) efectueazi cartagrafia elevilor supusi (re)vaccindrilor.

k) efectueazi sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate,
in conformitate cu Programul national de imuniziri.

1) inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vacciniri imunizirile
efectuate.

m) efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacantd, precum si
alte triaje, atunci cand este cazul.

n) executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente
intocmind si fise de focar, '

o) efectueazd cartagrafierea tuturor elevilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u, participand la efectuarea acesteia, precum si
revaccinarea BCG impreuni cu personalul dispensarului TBC teritorial.

p) controleazi igiena individuali a elevilor, colaborind cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

q) controleaza zilnic respectarea conditiilor de igieni din spatiile de
invatdmant, de cazare si de alimentatie, consemnind in caietul special
destinat toate constatarile ficute $i aducdndu-le la cunostinta conducerilor
unitétilor scolare.

r) participd impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea
anchetei alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii
rationale in cantinele scolare, controland zilnic proprietitile organoleptice
ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a blocului
alimentar.

s) tin eviden{a examenelor medicale periodice pe care personalul adult din
unitatea de invitamant arondati este obligat s3 le efectueze.

t) efectueazi sub indrumarea medicului actiuni de educatie pentru sinitate in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice,
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u) instruiesc grupele sanitare si insotesc la consursuri, in toate fazele
superioare, echipa selectionata.

v) tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanitate elevilor si studentilor,
pe clase si eventual separat pe sexe, inclusiv probleme de prim ajutor cu
demonstratii practice.

w) participd la lectoralele cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru
sanatate.

x) desfasoara actiuni de educatie pentru sanétate in randul cadrelor didactice,
inclusiv prin lectii si demonstatii de prim ajutor.

y) participd la consiliile profesorale in care se discuts si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invitimant arondata.

z) instruieste personalul administrativ $1 de ingrijire din spatiile de invatamant,
cazare si de alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de
igiend In spatiile respective.

aa)asigura elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si
supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare.

bb) efectueaza tratamente elevilor la indicatia medicului,

cc)supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueazi acestora
tratamentul indicat de medic.

dd) asigurd asistentd medicaly de urgentd in taberele pentru elevi si
studenti, scop in care pot i detasate in aceste unitati.

ee)participa la instruirile pe probleme de medicini §1 igiena scolard, precum si
pe probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sanatate
publici judetene.

ff) participa in perioada vacantelor scolare si studentesti la cursuri sau instruiri
profesionale.

£g) definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea
acestora in fisele medicale scolare, completeazd adeverintele medicale
pentru elevii care termini clasele a XII-a si ultimul an al scolii profesionale
$i consemneazi in fisele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.

hh) participd la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale,
postliceale si in licee de specialitate.

B. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNTARA

(1) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a
problemelor medico-sociale ale comunitdtii si, in special, ale persoanelor
apartinnd grupurilor vulnerabile;
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b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile, la servicii de sinitate si sociale;
¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd
sanatos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sanatate publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;
e} furnizarea de servicii de sanitate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu
(2) Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de citre
personalele care au atributii legale in acest domeniu, in vederea realizirii
obiectivelor, sunt urmitoarele:
a) identificarea in cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau al siriiciei, respectiv a factorilor de risc pentru
sdndtatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de
sdnatate ale acestora;
b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovirii
sanataii i in directd legaturd cu determinanti ai stirii de sinitate, respectiv stil de
viatd, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de
activititi de educatie pentru sinitate in vederea adoptarii unui stil de viatd s#nitos;
¢) fumizarea de servicii de profilaxie primara si secundari citre membrii
comunitétii, sub indrumarea medicului de familie, in special cétre persoanele
apartinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul
comunitatii: vaccindri, programe de screening populational $i implementarea
programelor nationale de sinitate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru
participarea la programele de vacciniri si controalele medicale profilactice.
¢) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitétilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea citre medicul de familie, cu precédere a copiilor si a
gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii
accesului acestora la servicii medicale;
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g) supravegherea in mod activ a stirii de sanitate a sugarului si a copilului mic si
promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la
domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmirirea aplicdrii masurilor
terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmirirea si supravegherea medicali a gravidelor cu risc medical
sau social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia,
prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

1) identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al siriciei si informarea acestora despre serviciile de planificare
familiald §i contraceptie, precum si asigurarea suportului de a accesa aceste
servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala,
respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici,
persoane cu tulburdri mintale si de comportament, consumatori de substante
psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic
sau in stare de dependentd si a vArstnicului, in special a varstnicului singur,
complementar asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

I) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicali de urgentd in limita competentelor
profesionale legale;

n) direcfionarea persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale si sociale i monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfisurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primirie
$i personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor
sociale care pot afecta starea de sdnitate sau accesul la servicii medicale ale
persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritdtilor competente a cazurilor de violent3
domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care
necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiunl care se
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adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
economic sau social;

r) alte activititi, servicii si actiuni de sindtate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunititii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activittii, cu
respectarea normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitétii in exercitarea
profesiei.

C.COMPARTIMENT MEDICINA DENTARA

L Atributiile medicului dentar

a) Sa acorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea
asistentei medicale stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau
hemoragie), ori de cate ori acestea se solicita. Serviciile medicale stomatologice se
vor asigura , obligatoriu, numai prescolarilor si elevilor inscrisi la ciclul primar,
gimnazial si liceal din unitatile scolare de pe raza municipiului Sebes si localitatile
apartinatoare , denumiti in prezentul regulament pacienti. Serviciile medicale sunt
gratuite. Nu se asigura decontarea unor aparate medicale specifice (proteze, aparat
dentar, etc).

b) Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz
uman conform reglementarilor in vigoare;

c) Sa desfasoare activitatea principala specifica serviciilor medicale dentare
pentru elevi : consultatii, educatie si profilaxie, control §i monitorizare, interventii
de tipul obturatiilor sau sigilarilor de canal reticular, etc.

d) Sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul
in care vor fi furnizate acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii
patologiei stomatologice;

e) Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacient, precum si intimitatea si demnitatea acestora,

f) Sa respecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in
vigoare;

g) 7. Sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze
direct sau indirect reusita tratamentelor efectuate;

h) Sa respecte programul de activitate si sarciniile de serviciu conform fisei de
post;

1) Sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului
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medical cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

]) Sa organizeze si sa sustina campanii de igiena orala (periaj dentar corect ,
frecventa acestuia, evitarea consumului excesiv de dulciuri , etc. )in cadrul
unitatilor de invatamant de pe raza municipiului Sebes, pe categorii de varsta a
elevilor.

II.  Responsabilitati:

a) Efectuarea si notificarea controlului periodic a pacientilor inscrisi;

b} Consemnarea in fisa personala a tuturor actelor profilactice;

c) Punerea la punct a evidentei primare (electronica sau registru de consultatii,
fisa);

d) Reinstruirea personalului mediu sanitar privind competentele in activitatea
curenta, inclusiv asigurarea sterilizarii si circuitele functionale ale
instrumentarului;

e) Instruirea personalului privind profilaxia si protectia profesionala
individuala;

f) Instruirea persoanelor care il asista in exercitiul profesional ca sa se
conformeze in ceea ce priveste secretul profesional. De asemenea sa aiba
grija ca nici o persoana din anturajul sau sa nu aduca pre_]udlcu secretului
professional sau asociat corespondentei medicale;

III. Fisa sarcini medic

a) Fisa medicala pacient - planul complet de tratament; de asemenea este
trecuta in fisa orice operatiune efectuata in cabinet si luata in evidenta; de
mentionat data in cazul in care se modifica planul de tratament;

b) Citirea fiselor inainte de inceperea programului;

¢) Respectarea tratamentului si a timpilor de programare (exceptie - interventii
medicale neprevazute);

d) Verificarea fiselor ;

e) Corectitudinea operatiilor medicale si evitarea durerii ;

f) Solicitarea semnaturii pacientului care cere o interventie pe care medicul nu
o considera corecta din punct de vedere medical, dar nu pune in pericol viata
pacientului;

g) Asigurarea primului ajutor in cazuri speciale, accidente, chiar daca nu e
vorba de urgente stomatologice;

h) Participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a
deseurilor periculoase;
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1) Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor
periculoase;

J) Supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor
periculoase;

k) Propune planuri de educare si formare continua a personalului;

V1. Atributii asistent medical stomatologic

a) pregatirea materialelor , tratamentelor dentare si instrumentelor
stomatologice si punerea la dispozitia medicului stomatolog conform
instructiunilor acestuia ;

b) dezinfectarea si sterilizarea instrumentelor stomatologice conform
instructiunilor medicului (presterilizarea instrumentarului si curatarea
mecanica);

c) pregatirea solutiilor necesare dezinfectiei instrumentarului conform
instructiunilor medicului;

d) trimiterea spre sterilizare a instrumentelor stomatologice dezinfectatate,
corect ambalate si aducerea de la sterilizare in cabinet a instrumentarului
stomatologic sterilizat;

¢) verificarea datei si orei de pe etichetele cutiilor sterilizate;

f) dezinfectia chimica dupa fiecare pacient a pieselor de mana, sprayului de
aer-apa, aspiratorului de saliva si completarea caietului de sterilizare chimica
a pieselor de mana din cabinet;

g) pregatirea injectiilor pentru anestezia locala conform instructiunilor
medicului;

h) programarea pacientilor;

i) indrumarea pacientilor privind igiena dentara conform instructiunilor
medicului stomatolog;

J} pregatirea cabinetului stomatologic pentru desfasurarea optima a actului
medical

k) dezinfectarea suprafetelor de lucru din cabinetul dentar si a unitului dentar;

1) pregatirea injectiilor i.m. si iv. conform instructiunilor medicului
stomatolog si efectuarea injectiilor in caz de urgenta medicala;

m) consemnarea in fisele pacientilor ,registrul de consultatii a manoperelor
efectuate de medicul stomatolog ;

n) pastrarea secretului profesional si asigurarea ca nici o persoana din anturajul
sau sa nu aduca prejudicii secretului profesional,

0) respectarea programului de lucru al cabinetului;

p) utilizarea si intretinerea corecta a aparaturii existente in cabinet(unit dentar,
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piese :micromotor, piesa dreapta, piesa contraunghi, turbine, aparat de
detartraj ultrasonic,lampa de fotopolimerizare) conform indicatiilor
medicului stomatolog;

q) inchiderea unitului dentar si a circuitului de apa la terminarea programului.

CAPITOLUL IX

RESPONSABILITATILE $I COMPETENTELE GENERALE ALE
PERSONALULUI

Art. 57 Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicald i Comunitari Sebes, are urmitoarele responsabilitati:

a) raspunde de pastrarea confidentialititii informatiilor detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

b) rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

c) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de
raportarca asupra modului de realizare a acestora; .

d) réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor, informatiilor i masurilor previzute in documentele intocmite;

e) rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului, precum si
a celor care le sunt delegate in conditiile legii;

f) raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor, precum si a bunurilor
publice aflate in folosinta.

Art. 58 Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Medicald si Comunitar Sebes, are urmitoarele competente :

a) reprezinta §i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si
a mandatului care i s-a Incredintat de citre conducerea acesteia;

b} se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general;

d) semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care detine responsabilitati
si atributii.
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Art. 59 Normele de conduitid profesionali a functionarilor publici sunt
reglementate de QUG 57/2019 privind Codul administrativ si sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o
tunctie publica in cadrul DGASMC Sebes.

Art. 60 Normele de conduita profesional a personalului contractual sunt
reglementate de OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 61 Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si

Comunitard Sebes este obligat si cunoasca si si respecte prevederile prezentului
regulament.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 62 Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 63 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg
personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala, Medicala si Comunitari Sebes.

Art. 64 Modificarile prezentului regulament se fac numai prin hotrare a
Consiliului Local al Municipiului Sebes.
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