ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.177/2021

Privind desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Sebes R.A. si
a contractului de mandat cadru al acestora

Consiliul Local al Municipiului Sebes, jud. Alba,

Intrunit in sedinta ordinara in data de 30.06. 2021, ora 14,00,

Luédnd in dezbatere proiectul de hotirare prwmd desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Sebes R.A. si a contractului de mandat cadru al acestora

Vizénd:

-Referatul de aprobare nr.51164/24.06.2021 intocmit de catre Primarul Municipiului Sebes,

dl. Dorin NISTOR, in calitate de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 51214/24.06.2021, Intocmit de ciitre guvernanta corporativa din
cadrul Primériei Municipiului Sebes;

- Raportul de specialitate nr.51389/25.06.2021 al Biroului Contencios Juridic Administratie
Transparentd Decizionald si Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes:;

- Raportul de numiri finale nr. 50507/22.06.2021 al comisiei de selectic numiti prin HCL
4/2021, in urma derularii procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al
Regiei Ocolul Silvic Sebes RA,

- Avizul nr.51760/29.06.2021 al MFP privind contractul de mandat cadru pentru
administrarea Ocolului Silvic Sebes RA;

- Avénd in vedere prevederile R.O.F. al Ocolului Silvic Sebes R.A. aprobat prin H.C.L. nr.

123/2017 cu modificirile si completarile ulterioare;

~ HCL nr. 128/2021 privind aprobarea Scrisorii de Asteptdri, Profilului si Matricii
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Sebes RA si prelungirea mandatelor provizorii ale
consiliului de administratie al Ocolului Silvic Sebes R.A;

Avénd avizul nr.383/2021 al Comisiel pentru agriculturd, silviculturd, protectic mediu,
monumente naturale si turism si avizul nr.384/2021 al Comisiel pentru administratie publici locali,
jurzdlca $i de disciplind din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes;

in conformitate cu prevederile :

- OUGnr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- HG nr. 766/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
mtreprmderllor publice;

- In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) 1it. ¢) st d) din QUG nr. 57/2019 Cod

administrativ

- Inbazaart. 139 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
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HOTARASTE:

Art. 1. Se insugeste raportul nregistrat cu nr. 50507/22.06.2021 al comisiei de selectie
numitd prin HCL 4/2021, rezultat in urma derulfirii procedurii de selectie pentru membrii
Consiliului de Administratie al Regiei Ocolul Silvic Sebes RA, cuprins in anexa nr.1, parte
integrantd din prezenta hotfirare

Art. 2. Se desemneazi membrii in Consiliul de Administratie al Ocolul Silvic Sebes RA,
incepénd cu data semndrii contractelor de mandat, urmitorii

Morar Lucian Mihai, reprezentant al Autoritatii Publice Tutelare Municipiul Sebes
Arsu lonel

Moga loan
Radu Mariana
Reprezentant al Ministerului Finantelor Publice

YV VY Y

Art. 3. Se aprobd contractul cadru ce se va incheia cu persoanele nominalizate la art.2 al
prezentei, conform Anexei 2 - parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 4. Contractele de mandat provizorii ai administratorilor Regiei Ocolul Silvic Sebes RA
inceteazi cu data semnarii noilor contracte de mandat.

Art. 5. Se mandateazd Primarul Municipiului Sebes, domnul Dorin NISTOR, si semneze
contractele prevazute la Art. 3,

Art. 6. Orice alte prevederi contrare prezentei isi inceteazi valabilitatea.

Art. 7. Ducerea la indeplinire a prezentei hotardri revine Ocolului Silvic Sebes RA,
Guvernantei corporative, Primarului Municipiului Sebes, persoanelor nominalizate la Art. 2.

Art. 8, Prezenta hotirdre poate fi atacati de citre persoanele indreptatite, in termenul si in
conditiile prevazute de Legea 544/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile s
completérile ulterioare,

Prezenta hotdrdre va fi afisatd, se va publica pe site-ul primdiriei §i in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebey si se comunicd:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes;

- Arhitectului — sef}

- Guvernantei corporative;

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenti Decizionald i Arhiva;
- Ocolului Silvic Sebes R.A.;
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- Persoanelor nominalizate la Art. 2.;

- Ministerului Finantelor Publice;

- UAT-urilor asociate in Ocolul Silvic Sebes RA;
- Ministerului Mediului, Apelor ¢i Padurilor.

Sebes la 30.06.2021
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Nr. 50507/22.06.2021

Raport de numiri finale
in urma derulirii procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie al Regiei Ocolul Silvic Sebes RA

Urmare a vacantirii posturilor de membri ai Consiliului de Administratie al Regiei
Ocolul Silvic Sebes RA, autoritatea tutelari a aprobat, prin HCL 4/2021, declansarea procedurii
de selectie conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata si actualizati, pentru numirea noilor membri ai Consiliufui, cu respectarea
prevederilor QUG nr. 109/2011.

Cadrul legal mentionat dispune:

Art. 5.

(1) Regia autonoma este administrat de un consiliu de administratie, format din 3-7
persoane.

(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice sau

¥

juridice sf cu experienta In domeniul economic, contabilitate, audit, financiar sau juridic de cel
putin 5 ani de Ia data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati ori
regii autonome;

¢} 1-5 persoane cu experientd In administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societali, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi
functionari publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al
altor institutii publice,

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara. in

1

cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, numirea se face la propunerea acestei
institutii.

(4) Majoritatea membrilor consiliulu de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, In sensul art. 13822 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Desemnarea membrilor consiliului de administratie va fi ficuti n baza unei evaluari
sau seleclii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul autoritatii publice tutelare,
iar In cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie organizata la nivelul
acestei institutii. Pentru desemnarea reprezentantului autoritdtii publice tutelare si a celorlalti
1-5 administratori, autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia
sa fie asistatd sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoani fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate, in
conditiile legii.

(..)



1. Anuntul de selectie

Potrivit art. § alin. (7) QUG 109/2011, (7} criteriile de selectie a administratorilor
sunt stabilite, potrivit art. 341 alin. (4), de citre comisiile sau, dupd caz, de expertul
independent prevazut la alin. (5) si la alin. (6), cu luarea in considerare a specificului si
complexititii activitatii regiei autonome s1 a cerintelor din scrisoarea de asteptéri.

Potrivit aceluiasi act normativ (art. 5 alin. (8)), anuntul privind selectia membrilor
consiliului de administratie se publica prin grija autoritatii publice tutelare cel putin in doua
ziare economice si/sau financiare cu larga réspandire si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includi conditiile
care trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

In respectarea celor de mai sus, a Scrisorii de Asteptari si Profilului aprobate prin HCL
ar 128/2021 anuntul de selectie a prevazut urmétoarele conditii si criterii:

Persoanele selectate trebuie sa indeplineascd unmitoareie conditii:

1. Experienta relevanti (minim 8 ani) in domeniul silvic;

2. experientd relevant (minim 12 ani} in administrarea sau managementul/conducerea unor regij
autonome sau societiti, inclusiv societdti din sectorul privat;

3. studii superioare de lungi durats sau diploma de licents + master (sistem Bologna);

4. sd aibi capacitatea deplini de exercitiu (sé nu fie declarat incapabil) si si nu fi fost condamnat
pentru infractiuni contra patrimoniuluj prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea st sanctionarea spalirii banilor, precum §i pentru instituirea unor masur
de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare;

5. s@ nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice (luind in
caleul si postul pe care il va ocupa, dacd va fi cazul, in cadrul Consiliului de administratie al
Ocolului Silvic Sebes R.AL):

6. s& nu fie functionar publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare
sau al altor institutii publice;

7. s8 nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 82-90 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea $1 sanctionarea faptelor de coruplie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese;

8. 58 nu fic sau si nu i fost in ultimii 3 ani in stare de litigiu cu Ocolul Silvic Sebes R.A. sau cu o
autoritate tutelard a regiei mentionate;

9. cunoasterea limbii romane;

10. stare de sdnatate corespunzitoare.

Constituie avantaje/criterii de departajare individuali: experienta in conducerea/
- administrarea altor Ocoale Silvice de stat sau private decat Ocolul Silvic Sebes RA si/sau in

conducerea/ administrarea altor structuri aparfindtoare de RNP Romsilva {Directii Silvice, ocoale
silvice etc.).



In procedura de selectie si de numire a membrilor Consiliului de Administratie se vor urmari
cerintele si conditiile imperative:
a) majoritatea administratorilor trebuje sa fie independenti, in sensul art. 138 ind. 2 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
b) cel muit un administrator poate si fie executiv (in afara reprezentantului Ministerului Finantelor,
cel putin tref membri ai Consiliului de Administratie trebuie si fie neexecutivi).

Se vor avea in vedere ca $i eriterii de selectie, urmitoarele:
1. Competente:

L1. Competente specifice sectorului

. Experients relevanti (minim 8 ani) in domeniul silvic:

J Experientd relevants (minim 12 ani) fn administrarea sau managementul/conducerea
unor regii autonome sau societdti, inclusiv societati din sectorul privat;

. Cunostinte in domeniu] silvic;

. {avantaj) Experienta in conducerca/administrarea altor Ocoale Silvice de stat sau private

decat Ocolul Silvic Sehes RA si/sau in conducerea/administrarea altor structuri apartinitoare de RNP
Romsilva (Directii Silvice etc. ).

1.2. Competente profesionale de importanti strategics

. Viziune si planificare strategicd;

. Capacitate de [uare a deciziilor st de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii
s1 angajatilor acesteia;

» Legislatie aplicabila in domeniu;

. Finante si contabilitate.

1.3. Competente de guvernanta corporativi;

Se vor evalua cunostintele membrilor Consiliului in domeniul guvernantei corporative,
L.4. Competente sociale si personale;

Se vor evalua urmatoarele competente:

* Abilitati de negociere;

* Capacitate de analiza i sinteza;

* Abilitati de relationare.

1.5. Experienti pe plan local si international;

Se va avea in vedere $1 se va evalua participarea la / cunostinte privind implementarea de
strategii locale,

2. Triasaturi:

L



2.1. Reputatie personals si profesionals;

2.2. Integritate;

2.3. Independenti;

2.4. BExpunere politici;

2.5. Abilitati de comunicare interpersonali;

2.6. Aliniere cu serisoarea de asteptari a actionarilor;
2.7. Diversitate de gen.

3. Conditii prescriptive si proscriptive

3.1. Numirul de mandate anterioare la Qcolul Silvic Sebes;

3.2. Candidat neexecutiv {cel putin 3 dintre membrii Consiliului de administratie dintre cei
patru sefectati prin procedura de selectie);

3.3. Candidat independent (majoritatea membrilor Consiliului de administratie trebuie si fie
independent;);

3.4. Nu este functionar public si nu se incadreazi in alte categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare sau al altor mstitutii publice.

In respectarea prevederilor legale, anungul privind selectia noului Consiliu de
administratie a fost publicat in suplimentul Ziarul Financiar” din 4 maj 202] st cotidiapul

"Bursa” din 5 mai 2021. Ambele sunt publicafii economico-financiare, de largd raspandire
(nationali).

De asemenea, anuntul cuprinzand conditiile si criteriile de selectie a fost publicat pe
pagina de internet a societatii.

Anexdm dovada publicarii anunfului cu respectarea OUG nr. 109/201].

2. Depunerea candidaturilor

In urma anunfuului, pana la data limiti de depunere a candidaturilor (4 1unie 2021 ora
14) si-au depus dosarele de candidaturd urmitoarele persoane:

- Arsu lonel

- Moga Ioan

- Oprita loan

- Radu Mariana

- Morar Lucian Mihai.

Comisia de selectie a analizat candidaturile sub urmitoarele aspecte:

1. Experients relevanti (minim § ani) in domeniul silvic;

2. experienti relevanti (minim 12 ani) in administrarea sau managementul/conducerea unor regii
autonome sau societifi, inclusiv socictdti din sectorul privat;

3. studii superioare de tungd duratd sau diploma de licentd + master (sistemn Bologna);
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4. sa aibd capacitatea deplin de exercifiu (s& nu fie declarat incapabil) si s& nu fi fost condamnat
pentru infractiuni contra patrimoniufui prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §1 sanctionarea spilirii banilor, precum $i pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicati, cu modificirile ulterioare;

5. 88 nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale Intreprinderilor publice (luénd in
calcul si postul pe care il va ocupa, dacd va fi cazul, in cadrul Consilicluj de administratie al
Ocolului Silvic Sebes R.A.);

6. s& nu fie functionar publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare
sau al altor institutii publice:

7. s& nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 82-90 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si tn
mediul de afaceri, prevenirea $1 sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese:

8. s& nu fie sau s nu fi fost in ultimii 3 ani In stare de litigiu cu Ocolul Silvic Sebes R.A. sau cu o
autoritate tutelard a regiei mentionate;

9. cunoasterea Himbii roméne;

10. stare de sdnstate corespunzitoare.

In urma analizei actelor de la dosar s-a constatat ¢ indeplinesc conditiile previzute in
anunt urmatorii candidati:

- Arsu Ionel

- Moga loan

~ Radu Mariana

- Morar Lucian Mihai,

in ce priveste pe candidatul Oprita Ioan, constatarea Comisici de selectie este ci acesta
nu a reusit sd dovedeascd, prin actele depuse, indeplinirea conditiei privind experienta
relevantd (minim 12 ani) in administrarea sau managementul/conducerea unor regii autonome
Sau societati, inclusiv societiti din sectorul privat. Aceastd dovada era necesar a fi inclusi in
dosarul de candidatura, cu data limita de depunere 4 iunie 2021, ora 14.00.

Deoarece dosarul nu Cuprinde dovezile necesare, candidatura dlui Oprita Ioan a fost
respinsi de la continuarea procedurii de selectie.

In consecinta, pe lista scurta au fost inclusi urmdtorii candidati:

- Arsu Ionel

- Moga loan

- Radu Mariana

- Morar Lucian Mihai.

3. Depunerea declaratiei de intentie

Candidatilor mentionati li s-a solicitat ca Ppand cel mai tarziu in data de 24 junie ora 9,00,
sd depuna la Registratura Primarie] Municipiului Sebes, din Piata Primariei nr. 1, Mun. Sebes,
Jud. Alba, Declaratia de intentie, care va avea continutul specificat de HG nr. 722/2016
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{Normele de aplicarea ale QUG nr. 109/20] 1.
Candidatii au depus Declaratia de intentie in zilele de 14 si 15 funie 2021.

4. Verificarea scrisa si interviul final

In data de 17 funie 2021 a avut loc verificarea scrisd a cunostintelor, precum st interviul
final.

In urma analizei dosarelor de candidature, a probel scrise si a interviurilor finale,
Comisia de selectie, prin consuitare, a acordat notele/calificativele din Anexa la Prezentul
Raport. Comisia de selectie a constatat de altfel atdt unitatea cat si complementaritatea
experientei si a cunostintelor candidatilor.

in consecints,
FROPUNEM
Autoritdtil Tutelare numirea ca st membri ai Consilinlui de Administratie a urmitorilor
candidati:
- Arsu [onel
- Moga Toan

- Radu Mariana
- Morar Lucian Mihai,

care au indeplinit cerintele legale $1 din anuntul Regiei Ocolul Silvic Sebes RA.

Cu stim4,

Membrii Comisiei de selectie numitd n baza HCL 4/2021

Felix Ekart-Jelmarean— presedinte ;\5

ioan Bunea — membru ,%/
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1.4.5ccial si personal
1.4.1.Abilitati de negociere Ohblig. 1 5 5 3 4 19 19,0 85 70 n
1.4.2.Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 1 5 5 5 5 20] 20,00 100 70 mw .
1.4.3.Abilitati de relationare Oblig. 0,7 5 4 5 4 18] 12,6 90 60 2
- e
1.5. Local si international %;ﬁn
1.5.1. Participarea la / cunostinte privind - [Opt. 0,5 & M
implementarea de strategii locale 4 4 5 3 16 80 80 60 Wi —_
1)
Sub- total 61 61} 65| 58 245 =X
Sub- Total Ponderat 53,5t 53,8 57 51,3 215,6 M m
7]
T 2.1. Reputatie personald si profesionald Oblig, 1 5 5 5 5 20f 20,0 100 60 m m
] 2.2, Integritate Oblig. 1 5 5 5 5 201 20,0 100 60 =S
£ 2.3.independent3 Oblig. 1 4 4 5 4 17] 17,0 85 60 O3
el 2.4.Expunere politica Opt. 0,5 5 5 1 5 16{ 8,0 80 20 wm =
2.5. Abibtati de comunicare interpersonald Oblig. 1 4 4 3 4 15{ 150 75 60 [ >
2.6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a Oblig. 1 wM
actionarilor 4 4 4 4 16{ 16,0 20 70 O
2.7. Diversitate de gen Opt. 0,5 5 5 5 5 20 10,0 100 20 (0
Sub-Total 18 18 15 13 69
Sub-Total Ponderat 15,5 15,51 14,5] 155 61,0
w g 3.1.Numar de mandate anterioare la Ocolul Opt. 1
2B Silvic Sebes RA 3 2 4 5 141 14,0 56 40 S
£ 8 3.2. Candidat neexecutiv Opt. 1 5 5 1 5 5 21| 21,0 84 80 @]
$ & 3.3 Candidat independent Opt. 1 5 1 1 5 5 17| 17,0 68 60 &
o SN ES T TUTIC TR T DU T ST TTO 58 Oblig 1 _.mw z
2 ncadreazi in alte categorii de personal din [ MI. "
= cadrul autorititii publice tutelare sau al altor ) [z @
O N . [
e institutii publice 5 5 5 5 200 20,0 80 80 7
5.9 I L
= o
Sub-Total 3 2 4 5 14 m 2
0 &
Sub-Total Ponderat 3 2 4 5 14,0 % 2
g7
TOTAL 82 81 g4 81 328 M m
Total ponderat 72| 713] 755 718 290,6 ©
Clasament 2 4 1 3




Anexa nr. 2 la HCL nor. \\‘gi} OQ‘@OU

CONTRACT DE MANDAT
Art.1 PARTILE CONTRACTANTE

A. Autoritatea publicd tutelari- Municipiul Sebes, cu sediul social in Sebes, Piata
Primériei nr.1, judetul Alba, reprezentat prin primar Dorin Gheorghe Nistor, in calitate
de mandant, pe de o parte

si

B. Domnul/deamna . ceesemsessesnrene , domiciliat M..cevveeeineenne, ,
27 O 11} SRR s Judee , posesor al  Cl seria ...
133 S ,avind CNP ... 5 mveeererenreans » administrator la Ocolul Silvic Sebes R.A.
numit prin HCL.............. fovecorreneranans privind , 1n calitate de mandatar.

Urmare acordului de voingi intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate In continuare si in temeiul
urmétoarelor prevederi legale:

- HCL nr. /2021 privind desemnarea membrilor Consiliului de administratiei al
Ocolului Silvic Sebes RA si al contractului de mandat cadru al acestora;

- OUG nr. 109/2011 privind guvenanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109 privind guvenanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitiitilor economice de stat ca regii autonome §i
societdti comerciale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- OGnr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale
$i societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea societitilor nr. 31/1990, republicaty, cu modificarile st completdrile ulterioare;

- OG nr. 26/2013 privind Intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unititile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct sau indirect o participate majoritars, cu modificirile st completdrile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice $1 In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Codul Civil;



- Legeanr. 46/2008 Codul silvic, republicata, cu modificsrile si completarile ulterioare;
- alte acte normative specifice domeniului de activitate al regiei autonome si guvenantei
corporative.

Art.2 DURATA CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract este valabil de la data semnérii lui, pentru o perioada de 4 ani, conform
prevederilor din OUG nr.109/2011. :

Art.3 OBIECTUL CONTRACTULUI

(1) Obiectul prezentului contract de mandat consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele
§i pentru mandant, a misiunii si obiectivelor de administrare a regiei autonome, In
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si/sau Actului
constitutiv, cu prevederile legislative in vigoare, referitoare la guvenanta corporativi si la
domeniul de activitate al ocolului silvic.

(2) Mandantul imputerniceste pe mandatar si depuni toate diligentele pentru asigurarea unei
administrdri eficiente a activititii regief autonome, care si conducd la cresterea
performantei financiare §i operationale a acesteia, prin indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performants, previizute in Anexa 1 la prezentul contract.

Art.4 DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

(1) Plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixd si o componentd variabils,
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare. In situatia in care mandatarul
indeplineste si functia de director, acesta nu va beneficia pe perioada respectivd de
remuneratia cuveniti functiei de administrator conform legii.

a. ) Componenta fix3 este In cuanturn de 1050 lei si va fi platiti cu ocazia primei
participdri la o sedintd lunari.

b. ) Componenta variabili va fi stabiliti ulterior printr-un act aditional la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari conform prevederilor
legale.

(2) Rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului.

(3) Beneficiazs, alituri de ceilalfi administratori, de asistentd de specialitate pentru
tundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(4) Beneficiazd de asigurare de raspundere profesionald In conditiile legii, suma maximi
asiguratd fiind de 100.000,00 lei.

(3) Plata de daunc - interese in cuantum de % din valoarea indemnizatiei fixe ce ar fi putut si o
incaseze pe perioada rimasd din actualul mandat, in cazul revocdrii fird justd cauzi.

(6) Beneficiaza, pe baza documentelor Jjustificative, de decontare a cheltuiclilor de cazare,
diurnd, transport si alte cheltuieli pentru deplasare fn interesul regiei, schimburi de

experientd, instruiri si altele, efectuate in tard g1 in sirdindtate, in conditiile stabilite de lege
pentru functionarii publici.



Art.5 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

(1) S& exercite atributiile ce i-au fost delegate de mandant prin Regulamentul de organizare si
functionare si in conformitate cu prevederile legislatiei corporative si legislatiei specifice
domeniului de activitate a regiei autonome, cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

(2) Sa depuni toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente, durabile si unitare
a fondului forestier aflat n administrarea Ocolului Silvic Sebes RA, in vederea realizarii
de venituri proprii, conservirii si protejarii padurilor si implicit imbunititirii conditiilor de
mediu,

(3) S participe la programe de formare profesionald cu o durati minimi de o siptimana,
specifice domeniilor guvenantei corporative, controlului intern managerial, auditului
intern, juridic, precum si la alte programe de dezvoltare profesionala continui, care si-i
asigure desfasurarea unei activititi optime in cadrul Consiliului de administratie;

(4) S& dedice In medie 3 zile pe luni pregatirii si sustinerii activititii in cadrul sedintelor de
administratie, avind acces nemijlocit la informatiile regiei autonome;

(5) Sé participe in mod activ si constructiv la sedintele comitetelor consultative, constituite la
nivelul consiliului de administratie (acolo unde este cazul), si la elaborarea de politici
eficiente, care si asigure o conducere strategicd a intreprinderii publice.

(6) Sa declarare daci se afls in situatia unui conflict de interese / incompatibilitate, conform
reglementérilor interne si legislatiei in vigoare si si se abtini de la luarea deciziilor in
cadrul consiliului/ comitetelor consultative/ $1 In exercitarea atributiilor de administrator;

(7) S$4 denunte orice situatie de incompatibilitate, conflict de interese, suspiciune de frauds sau
de coruptie, conform fluxurilor ierarhice si in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

(8) S& monitorizeze functionarea sistemului de control intern si managerial al regiei autonome
(capacitatea organizatorics, implementarea bugetului, activititile financiare, activitatile
operationale, atingerea obiectivelor, rezultatele agteptate, evaluarea riscurilor, etc);

(9) Si aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al regiei autonome, in conditiile reglementate de
legislatia in vigoare; :

(10) S& depuni toate diligentele necesare pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor
financiari si non financiari, prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat.

(11) S& raporteze lunar mandantului, modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari (conform Anexa 1), precum si alte informatii de interes pentru
autoritatea publici tutelara, la solicitarca acesteia;

(12) S& intocmeascd impreuni cu ceilalti administratori rapoarte semestriale/anuale, privind
activitatea regiei autonome si sa asigure cadrul de transparenti al acestora, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(13) Sa respecte, impreuni cu ceilalti administratori termenele previzute de lege privind
elaborarea si propunerea spre aprobare a Planului de administrare / Planului de
management, care include directiile principale de actiune si strategia de administrare a
regiei autonome pe toatd durata mandatului;

(14) Sa respecte termenele privind negocierea indicatorilor de performants financiari si non
financiari, rezultati din Planul de administrare aprobat de citre unitatea administrativ
teritoriala;

(15) Ss delege conducerea regiei autonome, si selecteze, si numeasci / revoce directorul si

s stabileascd remuneratia, drepturile si obligatiile acestuia, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;



(16) Si evalueze trimestrial activitatea directorului atat sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acesta, cét si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei
de management din Planul de administrare;

(17) S& asigure organizarea si raportarea auditului intern / extern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, prin aprobarea / revocarea angajdrii / contractdrii unui auditor
intern/extern, care va raspunde In mod direct si prompt solicitirilor de informare venite din
partea Consiliului de administratie.

(18) S& asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiari,
precum si realizarea planificirii financiare a regiei autonome (bugetul de venituri si
cheltuieli);

(19) S& adopte si sa respecte Codul de etica al regiel autonome, conform prevederilor
legislatiei nationale si exemplelor de bune practici internationale, care si incurajeze
comportamentul etic atat din partea administratorilor, ct si din partea angajatilor si care s3
sanctioneze abaterile acestora de la normele s$i comportamentele adoptate in cadrul
acestuia. Codul de etici se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe
pagina de internet a regiei autonome, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

(20) Sa avizeze Codul de conduits, care se elaboreazi de compartimentul resurse umane si se
aplica angajatilor regiei autonome, in continutul ciruia vor fi previzute reguli privind
folosirea bunurilor regiei autonome, programul de lucru, respectarea procedurilor interne,
precum $i a normelor de sandtate, siguranta la locul de munca si protectie a mediului, etc;

(21) Si asigure cadrul necesar transparentei prin publicarea pe site-ul oficial al regiei
autonome a informatiilor specificate de prevederile legislative ale guvenantel corporative
si Strategiei Nationale Anticoruptie;

(22) S& pastreze confidentialitatea informatiilor si secretelor comerciale cu privire la
activitatea regiei autonome pe toata durata mandatului, cu exceptia informatiilor de interes
public privind intreprinderile publice $1 a situatiei in care acestea sunt solicitate de citre
autoritdtile si/sau institutiile publice competente, in cadrul unor litigii si/sau cercetiri
penale legate de activitatea regiei autonome. Responsabilitatea acestei obligatii de
confidentialitate se va prelungi cu inci 3 (trei) ani de la Incetarea prezentului contract de
mandat, (conform Anexa 2); :

(23) S& informeze, impreund cu ceilalti membrii ai consiliului, autoritatea publica tutelars
pentru aprobarea oricdrei tranzactii individuale sau o serie de tranzactii Incheiate, daci
aceasta are o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale regiei autonome sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a acesteia, potrivit ultimelor situatii auditate, cu
administratorii ori directorii sau cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
Regiei sau cu o societate controlati de acestia, precum $i cu sotul sau sotia, rudele ori afinii
pénd la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate;

(24) Sa se conformeze in totalitate obligatiilor de neconcurents prevazute in Anexa 3 la
prezentul contract de mandat;

(25) Si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a Regiei, pe care le constati direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considerd
ca ar trebui luate, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

(26) S& aduci la cunostinga mandantului, In cazul renuntarii la mandat, intentia sa cu cel putin
30 de zile Inainte. in aceastd situatie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa,



cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ¢, exercitiul mandatului 1 provoaci
lui fnsusi prejudicii;

(27) Alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul regiei
autonome,

Art.6 DREPTURILE $I OBLIGATIILE REGIEI AUTONOME

A. Drepturile regiei autonome

(1) De a pretinde mandatarului si-si indeplineasci toate obligatiile stipulate de Regulamentul
de organizare si functionare al regiei autonome, prevederile legislative ale guvenantei
corporative si legislatiei specifice domeniului de activitate al regiei autonome;

(2) De a cere mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al regiei autonome si
sd-s1 asume responsabilitatea pentru modul in care 1l exercitd, in conformitate cu Scrisoarea
de asteptiri si prevederile legislative in vigoare;

(3) S& pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta,
aprobate prin Anexa nr.] la prezentul contract;

(4) 54 dispund misuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a masurilor
necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants, aprobate
prin Anexa nr.l la prezentul contract;

(3) S& solicite lunar rapoarte privind modul de indeplinire a indicatorilor de performants
financiari si nefinanciari (conform Anexa 1), precum si alte informatii de interes, in

conformitate cu prevederile legislative ale guvenantei corporative si legislatiel specifice
domeniului de activitate al regiel autonome;

(6) S& evalueze activitatea mandatarului, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

(7) S& obtina daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeazi regiei autonome
prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract
si ale Regulamentului de organizare si functionare al regiei autonome.

B. Obligatiile regiei autonome

(1) S& achite toate drepturile bénesti cuvenite mandatarului, prevazute in prezentul contract, si
respectiv sa retini la sursi si si vireze la termen impozitul pe venit si celelalte contributii
obligatorii fiscale sau de orice alti natura, care revin in sarcina mandatarului, in numele si
pe seama acestuia, in conditiile previzute de legislatia In vigoare;

(2) S& asigure mandatarului deplini libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor in scopul
realizdrii contractului de mandat, cu respectarea Regulamentului de organizare si
functionare, a prezentului contract, precum si a tuturor normelor juridice cuprinse in Codu]

civil, Codul fiscal, legislatia specificd guvenantei corporative si in alte acte normative
incidente prezentului contract, aplicabile partilor;

(3) S& asigure efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii mandatarului, in vederea
respectarii legislatiei in vigoare §i a Regulamentului de organizare si functionare,



mandatarul colaborand la rAndul siu cu regia autonom3 in acest scop;

(4) Alte obligatii / competente previizute de prevederile OUG nr. 109/201 I, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art.7 RASPUNDEREA PARTILOR

(1) Competenta ludrii deciziilor de administrare 2 regiei autonome si rispunderea, in conditiile
legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie.

(2) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
contract partile rispund conform legii.

(3) Réspunderea administratorului este angajata in cazul nerespectiirii prevederilor legale, ale
Regulamentului privind Organizarea st Functionarea regiei autonome, ale deciziilor
consiliului de administratie si ale hotararilor autoritétii publice tutelare.

{4) Administratorul rispunde civil, contraventional si/sau penal, dupd caz, pentru daunele
produse regiei prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudents, prin utilizarea abuzivi si/sau neglijenta a fondurilor regiei autonome.

Art.8 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE MEMBRILOR
ACESTUIA

Atributiile Consiliului de administratie si ale membrilor acestuia in administrarea regiei
autonome sunt urmétoarele :

a) administrarea regiei autonome prin supravegherea functiondrii unor sisteme de prudente si
eficace de control, care si permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

b} aprobarea strategiei de dezvoltare a regiel autonome, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a regiei autonome;

¢) asigurarea ci regia autonomsi Isi indeplineste obligatiile legale i citre partile interesate;
d) monitorizarea performantei conducerii executive,

€} asigurarea faptului i informatia financiari produsé de regia autonomi este corectd si ca
sistemele de control financiar sl management ale riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului s1 Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege
in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si dupi caz, revocarea acestuia;

g) elaborarea rapoartelor anuale st a altor raportari, In conditiile legii;
h) aprobarea directiilor principéie de activitate si de dezvoltare a regiei;

i) verificarea functiondrii sistemului de control intern /managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare; '



j) elaborarea raportului semestrial, prezentat autorititii publice tutelare, privitor la activitatea
regiei, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului;

k) in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din 3
administratori neexecutivi, in conformitate cu art.10.din QUG109/2011;

1) consiliul de administratie deleagi directorului competenta de reprezentare a regiei in raport
cu tertii $i in justitie;

m) propune consiliilor locale asociate analiza si aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Ocolului Silvic Sebes R.A .;

n) analizeazd si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nationale in domeniul silviculturii,
programele de activitate economic, de cercetare, dezvoltare si retehnologizare pe termen
scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurati din sursele proprii;

o) analizeazd si propune spre aprobarea consiliului local ce detine majoritatea simpld a
suprafetei de fond forestier si pisuni impadurite data in administrare regiei asocierea Ocolului
Silvic Sebes R.A. cu alte regii si societiti comerciale sau cu alte persoane fizice si juridice, din
fard g1 din strdindtate, In conditiile legii, pentru realizarea unor activititi de interes comun,
corespunzitoare obiectului siu de activitate.

p) propune consiliilor locale asociate aprobarea bugetul de venituri si cheltuieli dupa modele
stabilite de Ministerul Finantelor, partile asociate aprobd bugetul de venituri si cheltuieli anual
al Ocolului Silvic Sebes R.A; bugetu] de venituri st cheltuieli se considera aprobat dac3 este

aprobat de cétre partile asociate ce detin majoritatea simplé a suprafetelor de fond forestier si
pasuni impéadurite datd in administrarea regiei;

q) avizeaza bilantul contabil si contul de profit si pierderi si 1l supune aprobdrii consiliilor
locale asociate;

r) aprobd nivelul creditelor necesare, fundamenteazi si solicitd subventii pentru investitii,
pentru actiuni de combatere a unor atacuri masive de diunatori etc;

s) stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului forestier,
precum si a bunurilor proprii;

t) aprobd lista cu obiectivele de investitii finantate din surse proprii si credite bancare;
u) stabileste preturi si tarife specifice activitdtii ocolului;
¥) aprobd orice alte misuri privind activitatea Ocolului Silvic Sebes R.A., potrivit legii;

w) aprobd infiintarea sau, dupi caz, desfiintarea unor cantoane si districte, in conditiile legii.

Art9  CONDITHLE INCETARI,, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII
MANDATULUIL



(1) Prezentul contract inceteaza in una sau mai multe din urmitoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) in situatia esufirii negocierilor in vederea aprobrii indicatorilor de performanti financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

¢) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile mandatarului, situatie identificats in urma
evaludrii activititilor membrilor Consiliului de Administratie al regiei autonome sau din
cauza incélcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
neanuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de eticid al regiei
autonome;

d) In cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previizute In contractul de mandat, in
0.U.G. nr.109/2011, In Regulamentul de organizare si functionare al regiei autonome,
precum i in orice alte acte normative cu incidentd in administrarea acesteia;

e) in cazul nerespectirii hotirarilor mandantului de citre consiliului de administratie;
1) In cazul revocirii mandatului conform dispozitiilor legale in vigoare;
g)in cazul decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascs a mandatarului;

h) in cazul falimentului regiei autonome;

i) In cazul intervenirii unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

J) prin acordul partilor semnatare;

k)in cazul renuntarii mandatarului la mandat din motive neimputabile;

D) in cazul interventiei unor impedimente legale care interzic mandatarului si mai ocupe
aceastd functie, respectiv orice imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratid maj
mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind mandatarul de posibilitatea de
a-si indeplini atributiile, arestarea preventivi, arestarea mandatarului, anularea hotérarii
Consiliului Local al Municipiului Sebes de desemnare a mandatarului;

m) . in cazul modificirii formei de organizare, a divizarii sau fuziunii Regiei.

(2) Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in
care intervin schimbiri legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin
act aditional incheiat in conditiile legii.

(3) Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelari la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

Art.10 OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

(1) Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a remuneratiei, vor fi revizuti dupa aprobarea planului de administrare, vor
constitui anexe la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.



Art.11 CRITERII DE INTEGRITATE $I ETICA

(1) Mandatarul se obliga sa respecte Codul de etic al regiei autonome.

(2) Mandatarul se obligd sd dezviluie si s3 denunte conflictele de interese / incompatibilitdtile/
suspiciunile de fraudd, in conditiile previzute de legislatia In vigoare $i de reglementirile
interne ale regiei autonome.

(3) Mandatarul se obligd sa trateze informatiile confidentiale si secretele comerciale cu
discretia cuvenitd si si mentind o reputatie profesionald excelents in relatiile interne si
externe ale regiei attonome.

(4) Mandatarul se obliga s respecte conditiile suspendérii mandatului in cazul inceperii
urmaririi penale pentru infractiunile previzute la art.6 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3} Mandatarul trebuie sd adopte un comportament demn de increderea si respectul colegilor

administratori si s& pund interesele organizationale deasupra intereselor personale, firi a
cauza prejudicii de imagine regiei autonome.

Art.12 REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

(1) Remuneratia membrilor consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie fix3 si o components
variabila:

a) valoarea indemnizatiei fixe Junare brute este de 1050 lei si va fi platitd cu ocazia primei

participiri la o sedintd unara.

b) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili
ulterior, prin act aditional, in baza selectirii de catre autoritatea publicd tutelari a celor mai

potriviti indicatori de performanti financiari si nefinanciari §i a componentei variabile a
remuneratiei.

(2) Indemnizatia fixd nu poate depisi de dous ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut Junar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
Inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistics anterior numirii,

(3) Revizuirea indemnizatiei fixe este posibild si pe parcursul derularii mandatului, numai in
cazul in care, prin contractul de mandat, administratorului i-a fost stabilitd o indemnizatie fixa
mai micé decat limita maxim4 precizati mai sus, existdnd astfel posibilitatea cresterii acesteia.

(4) Acordarea, respectiv revizuirea componentei variabile este conditionata de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si non financiari prevézuti In Anexa 1 la
prezentul contract de mandat. Modalitatea de calcul si conditiile de acordare / revizuire a
componentei variabile se stabileste printr-un Act aditional la Contractul de mandat.

Art.13 RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI



Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel :

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dac# plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd si nu pléteasca
partea calculatd pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, regia autonoma este obli gata sa ceara ca acea parte
din componenta variabila s3 fie returnata.

Artl4  CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUL

(1) Administratorul este obligat sa se comporte ca un bun comerciant si s& ist exercite mandatul
cu loialitate,

(2) Administratorului i este interzis sa obtind o pozitie de administrare sau de conducere intr-
0 intreprindere publici aflata in concurenta directd cu Ocolul Silvic Sebes R.A. pentru o
perioada de sase luni dupi incetarea mandatului.

(3) Pe toatd durata mandatului, precum si dupi incetarea acestuia, administratorul este obligat
sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea regiei, la care are
acces In calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.

Art.15. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI
Se vor efectua urmatoarele evaluiri asupra membrilor consiliuluj -

(1) autoevaluarea internd a consiliutui, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluiiri este de a permite consiliului s3 identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltarea colectivi si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si
a conditiilor ajutétoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

(2) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaluiri ofers informatii
despre partea de componenti variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorij —
cheie de performanta folositi, cat si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele
compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art.16. ASTEPTARI REFERITOARE LA INFIINTAREA ST PARTICIPAREA N

COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE iNFIINTATE N CADRUL
CONSILIULUL

10



(1) Inn cadrul consiliului de administratie se va infiinta Comitetul de audit, care are urmitoarele
atributii de bazi:

a) monitorizeazi procesul de raportare financiari;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupi caz si de
management al riscurilor din cadrul regiei;

¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

d) verificd i monitorizeazi independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entititii auditate:

€) propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar
sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit;

f) orice alte atributii previizute de lege sau prin regulamentele interne ale regiei.

(2) In cadrul consiliului de administratie se va infiinta Comitetul de nominalizare st
remunerare, care va administra procedura de selectie a Directorului general s1 a altor functii
prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. Administrarea se face in oricare dintre modalitatile: de cétre Comitet,
de catre Comitet asistat de un expert independent sau de citre un expert independent in
consultare cu Comitetul de nominalizare si remunerare.

(3) Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili infiintarea gi a altor comitete
consultative.

Art.17 CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Administratorul care are intr-o anumits operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome trebuie si il infiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori
si pe auditorii interni si s nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul tn cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati Intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) rdspunde pentru daunele
produse regiei autonome.

(@) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), regia autonomd, prin grija consiliului de
administratie, stabileste o politicd privind conflictele de interese si sistemele pentru
punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopt, In termen
de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuieste anual, daci este cazul,
fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etici se publicd, prin grija
presedintelui consiliutui de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome, in 48
de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

Art.18 LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE
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(1) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul sau, a unor societati/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce
se afld n relatii de comert cu regia autonoma, parte in contract. in indeplinirea acestei
obligati mandatarul va Instiinta consiliul de administratie si auditorii interni ori de cite
ori, In anumite operatiuni, stie c& are un interes, sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori
afinii sai pani la gradul al IV-lea inclusiv. in aceasts situatie mandatarul nu va lua parte la
nicio deliberare privind aceasti operatiune. Pe durata contractuluj de mandat, mandatarul
este obligat sé pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
Regiei. Aceastd obligatie se mentine si pentru o pericadd de 3 ani de la incetarea
prezentului contract,

(2) Partile se obliga si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealaltd parte in executarea prezentului contract,

(3) Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulirii prezentului contract
numaj persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rAndul lor, vor avea obligatia
de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de ciire partea semnatard a prezentului contract,

Art19 CONDITIILE CONTRACTARI DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

(1) Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita regiei autonome sa contacteze
asistentd de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita
la: audituri, investigatii antifrauda, analize de piatd, selectie de persoane pentru functiile
de executie previzute de OUG nr. 109/2011 $i altele, cu respectarea prevederilor legale.

Art.20 FORTA MAJORA

(1) Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexercitarea in termen, saw/si de
exercitarea In mod necorespunzitor total sau / si partial a oricarei obligatii care 1i revine,
in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majord asa cum este definits de lege.

(2) Partea care invoca forta majori este obligatd sa notifice in scris celeilalte parti In termen de
5 zile producerea evenimentului si si ia toate misurile posibile in vederea limitirii

consecintelor fui.
(3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu Inceteazi, pirtile au

dreptul sd-si notifice tncetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele
sd pretindd daune-interese.

Art.21 MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
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(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau Incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabili, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti romane competente de la sedjul autoritdtii tutelare,

Art.22 ALTE CLAUZE

(1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozititle Codului civil, Ordonantei

de Urgenta nr 109/2011, Hotarrii de Guvern nr. 722/2016, precum si cu alte dispozitii
legale aplicabile,

(2) Prezentul contract se Incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant, unul pentru
mandatar/administrator si unul pentru Ocolul Silvic Sebes R.A.

Mandant, Mandatar,

Municipiul Sebes prin Primar

Dorin Gheorghe Nistor
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Anexa 1 la Contractyl de mandat

Indicatorii de performantd

sedinta lunarg.”

Art.1. Indicatori de performant® pentru anui 2031 Suat urmatorii:

1. Indicatori | Indicator de performants

Nivel de realizat anual Procent
fluanciari

Profit brut minim 45.000 e

’ Cheltuieli I 1000 Tei vemit Fnaxim 974 lej

Rata profitufui (Pb/Ch x
100%)

!

r Viteza de rotatie a debitelor

- minim 2%

maxim 90 zile

I
! clientilor !
Cresterea ciftei de afaceri | 18.000 lei
! fatd de anul precedent oy !
Pericada de rambursare a maxim 90 zile de |2 scadents

datoriilor

2. Indicatori f Culturi in pepinisre §i solari ' minim 50 arf
efinanciari
netlnanciari Folumul de vinzin mec d 20.000 mc

] Evaluarea mase; lemnoase
]
| Lucrari de ingrijire a padurii

| —raritur]
i

minim 19.000 me

minim 120 ha

! Lucrir de ingrijire a padurii
— curdtin

minim 25 ha

R

!
! Totaj




Anexa 2
la Contractu] de mandat

REGULI DE CONF IDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de informatii Confidentiale " Inseamnd §i include orice informatii cy privire la
activitatea economics a Ocoluluj Silvie Sebes RA care mi sunt publice, potrivit legii, Hotararilor
Consiliului Local al Municipiniui Sebes, deciziilor Consiliului de Adminisiratie s reglementarilor
interne al regiei autonome.

b} programe de caleulator (inclusiv codul sursa si codu] de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de regia autonomi;

¢) informarii de orice fel compilate de citre regia autonomd, inclusiv, dar fard a se limita la,
informarii legate de produse si servicii, reciama $i marketing, precum st de catre clieng, furnizori si/san

d) algoritmi, procedur say tehnici, sau idei si principii esentiale care Stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sap acelea folosite de regia avtonoma sau in alt fel
cunoscute regiei autonome (cu exceptia oricirui algoritmn, procedurs say tehnics care tine de domeniu]

public), indiferent dacs acesti algoritmi, procedun, tehnici fac say ny parte dintr-un program de

i

compuier, inclusiv, dar fir a e limita la tehnici pentru
* identificares posibililor cliensi:
® comunicares efectivi ey clienti existeni sau botentiali;

* reducerea costurilor de functionare san Cresterea eficiente; sistemnului.

¢) faptul ca regia aatonoms foloseste, a folosit say a evaluat ca posibilitate de a folost orice bazs
de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici say idejle dezvoltate sau furnizate de o
Persoand. alta decat din cadmy acesteia (inclusiv orice algoritm, procedurs sau tehnics din domeniy]
public), indiferent dacy asemenca algoritmi, procedur sau tehnici fac parte dintr-un program de

Computer san nu;

1) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite {de la o terta persoans sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sap folosite de ciitre regia autonomsa. say orice informatii oy

privire {a sau care ar Putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea une; asemenes strategii:

2) informatii ey privire Iz planurile de viitor ale regie autonome, inclusiv, firs insy a se limita la,
planuri de extindere la zone geogratice, segmente de piati sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiars ale Societatii, inclusiv, dar firz a se limita la. suma

activulus, pasivului, valorij nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, Xcepti lor

Infonmaiii a ciror dezviluire este autorizatd conform reglementirilor inte

1) orice alte informatii dobandite d
&r putez aprecig, In mod rezonabil, cj
competitor sau un potential competit
acesteia;



obligatie de confidentialitare despre a ciirei existentd Instiinteaza conducerea regiej autonome;
k) orice informarii derivate din toate cele de mai sus i
1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceplia situatiilor in care aceste copii

2. Folosirea si dezvaluires Informatiilor Confidentiale
Mandatarul recunoaste o3 dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidengiale in cursui san i

regiei autonome, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita
grav capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economica.

Prin urmnare, Mandataru] accepts ci, direct san indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Administratie incheiat ey Regia sau oricand ulterior Incetarii acestuia, $i indiferent cand si din ce motiv
acest contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informagi Confidentiale in legaturs
Cu1 orice activititi say afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Regiel, sinuva dezvalyi say determina

abilitata s primeascy astfel de informatii.

Suplimentar, Mandatarul se obliga s3 notifice Regia, cu promptitudine, ¢u privire Ja orice act al
unei instante Judecitoresti sap arbitrale, ori al unei alte autoritéfi publice, de naturs celor precizate in
alineatul anterior, astfe] Incét Regia sa poats adopta, In conditiile legli, masuri de protectie sau o alti solutie
adecvats, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Regia o poate solicita in mod rezonabil pentry
& garanta asemenea masur sag sojutii.

In cazul in care masurije de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Mandataryl

va furniza numaj acea sectiune din Informatia Confidentials care este ceruts in mod legal de autoritates

public fn cauzs $1 va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obline tratamentu]
confidential al oriciror Informati Confidentiale astfel dezviluite,

- Folosirea si dezviluirea informatiilor en privire a terte Persoane

Mandatarul Intelege ¢4 Regia primeste uneori mformatii de la terte persoane, pe care Regia trebuie
s& le trateze cu confidentialitate si sz le foloseasci doar in Scopuri limitate, (-Informatii cu privire la terte

persoand, cu exceptia cazuluj in care este ceruts de orice lege aplicabily say prin hotdrirea unej instante
judecatoresti sau arbitraje competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este abilitats s3
primeasci astfel de informatii.

Aditional. Mandataru] se obligd sa notifice Regia, cu prompiitudine, cu privire la orice act al unei
instante Judecatoresti sau arbitrale, ori a! unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la alineamy]
anterior, astfel incar Regia 58 poar adopta, n conditiile legii, masuri de protectie sau o alty sclugie

adecvatd, In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Mandataru] va furniza doar acea sectiune
din Informatie cu privire la terte Persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

_Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat gy va implica Regia $10u va afecta $n niciun fel
drepturile sale de a-§1 protejza secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

3. Dezviluirea de informatii de ctre Regie

Pe durata executarii Contractului de Mandat §i la data incetarii prezentului C
Mandatarul va dezvaly §1 va preda prompt Regiei, In mésura in care 0O asemenea dezval



\ I orice forms 5t mod, cerute In mod rezonahij de

mod rezonabi] ca fiind In interesuy] Regiei, in scrs, sau i o
Regie, Wmatoare]e Informatij, (,,Infonnajfii care vor fi dezvélu.ite”):

in cadrul Regje;, indiferent daca asemenez algoritmi, procedur; Sau tehniei au fost incorporate intr-up
program de computer;
b) toate 51 orice strategli de stabilire de marketing, ideile $i principiile esenfiale care stay g baza acestor

Strategii §i orice informatii care ar Putea, in mod rezonabil, duce I dezvoltarea unor asemenea strategi
concepute. originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de Iz o terta persoana say i alt fel).

acestor produse §i servicii, concepiite, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobs

tertd persoand sau iy alt fel), evaluate, testate Sau aplicate de Mandatar In decursy]

cadru! Regier si
d) orice alte ide; sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, doha

1erla persoand say in alt fel), evaluate, testate say aplicate de Mandatar ¢

cadrul Regie;, in cazul In care aceste ide sav mformatii ar butea fi apreciate. 1

folositoare say valoroase pentry Societate,

6. Caractern] confidential al Informatiilor care vor fi dezvilyite

Pértile convin ¢a Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet, 3, sunt,
sferei Informatiilor Confidentiale, POtrivit definitiei de Iy Pet 1 din prezenta A
obligi sa foloseascs $1 s& pastreze toate Informatiile care vor 11 dezviluite in ¢
ca si Informatiile Confidentiale, Tespectind, totodats, prevederile pet. 3 dip Prezenta Anexs oy privire Ia
coniidentialitatea Informatiilor referitoare Ia terte persoane.

7. fntinderea in thmp 2 Tespectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligagiile de confidentialitate ce revin Mandatarulyi n baza prezente; Anexe, p
Contractu] de Mandat, raman aplicabile si dupi Incetarea Prezentului Contract de Mand
efecte pe o perioads de 3 apj.

Mandant, Mandatar,
Municipiu] Sebes prin Primar
Dorin Gheorghe Nistor

—— —



Anexa nr. 3
la Contractul de manpdat

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurents

Pe pericada exercitarii mandatului siu fn Regie, mandatarul, in mod direct san indirect, fie in
nume propriu ot in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau iy
orice alti calitate, este de acord si se obligs:

sau isi propune sz o desfisoare;

b) s nu asiste i orice mod ., orice persoani ale care; activitati sunt in concurenta ca sau care
prejudiciaza fn orice alr mod activititile comerciale ale societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe Intreg teritoriu} Roméniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

3. incilearea obligatiilor de neconcurenti

Oricare fnclcare a obligatiilor cuprinse in prezentz Anexs de citre mandatar Feptatiste
Regia sa solicite despagubiri pentru daunele provocate Ocolului Silvie Sebes RA '

Mandatarui acceptd acest contract de mandat $i este finut si.si indeplin ‘i_iféé‘jci_i}e
contractuale cy bunid-credings, ey lotalitate si cu prudenta specifica Taporturilor jurids Af_e:l,,l}.ggga?}/ér
Oneros, in interesul exclusiv al regie autonome, R

Mandant, Mandatar,

Muuicipiul Sebeg prin Primar

Dorin Gheorghe Nistor e ety va e e

———
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