Anexa la HCL

Proiect al componentei initiale a planului de selectie
pentru posturile vacante de administrator in cadrul Regiei Autonome Ocolul Silvic Sebes R.A.

Prezenta Componenti initiala a planului de selectie este intocmitid conform HG nr. 722/2016
(Normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice).

Conform art. 5 alin. (1) HG nr. 722/2016, la regiile autonome, autoritatea publicd tutelara
elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, in consultare cu consiliul si cu Ministerul
Finantelor Publice, in termen de maximum 10 zile de la data ludrii deciziei de citre autoritatea publica
tutelara.

1. Cuprins

Prezenta componenti initiald cuprinde, féira a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii
de selectie, identificand:
®  data de inceput a procedurii de selectie,
®  documentele ce trebuie depuse,
®  cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea
sa,
®  data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa
®  alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

Componenta initialii a planului de selectie elaborati pentru :

®  data de inceput a procedurii de selectie: 20.01.2021 (data aprobdrii prin HCL de
catre Consiliul Local al Municipiului Sebes)

L documentele ce trebuie depuse de catre candidati:

Candidatii pentru postul de membru al Consiliului de Administratie vor prezenta:
a) documente de anuntare a intentiei de candidatura
b) documentele cerute de Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
c) documentele doveditoare (acte, declaratii pe proprie raspundere si alte documente necesare)
privind indeplinirea criteriilor si conditiilor legale si a celor specificate in anuntul de recrutare. Criteriile
de selectie a administratorilor sunt stabilite de catre membrii Comisiei de selectie si/sau expertul
independent desemnat, dupd caz, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii
societdtii si a cerintelor din scrisoarea de asteptari.
®  cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea
sa: conform celor de mai jos
®  data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa: 4 luni (maxim 6 luni pentru
motive temeinice);
®  alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor:



Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunititirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

Conditiile pe care trebuie s le indeplineasca din punct de vedere legal membrii Consiliului de
Administratie sunt, conform Profilului Consiliului de administratie, cumulativ:

I. cetdtenie romdnd sau cetdtenie a statelor membre UE/SEE

il. capacitatea deplind de exercitiu;

iil. experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societdti, inclusiv
societdti din sectorul privat.

iv. majoritatea administratorilor trebuie si fie neexecutivi si independenti, in sensul <LLNK
11990 31 11 212 138 32>art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

v. Consiliul nu poate avea in componentd functionari publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii publice;

vi. administratorii nu trebuie sd se afle in conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vil. nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu
modificdrile ulterioare;

VIiL, membrii consiliului de administratie nu por face parte din mai muli de 3 consilii de.
administratie ale intreprinderilor publice (ludnd in calcul si postul pe care il vor ocupa in
cadrul Consiliului de administratie al Regiei);

ix. membrii consiliului de administratie nu trebuie sd se afle intr-una din situatiile prevdazute de
art. 81-88 din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese;

X. stare de sandtate corespunzdtoare.

Componenta viitorului Consiliu de Administratie va respecta cumulativ atat cele de mai sus cat
si dispozitiile OUG 109/2011 si ale Hotérérii nr. 4/2021 a Consiliului Local al Municipiului Sebes,
urmand a fi alcatuit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome

¢) 3 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societti,
inclusiv societdti din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Selectia se va efectua pentru membrii mentionati la lit. b)-c) de mai sus, iar reprezentantul
Ministerului Finantelor Publice va fi comunicat conform OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016.



Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane (art. 3 pet. 3 din
Hotérarea nr. 4/2021 a Consiliului Local al Municipiului Sebes) se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare (HG 722/2016) si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate,
dar fara a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private — selectii pentru minim 10 posturi de administratori/directori, efectuate
in ultimii 3 ani de cdtre reprezentantul/reprezentantii expertului independent, conform OUG nr.
109/2011; experientd in selectia Directorului/Consiliului de administratie de la unul sau mai multe
ocoale silvice;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si/sau a directorilor la intreprinderi publice, proceduri efectuati de citre reprezentantul
expertului independent — minim 30.000 lei;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului
si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori — unul sau mai mulfi reprezentanfi cu
studii in cel putin unul din domeniile: juridic, economic, resurse umane si cu experientd in procedurile
prevazute de QUG nr: 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;.

d) gradul de expertizd a expertului independent persoana juridicd in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice - reprezentantul/reprezentantii
societdfii selectate vor trebui sd aibd expertizd de minim 3 ani in proceduri derulate conform OUG
10972011,

e) managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului — experienta de minim

3 ani in managementul proiectelor (procedurilor) similare; experienfa se verificd pentru fiecare
reprezentant al expertului independent, iar in cazul in care acesta prezintd mai multi reprezentanti,
experienta fiecdrui reprezentant se cumuleazd in calculul experientei totale;
- 1) experientd in dezvoitarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizati a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernantd — aplicarea cerintelor din
matricea si profilul consiliului, in proceduri de selectie/evaluare pentru minim 10 posturi membri ai
Consiliului de Administratie pentru care reprezentantul/reprezentantii expertului independent a efectuat
procedura sau a asistat Comitetul de nominalizare si remunerare si/sau Comisiile de selectie la
intreprinderi publice.

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani — minim 60%. Se vor prezenta minim 2 recomandari de la
intreprinderi publice la care reprezentantul expertului independent a efectuat procedura sau a asistat
Comitetul de nominalizare si remunerare si/sau Comisiile de selectie la intreprinderi publice

®  data finalizarii planului de selectie 1n integralitatea sa: pana la data de 20.05.2021,
cu exceptia intervenirii unor motive obiective care necesitd prelungirea procedurii (max.
20.07.2021);

®  alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea Consiliului de Administratie:
nu este cazul in aceasta etapa.



