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Obiectivele proiectului:
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= Obiectivul general consa in imbunatatirea capacitatii administrative, a calitatii si

eficientei serviciilor publice furnizate la nivelul UAT Municipiul Sebes, judetul Alba,
din Regiunea Centru, prin investitii integrate si complementare conform
reglementarilor europene si nationale (elaborare criterii de planificare a investitiilor,
servicii de digitizare si implementarea unui sistem informatic pentru eficientizarea
serviciilor de baza din cadrul institutiei).

Proiectul va contribui la realizarea obiectivului specific al POCA de a promova
crearea unei administratii publice moderne, capabila sa faciliteze dezvoltarea
socio-economica, prin intermediul unor servicii publice competitive, investitii Si
reglementari de calitate, contribuind astfel la atingerea obiectivelor Strategiei
Europa 2020.
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Obiectivele specifice ale proiectului:

= OS 1: Implementarea unor mecanisme si proceduri standard (elaborare criterii de
planificare a investitiilor) pentru a creste eficienta actiunilor administrative la nivelul
Municipiului Sebes.

= OS 2. Masuri de simplificare a procedurilor administrative si reducerea birocratiei
prin crearea si integrarea unui sistem informatic pentru arhiva (digitalizarea
arhivelor) si implementarea unui sistem informatic pentru eficientizarea serviciilor
de baza de la nivelul Municipiului Sebes.

= OS 3. imbunatatirea competentelor profesionale a unui numar de circa 30
persoane din toate nivelurile ierarhice din cadrul UAT Municipiul Sebes pe teme
specifice, Tn urma unei analize de nevoi.
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Valoarea si durata proiectului:

= \/aloarea totala a proiectului: = Perioada de implementare 30 luni:

5,608,415.08 lel 28 APRILIE 2019 — 28 AUGUST 2021
= \/aloare finantare nerambursabila:

3,471,872.54 lei
= Contributia proprie:136542,54 lei
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= Management proiect;
= Activitatea de informare si publicitate;
= Analiza proceselor institutionale;

= Servicil de retro-digitalizare;

= Dezvoltarea unui sistem informatic pentru eficientizarea serviciilor de baza
din cadrul institutiei;

= FElaborarea de criterii de prioritizarea a investitiilor;

= Formarea personalului institutiei.
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Grup tinta:

= 50 de persoane (personal de conducere si de executie) care provin din
urmatoarele autoritati si institutii publice locale (personal de conducere si

de executie): Aparatul de specialitate al primarului; Serviciul Public pentru

Administrarea Patrimoniului; Directia de Asistenta Sociala; Politia Locala

Sebes; Spitalul Municipal Sebes; Scoli si Licee din Municipiul Sebes.

= 5 alesi locali (consilieri locali).
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Integrare cu sistemul existent:

Arhiva documentelor din _SIStemUI -
ultimii 10 ani de arhivare electronica

INFOCET
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Utilizarea sistemului

> COMPARTIMENTUL URBANISM

informatic:

— — COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

COMPARTIMENTUL PATRIMONIU SI
G > TRANSPORT

COMPARTIMENTUL AUTORIZARI Sl
DISCIPLINA iIN CONSTRUCTII

< > BIROUL COLECTARE CREANTE BUGETARE

be > DIRECTIA POLITIA LOCALA
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Rezultate asteptate:

= Rezultat proiect 1 set de criterii de prioritizarea a investitilor in urmatoarele
sectoare: educatie, sanatate, asistenta sociala, infrastructura (mediu si transport)
pentru realizarea bugetului aferent anului 2021,

= Rezultat proiect 2 — analiza proceselor institutionale;

= Rezultat proiect 3 — 10.000 de unitati arhivistice digitizate;

= Rezultat proiect 4 - sistem informatic pentru eficientizarea serviciilor de baza din
cadru institutiei;

= Rezultat proiect 5 — 25 de persoane instruite (utilizatori si administratori) pentru
utilizarea sistemului;

= Rezultat proiect 6 — 30 de persoane instruite pe teme specifice, in urma unei
analize de nevoi.
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Date de contact:
Manager proiect,

Morariu Gheorghe Daniel
dan.morariu@primariasebes.ro

Instrumente Structural
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