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ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritorialdi Municipiul Sebes organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functi de executie vacanta - personal contractual:

1post- pompier servant la Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes
Probele stabilite pentru postul de pompier servant sunt: proba scrisd §i interviul.
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- 27.08.2019, ora 10:00 Parcul Arini, NR. 1 (sediul Primariei Municipiului Sebes) — proba
scrisa;
- 30.08.2019,0ra 10,00 Parcul Arini, NR. 1 (sediul Primariei Municipiului Sebes) - proba
interviu
Termenul de depunere al dosarelor de inscriere:: Candidatii vor depune dosarele de
participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului in Monitorul
Oficial, Partea a III-a la sediul institutiei.
La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie i in original.

Conditii de participare pentru postul de pompier servant scos la concurs:
- Candidatul trebuie sa indeplineasci conditiile specifice prevazute de art.542 alin.1 lit a)-
g) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
- Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat,
- vechime 1n specialitatea studiilor - minim un an.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare,

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor,

- copie carnet de muncd, sau dupé caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie

- cazier judiciar

- adeverintd medicald — medic de familie

- curriculum vitae

- dosar cu sind

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei Municipiului Sebes.



Bibliografia stabilitd pentru postul de pompier servant este:

1.
2.

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

Ordin nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta

Ordin nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor,
H.G. nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare.

Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicata,

Ordin nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta

Ordonanta nr. 88/ 2001, privind Infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgentad

Fisa postului se regaseste atagata prezentului anunt.

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.
1)
Avizat: Morariu Gheorghe - Py
Daniel Sef serviciu (_;dh . 10.07.2019 1
Intocmit: Barbu Milica inspector \Rgﬁ/ 10.07.2019




MUNICIPIUL SEBES

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
FORMATIA INTERVENTIE, SALVARE SI PRIM- AJUTOR

GRUPA INTERVENTIE AUTOSPECIALA

FISA POSTULUI

nr. 52820 din 06. 06. 2019

Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului : SERVANT POMPIER
2. Nivelul postului : LICEU
3. Scopul principal al postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate : STUDII MEDIL.
2. Perfectionari (specializari)
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine) (necesitate si nivel) de cunoastere): NU ESTE CAZUL

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, adaptabilitate, congtiinciozitate, receptivitate, punctualitate,
politete.

6. Cerinte specifice) : DISPONIBILITATE LA PROGRAM PRELUNGIT, EFORT, INTERVENTII DE LUNGA DURATA,

7. Competenta manageriala (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale) :

Atributiile postului: SERVANT POMPIER

a) Se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare, odihnit si fird sa fie sub influenta bauturilor alcoolice, apt pentru
indeplinirea turelor de serviciu si ori de cite ori este nevoie ;

b) participd la toate activitatile de instruire si interventie;

¢) executd antrenamente pentru dezvoltarea aptitudinilor fizice si de specialitate;

d) respectd Intocmai programul de activitati intocmit de catre seful serviciului;

e) executd impreuna cu conducatorul autospecialei de interventie/ mecanici motopompa, lucrarile de Intretinere a mijloacelor
tehnice de interventie;

) intretine si foloseste in scopuri utile serviciului inventarul de scule si materiale pe care le are in primire ;

g) Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria




h)
D

i)

k)

persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

Isi insugeste si respecta normele de protectie a muncii $i masurile de aplicare a acestora;
Verifica, la intrarea In serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesorii a autospecialei/ motopompei/ grupului

electrogen;
Asigura buna functionare §i intretinere a tuturor utilajelor si tehnicii de interventie, respectdnd toate indicatiile si
instructiunile tehnice. Asigura zilnic curétenia acestora ;
Se preocupd de cunoasterea sectorului de competenta atribuit serviciului voluntar, si de toate sursele de apd necesare
interventiei;
Are obligatia de a Indeplini intocmai si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu primite prin intermediul fiselor de
serviciu repartizate.
indeplineste si alte sarcini stabilite de catre seful de serviciu.
se subordoneaza sefului de serviciu si sefului formatiei de interventie;
LA INCENDII

inlocuieste, la nevoie, pe seful de grupd;

intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

ménuieste {evile de refulare a apei, spumei sau a pulberilor stingatoare;

manuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant;

foloseste, la ordin, costumul de protectie anticalorica;

ménuieste toporasul, cordita de salvare si lanterna;

participa la remorcarea- dezremorcarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile de interventie;

manuieste scara de fereastra sau, dupd caz, scara culisabila;

maénuieste toporul tArnacop, ranga, cangea sau lopata dupi caz;

executd desfaceri, taieri, demolari, la ordin;

recunoaste sursa de apa ordonatd si alte surse apropiate;

mdnuieste hidrantul portativ si cheia hidrantului;

impreund cu soferul racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul;

ajuta pe sofer la punerea in functiune a instalagiei de apa, spuma sau pulberi stingétoare;

ajutd la luarea accesoriilor de pe masina de stins incendii;

transmite semne si semnale;

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

1

2.
3.
1.

Denumire

Clasa

Gradul profesional

Vechimea in specialitate necesard

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:

a)

b)
9
%)

Relatii ierarhice:

subordonat fata de : SEF SERVICIU si Seful formatiei de interventie.
superior pentru :

Relatii functionale:

Relatii de control:

Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externd:

a)

cu autoritati si instituii publice: ISU ALBA




b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: CONFORM CONVENTIILOR INCHEIATE
3. Limite de competenti : UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
4. Delegarea de atributii si competenti

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: VULCU PETRU

2. Functia contractuald de conducere: SEF SERVICIU
7
Vi

3. Semnitura
A
4. Data intocmirii 06. 06. 2019

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele:
2 Semniétura

3 Data

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: ADRIAN BOGDAN

2. Functia: VICEPRIMAR

3. Semnitura

4. Data




