ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 140/2019

Privind aprobarea actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara ale Caminului pentru persoane virstnice Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes,judetul Alba ;

Intrunit in sedinta, publica ,ordinara din data de 27.06.2019, ora 14,00;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrére cu privire la aprobarea actualizarii Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara ale Caminului pentru persoane
varstnice Sebes;

Analizand prevederile H.C.L nr.45/2016,de aprobare a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara ale Caminului pentru persoane varstnice Sebes;

Avand referatul Caminului pentru persoane varstnice Sebes prin care s¢ propune aprobarea
actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara ale
Caminului pentru persoane vérstnice Sebes;

Avand in vedere raportul de specialitate nr.55333/19.06.2019 intocmit de cétre Biroului
Contencios Juridic, Administratie, Transparentd decizionald si Arhiva s raportul de specialitate nr.
55160/19.06.2019 intocmit de citre Serviciul Cheltuieli §i Resurse Umane , din cadrul Primiriei Municipiului
Sebes ;

Avand avizul nr. 354/21.06.2019 al Comisiei pentru administratie publici locald, juridica si de disciplind si

avizul nr. 354 /a/21.06.2019 al Comisiei pentru invatimént, culturi, sport, agrement, monumente istorice protectie
sociald, protectie copii, culte, sindtate si familie, din cadrul Consiliului Local Sebes ;

Vizand prevederile:
- Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice — republicata ;
- Legea 281/ 2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice,
- Legii 292/2011 a asitentei sociale,cu modificarile si completérile ulterioare;
- Hotirarea Guvernului 286/2011 - aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din
sectorul bugetar, modificatd prin : Hotdrdrea Guvernului nr. 1 027/2014: Hotdrdrea Guvernului nr.
427/2015: Hotdrdrea Guvernului nr. 269/2016
- Legii nr. 197/2012 ,privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,cu modificérile si
completirile ulterioare si ale HG 118/2014,pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
acestei legi;
- Hotdrarea Guvernului nr.903/2014 — privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand
pentru consumurile colective din institutiile §i unitétile publice si private de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi si persoanelor varstnice ;
- Hotararea Guvernului 867/14.10.2015- pentru aprobarea Nomenclatoralui serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Hotirarea Guvernului 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunara
de intretinere datoratd de cétre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;
- Legea 19/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 17/2000 privind asisten{a sociala a persoanelor varstnice;
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- Ordinului Miniserului Muncii,Familiei , Protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr.29 din
2019,privind aprobarea standardelor minime de calitate,pentru acordarea serviciilor sociale,destinate
persoanelor vérstnice,persoanclor fara addpost,tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,precum si pentru serviciile acordate in
comunitate,serciciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

In temeiul prevederilor art.36 (2) lit. "a" din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata in 2007,

In baza art. 45 si art. 115 litera b) din aceeasi lege

HOTARASTE

Art.1 Aprobi actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de
Ordine Interioara ale Ciminului pentru persoane varstnice Sebes din subordinea Consiliului local al
municipiului Sebes,si a anexelor ce fac parte integrantd din urmatoarea hotarare.

Art.2 Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotaréri , isi Inceteaza valabilitatatea HCL 45/
2016;

Art.3 Caminul pentru persoane vérstnice Sebes , va duce la indeplinire sarcinile din prezenta
hotdrare.

Art. 4. Prezenta hotarare poate fi atacata de persoanele indreptatite,in termenul si in conditiile prevazute
de Legea nr.554/2004,privind Contenciosul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta hotirdre va fi afisati, se va publica pe site-ul Primaériei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunici :

- Institutia Prefectului — Judetul Alba;

- Primarul Municipiului Sebes;

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparenta decizionald si Arhiva
- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Caminul pentru persoane vérstnice Sebes.
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CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA
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Sebes la 27.06.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA”
Consilier local, RODEAN IOAN
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Total consilieri locali 19
Prezenti 17
Pentru 16
Abtineri 1
Impotriva -
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MUNICIPIUL SEBES Ko exa A {% Vs / 4 Cﬁ% oy
PRIMAR

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
L,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social LCAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE SEBES”, aprobat prin hotirare a Consiliului local al municipiului Sebes, ) In
conformitate cu prederile dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,,a” si art. 36 (3) lit. ,,b” din Legea 215/2001 republicatd -
Legea administrafiei publice locale,in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, ct si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”, cod serviciu social 8730
CR-V-I, a fost infiintat prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Sebes, nr. 33/2005, ca institujie publicd de
asistenti sociald cu personalitate juridici in subordinea acestuia . fn prezent Caminul pentru persoane varstnice
Sebes, are statut de institutie publicd cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al municipiului Sebes,
coordonat metodologic de furnizorul Serviciul Public de Asisten{d Sociala din subordinea Consiliului local al
muncipiului Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000022, serviciul detine Licenta de functionare
definitiva ,Seria LF,nr.0000155,pentru o perioada de 5 ani ,cod fiscal 4331244, sediul in municipiul Sebes, str.
Penes Curcanu, nr.17, judetul Alba, tel: 0258734999, fax 0258731772, e-mail: cpv_sebes.alba@yahoo.com.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social L,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” este ingrijirea si
asistenta sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din municipiul Sebes, care necesitd acest tip de servicii,
prin asigurarea de conditii corespunzatoare de gdzduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare,
activitigi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociald si psihologica.

(2) Serviciul se adreseazi persoanelor varstnice pensionare de limita de varsta , care se gasesc intr-una dintre
urmitoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

b) nu are locuinti si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori stirii fizice sau psihice.

(3) Misiunea Caminului pentru persoane vérstnice este cresterea calitéfii vietii persoanelor de vrsta a treia din
Sebes, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru seniorii municipiului, sprijinul in mentinerea autonomiei $i
independentei personale, precum si asigurarea posibilitatii de afirmare proprie a varstnicilor.

(4) Ciminul pentru Persoane Varstnice Sebes urmdreste, promovarea, respectarca si garantarea drepturilor
persoanelor varstnice, in vederea dezvoltérii fiecarui membru al societatii intr-un mediu securizat din punct de vedere
social.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social L,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificirile ulterioare, Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 , pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in C(zmunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 1.

(3) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” este infiinfat prin:

Hotararea Consiliului Local al municipiului Sebes nr.33/25.01.2005 , ca institufie publicd de asistentd sociald cu
personalitate juridicd , subordonata ,coordonata si finantata de catre acesta . In prezent,in conformitate cu Legea
197/2012,privind asigurarea calitatii,in domeniul serviciilor sociale,cu modificarile ulterioare, monitorizarea §i
evaluarea activitdtii sociale si sociomedicale se asigura de cétre [furnizorul de servicii de asistenta sociala de pe raza
municipiului,respectiv Servicul Public de Asistenta Sociala Sebes,care detine Certificatul de Acreditare nr.000022
din 16.04.2014.

(4)Serviciul social ,,Caminul Pentru Persoane Varstnice Sebes’’,detine licenta de functionare,seria LF
nr.0000155,eliberata de Ministerul Muncii Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,pe data de
25.06.2015,pentru o perioada de cinci ani.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” se organizeaza i funcfioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum $i in standardele
minime de calitate aplicabile. 5

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,CAMINULUI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE SEBES” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de vérsta si
de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafa de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare,

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” sunt:

a) in Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes, se interneaza, la cerere, persoanele varstnice ,pensionare de limita de
varsta, care au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea de prioritafi
stabilitd de Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare. in Caminul pentru Persoane Vérstnice Sebes nu pot fi internate persoane cu afectiuni psihice
sau medicale de natura contagioasa, care ar periclita buna desfagurare a activitatii sociale in unitate si ar pune in
pericol sinitatea §i integritatea celorlalti beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise persoane cu tulburdri de
comportament, precum §i persoane care au savarsit infractiuni de natura a le face incompatibile cu integrarea in
colectivitate.

b) in CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” se pot institufionaliza persoancle vérstnice
singure sau cu soful, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise in cdmin dupa criterii de
eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale in vigoare. Vérstnicii care
solicita servicii sunt evaluati pe baza Grilei de evaluare a persoanelor vérstnice fiind incadrati intr-un grad de
dependenta.

¢) Caminul pentru persoane vérstnice oferd servicii persoanelor varstnice incadrate intr-unul dintre urmitoarele grade
de dependenti:

gradul IA — persoanele care gi-au pierdut autonomia mentald, corporald, locomotorie, sociald si pentru care este
necesard prezen{a continud a personalului de ingrijire;

gradul IB — persoanele grabatare, lucide sau ale cdror functii mentale nu sunt in totalitate alterate si care necesitd
supraveghere si ingrijire medicala pentru marea majoritate a activitafilor vietii curente, noapte si zi. Aceste persoane
nu Tsi pot efectua singure activitatile de baza de zi cu zi;

gradul IC — persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in totalitate sau in mod
semnificativ, facultifile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care le efectueazi numai stimulate.
Necesita o supraveghere permanents, ingrijiri destinate tulburarilor de comportament, precum si ingrijiri regulate
pentru unele dintre activitatile de igiena corporald;

gradul TIA — persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partiald autonomia locomotorie, dar care necesitd
ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

gradul 1IB — persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar care, 0 dati ridicate, se pot
deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor partial pentru unele dintre activitdtile de bazi ale vietii de zi
cu zi;

gradul 1IC — persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie s3 fie ajutate pentru activitatile de igiend
corporali si pentru activitdtile instrumentale;

gradul IIIA — persoanele care se deplaseazi singure in interiorul locuintei, se alimenteaza si se imbraci singure, dar
care necesitd un ajutor regulat pentru activitifile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane
sunt gizduite intr-un cAmin pentru persoane vérstnice ele sunt considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

1. in Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes pot fi institufionalizate persoane varstnice, care fndeplinesc
conditiile de vérsta stabilitd de lege si care au domiciliul sau resedinta In municipiul Sebes sau cartierele
apartinatoare (Lancram,Petresti si Rahau). Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald
a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, Ingrijirea persoanelor varstnice in
cimine poate fi dispusi cu titlu de exceptie pentru persoana care: a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei
sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; b) nu are locuintd si nici posibilitatea de
a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii; ¢) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt
suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare; d) nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializatd; e)
se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau psihice. Accesul
unei persoane vérstnice in camin se face avandu-se in vedere urmitoarele criterii de prioritate: a) necesitd ingrijire
medicald permanenti deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu; b) nu se poate gospodari singurd; c) este
lipsita de sustinitori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita stérii de sandtate sau situatiei
economice si a sarcinilor familiale; d) nu are locuin{a si nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicitd instituionalizarea, se vor adresa Serviciului Public de Asistenta Sociala Sebes,
unde vor depune o cerere in scris , pentru a solicita efecuarea anchetei sociale. La aceastd cerere se vor anexa copii
dupd: buletinul sau cartea de identitate, ultimul cupon de pensie . Asistentul social din cadrul SPAS Sebes,
mpreuna cu medicul si asistentul social de la Cdminul pentru persoane varstnice, se deplaseazi la adresa indicata in
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cerere pentru efectuarea anchetei sociale si a grilei de evaluare. Dupa efectuarea anchetei sociale , a grilei de
evaluare, situatia solicitantului este discutatd in Comisia de internare de la nivelul Primariei Sebes, unde se stabileste
misura de protectie ce urmeazi a fi aplicati in cazul solicitantului.

3. Decizia Comisiei de internare se consemneazid in procesele verbale ale sedinjelor, iar
beneficiarul/reprezentantul legal este informat in scris asupra hotérarii comisiei §i asupra demersurilor pe care trebuie
si le intreprinds in continuare. Daca cererea de internare este consideratd admisibild, solicitantul este anuntat printr-o
adresi sau telefonic ,prin care i se solicitd si intocmeascd un dosar cu actele si documentele ardtate in cele ce
urmeaza.

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru persoane vArstnice se face pe baza unui dosar, care contine
documentatia necesara privind situatia sociald, medicald si economica a persoanelor respective, de cétre comisia de
internare numitd prin dispozitia primarului municipiului Sebes.

5. Documentatia necesari admiterii se depune la sediul Caminului pentru persoane vérstnice, din str. Penes
Curcanu, nr.17, Sebes, jud. Alba.

6. Dosarul persoanei varstnice care urmeazi a fi ingrijitd in cimin, pe baza cdruia se evalueazd cererea,
trebuie si cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele acte:

e Cerere de infernare;
Ancheta sociala, intocmita de catre asistentul social al ciminului impreuna cu un reprezentant al Serviciului Public de
Asistentd Sociald Sebes;
Grila de evaluare sociomedicali, conform modelului publicat in H.G. nr. 886/ 2000;
Acte stare civild ale solicitantului: copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale solicitantului, ale périntilor,
ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dup4 caz, certificat de deces pentru sof/sofie, buletin sau carte de identitate, sentinta
de divort.
Acte stare civild pentru sustinatorii legali:copii dupa, certificate de nastere, certificate de casitorie, buletine sau carti
de identitate.
Acte doveditoare privind veniturile solicitantului i ale membrilor familiei sustinatorilor legali: adeverinta de salariu,
talon de pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupd caz, declarafie
notariala pe propria raspundere ca nu are venituri
Dovada situatiei locative, dupd caz: copie contract locuina proprietate personala, copie contract de vénzare-
cumpdrare, donatie, copie act mostenire, inchiriere etc.
Declaratie notariali a solicitantului n care si se specifice veniturile realizate si care sunt sustinatorii legali sau dupd
caz declaratie notariala privind lipsa sustinatorilor legali.
Declaratie notariald a sustinitorilor legali prin care se obligd sd acopere diferenfa dintre costul mediu lunar de
intretinere stabilit si contributia persoanei varstnice ingrijite in camin in conformitate cu prevederilor legale (in acest
caz dovada venitului pe membru de familie a sustindtorului legal poate lipsi) si prin care acestia se obliga ca in caz de
deces a solicitantului si suporte i sa se ocupe de formalititile de inmorméntare.
Copie de pe ultima hotérare judecitoreascd definitivé, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane
in favoarea sau in obligafia solicitantului, daca este cazul.
Copii de pe ultima hotarére judecitoreasca definitiva, prin care cei care datoreazi plata contributiei de intretinere au
stabilite obligatii de intreinere si fad de alte persoane, daca este cazul.
Evaluare psihiatrica si evaluare de la un medic internist sau geriatru.
Analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S., test HIV, antigen H.V.C.;

7. in urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, daci dosarul este complet si solicitantul este apt pentru
integrarea in colectivitate, se emite o dispozitie a primarului municipiului Sebes, privind aprobarea institutionalizarii
in cimin, care se comunicd prin postd solicitantului.

8. In cazul in care la sedinfa Comisiei de internare cererea se propune pentru respingere, precum si in cazul
in care dosarul intocmit pentru institutionalizare confine documente medicale din care reies afectiuni psihice sau
medicale ori tulburdri de comportament care ar periclita buna desfagurare a activitatii sociale in unitate si ar pune in
pericol sinitatea §i integritatea celorlalfi beneficiari sau rezulti ci solicitantul a sivarsit infractiuni de natura a-1 face
incompatibil cu integrarea In colectivitate, se va emite o dispozitie de respingere a institutionalizdrii, care se
comunicd prin posta. )

9. Dispozitia primarului poate fi contestatd in condiiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare.

10. Dupi aprobarea cererii prin dispozitie a primarului persoana varstnica se prezintd la Caminul .penfr}x
persoane varstnice unde semneaza contractul de furnizare a serviciilor sociale gi angajamentul de platd a contrlbu'glel.
Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei vérstnice gi/sau a sustindtorilor lega_h se
stabileste printr-un angajament de plat, semnat de persoana vérstnicd, de reprezentantul sdu legal, dupd caz, si/sau
de sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.
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11. Contributia lunari de intrefinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Céminul pentru persoane
varstnice Sebes, se stabileste prin hotirdre a Consiliului local al municipiului Sebes, la nivelul costului mediu lunar
de intrefinere.

13. Persoanele varstnice instituionalizate in Ciminul pentru persoane varstnice Sebes ,datoreazi contributia
lunard de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a se depasi costul mediu lunar
de intreginere stabilit prin hotdrarea Consiliului local al municipiului Sebes.

14. Contributia susinitorilor legali ai persoanelor institutionalizate In Caminul pentru persoane varstnice
Sebes, se stabileste prin hotirare a Consiliului local al municipiului Sebes, in conformitate cu prevederile legale, in
functie de venitul pe membru de familie al acestora.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor.

Iesirea beneficiarilor din Ciminul pentru persoane varstnice se face cu respectarea Planului de servicii.
Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se efectueazd iesirea acestuia din
Caminul pentru persoane varstnice Sebes.
Iesirea din cimin se poate face in urmatoarele situatii:
a) la solicitarea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal;
b) in urma decesului beneficiarului;
¢) ca masura disciplinard, in urma unor abateri repetate de la Regulamentul de Ordine Interioard a caminului.
in fiecare dintre situatii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza caruia se analizeaza de citre
conducerea centrului oportunitatea iesirii persoanei véarstnice din instituie.
La parisirea institutiei de catre beneficiar se intocmeste foaia de iesire care cuprinde data iesirii, motivele,
locatia in care se muté beneficiarul, persoana de contact i se transmite dosarul social la departamentele de asistentd
sociald din cadrul autoritétii locale competente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES” au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertéfile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasd, sex, religie, opinie sau
orice altd circumstantd personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplicé;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin condifiile care au generat situatia
de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cét i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitafi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
ALBA SEBES” au urmitoarele

obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economicd;

b) s4 participe, in raport cu vérsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor material;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social L,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” sunt

urmitoarele: o
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. gizduire pe perioada nedeterminati. Caminul pentru Persoane Varstnice are o capacitate de 40 de locuri si ofera:
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® cazare completd (prepararea si distribuirea zilnic a hranei) si ingrijirea corporald pentru asistafi;
@ servicii sociale, care constau in:
- consiliere sociald, informare si reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj;
- consiliere juridici si administrativi;
- consiliere psihologicé;
- modalitati de prevenire a marginalizirii sociale si de reintegrare sociald in raport cu capacitatea
psihoafectivi;
- evaluare, diagnozi sociald, interventie i monitorizare a cazurilor.
@ servicii sociomedicale, care constau in:
- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;
- asigurarea unor programe de ergoterapie;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;
@ servicii medicale, care constau in:
- consultaii si tratamente la cabinetul medical, in institufii medicale de profil sau la patul persoanei,
daci aceasta este imobilizatd;
- supravegherea permanentd a stirii de sanatate a personalului asistat;
- servicii de ingrijire-infirmerie;
- asigurarea cu dispozitive medicale;

3. ingrijire personald:

- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilorilor de baza ale vietii. Beneficiarii primesc ajutor si
ingrijire adecvati pentru a-si continua viata in demnitate §i respect

- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine propriile obiecte de igiend
personald.

- asistentd calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in situatie de dependenta.
Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spdlat partial sau total, bérbierit, pieptianat,imbracat/dezbracat,
inciltat/desciltat, transfer in fotoliu, deplasare in interiorul camerei etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul
de ingrijire.

- Pentru beneficiarii imobilizafi la pat se efectueazi zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit
(escarelor) si se utilizeazd materiale si echipamente specifice (saltele si perne antiescara etc.). Beneficiarii cu
incontinentd (urinara, de fecale, mixta) sunt toaletati zilnic, odaté cu schimbarea pampersilor (minim de 3 ori/zi).

- Igiena personald si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti beneficiarii.

- Caminul asigurd asistenta necesard beneficiarilor aflati in situatie de dependentd, pentru realizarea
activititilor vietii zilnice.

4. asistentd pentru séndtate

- asistentd adecvatd pentru sinitate, respectiv supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor medicale

- supravegherea stirii de sinatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza.
Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere.

- Caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora la un cabinet de
medicind de familie.

- Caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau, dupd caz,
spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

- beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenta medicald asiguratd in
camin.

- monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate a beneficiarilor §i adapteazi regimul de
viata si cel alimentar conform indicatiilor specialistilor. )

- personalul medical tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciala si dozaj) fiecarui beneficiar
in figa de monitorizare servicii a beneficiarului.

5. recuperare/reabilitare funcfionalad )
- programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiel functionale a

beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza capacitatile fizice, psihice si senzoriale care sa le permita 0

viata cat mai autonoma. ' L '
- terapii de recuperare/reabilitare functionald conform planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului

de servicii. )
- serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald pot fi din cele mai diverse: psihoterapie, terapie prin
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masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de relaxare.

6. viata activd si contacte sociale

- beneficiarii triiesc intr-un mediu de viafi prietenos care promoveazd inifiativa proprie si rdspunde
dorintelor si asteptarilor fiecaruia

- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viafi sindtos: regimul sandtos de viatd, educatie
impotriva fumatului §i a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente etc.

- activititi care necesitid un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table,
lecturd, auditii muzicale, picturd etc.).

- activitafii care se desfisoara in aer liber.

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii i primirii corespondentei
prin postd).

- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu membrii acesteia.

- participarea beneficiarilor la activita{i de socializare si de petrecere a timpului liber (organizeazi excursii,
organizeaza sirbitorirea zilelor de nastere, a unor sérbétori religioase, faciliteazd accesul beneficiarilor la spectacole
etc.)

7. integrare/reintegrare sociald

- integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati i sprijinifi s#-si mentind
contactele sociale sau, dupa caz, si revind n familie i in comunitate

- activitai de facilitare a integrarii/reintegrérii in familie, in comunitate, pe piata muncii §i in societate in
general, in baza unui program de integrare/reintegrare sociald.

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea
drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de
cetdteni etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice i publicului larg despre domeniul sau
de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de informare si promovare, serbdri, ateliere §i reuniuni;

2. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii §i fundatii, scoli, gradinife, universitdfi etc.

3. communicate de presi cu privire la activitdgile din cimin, fluturagi informativi privind serviciile oferite;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitéti:

1. campanii de sensibilizare a opiniei publice fafd de problematica marginalizarii sociale a persoanelor vérstnice;
2.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea serviciilor cu
respectarea Codului de eticd a caminului;

3 misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

4. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea ciaminului,
individual sau in cadrul sedintelor lunare;

5. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,semnalarea §i solutionarea
cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor.

d) de asigurare a calitéii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activitdfi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora ;
4. monitorizarea acordirii serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor activitéti:
1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

2. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea

serviciilor;

3. elaborarea documentelor financiar- contabile;

4. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al caminului;

5. asigurarea dotdrii, intrefinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare.

7



ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social L,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” functioneazi cu un numar de 24
de angajati — personal contractual, conform prevederilor Hotérrii Consiliului local al municipiului Sebes nr. 266 din
28 octombrie 2015, din care:

a) personal de conducere: director — 1, contabil sef—1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 13

¢) personal cu functii administrative, gospodrire, intrefinere-reparatii, deservire: 9

d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

(3) Salariatii caminului au statut de personal contractual angajat pe bazi de contract individual de muncé, care nu are
calitatea de functionar public si caruia Ti sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificirile si completdrile ulterioare a Legii 40/2011 si ale Legii nr. 477/2004 — codul de conduita al personalului
contractual din autorititile si institutiile publice.

(4)Structura organizatoricd a Caminului precum si statul de functii al acestuia se aproba prin Hotédrére a Consiliului
local al municipiului Sebes, si se prezintd astfel:
Personal cu functii de conducere;
1. Director
1I. Contabil sef
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii,deservire;
1.Economist
2.Magaziner
3 Sef formatie muncitori(administrator,sofer,cadru tehnic PSI)
4 Muncitor calificat(bucatar)
5.Muncitori calificati
Personal de specialitate de ingriire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.
1.Medic
2.Psiholog
3.Asistent social
4. Asistent medical
5.Infirmiere
6.Ingrijitoare
7.Spalatoreasa

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: director, contabil sef

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului §i propHne
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.; ‘ .
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii civil.e‘ in vs:d'e_area
schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate,

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/centrului;

g) solicita spre avizare consiliului consultativ,a structurii organizatorice §i a numirului de personal;

h) desfagoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
mdsuri de organizare care s conduca la imbunatatirea acestor activititi sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest
sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupé caz, cu autoritatile §i institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din striinétate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primériei si
de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) numeste si elibereazid din functie personalul din cadrul serviciului, In conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{ atdt personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

t) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomé de inviamant superior in
domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diplomi de licent3 ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

I. Directorul

Directorul Caminului pentru Persoane Vérstnice Sebes, are urmétoarele atribufii specifice:

1. Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern, potrivit normelor in vigoare;

Asiguri si mentine inregistriri in vederea furnizirii de dovezi ale conformitatii cu cerintele legale aplicabile

in vigoare si a functionirii eficace a controlului managerial intern;

Analizeazi periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;

Rezolvi la termenul stabilit neconformitijile semnalate de auditorul intern sau extern.

Reprezinta si angajeazid Caminul in exercitarea atributiilor previzute de lege in raporturile cu persoane

juridice §i persoane fizice din tard si striinatate in limita competentelor acordate de Consiliul Local al

municipiului Sebes .

Coordoneazi activitatea institufiei,

7. Organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul compartimentului contabilitate;

8. Dispune de dreptul de semnaturd 1 in ceea ce priveste dreptul de a dispune asupra mijloacelor banesti ale
institufiei pastrate in contul din Trezoreria municipiului Sebes.

9. Asigura aplicarea actelor normative, reglementerile si instructiunile care privesc activitatea unitatii;

10. Aproba angajarea personalului in compartimentele din cadrul institufiei, sancfionarea, precum si desfacerea
contractelor individuale de munci;

11. Organizeazi primirea i repartizarea in camere a persoanelor vérstnice, stabileste contributia de intretinere,
incheie contractele de furnizare a serviciilor sociale si angajamentele de platé lunard a costului intrefinerii in
unitate si urmireste Incasarea acesteia de la asistafi; )

12. Organizeaza evidenta bunurilor din unitate, asigura gestionarea acestora si efectuarea inventarelor periodice,
potrivit dispozitiilor legale;

13. Stabileste in detaliu sarcinile personalului, indrumé si controleaza activitatea acestuia; )

14. Raspunde de asigurarea dotirii corespunzatoare cu materiale i alimente, potrivit cu necesitatile si in functie
de posibilitati , In conditiile stabilite de lege; o

15. Organizeazi paza si securitatea cladirilor si a valorilor materiale si asigurd aplicarea normelor privind
sanitatea si securitatea in munca;

16. Controleazi zilnic prezenta personalului si a asistailor §i ia masuri in consecin{a;

17. Controleazi zilnic modul de realizare a sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine; ' o

18. Intocmeste raportul de specialitate previzut la art.44 din Legea nr.215/2001 republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare; ]

19. Intocmeste proiecte de hotdrari, decizii, referate pentru problemele, cererile si activitigile ce cad in sarcina
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20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

institutiei;

Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local;

Evalueazi anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru personalul din
subordine;

Fundamenteazi categoriile de cheltuieli ce se finanfeazi din bugetul local pentru activitatile pe care institutia
le urmdreste si le coordoneazi;

Mentine relaii de colaborare cu directiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu institutiile
publice si agentii economici de interes local;

Reprezinta institutia in diferite actiuni de specialitate;

Urmareste si aprobd corespondenta documentelor intrate i iesite la/de la institufie;

Asigur informarea permanentd Viceprimarului si a Primarului in legaturd cu problemele institutiei;

Prezintd in scris materiale informative in legaturd cu activitatea institutiei pe care o conduce, cind aceasta se
solicita de citre conducerea primériei;

Aprobi programul de efectuare a concediilor anuale de odihna pentru personalul din subordine;

Primeste in audienta cetifenii care au probleme legate de activitatea institutiei;

Informeazi petitionarii in legaturi cu stadiul de solufionare a cererilor adresate institutii;

Verificd i semneazi actele intocmite de institutie si raspunde de legalitatea acestora;

Ia masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul institufiei;

Repartizeazi actele si dosarele care sunt in competenia instituiei, pe servicii si compartimente.

Asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta;
Asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu gézduire;

Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institufii si orice forme organizate ale societatii civile, in
conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

Elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari cdrora i se adreseaza.

I.Contabilul sef
Compartimentul contabilitate , este condus de contabilul sef, care are in principal urmétoarele atributii:
1. Se subordoneazi directorului potrivit organigramei;
2. Asiguri si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
3. Asigurd §i mentine Inregistrari in vederea furnizrii de dovezi ale conformitifii cu cerinfele legale
aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controlului managerial intern;
Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;
Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective §i preventive;
Rezolvi la termenul stabilit neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.
Indrumi si coordoneazi activitatea compartimentului contabilitate pe care il conduce ;
Asigurd informarea permanentd a conducerii in ceea ce priveste activitatea compartimentului
contabilitate;
9. Mentine disciplina muncii in cadrul compartimentului;
10. Reprezinti serviciul in diferite actiuni de specialitate;
11. Mentine relatiile cu celelalte servicii, birouri sau compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Sebes;
12. Contabilul sef contrasemneazi contractele incheiate cu terfii, semneazd aceste contracte in lipsa
directorului sau in baza imputernicirii exprese, dupd caz;
13. Controleazi si contrasemneazi actele date in competenfa de solufionare a serviciului;
14. Stabileste atributiile personalului din cadrul compartimentului si efectueaza distribuirea unor sarcini gi
atributii in vederea realizarii unei repartifii echilibrate a muncii;
15. Asigurd cunoasterea si implementarea legislajiei din domeniul siu de activitate persoanelor din
subordine;
16. Ta masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului;
17. Elaboreazi o banci proprie de date;
18. Urmdreste intocmirea actelor in termen legal;
19. Participi la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, la solicitarea directorului;
20. Urmireste respectarea nomenclatorului arhivistic si arhivarea actelor si documentelor pe care serviciul
le produce;
21. Urmdreste expedierea corespondentei cétre solicitanti;
22. Fundamenteaza bugetul de venituri §i cheltuieli al caminului, cu privire la necesarul material al
serviciului pe care il conduce;

N
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23. Exercita controlul financiar preventiv si procedeazi conform prevederilor legale in vigoare;

24. Asigura aducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului local al municipiului Sebes, a dispoziiilor
Primarului municipiului Sebes si a directorului caminului pentru persoane véarstnice, care au legétura cu
domeniul de activitate a serviciului;

25. Propune si participa la intocmirea proiectelor de hotardri ale Consiliului local al municipiului Sebes.

26. Asigurd intretinerea si folosirea eficient a bazei materiale §i a bunurilor din dotare;

27. Intocmeste proiecte §i programe proprii care si asigure cresterea calititfii activitagii, potrivit politicilor
si strategiilor nationale, judetene si locale;

28. Acordi sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asiguri:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a serviciului
L LCAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentant/reprezentanti ,ai furnizorului de servicii sociale i
reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact direct asupra
serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activititile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunétitire a acestora;

c) dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceastd nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia n centru in conditii de securitate pentru el,
ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ARTICOLUL i1
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical (325901);

b) asistent social (263501);

¢) medic de medicini de familie (221108);medic medicina generala(221101)
d) infirmierd (532103);

e) psiholog (263411);

f) ingrijitoare la unitdti de ocrotire sociali si sanitard (532104)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunétitire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:
a) asistentul medical (325901) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
= Participa la vizita medicali si executd indicatiile medicului cu privire la explorarile diagnostice, tratament,
regim alimentar si igiena asistafilor.
= Administreazi personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele necesare prescrise asistatilor In
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regim strict supravegheat sau la camera.

=  Asigura recoltarea, transportul produselor biologice la indicatia medicului.

= Insoteste la investigatii, consultatii de specialitate si/sau internare-externare asistatii bolnavi la indicatia
medicului;

= Participa la servirea mesei, ingrijirea si igiena asistatilor bolnavi, la recuperarea acestora ;

= Riaspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare din aparatul de urgenfi si
farmacie,efectueazd inventarul medicamentelor la sfirsitul lunii, se instuieste in ceea ce priveste buna
folosire si indicafiile, contraindicatiile a medicamentelor si materialelor din aparatul de urgenta si punctul
farmaceutic;

s Efectueazi vizite la cemerd conform programului de lucru pentru controlul stirii de sénitate a asistatilor si
prevenirea complicatiilor bolilor existente

= Asigurd n absenta medicului si in limita competentei consultatii medicale, asistenta medicald de urgenta

= Supravegheazi indeaproape asistatii bolnavi sau/si care se afld in situatii deosebite astfel incét acestia sd nu
poatd si comitd acte de imprudentd sau/si inconstientd care si le pund viata n pericol.

= Anun{d medicul cdnd observa aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente, aparitia de boli acute.

»  Pregidteste si sterilizeazd instrumentarul medical $i materialele sanitare necesare.

= fn caz de deces al asistatilor anunt ierarhic decesul si apoi unitatea de pompe funebre

= Verifici la camerele asistatilor existenta de medicamente si substante care le pot pune viata in pericol si ia
mdisurile necesare pentru prevenirea folosirii incorecte a acestora.

= Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

= Participa alaturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor nozocomiale, Ia anchetele si
masurile in caz de boli contagioase sau epidemii apdrute in Cmin, ia masuri de izolare a bolnavilor cu boli
transmisibile;

b) asistentul social (263501) indeplineste, in principal, urmétoarele atributii specifice:

= Intocmeste anchetele sociale in vederea internarii varstnicilor in camin precum si alte anchete pentru
care este delegat de catre primar ori directorul institutiei.

= Realizeazi consiliere sociald si emotionald cu varstnicii institufionalizati;

= Realizeazi activitifi de terapie ocupationald, activitiii de reintegrare sociald, precum si activitdti de
socializare si petrecere a timpului liber;

= Incheie contractele de acordare a serviciilor sociale;

= Intocmeste planul individualizat de asistenta si ingrijire;

* Rispunde de evidenta internarilor, raportdnd conducerii cazurile sociale deosebite;

s Rispunde de evidenta externirilor si deceselor si se ocupd de formalititile de inmormaéntare atunci cind
decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste obligatii;

= Rispunde de intocmirea si péstrarea in ordine a dosarelor personale ale asistatilor;

= Tine in permanenti legitura cu familiile celor cu probleme de sanatate sau aflati in nevoie;

= Asiguri servicii profesionale in situatii de urgenta;

= Organizeazi activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

= Aplaneazi conflictele create in cimin abordind cu profesionalism situatiile divergente;

= Incunostinteazi persoanele nou-venite in camin precum si rudele acestora, cu privire la normele din
Regulamentul de Ordine Interioari al ciminului precum si despre orice alte reguli care trebuie respectate
in cimin;

= Ajutd, In colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sd-§i reglementeze situatia
materiala si de familie;

¢) medicul de medicina generala (221101) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

= Réspunde de buna desfisurare a activitatii de asistentd medicalg;

=  Asigurid asistenta medicald beneficiarilor in caz de imbolnivire si profilactic, asigurd tratamentul si
verificd administrarea tratamentelor de citre personalul medical;

« Efectueaza controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel pufin 2 ori pe luné;

= Diagnosticheazi sau indruma citre unitifile sanitare de specialitate bolnavii care necesitd stabilirea
diagnosticului, asistenta medicald de specialitate sau internarea in spital, aplicind ulterior acestora
tratamentele indicate de specialist;

s  Verificd igiena si curiifenia beneficarilor si camerelor de locuit;

= Verificd igiena in cadrul blocului alimentar si controleazi corecta prelevare a probelor alimentare;

= Participi la intocmirea meniului stabilind nivelul necesar de calorii zilnice;

= Verificd zilnic cantitatea gi calitatea meniului;
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= Verifici conservarea, prepararea i distribuirea alimentelor;

»  Organizeaza activul sanitar al institutiei in acfiunile antiepidemice de igiend i curativo-profilactice
desfasurate;

= Rispunde de aparatura medical;

=  Asigura izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispozitiilor legale in vigoare;

=  Efectueazi ancheta epidemiologica preliminard in focarul de infectie, conduce i raspunde de aplicarea
masurilor ce se impun;

= a masuri preventive contra epidemiilor

= Controleazi examenele medicale in vederea angajarii si examenele medicale periodice ale personalului
angajat;

= Efectueazi gimnastica de intretinere cu vérstnicii din institutie de cel putin 2 ori pe saptaman;

d) infirmiera (532103) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

= fnlocuieste in limita competentei asistenta medicald preluand sarcinile acesteia atunci cind aceasta
lipseste sau in caz de necesitate.

= Asiguri si verifica curatenia la camerele beneficiarilor si la compartimentul medical

= Asigura alituri de asistenta medicald (dupa caz) ingrijirea bolnavilor (hrand, igiend)

= Verificd si ia misuri ca la camerele beneficiarilor sd nu existe resturi alimentare, gunoi depozitat,
medicamente care pot sa puna in pericol viata asistatilor ori alte substan{e periculoase.

= Ajutd beneficiarii sa isi mentini starea de igiena (baie, taiat unghii, par) la indicatia medicului sau in
cazurile In care constati ci asistatii necesitd ajutor

»  Serveste masa la camerd asitatilor care au indicatie de la medic si ajuta la masa pe cei care necesitd
ajutor.

= Asigurd recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare §i impartirea celor curate,dupa programul stabilit
de conducere sau ori de céte ori este nevoie.

= La indicatia sefilor ierarhici insoteste asistatii ciminului la investigatii, consultafii specializate, interndri
sau externdri.

= Asigur# pistrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

= Asigura la indicatia sefilor ierarhici mutiri ale asistafilor in alte camere

= La dispozitia sefilor ierarhici face vizite asistatilor internati in spital

= La internarea noilor asistati ia misuri de igienizare a acestora, verificarea bagajelor §i lucrurilor in
Cémin.

= Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiend.

e) psihologul (263411)indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

® Realizeaza consilierea psihologicd si emotionala a vérstnicilor din camin atét la cabinetul psihologic cét si la
camera beneficiarului atunci cind situatia o impune

= intocmeste fisa personali (socio-psihologicid) a beneficiarilor;

= Realizeaza activitgi de terapie ocupationald precum si activitéti de reintegrare sociala;

® Urmireste evoluia psiho-comportamentald a beneficiarului pe perioada interndrii, adaptarea persoanei
varstnice la conditiile institutionalizarii

® |dentificd tipurile de relatii pe care asistaii le stabilesc intre ei, cu personalul institufiei si in societate gi
mediazi conflictele abordand cu profesionalism situatiile divergente;

® Colaboreazi cu toate serviciile si compartimentele institutiei in vederea identificarii si rezolvérii problemelor
de natura psiho-somaticé in asa fel incét tonusul zilnic al asistatilor sa fie ridicat

B Aplici teste, chestionare, interpreteazi rezultatele obtinute, face recomandiri, desfisoard activitate de terapie,
consiliere §i prevenire a tulburdrilor emotionale si de personalitate

B Se implicd in reintegrarea sociald a asistatului, fncurajeaza pistrarea legaturii cu familia, faciliteazd integrarea
beneficiarului in colectivitate, organizeaza activititi ocupationale si susine participarea asistatilor la
programe culturale

® Informeazi medicul cu privire la situatiile deosebite de sanitate ale asistatilor cu care intra in contact

® Vegheazi la respectarea demnitatii si integritatii beneficiarilor;

® Participa la efectuarea anchetelor sociale si la evaludrile initiale si periodice ale asistatilor;

" Colaboreazi cu asistentul social si dd ajutor in situatiile particualare care se pot ivi: deces, internare etc.

® ntocmeste fise personale ale asistatilor;

® Raspunde de calitatea §i precizia examindrilor psihologice;

® Rispunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate;
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® Raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;

" Evalueazd aptitudini, atitudini, abilitafi, deprinderi si comportamente ale beneficiarilor
® Utilizeaza diferite aparate si instrumente de psiho-diagnostic;

® Colecteazi i interpreteazi rezultatele la testele psihologice;

g) ingrijitoare la unitifi de ocrotire sociald si sanitari (532104) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii

specifice:

= Asigura zilnic curafenia grupurilor sociale si a biilor de la camerele beneficiarilor utilizand in acest scop

materiale dezinfectante care corespund standardelor in vigoare si sunt avizate sanitar;

= Asigurd zilnic curdfenia pe holurile mari de acces utilizdnd in acest scop materiale dezinfectante care

corespund standardelor in vigoare si sunt avizate sanitar;
*  Asigurd curdtenia geamurilor de pe holuri si de la usile de intrare;
= Asigura aerisirea spatiilor comune;
®  Asigurd curdtenia in silile de activititi;

= Transporté resturile menajere in conformitate cu standardele in vigoare si rispunde de depozitarea lor in

spatii special amenajate;
»  Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igieni.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitaile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti, achizitii etc.:
a) personal administrativ, economic;

b)spélétoreasi,

¢) sofer;

f) muncitor calificat.

ARTICOLUL 13
Atributiile si sarcinile specifice compartimentelor

I. Compartimentul Contabilitate

Compartimentul contabilitate asigurd la nivelul Caminului pentru Persoane Vérstnice finantarea acivitagilor

cidminului, organizarea i finerea contabilitatii financiare si de gestiune, potrivit dispozitiilor legale, coordonarea si
controlul operatiunilor patrimoniale, intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale in conformitate cu
prevederile legale in domeniu .

Compartimentul contabilitate este condus de un contabil sef, subordonat directorului Céminului pentru

Persoane Véarstnice. Contabilul sef este coordonatorul personalului de specialitate din cadrul Cédminului pentru
persoane varstnice.

Compartimentul contabilitate este organizat si are atributii specifice, dupd cum urmeaza:

1.asigurd respectarea prevederilor SMQ de personalul din subordine; ‘ '
2.Intocmeste contabilitatea financiard si de gestiune a institutiei publice conform prevederilor din Legea nr.
82/1991, asa cum a fost modificata si republicat; o
3.Verifica intocmirea si conducerea registrului inventar conform prevederilor art. 20 din Legea contabilitatii nr.
82/1991 asa cum a fost modificati si republicati si conform modelelor aprobate; _

4.Verifici cererile i documentele justificative depuse de catre personal, procedand la calqularea si Qecontarea
drepturilor de transport si a indemnizatiilor de deplasare astfel cum sunt previzute in legislagia specifica;
5.Verifici legalitatea acordirii de avansuri de deplasare personalului si a justificirii acestora;

6.Verifica ordinele de deplasare si intocmeste dispozitiile de platd cétre casierie pentru ridicarea sau depunerea
de numerar; }
7.Intocmeste dispozitiile de platd citre casierie pentru operatiunile de plati de orice naturd pe care le preda pe
baza de borderou intocmit pe articole de cheltuieli casierului institutiei; .
8.Efectueazi lunar controlul casieriei conform prevederilor art. 46 din Decretul nr. 209/1976 intocmind proces-

verbal.
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9.Intocmegte situatiile financiare trimestriale si anuale si anexele aferente;
10.Intocmeste contractele pentru gestionari, procedeazi la refinerea garantiilor materiale, reactualizarea acestora
si asigurd evidenta analiticd a acestora;
11.Exercitd controlul financiar preventiv conform OG 119/1999 si procedeaza conform prevederilor legale
mentionate mai sus;
12.Analizeazd lunar toate soldurile conturilor bilantiere si urmareste ca acestea sd corespundi realitifii
operatiunilor economico-finaciare efectuate intocmind orice corespondenta necesara acestora;
13.Efectueazi corespondenta cu creditorii si debitorii institutiei;
14 Intocmeste statele de platd lunare, monitorizarea cheltuielilor de personal si efectueaza platile aferente
salariilor;
15.Inainteazi cererea de deschidere de credite lunara ordonatorului principal de credite;
16.Intocmeste executia bugetara lunara;
17.Intocmeste proiectul de buget anual si il inainteaza spre analiza §i aprobare ordonatorului principal de credite;
18.Urmareste ca justificarea consumului de carburant si respecte prevederile legale;
19.Dispune masuri pentru inventarierea lunari a stocurilor din rezervoare si efectueazi controlul intern pentru ca
aceasta operatiune sa fie efectuatd conform prevederilor legale;
20.Verificd operatiunile de inventariere a patrimoniului §i propunerile de casare, efectudnd controlul intern
asupra acestora,
21.0Opereazé in programul de contabilitate documentele financiar-contabile zilnice, de platd si cele privind
cheltuielile institutiei, asigurdnd intocmirea pe toate subdiviziunile clasificatiei bugetare, a fiselor bugetare si a
evidentelor privind platile nete si disponibilul existent;
22.Intocmeste lunar balanta de verificare a institutiei si la cererea conducerii orice alte balante analitice
solicitate;
23.Asigurd evidenta creditelor bugetare, platilor nete si cheltuielilor pe structura clasificatiei bugetare in vederea
intocmirii situatiilor financiare si anuale;
24.Evidenta sintetici a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;
25.Realizeazd incasdrile si platile in numerar si virament, efectueazi operafiunile in numerar prin casieria
institufiei, precum si prin virament pe baza ordinelor de platd prin Trezoreria Sebes ;
26.Evidenta , calculul si plata salariilor personalului institutiei ;
27.Verificd evidenta gestiunii patrimoniului institutiei ;
28 Evidenfa si efectuarea fnregistrarilor in registrul salariatilor ale personalului institufiei si raportarea un
termenele stabilite de lege catre ITM .

29 Efectueaza achizitiile publice la nivelul Caminului pentru persoane vérstnice Sebes;

30.Pregéteste documentatia de ofertare, {ine evidenta documentelor primite in cadrul achizitiilor publice ale

Céminului pentru Persoane Vérstnice Sebes

31.Seful serviciului dispune de dreptul de semnaturi 2 in ceea ce priveste dreptul de a dispune asupra mijloacelor
bénesti ale institufiei pastrate in contul din Trezoreria municipiului Sebes.

L1. Compartimentul asisten{d medicala

Compartimentul asistentd medicala asigurd la nivelul Ciminului pentru Persoane Vérstnice intrefinerea stérii
de sanatate, a stérii de igiend a asistatilor, acordarea ajutorului de urgent si ingrijirea bolnavilor.
Compartimentul asistentd medicald este coordonat de medicul unititii, subordonat directorului Caminului pentru
Persoane Viérstnice.

Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul 11 din prezentul regulament.

La nivelul Compartimentului asisten{d medicala, personalul angajat are urmétoarele atributii generale:

1. Sesubordoneazi directorului potrivit organigramei;

2. Asiguri si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

3. Asigurd si mentin inregistriri in vederea furnizirii de dovezi ale conformititii cu cerintele legale aplicabile
in vigoare si a functionirii eficace a controlului managerial intern;

4. Cunoaste cerinfele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

5. Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;

6. Analizeaza periodic activitatea proprie $i propune actiuni corective si preventive;

7. Rezolvi la termenul stabilit al neconformititilor semnalate de auditorul intern sau extern.

8. Asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinfa in exercitarea atributiilor de serviciu;

9. Asigurd servicii profesionale in situatii de urgents;
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10. Acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din partea asistafilor;
1'1. Presteaza serviciile sociale fara a face discriminare intre asistati pe motive de provenientd sociald, rasi, etnie,

religie, sex, vérstd, orientare sexuald, statut material, orientare politica, convingeri religioase, dizabilitifi
fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura sexuald fatd de
asistati;

L 2. Compartimentul de asistenta sociala si psihologica

Serviciile de asistentd sociala si psihologica sunt asigurate la nivelul Caminului pentru persoane varstnice

de Compartimentul asistentd sociala si psihologica care asigurd prestarea serviciilor de asistentd sociala,
psihologic, si de ingrijire varstnicilor institutionalizati in cimin conform standardelor de calitate stabilite.
Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul 11 din prezentul regulament.

La nivelul compartimentului personalul angajat are urmitoarele atributii generale:

1.
2.
3.

SOENa LA

1.

Se subordoneaza directorului potrivit organigramei,

Asiguri si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

Asigurd si menfin Inregistrédri in vederea furnizirii de dovezi ale conformitifii cu cerinfele legale aplicabile
in vigoare si a functiondrii eficace a controlului managerial intern;

Cunoaste cerinfele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeazi periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;

Rezolva la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau extern.

Asigurd confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostin{a in exercitarea atributiilor de serviciu;
Asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;,

. Presteazd serviciile sociale firs a face discriminare intre asistati pe motive de provenientd sociald, rasa, etnie,

religie, sex, vérstd, orientare sexuald, statut material, orientare politicd, convingeri religioase, dizabilitagi
fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura sexuala fafa de
asistati;

Acorda serviciile specifice fard a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din partea asistatilor;

. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ asiguri la nivelul Ciminului pentru Persoane Vérstnice intrefinerea si

gestionarea bunurilor ciminului.

Compartimentul administrativ este coordonat de un administrator, subordonat directorului Caminului pentru

Persoane Vérstnice
Personalul din Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

I.
2.
3.

il

— D

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Se subordoneaza directorului Ciminului pentru persoane vérstnice Sebes potrivit organigramei,

Asiguri si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

Asiguri si mentine inregistriri in vederea furnizirii de dovezi ale conformitatii cu cerinjele legale aplicabile
in vigoare i a functiondrii eficace a controlului managerial intern;

Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern;

Aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeazi periodic activitatea proprie §i propune actiuni corective §i preventive;

Rezolvi la termenul stabilit neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

Intretine aparatura si dotarile, remediaza defectiunile in unitate;

Decolmateazi canalizirile, efectueazi lucriiri in curtea §i gradina institutiei,

. Asigurd repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor cdminului;
. Asigura verficarea zilnic4 a instalatiilor de api si caldurd(pe perioada sezonului rece) si remedierea urgentd a

defectiunilor;

Asigurd functionarea centralei termice;

Asiguri aprovizionarea cu alimente si transportul asistatilor la unitatile spitalicesti sau in excursii;

Asiguri spilarea si cilcarea zilnici a articolelor de imbricdminte ale asistatilor precum si a lenjeriei, spélarea
covoarelor, perdelelor si draperiilor;

Asiguri repararea articolelor de imbracaminte uzate ale asistatilor;

Asigurd intretinerea parcului auto al institutiei. )
Asigura paza si controlul la obiectivul Ciminul pentru Persoane Vérstnice Sebes in conformitate cu

prevederile Legii nr. 333/2003, modificatd si completats.

18.

Responsabil PSI, sanatate si securitate in munca a intregului personal angajat;
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ARTICOLUL 14
Finantarea caminului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asi gurarea resurselor necesare acordérii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor caminului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intreginitorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al municipiului Sebes;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din striinatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

€) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15
Masuri specifice

(Win Caminul pentru persoane varstnice nu pot fi cazate persoane in afari de cele internate decét in cazuri bine
justificate si cu aprobarea directorului institutiei.

(2) Céminul pentru persoane vérstnice asigura pregitirea si servirea unei alimentatii rationale potrivit alocatiei zilnice
de hrani stabilite de reglementirile legale.

(3) Meniul zilnic se stabileste cu cel pufin 24 de ore inainte potrivit regimurilor dietetice recomandate de cabinetul
medical si se afiseazi la loc vizibil.

(4) La stabilirea meniului si a listei zilnice de alimente participd bucdtarul, medicul, economistul,magazinerul si
contabilul sef care avizeaza si directorul care aproba.

(5) Blocul alimentar funcfioneazi potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de a péstra cel putin 48 de ore
probe din toate alimentele date in consum).

(6) Repartizarea in camere a persoanelor institutionalizate se face de citre directorul unitatii.

(7) In cazul decesului unui asistat, medicul unititii elibereaza actul constatator al decesului si este anuntata familia
sau sustinatorul legal de citre responsabilul de caz; .

(8) In cazul in care nu sunt susfindtori legali directorul ia masuri privind inhumarea asistatului decedat. In cazul
decesului persoanei instituionalizate in Caminul pentru persoane vérstnice Sebes, lipsite de sustindtori legali sau
cand acegtia nu pot sa Isi indeplineasci obligatiile familiale datorita stirii de sinitate sau situatiei economice precare,
cheltuielile de inmormantare se asigura de citre furnizorul de servicii sociale acreditat.

(9) Daca existd dubii cu privire la cauzele decesului, directorul are obligatia s anunte Parchetul;

ARTICOLUL 16
Manualul de proceduri si anexele aferente privind activitiitile de asistenti sociali

(1) Calitatea in domeniul serviciilor sociale reprezintd o preocupare permanenti pentru Ciminul pentru Persoane
Virstnice. .
(2) Asigurarea calitafii cuprinde totalitatea activititilor de dezvoltare, planificare, implementare si imbunﬁt.:ét‘lre
permanentd a activitd{ilor aferente serviciilor sociale cuprinse in Manualul de Proceduri si anexele aferente privind
activitdtile de asistents sociali. _

(3) Manualul de proceduri prevede activitafi ce se desfisoard conform standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice. o _ ‘
(4) Anexele atagate cuprind zece proceduri operationale, Planul de inbunétatire i adaptare a mediului ambient si
Planul propiu de dezvoltare al Ciminului pentru Persoane Varstnice dupa cum urmeaza:

1. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INFORMAREA POTENTIALILOR BENEFICIARI
Ghidul Beneficiarului

Materiale informative

Registru de evidenta privind informarea beneficiarului

Declaratie de consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratie de consimtamant privind utilizarea imaginii personale

RN
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2. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR iN CAMINUL
PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Ancheta sociala

Fisa de evaluare sociomedicala

Cerere tip de internare in CPV

Proces verbal

Angajament de plata

Contract de servicii

Declaratie de consimtamant privind acordul de prelucrare a detelor cu caracter personal

Declaratie de consimtamant privind acordul folosirea imaginii persoanale

Dispozitie internare

WO AW~

3. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SUSPENDAREA/INCETAREA ACORDARII
SERVICIILOR BENEFICIARILOR DIN CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Foaia de iesire

Bilet de voie

Decizie externare

Registru de evidenta a iesirilor din centru

Plan de urgenta

R T R

4. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EVALUAREA SI PLANIFICAREA
BENEFICIARILOR
1. Fisa de evalaure initiala
2. Fisa de evaluare/reevaluare
3. Planul individualizat de ingrijire si asistenta (PIA)
4. Fisa de Monitorizare asistent social, medic, psiholg, infirmire
5. Fisa de consiliere sociala

5. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND VIATA ACTIVA SI CONTACTE SOCIALE
Program de activitate

Plan anual de socializare

Registru de evidenta privind informarea beneficiarilor

Protocol colaborare

Stat de functii

VR =

6. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASISTENTA IN CAZ DE STARE TERMINALA/
DECES A BENEFICIARILOR DIN CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

7. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND MASURAREA GRADULUI DE SATISFACTIE A
BENEFICIARILOR
1. Chestionar
2. Carta drepturilor beneficiarilor
3. Codul de etica
8. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI
NEGLIJARII
1. Registru de evidenta privind informarea beneficiarilor
2. Registru de evidenta privind perfectionarea continua a personalului
3. Chestionar de identificare a abuzului asupra persoanelor varstnice

9. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INREGISTRAREA SI REZOLVAREA
SESIZARILOR/RECLAMATIILOR
1. Registrul de reclamatii

10. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND NOTIFICAREA EVENIMENTELOR DEOSEBITE
18



ARTICOLUL 17
Dispozitii finale

(1)Toate compartimentele si salariatii Ciminului au obligatia sa asigure indeplinirea la timp si conform standardelor
de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitdii. Personalul angajat trebuie si aplice si sa respecte
standardele minime de ingrijire in unitatile de ocrotire sociald precum si standardele de calitate. Caminul pentru
persoane varstnice Sebes isi desfagoars activitatea in baza unui Cod de etica §i a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor consemnate in Manualul de proceduri. Personalul caminului este instruit, cunoagte si aplica prevederile
Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul Caminuluj activitati care si fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiazi de toate drepturile previzute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului si de
alte legi.

(4) Persoanele asistate au obligatia sa fsi pliteasca contribuia de intretinere stabilita, si pastreze bunurile din dotarea
caminului si sa respecte prevederile prezentului Regulament precum si a Regulamentului de Ordine Interioard §i
normele legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legali ce priveste organizarea, functionarea
si atributiile Caminului. De asemenea, in masura in care se modific prevederile legale in vigoare la data aprobdrii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(6) Personalul caminului indiferent de functia pe care o ocupi este obligat s cunoasci si sd respecte prevederile
prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de munca, aga cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sinitatea s
securitatea In muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazi vor fi
raportate la cabinetul primarului municipiului Sebes, Inspectoratului teritorial de munci Alba si celorlalte organe
prevézute de lege, dupi caz.

(8) Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind finfiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
nationale de integritate, cu modificirile si completérile ulterioare, alesii locali, functionarii publici si personalul
contractual de conducere au obligatia depunerii declaratiilor de avere si interese.

(9) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putdnd fi rectificate numai in
conditiile prevazute de prezenta lege.

(10) Declarafia de avere se face in scris, pe proprie raspundere, si cuprinde bunurile proprii, bunurile comune si cele
detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflai in intrefinere, prevederilor Legii nr. 176/2010.

(11) Declaratia de interese se face, in scris, pe propric raspundere si cuprinde funciiile si activitdgile, potrivit
prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitafilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 176/2010.

(12) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de
la data inceperii activitatii.

(13) Persoanele previzute de lege au obligafia sd depund sau sé actualizeze declaragiile de avere si de interese
anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie, pentru anul Sfiscal anterior.

(14) In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activititii, persoanele previzute de
lege au obligatia si depuni o nou# declaratie de avere si declaratie de interese.

(15) In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele care nu aveau obligatia de a depune
declaratia de avere si declaratia de interese, pentru care legea stabileste aceasti obligatie, trebuie si depuni aceste
declaratii, potrivit legii.

(16) Dispozitiile privind definitia conflictului de interese, precum si obligatiile ce decurg pentru persoanele supuse
dispozitiilor legale privind conflictele de interese sunt cele cuprinse in Constitutie, in Legea nr. 161/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative.

(17) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupi cum urmeazi:

Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul Caminului pentru persoane varstnice Sebes - la persoana
desemnati din cadrul Biroului de resurse umane pentru primirea declaratiilor de avere si de interese. o
(18) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitétile postului, reiesite din legislatie
si din prezentul regulament. )

(2) Fisele postului se aprobi de catre directorul institutiei si se actualizeazi ori de céte ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale.

(19) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine rispunderea
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administrativi sau civila,

(22) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera modificate de drept in momentul
aparifiei de dispozitii legale contrare.

(23) Prezentul Regulament de organizare i functionare intri in vigoare incepand cu data aprobarii de catre Consiliul
local.

Sebes 03.06.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR MUNICIPIU
Conilier local, RODEAN IOAN VLAD CRISTINA ELENA
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ROMANIA ,
JUDETUL ALBA Anexa nr.ﬂ’za la HCLnr.i’ﬁ%;f‘;g /2019

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL
CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES

Caminul pentru persoane varstnice Sebes, este serviciu social , cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local si coordonat de furnizorul de servicii sociale Serviciul Public de
Asistenta Sociala Sebes.

Serviciul social Caminul Pentru Persoane Varstnice Sebes detine Licenta de functionare seria LF
nr.0000155 din 25.06.2015,pentru o perioada de cinci ani,care are ca obiect de activitate acordarea
serviciilor de asistenta in regim rezidential pentru varstnici.Prezentul Regulament Intern de organizare
al Caminului pentru persoane varstnice Sebes s-a elaborat pe baza Legii nr. 292/2012,,legea asistentei
sociale, a Legii nr. 17 / 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice , a Legii nr.281 din 2006
privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in caminele pentru persoane varstnice pe baza
caruia se calculeaza contributia de intretinere datorata de persoanele asistate in caminele pentru
persoane varstnice ,a Legii nr.53/2003 —Codul Muncii,modificata prin Legea 40/2011, a Hotararii
Guvernului  867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului  serviciilor sociale, precum §1 a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale , Hotardrea Guvernului nr.
978/2015, privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului
venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunard de intrefinere
datorata de catre sustindtorii legali ai persoanclor vérstnice din centrele rezidentiale,a Ordinului
nr.2126/2014, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice,persoanelor fara adapost,tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in
comunitate,serviciilor acordate in sistem integrat si caminelor sociale,a Legii 197/2012, privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, si a Hotararii Consiliului Local Sebes
nr.33/25.01.2005, in temeiul carora isi desfasoara activitatea .

Consacrarea si aplicarea principiilor fundamentale ale separérii puterilor in stat - legislativa,
executiva si judecatoreascd, impune ca autoritatile administratiei publice locale si unitatile aflate in
subordonarea acestora - respectiv Consiliile Locale, Primarii si Caminul pentru persoane varstnice- sa
organizeze punerea in executie si sd execute in concret prevederile legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului Romaniei, ordinelor prefectului judetului Alba, hotérérilor si dispozitiilor Consiliului
Local - sa vegheze la stricta lor aplicare si respectare, asigurdnd in conditiile legii rezolvarea
problemelor privind dezvoltarea economica, sociald a comunitatii locale.

Ca si in celelalte domenii, in aparatul propriu al Caminului pentru persoane varstnice Sebes,
este necesard imprimarea unui autentice etici a muncii, a prioritatii morale si profesionale, supremafia
legii, desfagurarea relatiilor de munca pe principiul muncii si aplicarii liber consimtife a regulilor de
ordine si disciplind, respectarca normelor de conduita stabilite in prezentul Regulament, pentru
sporirea calitatii si eficientei economice si sociale a muncii.



PRINCIPII DUPA CARE NE CONDUCEM ACTIVITATEA
1. ORGANIZARE SI ADMINISTRARE ;
2. DREPTURILE BENEFICIARILOR ;
3. ETICA : RESPECTAREA DEMNITATII BENEFICIARILOR ;
4.CENTRAREA PE PERSOANA : SERVICH SOCIALE IN FUNCTIE DE NEVOILE
BENEFICIARILOR ;
5. PARTICIPAREA BENEFICIARILOR IN ACTIVITATEA PE CARE O DERULAM ;
6. PARTENERIAT CU ALTI FURNIZORI, CU ANGAJATORI SI FINANTATORI DIN
SECTORUL PUBLIC SI PRIVAT ;
7. IMBUNATATIREA CONTINUA A SERVICIILOR SOCIALE .
Prezentul Regulament intern este structurat pe capitole si articole i intrd in vigoare odati cu
data aprobarii.

Capitole

Cap.1 - Dispozitii generale

Cap. I - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitafii

Cap. III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi al nlaturdrii oricdrei forme de
incalcare a demnitétii

Cap. IV- Drepturile si obligatiile angajatorului, salariatilor si ale beneficiarilor-persoane varstnice

Cap. V - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Cap. VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Cap. VIII-Reguli referitoare la procedura disciplinara

Cap. IX - Modalitaile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Cap. X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Cap. XI - Dispozitii finale

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. Normele de disciplind a muncii si conduitd civicd, stabilite prin prezentul Regulament, se
aplica tuturor persoanelor care lucreazi in aparatul Caminului pentru persoane varstnice Sebes -
personal contractual, indiferent de durata raportului de munca sau a contractului individual de munca,
precum si beneficiarilor- persoanele varstnice.

Art. 2. Persoanele care isi desfisoard activitatea in cadrul structurii aparatului Caminului pentru
$
persoane varstnice Sebes au calitatea de personal contractual.

Art. 3. Caminul pentru persoane varstnice asigura pentru varstnicii beneficiari in regim rezidential
urmatoarele servicii:

Servicii sociale : cazare si asigurarea a trei mese zilnic, ajutor pentru menaj, consiliere sociala
si psihologica, prevenirea marginalizarii sociale si reintegrarea sociala in raport cu capacitatea psiho-
afectiva;

Servicii socio-medicale: ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau
intelectuale, sprijin in realizarea igienei corporale si alimentatiei, etc.

Servicii medicale: consultatii si tratamente la cabinetul medical,indrumarea in institutii
medicale de profil cand este cazul sau la patul persoanei daca aceasta este imobilizata; servicii de
ingrijire, asigurarea medicamentelor.



Art. 4. PROCEDURA PRIVIND ADMITEREA/IESIREA PERSOANEI VARSTNICE
in/din Ciminul pentru Persoane Varstnice Sebes

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SEBES” sunt:

a) fn Caminul pentru Persoane Vérstnice Sebes, se interncaza, la cerere, persoancle varstnice
,pensionare de limita de varsta, care au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita
locurilor disponibile in ordinea de prioritai stabilitd de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vArstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. in Caminul pentru
Persoane Varstnice Sebes nu pot fi internate persoane cu afectiuni psihice sau medicale de natura
contagioasa, care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in unitate i ar pune in pericol
sinatatea si integritatea celorlal{i beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise persoane cu tulburiri de
comportament, precum si persoane care au savarsit infractiuni de naturi a le face incompatibile cu
integrarea in colectivitate.

Pentru persoanele cu nevoi de servicii de asistenta sociala in regim institutionalizat ce nu detine
venituri din pensie sau alte venituri,varsta standard de internare este de 62 ani impliniti pentru femei si
65 ani impliniti pentru barbati.

b) in CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” se pot instituionaliza persoancle
varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise
in camin dupi criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei
speciale in vigoare. Varstnicii care solicita servicii sunt evaluati pe baza Grilei de evaluare a
persoanelor varstnice fiind incadrati intr-un grad de dependenta.

¢) Caminul pentru persoane varstnice oferd servicii persoanelor vérstnice incadrate intr-unul dintre
urmatoarele grade de dependenta:

gradul IA — persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporald, locomotorie, sociald si pentru
care este necesard prezenfa continud a personalului de ingrijire;

gradul IB — persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in totalitate alterate si
care necesitd supraveghere si ingrijire medicala pentru marea majoritate a activitatilor vietii curente,
noapte si zi. Aceste persoane nu igi pot efectua singure activititile de baza de zi cu zi;

gradul IC — persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in totalitate sau in
mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care le efectueazd
numai stimulate.

Necesita o supraveghere permanentd, ingrijiri destinate tulburdrilor de comportament, precum si
ingrijiri regulate pentru unele dintre activitdgile de igiend corporald;

gradul ITA — persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partiald autonomia locomotorie, dar
care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

gradul IIB — persoanele care nu se pot mobiliza singure din poziia culcat in picioare, dar care, o data
ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor pariial pentru unele dintre
activititile de baza ale vietii de zi cu zi;

gradul IIC — persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie s fie ajutate pentru
activitatile de igiend corporala si pentru activitatile instrumentale;

gradul ITTA — persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se alimenteaza si se imbraca
singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru activititile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in
situatia in care aceste persoane sunt gizduite intr-un cimin pentru persoane varstnice ele sunt
considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

1. In Ciminul pentru Persoane Virstnice Sebes pot fi institutionalizate persoane
vérstnice, care indeplinesc conditiile de virsta stabilitd de lege si care au domiciliul sau resedinfa
in municipiul Sebes sau cartierele apartinatoare (Lancram,Petresti si Rahau). Potrivit
prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice,
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republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare, ingrijirea persoanelor varstnice in cimine
poate fi dispusi cu titlu de exceptie pentru persoana care: a) nu are familie sau nu se afld in
intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; b)
nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
¢) nu realizeazii venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare; d) nu se poate gospodiiri singurd sau necesitd ingrijire specializati; e) se aflid in
imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritid bolii ori starii fizice sau psihice.
Accesul unei persoane virstnice in cimin se face avaindu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate: a) necesitd ingrijire medicald permanenta deosebitii, care nu poate fi asigurata la
domiciliu; b) nu se poate gospodiri singuri; c) este lipsiti de sustinatori legali sau acestia nu pot
si isi indeplineascid obligatiile datorita starii de sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor
familiale; d) nu are locuinti si nu realizeazi venituri proprii.

2. Persoancle care solicitd institutionalizarea, se vor adresa Serviciului Public de Asistenta
Sociala Sebes, unde vor depune o cerere in scris , pentru a solicita efecuarea anchetei sociale. La
aceastd cerere se vor anexa copii dupi: buletinul sau cartea de identitate, ultimul cupon de pensie .
Asistentul social din cadrul SPAS Sebes, impreuna cu medicul si asistentul social de la Caminul
pentru persoane varstnice, se deplaseaza la adresa indicata in cerere pentru efectuarea anchetei sociale
si a grilei de evaluare. Dupa efectuarea anchetei sociale , a grilei de evaluare, situatia solicitantului este
discutati in Comisia de internare de la nivelul Primiriei Sebes, unde se stabileste masura de protectie
ce urmeaza a fi aplicatd in cazul solicitantului.

3. Decizia Comisiei de internare se consemneazi in procesele verbale ale sedintelor, iar
beneficiarul/reprezentantul legal este informat in scris asupra hotararii comisiei si asupra demersurilor
pe care trebuie s3 le intreprinda in continuare. Daca cererca de internare este consideratd admisibila,
solicitantul este anuntat printr-o adresa sau telefonic ,prin care i se solicitd sa intocmeasca un dosar cu
actele si documentele arétate 1n cele ce urmeaza.

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru persoane varstnice se face pe baza unui dosar, care
contine documentatia necesard privind situatia sociald, medicala si economici a persoanelor respective,
de citre comisia de internare numiti prin dispozitia primarului municipiului Sebes.

5. Documentatia necesard admiterii se depune la sediul Caminului pentru persoane varstnice,
din str. Penes Curcanu, nr.17, Sebes, jud. Alba.

6. Dosarul persoanei varstnice care urmeaza a {i ingrijitd in camin, pe baza caruia se evalueaza
cererea, trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmatoarele acte:

(2) Cerere de internare;

(3) Ancheta sociald, intocmitd de citre asistentul social al caminului impreuna cu un reprezentant al
Serviciului Public de Asistenta Sociald Sebes;

(4) Grila de evaluare sociomedicald, conform modelului publicat in H.G. nr. 886/ 2000;

(5) Acte stare civild ale solicitantului: copii de pe certificatele de nastere si de cdsatorie ale solicitantulu,
ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz, certificat de deces pentru sot/sotie, buletin
sau carte de identitate, sentinta de divort.

(6) Acte stare civila pentru susfindtorii legali:copii dupa, certificate de nastere, certificate de casatorie,
buletine sau cérti de identitate.

(7) Acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei sustindtorilor legali:
adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinie de venit eliberate de organele financiare teritoriale,
alte acte sau, dupa caz, declaratie notariala pe propria rispundere ca nu are venituri

(8) Dovada situatiei locative, dupa caz: copie contract locuintd proprietate personald, copie contract de
vAnzare-cumpdrare, donatie, copie act mostenire, inchiriere etc.

(9) Declaratie notariald a solicitantului in care sa se specifice veniturile realizate si care sunt sustinatorii
legali sau dupa caz declaratie notariala privind lipsa sustindtorilor legali.

(10) Declaratie notariald a susindtorilor legali prin care se obliga sa acopere diferenta dintre costul
mediu lunar de intretinere stabilit si contributia persoanei varstnice ingrijite in camin in conformitate
cu prevederilor legale (in acest caz dovada venitului pe membru de familie a sustindtorului legal poate
lipsi) si prin care acestia se obligd ca in caz de deces a solicitantului sd suporte si sa se ocupe de
formalitatile de inmormantare.
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(11) Copie de pe ultima hotarare judecdtoreascd definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este cazul.

(12) Copii de pe ultima hotardre judecatoreasca definitiva, prin care cei care datoreaza plata
contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane, dacd este cazul.

(13) Evaluare psihiatrici si evaluare de la un medic internist sau geriatru.

(14) Analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S., test HIV, antigen H.V.C,;

7. in urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, dacd dosarul este complet §i solicitantul
este apt pentru integrarea in colectivitate, se emite o dispozitie a primarului municipiului Sebes,
privind aprobarea institufionalizirii in cdmin, care se comunicd prin posta solicitantului.

8. In cazul in care la sedinta Comisiei de internare cererea se propune pentru respingere,
precum si in cazul in care dosarul intocmit pentru institutionalizare contine documente medicale din
care reies afectiuni psihice sau medicale ori tulburdri de comportament care ar periclita buna
desfagurare a activitafii sociale in unitate §i ar pune In pericol sanatatea si integritatea cclorlali
beneficiari sau rezultd ci solicitantul a savarsit infractiuni de naturd a-1 face incompatibil cu integrarea
in colectivitate, se va emite o dispozitie de respingere a institutionalizarii, care se comunica prin posta.

9. Dispozitia primarului poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Dupa aprobarea cererii prin dispozifie a primarului persoana vérstnicd se prezintd la
Caminul pentru persoane varstnice unde semneaza contractul de furnizare a serviciilor sociale §i
angajamentul de platd a contributiei. Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina
persoanei vArstnice si/sau a sustindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de
persoana varstnica, de reprezentantul sau legal, dupd caz, si/sau de sustindtorul legal. Angajamentul de
plata constituie titlu executoriu.

11. Contributia lunari de intretinere a persoanelor vérstnice institutionalizate in Caminul pentru
persoane varstnice Sebes, se stabileste prin hotdrdre a Consiliului local al municipiului Sebes, la
nivelul costului mediu lunar de intretinere.

13. Persoanele varstnice institutionalizate in Caminul pentru persoane vérstnice Sebes
,datoreazi contributia lunari de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale
lunare, fard a se depasi costul mediu lunar de intretinere stabilit prin hotarérea Consiliului local al
municipiului Sebes.

14. Contributia sustinatorilor legali ai persoanelor institutionalizate in Caminul pentru persoane
varstnice Sebes, se stabileste prin hotirare a Consiliului local al municipiului Sebes, in conformitate cu
prevederile legale, in functie de venitul pe membru de familie al acestora.

1. (3) Conditii de incetare a serviciilor.

Iesirea beneficiarilor din Ciminul pentru persoane virstnice se face cu respectarea Planului de
servicii.
Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se efectueaza iegirea
acestuia din Cminul pentru persoane vérstnice Sebes.
[esirea din cimin se poate face in urmatoarele situafii:
a) la solicitarea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal;
b) in urma decesului beneficiarului;
¢) ca masura disciplinara, in urma unor abateri repetate de la Regulamentul de Ordine Interioara a
caminului.
in fiecare dintre situatii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza ciruia se analizeazd
de citre conducerea centrului oportunitatea iesirii persoanei varstnice din institutie.
La parisirea institufiei de catre beneficiar se intocmeste foaia de iesire carc cuprinde data
iesirii, motivele, locatia in care se muta beneficiarul, persoana de contact si se transmite dosarul social
la departamentele de asistentd sociald din cadrul autoritétii locale competente.



CRITERII DE ELIGIBILITATE ALE BENEFICIARILOR
Art.1. Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii de ingrijire in cdmin sunt urmatoarele:

1) Are domiciliul stabil in Sebes sau in zona Sebesului;

2) Este persoand vérstnicd in sensul Legii nr.17/2000 privind asistena sociald a persoanelor
varstnice, adica este persoand care a implinit varsta de pensionare stabilitd de lege;

3) Existd locuri disponibile in camin care respecta identitatea, integritatea , demnitatea i nevoile
de ingrijire ale persoanei vérstnice, cu excepiia situatiilor urgente.

4) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

5) Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii. Nu vor beneficia de servicii sociale de ingrijire in camin persoanele varstnice care, cu
intentie, au incheiat un contract de vanzare - cumpdrare cu clauzd de intretinere, contract de
intretinere cu clauzi de uzufruct viager, si-au instriinat locuinta prin contract de vanzare —
cumpdrare sau au renuntat expres la un contract de Inchiriere a unei locuinte din domeniul unei
unitdfi administrativ teritoriale..

6) Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare. Pentru a stabili ca o persoana are venituri insuficiente este necesar ca in dosarul de
internare sa existe pentru o perioada de 3 luni facturile (de intretinere,curent,telefon,etc ),
respectiv bonuri pentru cumpararea medicaiei cu caracter permanent care sa faca dovada ca
veniturile nu pot acoperi intretinerea persoanei varstnice.

7) Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata care poate fi asigurata de
personalul cdminului;

8) Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

Art.4.(1) Ingrijirea persoanelor varstnice in camine reprezintd o masurd de asistenta sociala si poate fi
dispusa numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ :

a)criteriile de eligibilitate de la art.1 pct 1-3

b) alte doua criterii de la art.1 pct. 4-8.

c)daca dispune de venituri ,isi asuma responsabilitatea impreuna cu apartinatorii de achitare

integrala a contributiei lunare de intretinere stabilita de consiliul local.

(15) Accesul unei persoane varstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de prioritate:

a)in institutia de asistenta sociala ,Camin pentru persoane varstnice Sebes,vor fi primite cu
prioritate,persoanele varstnice,pensionari pentru munca depusa si limitat de varsta,care au posibilitatea
de a achita costul integral al contributiei de intretinere din pensie,precum si cei cu pensii mai mici,cu
sustinatori legali,care se angajeaza,sa plateasca diferenta de plata pana la costul integral al contributiei
de intretinere;

b) necesita ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu si poate fi
asigurata in camin;

¢) nu se poate gospodari singura;

d) este lipsita de sustindtori legali sau acestia nu pot s isi indeplineasca obligatiile datorita stirii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

e) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

(3) in cazul in care criteriile de prioritate previzute la alin.(2) sunt indeplinite simultan de mai mulfi
solicitanti, Comisia de admitere va decide motivat pentru care dintre acestia va propune acordarea de
servicii de ingrijire in camin.

Art.2.(1) Nu pot fi internate in cmin persoanele varstnice care au afectiuni psihice si/sau persoane cu
tulburari de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in institutie.

1. Persoanele previzute la alin.1 pot fi internate temporar, numai daca nu exista o altd solufie
imediatd, se pot asigura conditiile de izolare, paza si tratament, si numai pana la gasirea
solutiilor sociale gi/sau medicale specifice. ) 5

CAP.3. MODALITATEA PROCEDURALA DE ADMITERE/IESIRE IN/DIN CAMIN
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Art.6. (1) Documentele mentionate la art.1 din prezenta procedura se vor depune la sediul Caminului
pentru Persoane Virstnice de citre solicitant / familia acestuia / reprezentantul legal.

(2) Serviciile sociale de ingrijire in cémin sunt complementare celor reglementate prin sistemul
asigurarilor sociale.

Art.7.(1) Cererile depuse impreund cu actele necesare , vor fi analizate de citre o comisie constituitd la
nivelul primariei municipiului Sebes -Comisia de Admitere/lesire in/din Caminul pentru Persoane
Varstnice, denumiti in continuare Comisia.

(2) Comisia este formati din un presedinte,un secretar din cadrul primariei municipiului Sebes si cinci
membrii , nominalizati din cadrul Caminului pentru persoane varstnice Sebes si din cadrul Serviciului
de asistenta sociala a municipiului Sebes .

(3) Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitia primarului municipiului Sebes.

(4) Comisia va verifica si analiza dosarul in maxim 30 zile calendaristice de la data inregistrarii cererii,
sau in regim de urgenti (5 zile lucratoare) in situatiile in care se impune acest lucru.

Art.8.(1) Sedintele Comisiei se desfagoard lunar , fiind consemnate intr-un proces verbal.

(2) La sedintele Comisiei pot participa, cu acordul majoritatii membrilor comisiei, persoanele varstnice
solicitante de ingrijire in camin, asistentii sociali ale céror cazuri sunt discutate, specialisti cooptafi sau
orice alte persoane care pot formula un punct de vedere argumentat, util si pertinent cererii care se
analizeaza.

(3) Prin grija secretarului Comisiei se va consemna in procesul verbal al sedintei prezenta persoanelor
participante si punctele lor de vedere, urmate de semnaturile persoanelor participante.

(4) Punctele de vedere consemnate ale persoanelor participante prevazute in alin.(2) are valoare
consultativd pentru membrii comisiei.

(5) Propunerile Comisiei se formuleazi in urma votului majoritatii membrilor din componenta ei, cu
motivarea opiniei divergente.

Art.9. (1)Pe baza propunerilor Comisiei se vor emite dispozifiile pentru aprobarea, respingerea sau
incetarea dreptului la servicii sociale privind ingrijirea in camin.

(2) Pe baza propunerilor directorului Caminului pentru Persoane Varstnice se vor emite dispozitiile de
incetare, suspendare sau reluare a dreptului la servicii privind ingrijirea in cdmin.

(3) Constituie motive de suspendare a dreptului la servicii privind Ingrijirea in camin:

a) orice situatie in care beneficiarii lipsesc nemotivat din cimin o perioadd mai mare de 2 zile
consecutive;

b) refuzul semnirii contractului de furnizare servicii sociale.

(4) Constituie motive de incetare a dreptului la servicii privind ingrijirea in camin urmétoarele:

a) suspendarea serviciilor sociale pe o perioadd mai mare de 6 luni in cazul previzut la art.9 alin(3)
lit.a);

b) suspendarea serviciilor sociale pe o perioada mai mare de 15 zile in cazul prevazut la art.9 alin(3)
lit.b);

¢) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau indirect(neprezentare in termen de 5 zile de la comunicarea dispozitiel );

d) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al Caminului pentru Persoane Varstnice ;

¢) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii Caminului pentru Persoane Varstnice;

f) limitarea domeniului de activitate pentru care Caminul pentru Persoane Varstnice a fost acreditat, in
masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

g) schimbarea obiectului de activitate al Caminului pentru Persoane Varstnice , in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

h) expirarea duratei pentru care a fost stabilitd internarea temporara ;

i) forta majora, daca este invocata;

j) decesul beneficiarului.

k) orice situatie in care contractul de acordare servicii de ingrijire inceteaza sau este reziliat.

Art.10. Presedintele Comisiei va comunica solicitantului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere,
dispozitia prevazuti la articolul 9.

Art.11. Sunt situatii de urgenta urmitoarele:



1)Persoana varstnicd este evacuat, nu are persoane obligate la intrefinere si nici posibilitatea
de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii ;
2)Persoana varstnica prezinti stari psihice (dementd) cu frecventd rard prin care isi pune in
pericol viata, sindtatea sau integritatea fizica;
Art.12. Situatiile de urgentd prezentate la art. 11 nu sunt limitative. in aceste cazuri internarea se va
face temporar.
Art.13 Pentru situatiile de urgenta, persoanele vérstnice trebuie s facd dovada indeplinirii criteriilor
de eligibilitate de la art.3 pct 1si 2 inainte de analiza cazului de catre Comisie, urmand ca restul actelor
necesare completirii dosarului si se faci in termen de maxim 30 zile de la data internarii.

CAP.4 CONTRIBUTIA PERSOANELOR VARSTNICE SAU A SUSTINATORILOR LEGALI
Al ACESTORA

Art.14.Persoanele varstnice ingrijite in Caminul pentru Persoane Varstnice, care realizeaza venituri

proprii din pensii de orice natura, indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii

sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt

obligate la plata contributiei lunare de intretinere care nu poate depisi costul mediu lunar de Intrefinere

stabilit de Consiliul Local al Municipiului Sebes ,prin hotarére.

Art.15.La calculul veniturilor realizate de persoana varstnica ingrijita nu se iau in considerare

drepturile banesti care se suspenda pe perioada de ingrijire in camin.

Art.16.Pentru stabilirea contributiei de intretinere in sarcina persoanelor varstnice ingrijite in camin se

procedeaza astfel:

1) din veniturile nete proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei varstnice

ingrijite, aflate in executare;

2) suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familic pe care persoana varstnica ingrijita in

camin ii intretine efectiv - sot/sotie, copii (inclusiv persoana varstnica ingrijita) - in masura in care

acestia nu au venituri proprii si nu beneficiaza de protectie i servicii acordate in institutii de asistenta

sociala, stabilindu-se in acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o persoana. Suma astfel

rezultata reprezinta venitul net lunar care revine persoanei si se ia in calcul la stabilirea contributiei

lunare de intretinere pentru care persoana varstnica ingrijita in camin este obligata la plata.

Art.17. (1)Persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreaza contribufia lunara

de intretinere in cuantum de pand la 60% din valoarea veniturilor personale lunare , fara sa se

depaseasca costul lunar de intretinere aprobat pentru serviciile furnizate in camin prin hotararea

Consiliului Local al Municipiului Sebes.

(2)Daca persoana varstnica nu are venit suficient pentru acoperirea costului mediu lunar de
intretinere si are apartinatori, diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intretinere se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in camin care pot fi,
in aceasti ordine, sotul (sotia), copiii sau parintii acesteia.

Art.18. La stabilirea nivelului contributiei datorate de citre persoanele obligate la aceasta se iau in
considerare toate veniturile nete ale acesteia provenind din salarii si din alte drepturi salariale, pensii,
ajutor de somaj, ajutor de integrare profesionala, alocatie de sprijin, ajutoare §i indemnizatii cu caracter
permanent acordate potrivit legii, incasari banesti de la societatile si asociatiile agricole, veniturile
obtinute din activitatile de valorificare a produselor agricole si a celor provenite din industria casnica si
mestesugareasca, prin exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte i terenuri, din
prestari de servicii, precum si orice alte venituri realizate.

Art.19. (1)in cazul in care una dintre persoanele care datoreaza plata, nu are mijloace materiale sau
acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrala a ingrijirii in camin, diferenta de plata trece in
obligatia celorlalte persoane, in ordinea stabilita la art,17 alin.

(2), pana la completarea integrala a nivelului contributiei de intretinere; cand aceasta completare nu
este posibila din lipsa mijloacelor materiale ale celor obligati la plata, contributia de intretinere
datorata se stabileste 1a nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele respective, Consiliul
Local al Municipiului Sebes suportand restul contributiei.

3) In situatia in care venitul mediu net lunar pe o persoana, este sub cel stabilit de lege , sustinatorul
legal este scutit de plata contributiei.



(4)in cazul in care obligatia de plata a contributiei de intretinere ar reveni mai multor persoane, ea
poate fi platita si numai de catre una dintre acestea care isi asuma aceasta obligatie.

Art.20. (1) Stabilirea cuantumului contributiei de intretinere in sarcina altor persoane decat persoana
varstnica ingrijita in camin (sustinatorii legali) se face in mod similar cu stabilirea contributiei datorate
de persoana varstnica descrisa la art.16 din prezenta procedurd.

(2) In orice caz, sustinitorii legali datoreaza contributic de intretinere numai in limita prevederilor
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor varstnice sau a oricdror dispozitii
legale/normative.

Art.21. Daca persoana ingrijita in camin si sustinatorii legali ai acesteia nu au venituri, cheltuielile
lunare de intretinere ale persoanei ingrijite se suporta din bugetul Consiliului Local al Municipiului
Sebes.

Art.22. in cazul in care persoanele varstnice lipsesc din camin pe perioade mai mari de 5 zile,
contributia de intretinere se recalculeaza, scazandu-se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor
respective; recalcularea se face numai pentru situatiile in care contributia lunara de intretinere, stabilita
ca obligatie de plata, este egala cu costul lunar de intretinere.

Cap. II - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitagii

Art. 5. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Daci un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariafilor in domeniul securitaii i sanatatii in munci nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea §i sandtatea in munca nu pot sa determine, 1n niciun caz,
obligatii financiare pentru salariafi.
Art. 6. (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munc aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Normele i normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectic a muncii peniru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor

profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea §i funcfionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sndtdfii in munca.

Art.7. (1) in cadrul propriilor responsabilita{i angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdfii §i sanatitii salariagilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
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Art.8. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatdtii si securitdfii in
munca. )

(2) In elaborarea misurilor de securitate $i sanitate in muncd angajatorul se consultd cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, precum gi cu comitetul de securitate §i sanatate
in munca.

Art.9. Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, 1n conditiile legii.

Art.10. (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii §i
sanatafit Tn munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreuna cu comitetul de securitate §i sanitate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 11. (1) Locurile de munci trebuic sd fie organizate astfel Incit sa garanteze securitatea sl
sanitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanataii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 12. Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {indnd seama de natura activitatilor
din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea g1 sdndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesat, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbunititirea nivelului
securititii si al protectiei sanatitii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii
si/sau unitétii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea In munca,
atunci cand 1i Incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultdrilor cu
lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii i sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

¢) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 13, Firi a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca
isi desfasoard activitatea lucritori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au
urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sandtatea §i igiena in
munca, luand in considerare natura activitailor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitagilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii i/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 14. (1) Angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate,
denumiti in continuare lucrétori desemnati.
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(2) Lucritorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnafi trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Dacd in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgd la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea trebuie sa
fie informate de citre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitdfii i sanatatii lucratorilor si trebuie sa aibd acces la informatiile privind
securitatea gi sanatatea in munca.

(6) Lucritorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanatatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 15

(1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitdfilor de prevenire si a celor de
protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii §i/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi
lucritorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii gi/sau unitdtii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aibé capacitatea necesara si sa dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aibd aptitudinile necesare §i sa dispuni de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protecia sAndtifii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul intreprinderii gi/sau unitaii.

(3) Lucratorul/lucratorii §i/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze ntre ei
ori de cite ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfagoara activitati fara
riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitdfii si sdnatdtil in munca
pentru realizarea masurilor prevazute de prezenta lege, daci are capacitatea necesard in domeniu.

CAP. IL.1. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent

Art. 16. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucritorilor, adaptate naturii activitafilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, {indnd seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucritorilor.

(3) Numirul lucritorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 17. (1) Angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sa opreasci lucrul si/sau
sa paraseascd imediat locul de munca §i sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

¢) sa nu impund lucratorilor reluarea lucrului in situatia 1n care incd exista un pericol grav si iminent,
in afari cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinie
negative si nejustificate pentru acestia.
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(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cAnd seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucrdtorii sunt apti sa aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostiniele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucritorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Cap. I1.2. Alte obligatii ale angajatorilor

Art. 18. (1) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie 1n posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea In munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate i, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitagii §i
sAndtétii In muncd;

d) sa elaboreze pentru autoritifile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritéii sociale si familiei, in functie de natura activitatilor
si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu
privire la intocmirea documentelor previzute la alin. (1).

Art. 19. in vederea asiguririi conditiilor de securitate §i séndtate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executic a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea i sinatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectic compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitifii si sanatdfii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitdti, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitaile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea i aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor prevézute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii
si sandtatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea §i sdnatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum §i asupra misurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) sa ia misuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testaril psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

12



1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor i
a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fird pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectic nou, in cazul degradérii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 20.

Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu §i gratuit de cétre angajatori persoanelor care
lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca
si/sau contractul individual de munca.

Art. 21.

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Cap. IL3. Alte obligatii ale angajatorilor - Informarea lucratorilor

Art. 22.

(1) Tinand seama de mirimea intreprinderii si/sau a unitdtii, angajatorul trebuie sa ia madsuri
corespunzitoare, astfel incét lucritorii si/sau reprezentaniii acestora sa primeasca, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate §i sinitate in munca, precum si mdsurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru
si/sau fiecdrei functii;

b) misurile luate in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia mésuri corespunzitoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfagoara activitafi in intreprinderea gi/sau in unitatea sa,
sa primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc
acesti lucratori.

Art. 23.

Angajatorul trebuie sa ia mésuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitafii §i s@natatii lucratorilor, in vederea
indeplinirii atributiilor i in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a) 51 b);

b) evidenta si rapoartele previzute la art. 18 alin. (1) lit. ¢) si d);

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii i sanatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritafile competente in domeniu.

Cap. I1. 4. Consultarea si participarea lucritorilor

Art. 24. (1) Angajatorii consulta lucrétorii si/sau reprezentantii lor i permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdndtatea in munca.
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(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucritorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.

(3) Lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 iau parte in mod echilibrat sau sunt
consultati in prealabil si in timp util de cétre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea In munca;

b) desemnarea lucrtorilor la care s-a facut referire la art. 14 alin. (1) si la art. 16 alin. (2), precum si
cu privire la activititile la care s-a facut referire la art. 13 alin. (1);

¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 18 alin. (1), art. 7 51 8;

d) recurgerea, dupi caz, la servicii externe, conform art. 14 alin. (4);

¢) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 16 51 27.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii i sandtatii lucratorilor
au dreptul sa solicite angajatorului sa ia mésuri corespunzatoare si sa prezinte propuneri in acest sens,
in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al elimindrii surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii §i sanatatii lucrdtorilor
sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sandtitii lucrdtorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
si/sau lucritorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care considera ca masurile
adoptate si mijloacele utilizate de cétre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitafii i
s#ndtatii In munca.

(8) Reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii i sanatatii
Jucritorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca si
inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art. 25.
in vederea realizarii prevederilor art. 22, 23 si ale art. 24 alin. (1), la nivelul angajatorului se
infiinteazi, se organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sdnatate in munca.

Cap. IL. 5. Instruirea lucratorilor
Art. 26.

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire
suficienta si adecvati in domeniul securitatii si sinatafii in munca, in special sub forma de informatii st
instructiuni de lucru, specifice locului de munca §i postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea previzutd la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucrittorii din intreprinderi si/sau unitéfi din exterior, care desfagoara
activita(i in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate $i sanatate In munca, pe durata desfisurarii activitafilor.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sinatatii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art, 27.
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(1) Instruirea previzuti la art. 26 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucritorilor
si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea previzutd la art. 26 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru.

(3) Instruirea prevazuta la art. 26 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie
in interiorul, fie in afard intreprinderii §i/sau unitatii.
Art. 28. (1) Instruirea lucratorilor in domeniul securitéii si sandtatii in muncd se efectucaza in timpul
programului de munca.
(2) Perioada in care se desfagoard instruirea prevdzutd la alin. (1) este consideratd timp de munca.
Art. 29. Instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sandtdtii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.
Art. 30. Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securiti{ii §i sdnatafii in munca se consemneaza
in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, conform modelul previzut de H.G., cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

CAP. II. 6. Comitetul de securitate si sinitate in munca

Art. 31. (1) La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Comitetul de securitate §i sdndtate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital striiin, care desfasoara activitati pe teritoriul
Romaniei.

Art. 32. (1) Comitetul de securitate §i sinatate in munca se organizeazi la angajatorii persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariafi.

(2) in cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul de
munci poate cere infiinfarea acestor comitete i pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de
50 de salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfdgoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sinitate in muncd. Numdrul acestora se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil.

(4) Comitetul de securitate si sdndtate in munca coordoneaza masurile de securitate §i sandtate in
munca si in cazul activitatilor care se desfdgoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

&) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art. 33. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate i sandtate in
munci sunt reglementate prin hotérare a Guvernului.

CAP. 1L 7. Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 34. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.
Art. 35. (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicini a muncii se calculeazi in functie de numarul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.
Art. 36. (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al
unui contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.
Art. 37. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:
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a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend §i sdnatate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariailor atat la angajarea in munca, cét si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
sdndtate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate §i sanatate in
munca.

Art. 38. (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatitirea mediului de muncd din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator $i sunt supuse avizarii
comitetului de securitate si sdndtate in munca.

Art. 39. Prin lege speciali vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitalii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicind a muncii.

Cap. III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricirei forme
de incilcare a demnitagii

Art. 40. (1) Institutia(Caminul pentru persoane varstnice Sebes) respectd principiul libertatii alegerii
Jocului de munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
(2) Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca
ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
(3) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.
Axt. 41. In cadrul aparatului de specialitate al Caminului pentru persoane varstnice Sebes in relatiile de
munca functineaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Art. 42. Activitatea in cadrul aparatului de specialitate al Caminului pentru persoanc varstnice Sebes,
se desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Art. 43. Orice salariat care presteaza o munca in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Sebes,
beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
Art. 44. Institutia (Caminului pentru persoane varstnice Sebes ) asigura intreg cadrul organizatoric
pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca
acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categoric sociala sau defavorizata ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia manifestatd in urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

_ stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele, ce reprezinta salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
Art. 45. In cadrul Institutiei, libertatea muncii este garantata prin constitutie; dreptul la munca nu poate
fi ingradit. Nimeni nu este obligat si munceasca sau sa nu munceascd intr-un anumit loc sau intr-o
anumiti profesie. Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscute dreptul la muncd, la
plata egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. A
Contractul de muncd se incheie pe duratd nedeterminati sau determinatd dupd caz. Incadrarca
salariatilor in cadrul Institutiei se face numai prin concurs sau examen, dupi caz, astfel:

- concurs este cand se prezintd mai multi candidati pe acelasi post.
- examen cAnd se prezintd un singur candidat pe post
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- examen in caz de promovare in grad sau treaptd profesionald pe un singur post.
Candidatii pentru concurs sau examinare pe post trebuie si indeplineascd conditiile cerute de lege
pentru aceste situatii. Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor este nul de drept.
Art. 46. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitafii pe
care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate {i obligat s munceasca sau sa nu munceasci ntr-un anumit loc de munca ori
intr-o anumiti profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.
Art. 47. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncd fortatd desemneaza orice munci sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie muncd fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, rimasa definitivd, In conditiile legii;

d) in caz de fortd majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, in toate circumstanfele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta ale
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 48. (1) In cadrul relatiilor de munca funcfioneaza principiul egalitafii de tratament fata de toti
salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatii de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, VArstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindical, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute
in legislaia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 49. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si condiiile de remunerare.

Art. 50. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararca drepturilor §i promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 51. (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinge.
(2) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Cap.IV-Drepturile si obligatiile angajatorului,salariatilor  §i ale beneficiarilor-persoanele
varstnice
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Art. 52. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

Art. 53. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

Capitolul IV.1. Drepturile angajatorului, salariatilor si persoanelor varstnice din cadrul
Caminului pentru persoane varstnice Sebes

Art. 54.

(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasc# organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performant3 individuald, precum §i criteriile de evaluare a realizdrii
acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligafii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfdsurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicad si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze activitatea
unititii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 55, (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptiménal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd si individuald;
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1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligaii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncil in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 56

Persoana varstnica beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutia Romaniei si legislatia in
vigoare privind sistemul de asistenta sociala pentru persoane varstnice. In acest sens, beneficiaza de :
[ [dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.
[10dreptul la participare activa la viata sociala a comunitatii .
(Il 1dreptul la participare activa la viata cotidiana din cadrul caminului, precum si la luarea deciziilor in
privinta situatiei sale.
[ Usiguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii sale, pe tot parcursul sederii in cadrul
caminului.
[[lintimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial,
siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii sale.
[10alimentatie sanatoasa, hranitoare, adaptata nevoilor de dieta ;
[10limbracaminte, incaltaminte, echipament pentru uz propriu.
[1[servicii medicale, sau alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii.

Capitolul IV. 2. Obligatiile Caminului pentru persoane varstnice Sebes

Art. 57. Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurarii ordonate, disciplinate si eficiente a
activitatii, intr-un climat democratic, in care motivatia muncii desfasurate de specialisti sa constea in
obligativitatea indeplinirii atributiilor ce le revin, cat si in necesitatea satisfacerii din munca a
trebuintelor socio-economice si proprii care sa permita accesul la implinirea pevoilor de apreciere, de
perfectionare si specializare, Caminul pentru persoane varstnice Sebes isi asuma urmatoarele obligatii:

a) asigurarea stabilitatii in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in functie pe baza
criteriilor valorice de competenta, realizari, probitate morala si civica, transparenta si in conditiile
respectarii prevederilor legale;

b) asigurarea si garantarea exercitarii functiei publice, independent de relatiile interpersonale;

c) respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare, manifestari
de subiectivism, abuz sau arbitrarii; sanctionarea acestor manifestari/incercari;

d) avansarea in functii, trepte, grade sau categorii sa se realizeze fara subiectivism, pe baza
competentelor, performantelor si abilitatilor profesionale, a capacitatii inovative a fiecarui salariat din
cadrul compartimentului din care face parte;

e) stabilirea unor atributii si responsabilitati precise si specifice fiecarui loc de munca si fiecarei
functii; asigurarea comunicarii si insusirii acestora de catre toti salariatii prin intermediul conducerii
serviciilor si birourilor din aparatul propriu;

f) asigurarea unei repartizari proportionale si rationale a sarcinilor de munca, pe fiecare salariat, in
functie de fisa postului, pregatirea profesionala si capacitatea intelectuala;

g) stabilirea si asigurarea respectarii normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor si
instrumentelor aflate in dotarea fiecarui loc de munca, a normelor si regulilor de primire, pastrarea si
eliberarea documentelor, precum si a celor privind circuitul documentelor
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h) asigurarea in limita posibilitatilor si in functie de prioritatile de solutionare a unor probleme,
mijloace de transport pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;
i) asigurarea unei informari corecte si oportune a tuturor salariatilor, prin intermediul
Compartimentului de contabilitate cu privire la :
- drepturile corespunzatoare ce le revin potrivit legislatiei in vigoare, raportate la functia detinuta,
vechime, cursuri de perfectionare, performante etc.
- criteriile de evaluare care stau la baza evaluarii anuale a activitatii fiecarui salariat
- punctajul acordat fiecarui salariat la sfarsitul anului in urma evaluarii si motivarea acestuia de catre
cei care au realizat evaluarea, pentru ca fiecare salariat sa poata actiona pe linia imbunatatirii
performantelor individuale
i) asigurarea conditiilor materiale si a timpului necesar pentru participarea la cursurile de perfectionare
si specializare; procurarea si punerea la dispozitia acestora a materialelor informative, publicatiilor de
specialitate;
k) programarea in consens cu salariatii a concediilor de odihna, astfel incat sa nu se ajunga la
disfunctionalitati ale activitatii serviciilor administratiei publice locale si sa fie indeplinite si solicitarile
angajatilor;
1) asigurarea conditiilor de munca specifice fiecarei activitati;
0) analizarea si luarea in considerare a propunerilor si sugestiilor facute de salariati, in vederea
imbunatatirii activitatii si informarea acestora cu privire la solutionarea lor;
Obligatiile beneficiarilor
a) sa respecte programul cadminului;
b) si achite lunar contributia financiara stabilita;
¢) sd mentini curitenia si sd asigure integritatea bunurilor ciminului;
d) si nu consume si sa nu introduca bauturi alcoolice in incinta caminului;
e) si respecte linistea persoanelor vérstnice din camin;
f) si coopereze cu celelalte persoane varstnice din camin;
g) in caz de conlocuire, persoanele varstnice conlocuitoare sa coopereze;
h) si aibi un comportament adecvat atat in incinta caminului cat si in comunitate;
i) s fie cooperant cu personalul caminului;
j) si respecte regulile privind fumatul in incinta caminului §i s foloseasca locurile special amenajate;
k) si nu comercializeze produsele §i echipamentele din dotare;
1) si nu denigreze imaginea institufiei in comunitate;
m) s respecte normele de igiend ;
n) si respecte programul zilnic de activitafi ;
0) si aibd in permanenta o finutd ingrijitd si decentd;
p) sa se conformeze dispozitiilor primite de la conducere si cabinetul medical;
m) sa respecte Regulamentul de Ordine Interna a cdminului
DISPOZITII TRASATE DE CONDUCEREA INSTITUTIEL
- SE INTERZICE :
a) - introducerea bauturilor alcoolice in incinta cdminului ;
b) - patrunderea in interiorul caminului in stare de ebrietate ;
¢) - fumatul in camera sau pe holuri ;
d) - tulburarea linistii si ordinii in interiorul cdminului ;
e) - sustragerea obiectelor decorative si de uz din incinta ;
f) - parisirea ciminului fara aprobarea Conducerii institutiei ;
g) - vizitarea persoanelor de sex opus pe timpul noptii ;
h) - aruncarea resturilor menajere si a obiectelor de inventar pe fercastra .
- SE RECOMANDA :
a) - mentinerea ordinii si curateniei in interiorul si in afara locuintei ( sala
de mese, holuri, grupuri sanitare,curte,gradina ) ;
b) - utilizarea cu atentie a instalatiilor sanitare sia mobilierului ;
c) - verificarea, la parasirea bailor, a robinetelor de apa rece si calda sia
intrerupatoarelor ;
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d) - mentinerea in stare buna a lenjeriei de pat, a saltelelor, a dulapurilor,noptierelor,meselor,
a scaunelor si a mochetelor .

Cap. V - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor si
beneficiarilor

Art. 58. In cadrul Institutiei (Caminului pentru persoane varstnice Sebes), cererile se inregistreaza la
biroul instituiei, urmand si fie solutionate in termen cit mai scurt. Institutiile au obligatia s comunice
petitionarului raspunsul in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent dacd solutia
este favorabila sau nefavorabild. In situatia in care aspectele sesizabile prin petifie necesitd o cercetare
mai amanuntiti, conducitorul institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii sesizdnd aceeasi problemd, acestea se vor
conexa petentul urmand sa primeascd un singur raspuns.

in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu
poate fi solutionati de persoana in cauzi sau de catre un subordonat al acestuia.

Semnarea raspunsului se face numai de cdtre seful compartimentului care a solutionat petitia. in
raspuns se va indica temeiul legal al solutiei adoptate.

Nerespectarea temeiurilor de solutionare ale petitiilor constituie abatere disciplinara.

Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 59, lesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de munca este permisd numai
cu aprobarea sefilor ierarhici.

Art. 60. Fumatul in institutie va fi permis doar in locuri special amenajate pentru evitarea incalcarii
regulilor de igiend si securitate.

Art. 61. Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca, intrarea in institufic sub
influenta bauturilor alcoolice.

Art. 62.(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

2) Tn cazul tinerilor in vArstd de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi g1 de

30 de ore pe sdptamana.

(3) -repausul saptaminal se acorda in doua zile consecutive,respectiv sambata si duminica;

Art. 63.(1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmand,
inclusiv orele suplimentare. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 ore.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referingi de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru anumite activitaii sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referina mai mari de 4 luni, dar care
sd nu depdseascd 6 luni.

(4) Sub rezerva respectirii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referinti care in niciun caz si nu depageascd 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2)-(4) nu se jau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au tmplinit vérsta de 18 ani.

Art. 64. Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat gi de a
supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

Art. 65. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal, prevazuta la art.
94, este consideratd munca suplimentara.
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fira acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.

Art. 66. Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
Art. 67. (1) Munca prestati intre orele 22,00-6,00 este considerata munci de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupa caz, salariatul care efectueaza munca de noapte cel pufin 3
ore din timpul sau zilnic de lucru.
Art. 68. Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor si se referd la
oricare dintre urmétoarele elemente:
- durata contractului
- locul muncii
- felul muncii
- condifiile de munca
- salariul
- timpul de munci si timpul de odihnd

Art. 69. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul parfilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
Art. 70. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.
Art. 71, Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- vinerea mare;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- ziua de 30 noiembrie,,Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
Art. 72. Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun{ari sau
limitari.
(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
Concediul de odihna
(4) Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristi, la un concediu de

odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum
urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pina la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(5) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
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(6) Siarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere pltite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(7) Personalului contractual, respectiv medici, asistenti medicali, In ceea ce priveste durata
concediului de odihng, se aplica dispozitiile Legii speciale.

(8) Reglementarea concediului fird plata in conformitate cu prevederile art. 25, 26 din H.G. nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(9) Concediul de boala
In caz de imbolnavire, aveti obligatia sa anuntati seful ierarhic in legatura cu boala survenita,
precum si cu numarul de zile cit veti absenta in termen de 24 de ore.
La revenirea la locul de munca veti prezenta un certificat medical eliberat pentru perioada cit ati lipsit.
Certificatul trebuie vizat de medicul desemnat si luat in evidenta.
(10) Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de
concediu platite dupa cum urmeaza;
- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
- nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucrétoare;
¢) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pand la gradul al II-lea a salariatului ori a sotului/sotiet
acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare.
in conformitate cu H.G. nr. 250/1992

Cap. VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 73. Abateri disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legit,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii,precum si beneficiarilor, ori de céte ori constatd ca acesgtia au
savérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard pentru salariati, este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,iar pentru beneficiari abatere disciplinara ,este
o fapta in legatura cu nerespectarea in repetate randuri a regulilor impuse prin contractul de servicii
soaciale,precum si incalcarea regulamentului intern a ordinelor si dispozitiilor conducatorului
institutiei.

Constituie abateri disciplinare:
a) intArzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
¢) absente nemotivate de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucrdrilor cu acest caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea persoanele salariate ,si unde convetuiesc persoanele beneficiare;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k)desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program,excepand cele trasate de conducatorul ierarhic;
Dorice alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative.
m)nerespectarea de catre beneficiari a programului
- de petrecerec a timpului liber;
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- de activitati de egoterapie desfasurate in camin;
de servire a mesei;
n)nerespectarea de catre beneficiari privind fumatul si consumul de alcool in incinta
unitatii,conform regulilor stabilite de catre conducerea unitatii,sau intrarea in unitate intr-o stare
avansata de ebrietate;
o)nerespectarea linistii si ordinii in camin;
p)nerespectarea reciproca intre ele a persoanelor beneficiare precum si salariati/beneficiari si invers;

Art. 74. Sanctiuni disciplinare
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul si beneficiarul, sdvarseste o
abatere disciplinara sunt:
1. pentru personalul contractual:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%:;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Sanctiunile disciplinare prevazute la lit.a) se vor aplica direct de seful seriviului/compartimentului.
in cazul celorlalte sanctiuni disciplinare va fi sesizati comisia de disciplina.
2. pentru persoanele beneficiare:
a) avertisment scris;
b) consemn in unitate ,pentru o perioada de la 15 la 60 zile in functie de gravitatea faptei
savarsite;
c)externarea din unitate daca persoana varstnica beneficiara,incalca in repetate randuri cu
buna stiinta regulile impuse prin acest regulament;

Cap. VIIIL Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 75. (DPentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare $i propunerea sanc{iunii
disciplinare aplicabile salariatului si beneficiarului din cadrul institufiei se constituie comisii de
disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupd audierea salariatului si beneficiarului. Audierea salariatului si beneficiarului trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului si beneficiarului de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces-verbal.

(3) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in baza raportului comisiei
de disciplina.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecinfele abaterii,
comportarea generali in timpul serviciului a salariatului si a beneficiarului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
Art. 76

(1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masura, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul si beneficiarul va fi convocat
in scris de persoana imputernicita de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului si beneficiarului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv di dreptul angajatorului(directorului) si dispund sanctionarea, fard
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul si beneficiarul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de
cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 77

(1) Angajatorul(directorul) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul de servicii
sociale,contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat sal de beneficiar;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apirarile formulate de salariat si de beneficiar in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3),
nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului,beneficiarului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului,beneficiarului cu semnéturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat/beneficiar la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Cap. IX - Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.78. Durata normali a timpului de munci al fiecirui angajat cu norma intreagd, este de reguld
uniformi, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptamana.

Repartizarea timpului de munci se realizeaza in cadrul sdptaménii de lucru de 5 zile, cu doua
zile de repaus conform graficelor intocmite de sefii de birou/compartiment/servici.

Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectind limitele §i procedurile impuse de legislatia
in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile institutiei. Cu acordul sdu, la
solicitarea salariatului, conducerea institutiei poate stabili programe individualizate de munca.

La inceperea programului de lucru, precum si la sfrsitul acestuia, angajatii sunt obligati sa
semneze condica de prezenta.

Sefii serviciilor/ compartimentelor sunt obligati si verifice i sa vizeze zilnic condica de
prezentd, la inceperea si la sfargitul programului de lucru;

Seful serviciului/compartimentului/biroului contabilitate, rispund de organizarea §i {inerea
evidentei proprii privind concediile de odihn, concediile fira platd, zilele libere platite, invoiri, orele
prestate peste programul normal de lucru, absente, intirzieri de la program si alte aspecte care privesc
timpul de munci si odihna al salariatilor.

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

- permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

- imediata informare, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munca
si mai ales a sanctiunilor specifice;

- imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul institutiei;
- insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii institutiei.
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Cap. X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

X.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de munca

Art. 79.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de munca are urmatoarele functii

a) de corelare obiectivd dintre activitatea personalului incadrat cu contract individual de munca si
cerintele postului;

b) de apreciere obiectivi a performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de munci, prin compararea gradului de indeplinire a atributiilor cu rezultatele 26
obtinute in mod efectiv;

¢) de identificare a necesititilor de instruire a personalului incadrat cu contract individual de munca,
pentru imbunitatirea rezultatelor activitifii desfisurate in scopul indeplinirii atributiilor si
raspunderilor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazd de
catre conducatorul institutiei publice- denumit evaluator.

(4) Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executic sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Art. 80

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului incadrat cu contract
individual de munci evaluat inceteaza, se suspendi ori se modifica prin detagare sau trecere temporara
in altd munca, in conditiile legii. in acest caz personalul incadrat cu contract individual de munca va f1
evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau detasarea raporturilor de munca. La
obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa
postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului inceteazi, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor
de munci ori, dupi caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual de muncd din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art. 81.
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(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, fiecarui angajat acordandu-i-se
cite o nota corespunzatoare calificativului obfinut pentru indeplinirea fiecarui criteriu prevazut la art.
10, dupa cum urmeaza: 3 = foarte bine, 2 = bine; 1 = satisfacator; minus 1 = nesatisfacator.

(2) Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre un punctaj total minim egal cu minus 10 si
un punctaj total maxim egal cu 30.

(3) Dupa evaluarea performantelor profesionale individuale se pot deosebi urmétoarele situatii:

a) dacd angajatul realizeazd un punctaj evaluat intre minus 1 si minus 10 puncte, el nu corespunde
sub raport profesional cerintelor postului pe care il ocupa si poate fi trecut, in conditiile legii, pe alt
post corespunzator;

b) dacd angajatul realizeaza un punctaj evaluat intre 0 si 30 de puncte, el corespunde sub raport
profesional cerintelor postului;

¢) daci angajatul realizeazi un punctaj maxim cuprins intre 28-30 puncte, el poate fi promovat, prin
concurs sau examen, pe un alt post cu un grad profesional superior, treapta profesionala superioard sau
in alta functie superioara, dupa caz.

(4) Promovarea/avansarea pe un post cu un grad profesional superior, treapta profesionald
superioard sau, dupi caz, functie superioard se face prin sustinerea unui examen sau, dupd caz, prin
concurs, daci sunt mai mulfi candidati pentru acelasi grad profesional, treapta profesionald sau functie,
dupi caz;

(5) Locul, data, ora si scopul examenului sau concursului, precum si tematica acestuia se afigeaza la
sediul structurii administratiei publice locale. Tematica examenului sau a concursului va fi aprobatd de
presedintele comisiei de examinare;

(6) Examenul sau concursul se desfisoara in prezenta unei comisii de examinare, stabilitd de
ordonatorul de credite bugetare, formata din presedinte care poate fi ordonatorul de credite sau
persoana imputernicita de acesta si din cel putin doi membri: seful ierarhic al angajatului care sustine
examenul sau concursul de promovare si un angajat din compartimentul respectiv, care are gradul
profesional, treapta profesionala sau, dupi caz, functia cea mai mare;

(7) Comisia de examinare stabileste tematica examenului sau a concursului, care se pune la
dispozifie candidatului cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii examenului sau a concursului;

(8) Secretarul comisiei de examinare este responsabilul compartimentului de resurse umane din
institutia respectiva si are sarcina de a organiza desfigurarea examenului sau a concursului si de a
pastra toate documentele respective;

(9) Examenul sau concursul avansare/promovare un post cu un grad profesional superior, treapta
profesionald superioara sau, dupd caz, functie superioard consta intr-o lucrare scrisd, interviu si/sau
proba practica, dupi caz, din tematica anuniati, sustinutd de candidat in prezenta comisiei de
examinare, procedura de evaluare; ( vezi prevederile, Cap.I angajare personal contractual)

(10) Daca lucrarea scrisd, interviul si/sau, dupd caz, proba practica a candidatului care participa la
examen este apreciati de comisia de examinare cu cel putin o nota finala egala cu 8, atunci candidatul
este declarat <<reusit>> la examenul sustinut; in cazul concursului, este declarat "reusit" candidatul a
carui lucrare scrisa, interviu si/sau proba practica, dupi caz, a fost apreciatd cu nota finala cea mai
mare, dar care nu poate fi mai mica de 8. Dacd concurentii ob{in note egale, se organizeaza un nou
concurs;

(11) Rezultatele examenului sau ale concursului, stabilite in ordinea notelor obtinute, vor fi
consemnate intr-un proces-verbal semnat de tofi membrii comisiei de examinare si vor fi comunicate
candidatilor in termen de 3 zile, in scris sau prin afisare la sediul institutiei. Rezultatele examenului sau
ale concursului pot fi contestate in conditiile legii.

(12) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea personalului de executie in
functii, grade sau trepte profesionale, dupa caz, se face in cadrul examenului sau al concursului de
citre comisia de examinare desemnata de ordonatorul de credite bugetare, astfel:

a) daci lucrarea scrisa, interviul sau proba practica a candidatului este apreciata cu o nota finala
cuprinsi intre 8 si 9, atunci salariul de baza al angajatului si, respectiv, indemnizatia de conducere
individuald, dupd caz, se calculeaza potrivit art. 13, pe baza unui coeficient de multiplicare
corespunzitor performantelor profesionale individuale, determinat de suma notelor acordate fiecarui
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criteriu de evaluare, suma ce se stabileste de citre comisia de examinare, la alegere, si poate fi egala cu
28 sau 29 de puncte;

b) daca lucrarea scrisd, interviul sau proba practica a candidatului este apreciatd cu o nota finala
cuprinsa intre 9 si 10, atunci salariul de baza al angajatului i, respectiv, indemnizatia de conducere
individuali, dupi caz, se calculeazd potrivit art. 13, pe baza unui coeficient de multiplicare
corespunzitor performantelor profesionale individuale, determinat de suma notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare, suma ce se stabileste de citre comisia de examinare, la alegere, si poate fi
egala cu 29 sau 30 de puncte.

(13) Cuantumul majoririlor sau al diminuarilor salariilor de baza intre limitele prevazute de lege se
propune de seful ierarhic si se aproba de ordonatorul de credite bugetare.

(14) Fiecare membru al comisiei de examinare va aprecia lucrarea scrisa, interviul sau proba practica
sustinutd de cdtre candidat cu cite o nota cuprinsa intre 1 si 10, nota finala fiind egala cu media
aritmetica a notelor acordate.

(15) Dupa angajare sau promovare angajatul va semna figa postului corespunzatoare functiei,
gradului sau treptei profesionale pe care a fost angajat sau promovat.

Art.82. Prevederile art. 131 alin. (7), nu se aplica:

a)persoanclor angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupid expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

d) angajatilor aflafi in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, aflandu-se in concediu medical i n
concediu fira plata, acordate potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de seful
ierarhic si se aproba de catre ordonatorul de credite bugetare.

Art. 83. Stabilirea salariului de baza individual intre limite

(1) Stabilirea salariilor de baza individuale intre limitele previzute de lege, se face pe baza
evaluarii performantelor profesionale individuale ale angajatului, in raport cu indeplinirea atributiilor
si a raspunderilor prevazute in figa postului.

(2) Salariul de baza individual intre limitele prevazute de lege se calculeaza pe baza coeficientului
de multiplicare corespunzitor performantelor profesionale ale angajatului, care se inmulteste cu
valoarea de referinta sectoriala, stabilitd potrivit legii.

(3) Coeficientul de multiplicare corespunzator performantelor profesionale ale angajatului se
determina astfel: coeficientul minim de multiplicare corespunzitor functiei, gradului sau, dupa caz,
treptei profesionale a angajatului se aduna cu suma notelor acordate potrivit art. 13 alin. (1), inmultita
cu diferenta dintre coeficientul maxim si coeficientul minim de multiplicare, stabilifi potrivit legii
pentru gradul, treapta sau, dupa caz, functia angajatului, impartita la 30, cifra care reprezintd suma
notelor maxime ce pot fi acordate pentru fiecare criteriu.

Art. 84.

(1) Persoanei nou-angajate i se stabileste un salariu de baza intre limitele corespunzatoare
functiei, gradului sau treptei profesionale pe care o ocupa.

(2) La angajare, stabilirea salariului de baza individual intre limitele prevazute de lege, se face in
cadrul examenului sau al concursului de citre comisia de examinare desemnatd de ordonatorul de
credite bugetare, pe baza aprecierii lucrarii scrise, interviului sau a probei practice sustinute de
candidat, in raport cu cerintele postului si cu atributiile si raspunderile ce revin angajatului, astfel:

a) daca lucrarea scrisi, interviul sau proba practica a candidatului este apreciatd cu o nota finala mai
mica de 8, atunci salariul de baza al angajatului si indemnizatia de conducere individuald, dupa caz, se
calculeaza potrivit art. 13, pe baza unui coeficient de multiplicare corespunzator performantelor
profesionale individuale, determinat de suma notelor acordate fiecérui criteriu de evaluare, suma ce se
stabileste de catre comisia de examinare, la alegere, si poate fi cuprinsi in intervalul 0-20 de puncte;

b) daca lucrarea scrisd, interviul sau proba practica a candidatului este apreciata cu o nota finala
peste 8, atunci salariul de baza al angajatului §i indemnizatia de conducere individuala, dupa caz, se
calculeaza potrivit art. 13, pe baza unui coeficient de multiplicare corespunzator performantelor
individuale, determinat de suma notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare, suma ce Se
stabileste de citre comisia de examinare, la alegere, si poate fi cuprinsa in intervalul 20-27 de puncte.
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Art. 85.

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 86.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.
(2) Procedura evaludrii se realizeaza in urmdtoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul/proba scrisa

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 87.

(1) Sunt supusi evaluirii anuale salariatii care au desfdgurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupd functia de debutant si care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 88.

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 1

(2) in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile efectiv
desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se
aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluafi pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 89. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza figele de evaluare, al ciror model este
previzut in anexa nr. 2, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, Intocmita conform modelului previzut in anexa nr. 3;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazi, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadd de evaluare;

¢) stabilesc eventualele necesiti{i de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 90.

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul cdruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de ctre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si
consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica figa de evaluare.

Art. 91.

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritéii sau institutiei publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.92.
(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
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a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;

b) intre evaluator si persoana evaluati existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 93.

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducitorul autoriti{ii sau
institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de cétre o comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al conducatorului autoritafii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Cap. XI. Dispozitii finale
Art. 94.

Prezentul regulament s-a intocmit pe baza prevederilor legale: Legea nr.17/2000 , HG
867/2015 ,Legea 281/2006,Legea 292/2011,Legea 53/2003 modificata prin Legea 40/2011,HG
978/2015,0rdinul 2126/2014,Legea 197/2012,HCL 33/2005 ;

Art. 95.

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii $i rdspunderea
disciplinara, civila si penald, precum si cu alte legi, ordonanie, hotdrari de guvern, ordine ale
ministrului internelor si reformei in administratie sau regulamente interne referitoare la organizarea si
functionarea Institutiei.

Art. 96.

Modificarea prezentului Regulament va fi facutd ori de cite ori apar modificéri si completari

ale legislatiei in domeniu.

Art. 97.
Prezentul Regulament este aprobat prin Hotarare de Consiliu si intrd in vigoare la data
aprobdrii.

Art. 98.

Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor persoanclor care lucreaza in cadrul Caminului
pentru persoane varstnice Sebes, indiferent de durata raportului de munca sau a contractului individual
de muncd, precum si beneficiarilor — persoane varstnice internate in Caminul pentru persoane varstnice
Sebes si de apartinatorii legali si este adus la cunostinta acestora,

Art. 99.

Prevederile Regulamentului Intern produc efecte pentru angajati si beneficiari /apartinatori din
momentul Incunostiintarii acestora.
Art. 100.

Anexele nr. 1; 2 si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.

Intocmit
DIRECTOR

TOCA MARIA
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Anexa 1

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

functii de executie

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului | Definirea criteriului | Definirea criteriului pentru

crt. evaluare pentru personalul cu | pentru personalul cu personalul cu studii

studii superioare de | studii superioare de |postliceale (PL) liceale (M) si
lunga durata (S) scurtd durata (SSG) gimnaziale/alte studii

1. |Capacitate de|Capacitatea de a pune|Capacitatea de a pune/Capacitatea de a pune eficient
implementare eficient in  practicileficient in  practicdiin practicd solufiile proprii si

solutiile proprii si pelsolutiile proprii si peppe cele dispuse  pentru
cele dispuse pentruicele dispuse  pentrujdesfagurarea in mod
desfisurarea in  mod|desfisurarea in  modcorespunzitor a activitfilor, in
corespunzitor alcorespunzator ajscopul realizarii obiectivelor
activititilor, in scopullactivitdtilor, in scopul

realizirii obiectivelor  |realizdrii obiectivelor

2. |Capacitatea de alCapacitatea de a depasiCapacitatea de a depasiCapacitatea de a  depasi
rezolva eficientjobstacolele saulobstacolele sauobstacolele sau dificultitile
problemele dificultitile interveniteldificultatile intervenitelintervenite ~ in  activitatea

in activitatea curentdfin activitatea curentd,curentd, prin  identificarea
prin identificareajprin identificarealsolutiilor adecvate de rezolvare
solutiilor adecvate dejsolutiilor adecvate de

rezolvare §i asumareagezolvare si asumarea

riscurilor identificate  [riscurilor identificate

3. |Capacitatea de/Capacitatea de aCapacitatea de aCapacitatea de a accepta
asumare adesfasura in mod curent,/desfasura  n moderorile  sau, dupd  caz,
responsabilitatilor [la solicitarealcurent, la solicitarealdeficientele propriei activitafi

superiorilor  ierarhici,jsuperiorilor  ierarhicifsi de a rdspunde pentru
activitafi care depasesciactivititi care depasesciacestea;
cadrul de|cadrul de
responsabilitate  definitjresponsabilitate  definit
conform fisei postului;iconform fisei postului;
capacitatea de a accepta/Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,erorile sau, dupd caz,
deficientele proprieideficientele propriei
activitagi si  de  aactivitati  si de a
raspunde pentru acestea; [rispunde pentru
acestea;

4. |Capacitatea delCapacitatea de crestere|Capacitatea de crestere/Capacitatea de imbunatétire a
autoperfectionare |permanenta ajpermanenta arezultatelor activitatii curente
si de valorificare ajperformantelor performantelor prin punerea in practici a
experientei profesionale, dejprofesionale, delcunostintelor si  abilitatilor
dobandite imbunatatire afimbunatatire aldobandite

rezultatelor  activitatiifrezultatelor  activitatii




si abilititilor dobandite [si abilitatilor dobandite

curente prin puncrea injcurente prin punerea in
practicd a cunostintelorjpracticd a cunostintelor

de initiativa

. |Creativitate si spirit/Atitudine  activda  in|Atitudine  activd  injAtitudine activa in solutionarea|

solutionarea solutionarea problemelor  §i  realizarea
problemelor si realizareajproblemelor siobiectivelor prin identificarea
obiectivelor prinjrealizarea  obiectivelorjunor alternative eficiente de
identificarea unorprin identificarea unorjrezolvare a acestor probleme

alternative eficiente delalternative eficiente de
rezolvare a  acestorrezolvare a  acestor

timpului de lucru

probleme; atitudinejprobleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi |pozitiva fatd de idei noi
. |Capacitatea de/Capacitatea de aCapacitatea de alCapacitatea de a-si organiza
planificare sijpreviziona cerintele,jpreviziona cerintele,timpul propriu pentru
organizare ajoportunitatile siloportunitatile sifindeplinirea eficienta a

celorlalti (in functie deleficienta a sarcinilor
nivelul de competentd),
pentru indeplinirea
eficientd a sarcinilor

posibilele  riscuri  silposibilele  riscuri  sijsarcinilor
consecintele  acestora;jconsecintele  acestora;
capacitatea de a anticipalcapacitatea de a anticipa
solutii si  de asisolutii si  de a-si
organiza timpul propriujorganiza timpul propriu
sau, dupd caz, aljpentru indeplinirea

lucra independent

. |Capacitatea de a/Capacitatea de a

desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita]
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activitatile implica

luarea unor decizii care
depasesc  limitele de
competenta

lucra in echipd

. |Capacitatea de aCapacitatea de a se|Capacitatea de a selCapacitatea de a se integra
integra intr-o echipd, defintegra intr-o echipa, defintr-o echipa, de  a-si aduce
a-si aduce contributiala-si aduce contributialcontributia  prin  participare
prin participare efectiva,|prin participare efectiva, efectivi, de a transmite eficient
de a transmite eficient silde a transmite eficient silidei, pentru realizarea)
de a permite dezvoltarealde a permite dezvoltarea obiectivelor echipei

ideilor  noi, pentrufideilor  noi, pentru
realizarea  obiectivelorrealizarea  obiectivelor

echipei echipei




9. |Capacitate de|Capacitatea de a utilizaCapacitatea de a utilizaCapacitatea de a utiliza rational
gestionare eficientirational  si  eficientjrational ~ si  eficientsi eficient resursele materiale,
a resurselor alocate jresursele materiale,jresursele materiale,[financiare, informationale
financiare, financiare, alocate
informationale alocate |informationale alocate
10 |Integritate moralifintelegerea sifintelegerea sifintelegerea  si  respectarea
si eticirespectarea  principiilorirespectarea  principiilorprincipiilor  de moralitate si
profesionald de moralitate si eticilde moralitate si eticetica socio-profesionald
socio-profesionala socio-profesionald

I1. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa

functii de conducere

de a organiza

Nr. Criteriul de Definirea criteriului
crt. eviuare
1. Capacitatea Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusd,

delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrati si echitabil a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al personalului din subordine

2. Capacitatea Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicé si de a o susiine;
de a conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la mdeplmlrea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. Capacitatea Armonizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum si a actwnta‘;llor din cadrul
de unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
coordonare i
4. Capacitatea Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,
de control  depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
B acestora
5. Competenta Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu sxm1 de raspundere si conform competengel
decizionala legale, cu privire la desfasurarea activititii structurii conduse
6. Capacitatea Capacitatea de a transfera atribufii personalulm din subordine care corespunde din
de a delega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod
corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
7. Capacitatea Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
de a dezvolta crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
abilitagile acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine
personalului si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
8. Abilitafi de Capacnatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu, precum i deao
mediere si  orienta citre o solutie comun acceptatd, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor
negociere
9. Alte criterii  Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale

persoanelor care ocupi functii contractuale de executie, prevazute la pet.1-6,. 9 si
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Anexa 2

Numele si prenumele Functia,gradul sau treapta  Perioada de evaluare
angajatului profesionala, dupa caz de la ............... pana la
Treapta

Aprob
Functia ordonatorului de credite — DIRECTOR

Numele si prenumele ordonatorului de credite TOCA MARIA
Data si semnatura

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale (criterii)

CRITERII Nota acordata
pentru fiecare
criteriu de evaluare

a)Rezultatele obtinute:
- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite
- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii
obiectivelor propuse

b)Adaptarea la complexitatea muncii:
- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare
sau de solutii noi ( creativitatea)
- analiza si sinteza riscurilor, influientelor, efectelor si
consecintelor evaluate
- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina ( repetitive)

c¢)Asumarea responsabilitatii:
- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea
atributiilor
- evaluarea nivelului riscului decizional

d)Capacitatea relationala si disciplina muncii:
- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea
relatiilor ierarhice
- adaptarea la situatii neprevazute
Suma notelor acordate fiecarui criteriu de evaluare
Limitele salariului de baza conform Legea-Cadru nr.284/2010 si
Legea nr. 285/2010
- minim
- maxim
Salariul de baza stabilit conform Legii-Cadru nr.284/2010 si
Legea nr. 285/2010
Indemnizatia de conducere = media notelor acordate salariatilor din
structura condusa: 30 x procentul indemnizatiei de conducere conform

Legii-Cadru nr.284/2010 si




Legea nr. 285/2010 x salariul de baza

Functia,numele si prenumele sefului

ierarhic care a intocmit fisa de evaluare Data si semnatura sefului
DIRECTOR ierarhic care a intocmit fisa de evaluare
TOCA MARIA

Data si semnatura angajatului pentru luare la cunostinta despre
Evaluarea salariului de baza si despre indemnizatia de conducere
individuala, dupa caz

Contestatie cu privire la fisa de evaluare si salariul de baza: DA/NU
(data si semnatura angajatului)

Evaluarea definitiva in urma contestatiei
Suma notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare
limitele salariului de baza conform Legii-Cadru nr.284/2010 si
Legea nr. 285/2010

- minim

- maxim
Salariul de baza stabilit conform Legii-Cadru nr.284/2010 si
Legea nr. 285/2010
Indemnizatia de conducere = media notelor acordate
salariatilor din structura condusa : 30 x procentul
indemnizatiei de conducere corespunzatoare functiei,
conform Legii-Cadru nr.284/2010 si
Legea nr. 285/2010 x salariul de baza
- functia persoanei care a modificat evaluarea
- numele si prenumele persoanei care a modificat evaluarea
- data si semnatura persoanei care a modificat evaluarea

Data si semnatura angajatului pentru luare la cunostinta despre evaluarea definitiva, despre
salariul de baza si , dupa caz, despre indemnizatia de conducere individuala

Nota corespunzatoare calificativului obtinut pentru indeplinirea fiecarui criteriu:
3=foarte bine, 2=bine, I1=satisfacator, minus 1=nesatisfacator



Anexa 3

Camin pentru persoane varstnice Aprob!
Localitatea Sebes ’ Director

Fisa postului

Informatii generale privind postul
Denumirea POSTUIUT «eveveiieiiceconereieerese e rees ces see sen obe tes et e cet sae e eas es ben san e
Nivelul postului ... oo cevvee ve vivenven e e
Scopul principal al POSTUITI .ovivveiiiiriiiiiti et e e e st et e e s e e e e e e

Conditii specifice pentru ocuparea postului’
Studii de SPECIAIILALE .....eeveeerrenieerieerteerreetiiniei e sre sen ste et een sue san e es e eas e sas sen e .

Perfectionari (SPECIAlIZAIT) «..ceoceerrireiiiiiiiiiiienerreret et eesrnetass sen one tes ene oo sas ne seu sas e sen see ses e .
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i DIVEl) covveeenvinne s v i v e

Limbi straine?) (necesitate i nivel® de CUNOASIETE) ... we veu vee ce et co et cae eer e ens e eme e e e s oae s

.......................................................................................................................................

Abilitati, calitafi si aptitudind NECESATE .....ccccvvuirrirriririeiiieererteesieeens e e e e e ten sae e sen e e e e .

Cerinfe SPECITICE? .. .. civ e coe et e et s et et et et e et e e e e e e e e e e e e
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) .................

Atributiile postului®:

S0 n u s s
N . . .
o . s o .

! Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

2 daci este cazul;

3 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: “"cunostinte de baza", "nivel mediu",
"nivel avansat";

4 De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

s Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercilarea prerogativelor de putere publica, fa concordanti cu specificul

functiei publice corespunzatoare postului.



Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- SUDOTAONAL FALA € ..eeveiiiriiiieieiecieceecee ettt cee eae e oee e oot oo eoe e v oen oo o eer re o .
= SUPETIOT PEIITU ...ecueiutreuiirterencteeruenaetrteressssesesesessesessenesesass ses see see see ses sen see ss sen e sre see ton sve eee oee one
b) Relafil fUNCHONALE: ...cooiieeieicriieece et e e e et oe oen eae e e ee oo e et oot e e
C) Relafii de CONLIOL: oo e et e e et e et e e e e e e e e e .
d) Relafii de T@PIreZENTATE: ......ccviveeierieiiieeeeeeeeeeeeeee ettt cae e ee o een eve aen ose ee eoe sae e eee e o .
2. Sfera relationala externa:
a) cu AUtOTTtAl $1 INSHIUL PUDIICE: 1uviuiieiieetieteeteeiee et et et vt e et e ooe sae e eon oae aon oae e oo
b) cu organizafii INEIMATIONALE: c.......ooveeieeeieeieeeeeetececeece e eeeeeeees ot ven oae e oot eve eon sae o oen sae see one oo
) cu persoane juridice PIIVALET totiiiiiieietieteienteeteetestenreresteastassesnes e sae ve 2es eve sen sne sve sen see ae aes ave ven o
3. Limite de competenta® . vt eee ne ven vee nne oo vee e
4. Delegarea de atributii si competenta ................................................................................

Intocmit de”:

1. Numele si prenumele
2. Functia de CONAUCETE ..oouiieiineicieeieeecececeeeceee e oot e ve et eae ee eae e ee oo ot e e o

3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
2. Numele si prenumele

3. Semndatura

......................................................................................................................

..............................................................................................................................

Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i reviny,
Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfagoara activitatea titularul postului; i

PRSEEDINTE DE SEDINTA SECRETAR MUNICIPIU
Consilier local, RODEAN IOAN : : VLAD CRISTINA%ELLNA

e
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Plan de dezvoltare al Caminului pentru Persoane Varstnice
Sebes
2017-2020

A. Tipul si misiunea

Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes, str. Penes Curcanul nr. 17, institutie
publica infiintata prin Hotararea Consiliului Local Sebes, Nr. 33 din februarie 2005, are
ca obiect de activitate servicii de asistenta sociald in regim rezidential pentru persoane
varstnice.

Pana in anul 1999, a functionat ca si Camin de Batrani, avand o subordonare
dubla, metodologic, a fost subordonat ISTPH, iar financiar era subordonat Consiliului
Local Sebes. Pana in anul 1995, Caminul de Batrani, a fost finantat si de Consiliul Local
Sebes si de ISTPH, urmand ca din 1995, sa fie finantat doar de Consiliul Local Sebes.

In anul 1999, Caminul de Batrani a fost transformat in Centru de Ingrijire si
Asistenta, urmand ca in anul 2005, prin Hotararea Consiliului Local Nr. 33, sa fie
transformat in Camin pentru Persoane Varstnice, finantat prin Consiliul Local Sebes.

Scopul siu principal de activitate este oferirea de servicii de asistentd sociala in
regim rezidential, persoanelor varstnice din municipiliul Sebes si satele invecinate.
Capacitatea de cazare a caminului este de 40 locuri.

Cresterea calitafii serviciilor este o prioritate continua pentru aceastd institutie,
scop in care se actioneaza permanent pentru evaluarea satisfactiei beneficiarului si pentru

reglementarea deficientelor.



Preocuparea pentru cresterea calitatii serviciilor este dovedita si de implementarea
sistemului de cotrol intern managerial, cu respectarea procedurilor invocate de odinul 946

din 2006.

B. Principiile directoare

Principiile care stau la baza functiondrii cadrului institutional al sistemului de
servicii sociale destinate varstnicilor, atat la nivel central, cat si la nivel local, precum si
dezvoltarea capacitatii sistemului pentru abordarea multisectoriald a problematicii
marginalizarii sociale a persoanelor de peste 60 de ani pot fi structurate astfel:

1. Principiul respectdrii demnitdtii umane. Fiecarei persoane 1ii este respectatd
demnitatea, prin evitarea atitudinilor si comportamentelor umilitoare si degradante.

2. Principiul nondiscrimindrii si egalitdtii de sanse. Politica in domeniu va fi aplicata
fara discriminare, avand in vedere respectarea si promovarea drepturilor persoanelor
varstnice. Aceste drepturi sunt aplicabile in egald masura cetitenilor romani si cetétenilor
straini aflati in mod legal in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
precum si prin asigurarea accesului liber si nediscriminatoriu al acestora la serviciile
specifice destinate prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

3. Principiul promovarii valorilor non-violentei la nivelul comunitatii. Cunoagterea
gravitdtii efectelor comportamentului violent la nivelul societatii implica actiuni
concertate ale statului i societdtii civile in vederea schimbarii pattern-ului cultural in
ceea ce priveste toleranta populatiei la actele de violentd asupra varstnicilor.

4. Principiul responsabilizarii. Societatea modernd are nevoie nu numai de persoane
capabile, active si inalt motivate, dar si responsabile fati de sine, familie, prieteni, colegi,
vecini, comunitate. Aceasta presupune responsabilizarea fiecaruia pentru problemele
celorlalti, complementar cu responsabilizarea colectivitdtii fatd de problemele si
dificultitile cu care membrii sii se confrunti. Este vitald atit responsabilizarea familiei si
rudelor varstnicului, cét si a institutiilor abilitate sd intervini in rezolvarea cazurilor de
excludere sociala.

5. Principiul participdrii. Promovarea participarii si consultarii beneficiarilor la toate

nivelele de decizie, printr-o abordare sensibild la diferentele culturale, de vérstd si gen.



Promovarea implicirii comunitatii locale, in mod special a autoritatilor publice, pentru a
identifica si a diagnostica in mod corect natura problemelor si a riscurilor.

0. Principiul complementaritdatii dintre prevenire §i combatere. Prevenirea
marginalizarii prin mésuri active si prin implicarea tuturor actorilor sociali constituie unul
dintre dezideratele prezentului plan.

7. Principiul securizdrii si protectiei vdrstniculuii. Acest principiu, considerat esential
in orice demers intreprins pentru solutionarea cazurilor , garanteaza interventia, in limita
cadrului legal, prin actiuni care sa asigure inclusiv protectia fizica a varstnicului.

8. Principiul centrdrii pe persoand. Acest principiu presupune centrarea pe nevoile
persoanei si implicarea ei activi in toate deciziile ce o privesc.

9. Principiul parteneriatului. Politica in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie trebuie sd includd mecanisme parteneriale: grupurile si organizatiile
reprezentative (comunitate locald, organizatii neguvernamentale, organizatii ale
grupurilor cu risc etc.) trebuie implicate in procesul de proiectare a politicilor in domeniu.

10. Principiul aborddrii multidisciplinare. Asigurarea accesului beneficiarilor la
servicii, in functie de nevoile identificate, intr-o abordare multidisciplinard si

multisectoriala.

C. Grupul de beneficiari si nevoile specifice

De serviciile Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes beneficiaza persoanele

varstnice pentru care ingrijirea la domiciliu nu a fost posibila.
Nevoile specifice ale persoanelor varstnice din cdmin s-ar grupa astfel:

- ajutor pentru menaj;

- consiliere juridica si administrativa;

- prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu capacitatea
psihoafectiva;

- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;

- asigurarea unor programe de ergoterapie;

- sprijin pentru realizarea igienei corporale;

- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la

patul persoanei, daca aceasta este imobilizata;



- servicii de ingrijire-infirmerie;

- asigurarea cu dispozitive medicale;

D. Obiectivele de dezvoltare institutionald pe trei — cinci ani

N Obiectiv Activititi Termen|  Indicatori
r.
c
rt
Dezvoltarea capacitatii Caminului - Impartirea de fluturase, pliante, afise, |2017- - numarul de fluturase,
pentru Persoane Varstnice de a furniza |invitatii, si calendare la institutii si alti 2020 pliante, afise, invitatii si
informatii comunitatii cu privire la actori implicati in actiuni destinate calendare distribuite.
serviciile sociale, socio-medicale si prevenirii si combaterii marginalizarii - numarul de aparitii in
medicale oferite in cadrul institutiei. |varstnicilor. mass media locali
- Acordare de interviuri 1n presa, (articole de presa,
participarea la emisiuni de radio cu emisiuni radiofonice,
tematicd sociald in vederea promovirii spoturi publicitare )
serviciiilor destinate sprijinirii - numarul de varstnici
varstnicilor aflati in situatii de risc asistati anual
social.
- numarul de activitati
-Mediatizarea activitatilor desfasurate postate pe pagina de
1. pe retelele de socializare(Facebook) socializare 2 caminului
Reabilitarea sociala, psihologica si|- Servicii de consiliere sociald si de |Permane |- numirul de
juridica a varstnicilor aflati in Caminul|  consultanti juridici,oferite pentru  |nt intrevederi organizate
pentru Persoane Varstnice. varstnicii din camin; cu varstnicii;
2.

~ mentinerea si sustinerea financiari a

- numdrul de persoane




N Obiectiv Activitati Termen Indicatori
r.
¢
rt
caminului pentru desfasurarea aflate in evidena.
activitatilor specifice;
Adaptarea serviciilor furnizate la Vizite in camere si discutii cu permane | -numarul de vizite din
asteptari si nevoi aflate in schimbare. asistatii; nt partea personalului
Propuneri directe din partea calificat;
varstnicilor in sedintele organizate . .
g -cel putin 6 sedinte
in acest scop; . o
p> organizate cu asitati;
Consemnarea in registrul de sugestii
. B -numarul de sugestii si
si reclamatii
3. reclamatii.
Atingerea unui nivel optim de redimensionarea personalului de permane |- monitorizarea
eficientd i eficacitate prin utilizarea specialitate , administrativ si auxiliar | nt cheltuielilor de
resurselor umane in concordanta cu programele , personal
atributiile si iciil care le are
butiile si serviciile pe care le a _ evaluarea
de realizat/oferit institutia performantelor
ocuparea prin concurs a profesionale
posturilor vacante, necesare pentru _  maximizarea
optimizarea serviciilor rezultatelor fiecsrei
actiuni de formare profesionala si activitati in relatie cu
perfectionare continud a resursele utilizate
personalului propriu cu sprijinul _ raportul dintre
ordonatorului principal de credite numirul de personal
4, si volumul de




T,

rt

Obiectiv

Activititi

Termen

Indicatori

activitate

numadrul de cursuri si

de participanti

Realizarea unei bune gestiuni
financiare si ale unui management
financiar sanatos, in special al

economiet si eficientei cheltuielii

elaborarea proiectelor de buget

anuale

angajarea si utilizarea creditelor
bugetare strict in limita prevederilor
si destinatiilor repartizate si

aprobate

asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacititii i
eficientei in utilizarea fondurilor
publice si in administrarea

patrimoniului public

minimizarea costului resurselor
alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activititi, cu
mentinerea calitatii corespunzitoare

a acestor rezultate

permane

nt

executia bugetara a
anului precedent;
evolutia prognozati a
indicatorilor
macroeconomici;
princi-palele
modificari legislative,
institutionale si
structurale anticipate;
consumul final;
indicele preturilor de
consum (medie an
fatd de medie an

anterior);

contractul de achizitii
publice;factura
fiscala; note de
fundamentare;
referate de necesitate
aprobate;documente
care atesta livrarea

produselor,prestarea




N Obiectiv Activitati Termen Indicatori

r.

¢

rt
serviciilor sau
executia
lucrérilor,etc.;

- raportul dintre efectul
proiectat si rezultatul
efectiv al activitatii
respective

- maximizarea
rezultatelor unei
activitati in relatie cu
resursele utilizate

Creearea necesarului de resurse 2017- - referate de necesitate
financiare pentru acoperirea 2020 lunare si pe tipuri de
nevoilor de consum pentru activitati;
desfasurarea activitatilor;
Includerea costurilor privind _ costurile anuale de
acoperirea cheltuielilor la bugetul gestionare a
local caminului;
Identificarea unor programe
europene si internagionale in
domeniu care finanteaza prin

6. diverse forme activitati specifice

Imbunatatirea starii de sanatate, Consultatii medicale curative si 2017- - Registrul medical;
7. prevenirea recidivelor si profialactice; 2020




N Obiectiv Activititi Termen Indicatori
r.
¢
rt
acomplicatiilor bolilor cronice Servicii individualizate in functie de - Numar de consultatii;
specificul fiecarui caz in parte; . .
p parte; - Fisa de consultaii;
Tratamente medicale; oo
’ - Numar de trimiteri la
Trimiteri la investigatii/ consultatii medicul specialist;
de speciallitate; . ..
p ’ - Numar de internari in
Internari in spital, servicii de spital.
recuperare fizica.
Dezvoltarea unor relatii de colaborare Incheierea de minim 4 parteneriate |2017- - Cel putin 4
cu institutii publice si private in cu institutii publice si private; 2020 organisme cu care s-
vederea socializarii benefiaciarilor si . au incheiat
Organizarea de serate dansante,
imlicarea lor in activitatiile o T protocoale de
COnCursurt si jocurl, activitati
comunitatii. g . . colaborare
specifice Zilei Internationale a
Persoanelor Varstnice ; - Numarul de intalniri
. . de lucru organizate.
Organizarea ”Saptamana portilor &
deschise” ; - Numarul de varstnici
. . oo articipanti.
Organizarea unei Expozitii de art- P p
decoupage cu vanzare in preajma - Numarul de voluntari
sarbatorilor de iarna implicati
8.
Dezvoltarea si implinirea personala. Organizarea de conferinte pentru 2017- | - numarul de conferinte
informarea varstnicilor privind 2020 organizate;
. consecintele imbatranirii si - numarul de beneficiari

importanta mentinerii unui echilibru




N Obiectiv Activitati Termen Indicatori
r.
¢
rt
in viata de zi cu zi. participanti;

- Incurajarea beneficiarilor de a
participa la activitatile desfasurarate
in camin in vederea prevenirii

izolarii sociale.

E. Servicii destinate grupului de beneficiari

Caminul pentru Persoane Virstnice Sebes ofera beneficiarilor, in principal,

urmatoarele categorii de servicii:

- Cazare completa si ingrijirea corporala pentru asistati;

- Supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor si asigurarea asistentei medicale

necesare;

- Consilierea sociala, psihologica si juridica a asistatilor;

- Asigurarea hranei zilnice;

- Organizarea de activitati cultural-educative;

- Alte activitati care asigura o buna asistenta a varstnicilor.

F. Scopul si obiectivele serviciilor



Céaminul pentru Persoane Varstnice Sebes are ca scop promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecirui membru al
societatii intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

Obiectivul fundamental sau scopul serviciilor oferite de citre Ciminul
pentru Persoane Virstnice consta in prevenirea marginalizirii sociale si sprijinirea
includerii comunitare a persoanelor institutionalizate, de dezvoltare a unor atitudini
de socializare si combatere a excluderii sociale, de acordare a unor servicii
alternative de ingrijire prin abordarea unui model integrat socio-medical de

furnizare de servicii si de prevenire a institutionalizirii persoanelor virstnice.

In concordanta cu nevoile reale ale grupului tinta se organizeaza activitati si se

acorda servicii specifice de includere sociala care au ca finalitate urmatoarele:

Obiective generale

Obiectivul 1: crearea unui cadru organizat in scopul dezvoltarii unor aptitudini de

socializare colectiva si combatere a excluderii sociale;

Obiectivul 2: intarirea si dezvoltarea capacitatii Caminului pentru Persoane Varstnice

in vederea asigurarii unui management al resurselor umane si financiare;

Obiectivul 3: intarirea capacitatii Caminului pentru Persoane Varstnice de a oferi

servicii medicale in concordanta cu nevoile beneficiarilor;

Obiectivul 4 : sensibilizarea opiniei publice asupra problemelor cu care se confrunta

persoanele in varsta;

Obiectivul 5: intarirea si dezvoltarea capacitatii administratiei publice locale, prin
constituirea de parteneriate locale eficiente in implementarea initiativelor din domeniul

serviciilor sociale.

G. Planul de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant
Resursele umane, materiale si financiare disponibile si potentiale

Resursele umane ale institutiei prezentate in functie de activitati

Activitatea de consiliere sociald, psihologicd, emofionald §i juridicd vine in

intampinarea nevoilor de informare si consiliere a varstnicilor, pe care le resimt in relatia
10



cu principalele institutii publice si retelele informale (familie, rude, prieteni etc) in viata
de zi cu zi pe de o parte, si pentru reducerea tensiunilor intrapsihice sau diminuarea
efectelor generate de procesul de degenerescenta fizica a beneficiarilor, pe de alta parte.

Consilierea sociald este desfisuratd de un asistent social cu studii de specialitate
in asisten{d sociala si este activitatea cu care incepe si se finalizeaza parcursul unui caz
preluat spre rezolvare. Metodologia de lucru presupune preluarea solicitérii potentialului
beneficiar, evaluarea socio-medicald a varstnicului, realizarea unor interviuri de
aprofundare si stabilirea diagnozei sociale, intocmirea planurilor de asistenta si igrijire
personalizate, efectuarea trimiterii spre celelalte servicii sau activitafi ale cdminului,
monitorizare si evaluare a fiecarui caz in parte.

Consilierea psihologici se realizeaza de psiholog cu studii de specialitate si
incearcd si cuprinda situatiile in care aria problematicii varstnicului se afld in zona

conflictelor intrapsihice si de relationare a varstnicului

Consilierea psihologicd se realizeaza dupa caz: cu varstnicul singur, cu un
membru al familiei/ reprezentantul legal al varstnicului sau cu varstnicul impreund cu un
membru al familiei/reprezentantul legal al acestuia. Prin fisa cazului se poate monitoriza
si evalua progresul inregistrat in rezolvarea cazului.

Consilierea emotionalii se referi la acordarea sprijinului emotional si
indrumarea necesard depdsirii situatiilor problematice prin care trec beneficiarii
ciminului. Aceasta este o activitate complementara consilierii psihlogice si se realizeaza
in cadrul Dezbaterilor Religioase care au loc o datd pe luna la sediul cdminului unde se
iau in discutie probleme ce au ca si rezultat imbunatitirea starii psihice si fizice, intrucat
depresia si anxietatea agraveazi bolile coronariene, hipertensiunea arteriala si afectiunile
psihosomatice. De asemenea consilierea emotionala se realizeaza si pentru fiecare caz in
parte, ori de cite ori situatia o impune, de catre preotul cdminului.

Desfasurate in cadrul ciminului, activititile de terapie ocupationald oferd
posibilitatea alegerii, in functie de potentilalul psiho-fizic al fiecarui beneficiar dar si de
preferintele manifestate, a uneia din urmatoarele activitdi: pictura pe sticla, tehnica
servetelului, crosetat, cusituri manuale, croitorie, lucriri ugoare de tdmplarie reparatii
obiecte de uz casnic, ingrijirea plantelor de cameri si de afara, confectionarea obiectelor

de decoratiuni interioare.
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Activitatea de reintegrare sociald  cuprinde sprijinirea asistatilor pentru
participarea civica si se materializeaza prin participarea la diferite evenimente publice:
spectacole, concerte, teatru, filme, simpozioane, expozitii, lansiri de carte. Tot in cadrul
activitatii de reintegrare sociald se organizeazi excursii la manastiri(Dumbrava, Rameti,
Cioara), se efectueaza excursii la baile Geoagiu si Ocna Sibiului, Cetatea Devei, Castelul
Corvinilor, Muzeul Satului si Gradina Zoologica din Sibiu si in alte localitati unde existd
obiective turistice pe care vérstnicii din camin au dorit si le viziteze.

O alta activitate care se desfagoard in cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice
este recreerea si petrecerea timpului liber . Astfel, se organizeaza jocuri de societate:
sah, remy, table, carti etc, lecturi, vizionari/auditii de programme tv sau radio si de
muzica. Trimestrial sunt organizate evenimente cu si pentru beneficiarii caminului:
concursuri, sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice, picnic in gradina caminului.

Consilierea juridicd se oferd varstnicilor de citre consilierul juridic al SPAS
Sebes in colaborare cu asistentul social, la solicitatarea beneficiarilor. Principalele
domenii in care se oferd consultanta juridici asistatilor sunt: partaj succesoral, pensii,
ajutoare sociale, realizarea drepturilor de creantd, drept penal si contraventional. De
asemenea, varstnicii sunt indrumati si ajutai in demersurile de a-si realiza drepturile
prevazute de lege, sens in care trebuie si interactioneze cu diferitele institutii i autoritati
ale statului.

Realizarea consilierii juridice si administrative in c@minele pentru persoane
varstnice este un imperativ (art. 14 lit. a din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
personelor vérstnice, republicatd) care a fost realizat dupd preluarea Caminului pentru
Persoane Varstnice de catre Consiliul local al municipiului Sebes.

Consilierea juridicd, permite varstnicilor sa isi constientizeze intr-o mai mare
maésurd drepturile, le permite 0 mai mare independenta si 0 mai mare posibilitate de a-si
determina singuri soarta.

Activitatea medicald include un control medical la internare, supravegherea activa
a stdrii de sanatate a varstnicilor, controale medicale preventive, stabilire de programe de
recuperare fizica, educatie igienico-sanitari, avind ca scop 1mbundtatirea stdrii de
sdndtate a asistatilor din cadrul cdminului, precum si cresterea sperantei de viata. Prin
serviciul medical se asigurd consultatii medicale, indicatii, tratament medical, eliberare

de acte medicale, tratamente, trimiteri consultafii si/sau investigatii de specialitate,
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internari in spital, servicii de ingrijire a asistatilor bolnavi si servicii de suport pentru
mentinerea igienei personale si a camerei. Personalul medical este format din medic si
infirmiere.
Asigurarea hranei si a gestiondrii resurselor JSinanciare ale institufiei se
realizeazi prin Serviciul financiar-contabilitate care este format din:
- economist
- buciétari
- magaziner
Activitdfi de intrefinere a functionalitifii ciminului, de igienizare a spatiilor si
protectie a asistailor se realizcaza de citre Serviciul administrativ prin:
- Sectorul de paza care efectueza zilnic paza si controlul caminului in conformitate cu

prevederile Legii nr. 333/2003.

- Sectorul intretinere(muncitor intretinere, sofer) care asigura intretinerea aparaturii si

a dotarilor precum si remedierea defectiunilor

- Sectorul ingrijitoare care asigura curatenia zilnica (in timpul zilelor lucratoare) a

bailor, holurilor, salilor de mese de pe paliere si a birourilor.

- Sectorul cu circuit spalatorie-lenjerie unde se spali si repari efectele personale ale

asistatilor.

Resursele materiale pot fi sistematizate astfel:

» 13 dormitoare din care 4 dormitoare cu 2 locuri, 4 dormitoare cu cate 3 locuri si 5
dormitoare cu cate 4 locuri

» 6 grupuri sanitare : 1 grup sanitar cu 2 dusuri, 3 WC si 3 chiuvete ; 4 grupuri
sanitare cu un dus, o chiuveta si un WC ; si 1 grup sanitar cu 2 WC, 2 dusuri, 1
chiuveta.

» 3 grupuri sanitare pentru personal, dintre care 1 grup sanitar pentru personalul
administrativ 1 grup sanitar pentru personal bucatarie, si 1 grup sanitar pentru
personalul de ingrijire.

» 4 birouri(1 birou-asistent social si psiholog, 1 birou director,1 birou administrativ,

1 birou contabil)
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» 1 cabinet medical, 2 sali activitati recreative, de socializare si religioase, o
bucatarie, 1 magazie alimentara, 1 magazie echipamente, 1 pivnita, 1 spalatorie, 1

lenjerie, 1 atelier, mecanic, 1 capela, 1 frizerie, 1 sala primire apartinatori

In anul 2011 cladirea, curtea si miniparcul in care isi desfasoara activitatea caminul
au fost reabilitate cu ajutorul finantarii de la Bugetul Local al Municipiului Sebes,
schimband complet imaginea institutiei. Lucrarile realizate au constat in reparatii la:
instalatia electrica, instalatie termica, montare usi si geamuri cu tamplarie de aluminiu si
geam termopan, tencuire si izolare pereti interiori-exteriori, acoperis, scocuri,
burlane,curtea interioara prin placare cu dale, amenajare miniparc in incinta curtii
interioare, reparatii imprejmuire gard, poarta de la intrarea in incinta institutiei, etc.

Cladirea este prevazuta cu o curte interioara, spatiu verde(miniparc) si o filigorie,
unde beneficiarii care doresc, desfasoara activitati de petrecere a timpului liber.

Pentru anul 2017, s-a prevazut amenajarea unui spatiu cu terasa pentru primirea
apartinatorilor si a cunoscutilor beneficiarilor, pentru ca acestia sa se poata bucura de
intimitate in cadrul intalnirilor.

De asemenea se va reabilita pardoselile din camerele ,holurile,scarile si vestiarele
beneficiarilor cu materiale speciale destinate institutiilor publice ce gazduiesc persoane
,totodata se are in vedere acoperirea pardoselilor din blocul alimetar cu rasina hiposidica
si zugravirea camerelor.

Pentru activitatile petrecute in aer liber, se are in vedere realizarea unei filigorii cu

cuptor si gratar , unde beneficiarii vor fi rasfatati cu mici si carne la gratar.

Resursele financiare
Finantarea cheltuielilor institutiei se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al municipiului Sebes

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdinitate;

c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Realizarea unei bune gestiuni financiare si ale unui management financiar
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sanatos, in special al economiei si eficientei cheltuielilor se realizeazi la nivelul
Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes, prin elaborarea proiectelor de buget anuale,
angajarea si utilizarea creditelor bugetare strict in limita prevederilor si destinatiilor
repartizate si aprobate, asigurarea legalitdtii, regularitatii, economicititii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public,
minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei
activitafi, cu mentinerea calitatii corespunzitoare a acestor rezultate, creearea necesarului
de resurse financiare pentru acoperirea nevoilor de consum pentru desfasurarea
activitatilor, includerea costurilor privind acoperirea cheltuielilor la bugetul local,
identificarea unor surse de sprijin din partea unor ONG care dezvolta servicii la nivel
local, pentru a acoperi anumite nevoi ale persoanelor asistate, identificarea unor
programe europene si internationale in domeniu care finanteazi prin diverse forme

activitdti specifice elaborarea proiectelor de buget anuale.

H. Relatii interinstitutionale dezvoltate

Dezvoltarea unor relatii de colaborare cu institutii publice si private in vederea
socializérii beneficiarilor si implicarea lor in activititile comunititii este o preocupare
continud a institutiei si se poate realiza prin incheierea de parteneriate cu institutii publice
sl private, precum si prin organizarea de spectacole, concursuri si jocuri, serbiri cu ocazia

zilei internationale a varstnicilor, cu ocazia sirbitorilor si alte ocazii .

in prezent Caminul pentru Persoane Varstnice colaboreaza cu mai multe institutii
dintre care Biblioteca Municipala Sebes, Scoala Generala nr. 2 Sebes, Colegiul National
Lucian Blaga, Politia Sebes, SPAS Sebes si alte unititi, iar printre colaboratori se
regasesc Centrul Cultural “Lucian Blaga”, Grupurile de dans sportiv “Fantasy Dance”si
Samara, scoli generale si gradinite din municipiul Sebes si satele de langa municipiu,Casa
Onisim Petresti.

De asemenea, ar fi de dorit incheierea de parteneriate cu camine sau institutii care
oferi servicii similare, att din {ara cit mai ales din spatiul european deoarece considerim
cd experienta tdrilor din Uniunea europeand in ceea ce priveste furnizarea serviciilor de

asisten{d sociald este foarte bogatd. Susfinem acest fapt deoarece acordarea serviciciilor
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sociale a devenit o realitate in Roméania doar dup anul 1989, pani la aceastd datd nefiind
recunoscutd oficial nevoia de asistenta sociala a populatiei tarii noastre, pe cand in tarile
europene aceasta problema este tratata cu seriozitate de mult mai multi vreme.

in scopul dezvoltirii capacititii Caminului pentru persoane varstnice de a furniza
informatii comunitatii cu privire la serviciile sociale, socio-medicale si medicale oferite
in cadrul institutiei sunt necesare desfisurarea unor activitafi cum ar fi impértirea de
fluturage, pliante si calendare si invitatii la diferse actiuni desfasurate de noi, la institutii
si alti factori implicati in actiuni destinate prevenirii si combaterii marginalizarii
varstnicilor, precum si acordare de interviuri in presa, participarea la emisiuni de radio cu
tematicd sociald in vederea promovdrii serviciilor destinate sprijinirii vérstnicilor aflati in

situatii de risc social.

DIRECTOR
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