ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.119 /2019

privind aprobarea proiectului ”SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod
SMIS: 126831

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta,publici, ordinara din data de 30.05.2019,0ra 14,00; i

Luand in dezbatere proiectul de hotdrare privind aprobarea proiectului "SPRIJIN SI INGRUIRE
PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831;

Analizind expunerea de motive la proiectul de hotdrare privind aprobarea proiectului "SPRIJIN Sl
INGRIJIRE PENTRU SENIORI SEBESULUI”, cod SMIS: 126831;

Analizand raportul de specialitate nr. 8678/24.05.2019 intocmit de Directia de Asistenti Sociala Sebes
prin care se propune Consiliului Local al Municipiului Sebes aprobarea proiectului "SPRIJIN SI INGRIJIRE
PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831;

Tindnd seama de faptul ci pentru proiectul “SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII
SEBESULUI”, cod SMIS: 126831 a fost semnat contractul de finantare nr. POCU/436/414/126831 cu Ministerul
Fondurilor Europene;

Avénd avizul nr. 302/24.05.2019 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget, finante si
avizul nr. 301/24.05.2019 al Comisiei pentru invatdmant, culturd, sport, agrement, monumente istorice protectie
sociald, protectie copii, culte, sandtate si familie, din cadrul Consiliului Local Sebes ;

Viazand prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legii nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale; Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

Vazand prevederile art. 36 alin. (1), alin. (2), lit. b), alin. (2), lit. e) coroborat cu alin. (7) lit. a) din legea
215/2001 - Legea administratiei publice locale republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in baza art.45 alin.1 si art.115 alin.1, litera b) din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba proiectul ”SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”,
cod SMIS: 126831

Art. 2. Se aproba valoarea totald a proiectului "SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII
SEBESULUI™, cod SMIS: 126831 in cuantum de 2.778.758.93 lei, din care:

- 2.361.945,09 lei (85%) valoarea eligibila nerambursabila asigurata din FSE;

- 361.238,66 lei (13%) valoarea eligibila nerambursabila asigurata din bugetul national);

- 55.575,18 lei (2%) cofinantare Directiei de Asistenta Sociala Sebes.

Art. 3. Se aproba suma de 27.787,58 lei reprezentand cheltuieli neeligibile suportate din bugetul
Directiei de Asistentd Sociala Sebes

Art. 4. Se aproba contributia proprie a Directiei de Asistentd Sociala Sebes la co-finantarea
proiectului in valoare de 55.575,18 lei. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementirii
proiectului in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art. S. Se infiinteazd Unitatea de Management si Implementare a Proiectului a cirei structuri
este prevazutad in Anexa nr. | care face parte integranta din prezenta hotéarare.
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Art. 6. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatii de Management si
Implementare a proiectului "SPRIJIN Sl INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS:
126831 — Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 7. Se imputerniceste doamna IONELA RAFILA MAXIM pentru a semna in numele
Directiei de Asistentd Sociald Sebes toate documentele necesare implementarii proiectului "SPRIJIN SI
INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831

Art. 8. De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde Directia de Asistentd Sociald
Sebes.

Art. 9. Prezenta hotarare poate fi atacatd de catre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile previzute de legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Prezenta hotirdre va fi afisatsi, se va publica pe site-ul Primiriei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Arhitectului sef

- Directiei Economice

- Directiei Tehnice

- Directiei de Asistentd Sociald Sebes

- Biroului Contencios Juridic si Administratie

- Compartimentului Relatii Publice si Comunicare

- Serviciul cheltuieli si resurse umane

- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes.

Sebes 1a 30.05.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZ]\,
Consilier local, RADU CR]STLAN SECRETAR MUNICIPIU

VLAD CRISTINA ELENA

Total consilieri locali 19
Prezenti 17
Pentru 17
Abtineri -
Impotriva -

2ex.BM/CV/CA contine 2 pagini si anexe



Anexa 1 la HCL nr. Xfﬁ/ﬁ&’/y

UNITATEA DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
”SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831

cN lt' . Denumire Functie — Echipa de management si implementare
rt.

1. Manager de proiect - 1 post

2. Responsabil informare si consiliere - 1 post

3. Asistent social — 3 posturi

4. Asistent medical — 3 posturi

5. Maseur - 1 post

6. Animator socio-educativ — 2 posturi

7. Kinetoterapeut - 1 post

8. Ingrijitor la domiciliu — 5 posturi
PREsEljllglijE DE SEDINTA . . SECRETAR MUNICIPIU

Consilier lacal, RADU CRISTIAN VLAD CRISTINA ELENA




Anexa 2 la HCL nr. /7Y, 20/ 5’}

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATII DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
”SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE

I.1. PREAMBUL

Art.l. Unitatea de management si implementare a Proiectului ”SPRIJIN SI
INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831, se infiinteazi prin
Hotéréare de Consiliu Local, ca structurd fara personalitate juridica, incepand la data intrarii in
vigoare a Contractului de Finantare, cu o durati de functionare pe toati perioada de
implementare a proiectului.

Art.2. Unitatea de management si implementare a Proiectului isi desfisoara activitatea
pe baza prezentului Regulament, a Contractului de Finantare si a prevederilor legale care il
guverneazd, cadrului legal in vigoare aplicabil administratiei publice locale.

Art.3. Unitatea de management §i implementare a Proiectului reprezinta Directia de
Asistentd Sociald Sebes n relatia cu Autoritatea Finantatoare, cu celelalte institutii ale
administratiei publice locale, alte institufii publice nationale si internationale, persoane fizice
sau juridice care desfdsoard activititi in cadrul proiectului ”SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU
SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831.

Art.4. Unitatea de management si implementare a Proiectului functioneazi in clidirile
aflate in proprietatea Municipiului Sebes si date in administrarea D.A.S. Sebes — imobil situat
in Sebes str. Aleea Lac, nr. 12, in functie de nevoia de spatiu de lucru din diferitele etape de
implementare a proiectului.

1.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Unitatea de management si implementare a proiectului este formati din:
e Manager de proiect - 1 post

Responsabil informare si consiliere - 1 post

Asistent social — 3 posturi

Asistent medical — 3 posturi

Maseur -1 post

Animator socio-educativ — 2 posturi

Kinetoterapeut - 1 post

Ingrijitor la domiciliu — 5 posturi

Art.6. Unitatea de management si implementare a Proiectului este formatd din personal
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes - personal numit prin Dispozitia directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociald Sebes, respectiv personal angajat in baza Codului
Muncii pe posturi in afara organigramei D.A.S. Sebes. Selectarea in vederea nominalizarii



acestora se face pe baza competentelor profesionale de specialitate si implicérii acestora inca
din etapele de identificare si formulare a cererii de finantare, conform procedurilor
finantatorului din Ghidul Solicitantului - Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Cod apel POCU/436/4/4— Reducerea numarului de persoane apartinind grupurilor vulnerabile
prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesional
adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio-profesionale.
Salarizarea personalului Unitdtii de management si implementare a Proiectului se face din
bugetul aprobat al proiectului ”SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI™,
cod SMIS: 126831.

Art.7. Competenta de a aproba, modifica sau completa structura organizatorica a
Unitatii de management si implementare a Proiectului apartine Consiliului Local al
municipiului Sebes.

SECTIUNEA II. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.8. Obiectul de activitate al Unitdtii de management si implementare a Proiectului
il constituie implementarea/monitorizarea/supervizarea activitatilor proiectului "SPRIJIN SI
INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831. Aceste activitati se
subsumeazi si respectd prevederile Contractului de Finantare, normelor legale aplicabile,
precum si reglementdrile si instructiunile de implementare puse la dispozitia Directiei de
Asistenta Sociala Sebes de cétre Autoritatea Finantatoare.
Art.9. Atributiile persoanelor din cadrul Unititii de management si implementare a
Proiectului sunt:

o implementarea proiectului cu titlul "SPRIJIN SI INGRIJIRE PENTRU SENIORII
SEBESULUT”, cod SMIS: 126831 in concordanti cu legislatia interna si europeand in
vigoare precum i cu toate reglementdrile emise de citre Autoritatea de Management
pentru POCU 2014-2020;

e atingerea tuturor rezultatelor si indicatorilor asumati prin proiectul "SPRIJIN SI
INGRIJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS: 126831

e elaborarea, monitorizarea/supervizarea tuturor documentatiilor de finantare pe baza
obiectivelor, activitdtilor, rezultatelor si indicatorilor previzuti in contractul de
finantare si in toate celelalte regulamente, proceduri si instructiuni emise de ctre
Autoritatea de Management pentru POCU 2014-2020;

e monitorizarea/supervizarea contractelor aferente proiectului intocmite conform
reglementarilor in vigoare;

e persoanele din Unitatea de management gi implementare a Proiectului vor asigura
implementarea Proiectului in conformitate cu cele asumate prin Cererea de finantare
aprobata;

o persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului vor implementa
Proiectul cu maximum de profesionalism, eficienta si vigilentd in conformitate cu cele
mai bune practici in domeniul vizat i in concordanta cu prevederile Contractului de
finantare;

e in cazul in care documentatiile si rapoartele inaintate citre Autoritatea de Management
pentru POCU 2014-2020 nu sunt complete sau necesitd modificari, persoanele din
Unitatea de management si implementare a Proiectului au obligatia de a face
completdrile si modificarile solicitate i de a retransmite documentatiile si rapoartele
in termenul solicitat, de la primirea instiintarii;

o persoancle din Unitatea de management si implementare a Proiectului sunt
responsabile de efectuarea raportarilor catre Autoritatea de management;

e persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au obligatia sa
furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de Proiect solicitate



de citre AM, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit, Comisia
Europeand sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau sa realizeze controlul/auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale;

e persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului au obligatia si
asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor, punand la dispozitie, la cerere si
in termen, documentele solicitate; sa fie disponibile si prezente, pe intreaga durati a
verificédrilor.

e se angajeaza sa acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeazi
sau a fost implementat Proiectul, precum si la toate documentele si fisierele
informatice privind gestiunea tehnica si financiara a Proiectului;

o respectarea prevederilor aplicabile cuprinse in cererea de finantare si legislatia
aferentd referitoare la asigurarea conformititii cu politicile Uniunii Europene si
nafionale, in special cele privind achizitiile publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabild, informarea si publicitatea;

¢ respectarea prevederilor legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice, respectiv
Legea 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o persoancle din Unitatea de management si implementare a Proiectului colaboreaza cu
Biroul economico-financiar in vederea asigurdrii unei evidente contabile distincte,
folosind conturi analitice distincte pentru Proiect;

o persoanele din Unitatea de management si implementare a Proiectului colaboreazi cu
Biroul economico-financiar in vederea efectuarii platilor aferente proiectului;

e persoanele cu atributii specifice din Unitatea de management si implementare a
Proiectului sunt responsabile de gestionarea activitatii si conformitatii produselor de
informare si publicitate cu cerintele de identitate vizuala ale Autorititii Finantatoare;

e organizeazd si1 coordoneazd achizitille de bunuri, servicii si lucriri civile, in
conformitate cu procedurile finantatorilor externi si cu respectarca legislatiei
romanesti in vigoare;

e asigurd monitorizarea si evaluarea procesului de implementare, a obligatiilor asumate
prin contractul de finantare, inclusiv a celor financiare.

Art.10. Responsabilitatile personalului din cadrul Unitatii de management si implementare a
Proiectului sunt urmétoarele:

s raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;

e raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu conform fisei postului; se abtine de la orice
faptd care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

e raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

e raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art.11. Autoritatea personalului din structura Unitatii de management si implementare a
Proiectului:
e reprezintd si angajeazd institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de céatre conducerea acesteia;
e propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii;



semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia.

SECTIUNEA III. - PERSONALUL

Art.12. Dispozitii pentru personal:

atributiile personalului din cadrul Unitatii de management si implementare a
Proiectului sunt specificate in fisa individuald a postului, intocmitid de Managerul de
Proiect, aprobati de directorul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

salarizarea personalului din cadrul Unitafii de management si implementare a
Proiectului se va face conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificata si completatd si HG. Nr. 325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, cu incadrarea in sumele aprobate in bugetul proiectului;

personalul din structura Unitatii de management si implementare a Proiectului ce isi
va desfdsura activitatea atét pe parcursul perioadei de implementare a proiectului, cat
si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a proiectului se va supune prevederilor
prezentului regulament.

SECTIUNEA IV. — DISPOZITII FINALE

Art.13. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui prin Hotardre de Consiliu
Local si isi inceteaza valabilitatea odatd cu aprobarea raportului final pentru implementarea
proiectului "SPRIJIN SI INGRUJIRE PENTRU SENIORII SEBESULUI”, cod SMIS:
126831.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier lacal, RADU CRISTIAN

SECRETAR MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA




